
Утверждено 
постановлением администрации 

Кужеиерского муниципального района 
от «18» сентября 2017 года №679 
«

Положение
«.порядке расчета, взимания плате с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных 
организациях, реализующих основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования в Кужснерском муниципальном районе

шея

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации 
01 Об Л0.2003 г.Кй!31-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом 
Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 «Об образовании а 
Российской Федерация», Законом Республики Марий Эл от 1 августа 2013 г. 
N 29-3 «Об образовании в Республике Марий Эл» и регламентирует единые 
требования к установлению, взиманию расходованию родительской платы, 
взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за 
детьми» осваивающими образовательные программы дошкольного 
образования в образовательных организациях Кужеиерского муниципального 
района.

2. Установление родительской платы

2.1. Источниками финансирования расходов на услуги по содержанию 
ребенка (присмотр ч уход за ребенком) в образовательных организациях 
являются средства местного бюджета и плата, вносимая родителями 
(законными представителями). - |
2.2. Размер платы взимаемой с родителей (законных представителей) за 
присмотр й уход за детьми, устанавливается постановлением администрации 
Кужеиерского муниципального района из расчета ка одного воспитанника.
2.3. Размер платы за присмотр и уход не может быть выше ее максимального 
размера, устанавливаемого Правительством Республики Марий Эл.
2.4. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, 
оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной 
интоксикацией родительская плата не взимается.
2.5. В родительскую плату за присмотр и уход за детьми в дошкольных 
организациях не включаются расходы на реализацию образовательной 
программы дошкольного образования, а также расходы на содержание
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1) бшезаъ ребенка (подтверадаетс* справкой из лечебного учреждения);
2) нахождение ребенка в санаторно-курортном учреждении 
(подтверждается справкой соответствующего учреждения);

. 3) осуществление вакцинации (подтверждается направлением ребенка на 
ваюршацию);
4) домашний режим (по заключению врача или из-за длительной болезни 
ребенка по заключения врача); ,
5) отпуск одного из родителей (законных представителей), что 
подтверждается выпиской из приказа по месту работы родителей;
6) закрытие образовательной организации, группы на текущий и (или) 
капитальный ремонт;
7) закрытие образовательной организации* группы на период проведения 
внеплановых ремонтных работ или по техническим причинам (отсутствие 
электричества, воды и т.п.);
8) закрытие образовательной организации, группы на санитарные дни, 
(подтверждается постановлением соответствующего органа);
9) закрытие образовательной организаций (группы) на карантин.

2.7. В случае непосещения ребенком образовательной организации без 
уважительной причины родительская плата за присмотр и уход начисляется 
в полном объеме.
2.8. Родительская плата, определенная пунктом 2.7 настоящего Положения за 
присмотр и уход за детыш-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, 
оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной 
интоксикацией не взимается.

л. Порядок гшшакяя родительский платы

3.1. Родительская штата вносится в порщрсе и сроки, предусмотренные 
договоров, заключенным между родителями (законными представителями) 
ребенка и образовательной организации, но не позднее 20 числа текущего
М0С51Ц11,
3.2. Родительская плата еносится родителями (законными представителями) 
ребенка самостоятельно, по квитанции, выданной образовательной 
организацией, и зачисляется на лицевой счет соответствующей 
образовательной организации. В случае оказания образовательной 
организацией платных образовательных услуг по соответствующем у 
договору выписывается дополнительная 'квитанция.
3.3. Начисление родительской платы за присмотр и уход за детьми 
производится централизованной бухгалтерией отдела образования и по делам 
молодёжи администрации Куженерского муниципального района (далее -



Централизованная бухгалтерия) на основании‘одивдеддого графика работы 
образов* шшной орпаашзации и табакы посещаемости детей за .текущий 
календарный месяц.
.3,4, В случае выбытия ребенка из образовательной ортвюации, возврат 
родительской гшатм (ее части) родителям (законным представителям) 
производится ка основании письменного заявления родителя (законного 
представителя). Заявление я приказ руководителя образовательной 

- организации об отчислении ребенка, вместе с очередным табелем учета 
посещаемости детей предоставляются в Цеатраднзоваиную бухгалтерию 
родителями (законными представителями) самостоятельно. Возврат 
родительской платы (ее *шсти) прошаодатся посредством перечисления 
средств с лицевых счетов образовательной организации на лицевые счета 
родителей (законных представителей) детей,
3.5. Уменьшение (перерасчет) родительской платы прошводатсж а случаях 
непосещения ребенком образовательной организации по уважительным 
причинам, указанным в пункте 2.6. настоящего Положения, на основании 
предоставленных подтверждающих документов.
3.6. Внесенная .плата, за. время в'впосещетя ребенком образовательного 
учреждения по уважительным причинам, указанными в пункте 2.6, 
настоящего Положения засчитывается в последующие платежи,
3.7. В случае иевиесеиия в установленный срок родительской штаты, а также 
задолженности по родительской илате. образовательна! организация вправе 
обратиться в суд с иеком о взыскании йедоаолучеииш; сумм родительской 
иадш за нрисметр и уход детей в образовательных организациях в 
установленном законом порядке.

4, Расход овааще среде»  родительской шипы

4.1. Родительская плата расходуете! в, соответствии со статьей 65 
Федерального закона от 29.12.2012 М* 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской 
федерации» на приобретение щШЩШт питии» и организацию 
» з 1Йствевн#»бьш1вого обст|живани« но присмотру и уходу за ребенком.

5* Порядок предоставления льгот но родители»*®* шдате

5.1. Основанием для назначения льготы служат заявление родителя 
1 законного представителя), документы, подтверждающие наличие права на
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5.2. Для установлен*!» льготы на родителшкую плату за содержание ребенка, 
в - образовательной органнзадни родители (законные представители) 
предоставляют руководителю образовательной организации следующие
документы:

I.) заявление от родителей (законных представителей) о предоставлении
льготы;



2) копию справки, подтверждающей факт уошношения, инйагшдноста 
ребенка (для д«тей~инвалидов>;
3) шпия постановления о назначении опекуне*'* (для деяЙ-сарот и 
детей» оставшихся без попечения родителей);
4) копия медицияскей справки профильного врача-спещнааиета (для 
детей с туберкулезной интоксикацией)*

53. Льгота угажтавдшаетея с момента предоставления родителями 
(законными предсшвшщмми) руководштеяю образовательной опганнтеиии 
документов, указанных в пункте 5,2 настоящего Положения'. Р  -юведитедь 
образовательной организации на основания представ денных документов 
издает приказ о предоставлении льготы и а течение 3 л; ей' щ дс -• »ляе1 его в 
Централизованную бухгалтерию. Ответственность <а граяк. шость 
предоставления льгот возлагается на руководителя образовательной 
организации.
5.4. Родителям (законным представителям), имеющим право на льготу по 
нескольким основаниям, льгота предоставляется по очи* .ту • г - званий по 
их выбору.
5.5. Право на льготу по родительской плате ежегодно подтверждается 
родителями (заюнщыми представителями) но истечении одного 
календарного года со дня подачи в ооразоштедькчо *ганизашно 
документов на предоставление льготы.
5.6. В течение 10 дней после прекращения оснований для предоставления 
.льготы родитель (законный представитель )■ обязан уведомить о# этом 
образовательную организацию
5.7. Родителя (законные представители) вправе откажем^ от примекекия 
установленных льгот.

6, Порядок выплаты ишшшшдаа рвджгеяям 
(зшвнмым нредггаввтел8м)

6.!. В целях материальной поддержки ■воспитания я обучения детей, 
посещающих образовательные оргшизадии, (законным
представителям) выплачивается компенсации в размере;. уетаяшадиваемом 
Правительством Республики Марий Эл. на территорив соторог? на. - едятся 
образовательные оргашзашт» но не менее двадцати нреценшз средшш 
размера родительской • идатм на первого ребенка, не менее дят вдеейти 
процентов размера родительской шшш на второго ш-Г яка. не менее 
семидесяти процентов размера родитея^екШ . нщтьг ш*. гр^тшЬ :зе6еяка и 
йоследуюаШЕх детей.
6.2, Средний размер родительской платы за врйедате н у код детьми в 
образовательной организации устанавливаем^ Правите.;гь*:"воад Респуйетки 
Марий Эя» на территории которого находятся образовав ельн;' а организщнм.:
6.3. Право ва получение компенсации имеет один о-**'ит * >< иных 
представителей), вдш ш х родительскую плату. ;
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6.4. Порядок обращения за получением компенс-.:; -V и по^яд вынлагы 
устанавливается Правительством Республики Марий Эл, на герритории 
которого находятся образовательные организации.
6.5. Финансовое обеспечение расходов устанавливаемся .• м- к-о.м 6Л. 
настоящего Порядка.

7.. Кошршзйь нштуилеиия ж расхвцшани» я® мш с.ш»й ила? '

7,1, Контроль за правильным и своевременным внесением рсг итеяями 
(законными представителями) родительской платы, за расходованием 
денежных средств осуществляет руководитель образовать - ч>г организации.


