Публичный отчёт о выполнении коллективного договора и о
 проделанной работе первичной профсоюзной организации 

 муниципального дошкольного  образовательного учреждения  «Куженерский детский сад «Красная шапочка» за 2017 год

     Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав, профессиональных интересов работников учреждения, и установлению дополнительных социально- экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников. Стороны совместно разработали план мероприятий по выполнению коллективного договора.    Анализ выполнения коллективного договора зачитывается ежегодно на собрании трудового коллектива, где вносятся предложения по совершенствованию работы по коллективно-договорному регулированию социально- трудовых отношений с работниками. В учреждении создана комиссия по регулированию трудовых споров. За 2017 год разногласий и конфликтов не возникало. Деятельность первичной профсоюзной организации в 2017 году была ориентирована на сохранение ранее достигнутого уровня трудовых отношений. Комиссия профкома по социальной защите сотрудников учреждения, руководствуясь действующими законодательствами и нормативными положениями в области социальной защиты и, прежде всего, требованиями коллективного договора между администрацией и профсоюзной организацией учреждения на 2015-2018 года, локальными актами по выплате и начислению заработной платы, работала в соответствии с утвержденным планом на 2017 год. Комиссия отмечает, что все обязательства коллективного договора в 2017 году выполнены. В настоящее время профсоюзное членство в МБДОУ - 20 человек (71 %). 

     Вся работа проводилась в соответствии с планом  профсоюзного комитета МБДОУ д/с № 1 «Красная шапочка», базировалась на основных принципах Положения о первичной профсоюзной организации. За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда.
     В течение 2017 года профсоюзная организация: 

- Вела учёт и сохранность документов первичной профсоюзной организации.

- Решала  уставные задачи профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

- Участвовала в аттестации педагогических работников детского сада;

- Составляла графики отпусков, осуществляла  контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда.

- Проведена сверка членов профсоюза.

     В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза, а также всей общественности используются:
сайт профсоюзной организации;
информационный стенд профкома.
     Информационный стенд профкома работников знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников с отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации.
     Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуются и традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания.
     Принимали  участие в согласовании нормативных и локальных документов, в распределении фонда стимулирования, обобщения передового педагогического опыта. В ДОУ создаются условия для профессионального роста педагогического состава.
Выполнение коллективного договора:
1. Трудовой договор с работниками заключается на неопределённый срок в письменной форме.

2. Приём на работу и увольнение осуществляется согласно ТК РФ, на каждого работника заведена личная карточка формы Т-2, трудовые книжки хранятся у руководителя в недоступном месте.

3. Заработная плата работников Учреждения устанавливается согласно ЕТС, но не ниже размера минимальной заработной платы.

4. Заработная плата выплачивается в определённое графиком число,  расчётные листы выдаются в установленном порядке.

5. Работникам, направленным на курсы повышения квалификации с отрывом от работы, сохранялась заработная плата, но обучение проходили за свой счёт из-за отсутствия финансирования.

6. Руководителем выделяются средства на выполнение мероприятий по обеспечению безопасности труда сотрудников.

7. Режим рабочего времени определён правилами внутреннего трудового распорядка, разработанными в соответствии с ТК РФ.

8. График отпусков составлен в декабре месяце и ознакомление с ним работников Учреждения произведено под роспись.

9. Оплата отпускных производилась вовремя.

10. Дополнительные отпуска предоставлялись за отсутствие за без больничного листа и сотрудникам по семейным обстоятельствам без сохранения заработной платы.

11. Проводилось обучение сотрудников Учреждения по охране труда и пожарной безопасности. Руководитель и уполномоченный по охране труда прошли обучение.

12. Медицинские осмотры проходили за счёт Учреждения.

13. Младший обслуживающий персонал обеспечен спецодеждой.

14. В Учреждении создана комиссия по охране труда.
15. Продолжается работа по СОУТ. В 2017 году не было зарегистрировано несчастных случаев. С целью улучшения санитарных норм проведены ремонты мест общего пользования. Постоянно проводится замена светильников и электрических ламп в помещениях.
16. 2 раза в год (сентябрь, январь)  члены профкома участвовали в проведении тарификации.

17. В Учреждении соблюдаются права и гарантии профсоюзной организации.

18. При подготовке проектов нормативных правовых актов, приказов, распоряжений, затрагивающих права и интересы работников, учитывается мнение первичной профсоюзной организации.

19. В течение года проведены правовые кружки по вопросам:
     - Работа в праздники. На что имеют право работники, которым предстоит работать в праздничные выходные.

     - Права и обязанности работников ДОУ.

     - Права и обязанности членов профсоза.

Также информация происходит через уголок по охране труда.
20.За отчетный период сотрудники ДОУ участвовали в спортивных мероприятиях: лёгкая атлетика, лыжная гонка, настольный теннис, шашки, шахматы;  культурно-массовых мероприятиях: День воспитателя, День пожилых людей, Новый год, 8 Марта.
21. За 2017 год состоялось 7 заседаний профсоюзного комитета, на которых были рассмотрены следующие основные вопросы:

- тарификация работников(2);

- коллективный договор и его выполнение;

-  проведение культурно — массовых и оздоровительных мероприятий(2);

- о проведении отчётно – выборного профсоюзного собрания; 
- графики отпусков.
     Таким образом, анализ выполнения коллективного договора показывает, что установленные для работников более благоприятные условия труда, выполнялись в полном объеме. Сегодня забота о коллективе является одним из главных приоритетов профсоюзной организации. Высокий социальный пакет – необходимое условие для эффективной работы каждого отдельно взятого сотрудника, а значит и для успеха всего учреждения. В 2017 году, вместе с плановым повышением качества обучения и воспитания дошкольников, учреждение будет продолжать улучшать условия труда и жизни сотрудников.
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