Аналитическая справка

по итогам изучения профессиональной деятельности ФИО, должность, ОУ

1. Образовательный уровень

ФИО. имеет высшее образование, закончила пед. университет в 1993 г., квалификация по диплому -________. Стаж работы 15 лет, в данном ОУ - 5 лет, квалификационная категория - первая, В межаттестационный период проходила курсы повышения квалификации: 2005 г. КПК ИРО «Курсы повышения квалификации учителей химии и биологии» (144 часа). 2008 г. ГЦРО г. «Организация и проведение тестового контроля».

2. Звания и награды (республиканский уровень и выше)

За свою работу ФИО. Награжден(а) (вид награды, год)

3. Участие в проф. конкурсах

Принимала участие в районном этапе конкурса «Учитель года». В 2008-2009 учебном году приняла участие в областном этапе конкурса «Учитель года». 

4. Личностные качества

Необходимые для успешной реализации педагогической деятельности личностные качества педагога, такие как общая культура, отношение к людям, высоко развиты. Педагог занимает гуманистическую позицию по отношению к обучающимся, проявляет внимание к личности ученика, является для окружающих образцом этики и общей культуры. Дополнительно проведенное исследование школьного психолога показало, что на уроках (занятиях, мероприятиях) низкий уровень тревожности учеников
(воспитанников) и стабильная психологическая обстановка. Однако, педагог не всегда проявляет стрессоустойчивость в сложных педагогических ситуациях. Данный факт свидетельствует о необходимости психологической поддержки и формировании навыков саморегуляции эмоций.

5. Компетентностные характеристики

Результаты анализа деятельности педагога позволяют оценить степень сформированности у него отдельных компетенций.

А) В области постановки целей и задач педагогической деятельности ФИО может сформулировать и обосновать цели и задачи собственной педагогической деятельности. Цели и задачи занятий формулируются на основе как нормативных требований, так и возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся. Цели занятий формулируются в соответствии с той программой, которая выбрана педагогом как наиболее адекватная предмету и запросам обучающихся (воспитанников). На протяжении нескольких лет ФИО работает в классах, которые с начальной школы обучаются по системе развивающего обучения Д.Б.Эльконина - В.В.Давыдова. При использовании данной системы педагог решает все заявленные в течение урока(занятия, мероприятия) педагогические задачи. Как (указать должность) ФИО использует методы развивающего обучения (воспитания), которые позволяют достигать необходимого уровня принятия целей обучающимися (воспитанниками). 

Б)  Педагог характеризуется хорошим уровнем подготовки в области реализации компетенции обеспечения мотивации учащихся  на осуществление учебной деятельности. Владеет навыками мотивирования, имеет необходимые знания для этого. Побуждает интерес к познанию на уровне ярких примеров из содержания предмета (области, направления). Использует индивидуальный подход в оценивании учеников. Включает элементы практической значимости материала для учеников (воспитанников). Использует положительную мотивацию (одобрение, похвала). Умеет создать ситуации успеха для обучающихся (воспитанников). Хороший уровень мотивированности обучающихся доказывается (в том числе)и показателями результативности деятельности. Половина учащихся осваивает предметное содержание не только на базовом уровне, но и на повышенном (49,8% -2005 - 2006 учебный гoд; 51,1% в 2006 - 2007 учебном году). Серьёзное внимание учитель уделяет привлечению учащихся к участию в школьных олимпиадах. Каждый год количество участников олимпиад увеличивается: если в 2004 году в олимпиаде приняли участие 14 школьников (13,14%), то в 2008-2009 учебном году уже 37 учеников.. Победители школьного этапа олимпиады участвуют в олимпиадах муниципального уровня. Отсутствие победителей на этом уровне можно объяснить тем, что школа № 12 имеет гуманитарную направленность. Ученики показывают достаточно высокий уровень знаний и занимают места в первой десятке. (Для педагогов ДОД, ДОУ, представлены показатели участия в фестивалях, мероприятиях, конкурсах, соревнованиях).

Однако, нельзя говорить о том, что все возможные ресурсы для поддержания мотивации учебной деятельности у обучающихся (воспитанников) используются педагогом. Мотивация иногда поддерживается и негативным подкреплением, иногда педагог бывает невнимателен к переживаниям, возникающим у обучающихся по поводу низкой оценки. Данное замечание не снижает общей оценки педагога в области мотивирования обучающихся, но оно указывает на необходимость дополнительного внимания к целенаправленному формированию ситуаций успеха в учебной деятельности.

В) В области обеспечения информационной основы деятельности педагог характеризуется знаниями и умениями, соответствующими требованиям образовательных стандартов. На высоком уровне владеет содержанием преподаваемого предмета (области, направления). В целях освоения ИКТ педагог прошл (а) курсы «Intel» и успешно применяет их. В своей работе учитель использует материалы мультимедийных дисков, интернет - материалы (коллекции видеофрагментов и 3D моделей, анимации процессов и явлений, изучаемых на уроках химии), а также фрагменты научно - популярных фильмов. Применение дисков стало частым явлением при организации повторения домашнего задания по демонстрируемым фрагментам, при изучении нового материала (просмотр химических экспериментов, требующих специальных условий проведения), при контроле знаний учащихся (проведение тестирования, которое также способствует дифференциации учебного процесса). 

Использует в своей работе Е. В. и метод проектной деятельности как при изучении отдельных тем курса (пример) так и во внеурочной деятельности (пример). Опрос учащихся (воспитанников) показал, что наибольшее предпочтение они отдают урокам (занятиям, мероприятиям), проводимым с новыми средствами наглядности, с применением компьютерных технологий. Работая в классах развивающего обучения, ФИО серьёзное внимание уделяет предметно-практической деятельности. Она способствует формированию предметных знаний, общеучебных умений, навыков и способов деятельности учащихся (воспитанников).

В последние годы в ОУ стали практиковаться исследовательские конференции, например, «…….». Тематика работ различна: «…….», «……», «….», «… …», «….». Для активизации исследовательской и проектной деятельности ФИО применяет разнообразные приёмы: ставит проблемные вопросы, привлекает интересную дополнительную информацию, организует самостоятельную работу по осмыслению и усвоению нового материала и др. В помощь учащимся (воспитанникам) создана коллекция видео и аудиоматериалов, собран обширный иллюстративный материал.

При анализе уровня сформированности компетентности в области обеспечения информационной основы деятельности была выявлена недостаточная осведомленность педагога в субъективных условиях деятельности. В частности, педагог не всегда учитывает социальную ситуацию в классе при решении педагогических задач. Необходимы консультации с психологом школы, повышающие осведомленность педагога в области социально-психологических характеристик обучающихся.

Г) В области реализации программы и принятия педагогических решений педагог достаточно компетентен ФИО отличается высокой мобильностью, способен к внесению изменений в намеченные планы. Владеет методом проектирования собственной педагогической деятельности.  Педагог успешно реализует модифицированные с учетом принципов индивидуализации и дифференциации образовательные программы и целенаправленно обновляет методические и дидактические материалы. 

Педагог владеет навыками разработки индивидуального плана профессионального развития на основе проводимого самоанализа деятельности и отмеченных в процессе контроля недостатков и профессиональных дефицитов. В рамках индивидуального плана педагог освоил технологию критического мышления, разнообразных приемов работы с источниками информации и др. 

Д) Анализ уровня компетентности в области организации учебной деятельности показал, что педагог владеет на высоком уровне следующими умениями: организовать учебную деятельность обучающихся (воспитанников); формировать способы совместной деятельности и сотрудничества; обучающихся (воспитанников), реализовать контроль и коррекцию учебной деятельности; обеспечить оперативное и адекватное педагогическое оценивание. ФИО  отличают творческое отношение к организации взаимодействия с обучающимися, стремление к проявлению методического мастерства в своей деятельности, ответственное отношение к своим обязанностям, умение проявлять творческий подход к решению разнообразных педагогических задач.


Руководитель ОУ

                                                                                Ф.И.О.

Заместитель руководителя (старший воспитатель, методист)                          Ф.И.О.

                     

