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УТВЕРЖДЕН

Советом при Главе Республики Марий Эл
по стратегическому развитию, 
проектной деятельности и реализации 
национальных проектов и программ

(протокол от 5 февраля 2019 г. № 1)
П А С П О Р Т
регионального проекта «Новые возможности для каждого»
1. Основные положения

	Наименование федерального проекта
	«Новые возможности для каждого»

	Краткое наименование проекта
	«Новые возможности для каждого»
	Срок начала и окончания проекта
	01.11.2018 - 30.12.2024

	Куратор регионального проекта
	М.З.Васютин, Первый заместитель Председателя Правительства Республики Марий Эл 

	Руководитель регионального проекта
	Н.В.Адамова, министр образования и науки Республики Марий Эл

	Администратор регионального проекта
	Н.Б.Антоничева, заместитель министра образования и науки Республики Марий Эл

	Связь с государственными программами Республики Марий Эл
	Государственная программа Республики Марий Эл «Развитие образования» на 2013 – 2025 годы


2. Цель и показатели регионального проекта

Цель: создание условий для непрерывного обновления гражданами профессиональных знаний и приобретения ими новых профессиональных навыков, повышение доступности и вариативности программ обучения, а также увеличения охвата граждан, осваивающих программы непрерывного образования в образовательных организациях высшего образования
	№ п/п
	Наименование показателя
	Базовое значение
	Период, год

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	
	Значение
	Дата
	
	
	
	
	
	

	1.
	Количество граждан, ежегодно проходящих обучение по программам непрерывного образования (дополнительным образовательным программам и программам профессионального обучения) в образовательных организациях высшего образования, не менее, человек
	510
	31.12.2018
	612
	680
	750
	800
	900
	1000


3. Задачи и результаты регионального проекта
	№ п/п
	Наименование задачи, результата
	Срок
	Характеристика результата

	1. Формирование системы непрерывного обновления работающими гражданами своих профессиональных знаний и приобретения ими новых профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области цифровой экономики всеми желающими

	1.1.
	Прошли обучение по программам непрерывного образования в образовательных организациях высшего образования, реализующих дополнительные образовательные программы и программы профессионального обучения

в 2019 г. - не менее 612 человек;

в 2020 г. - не менее 680 человек;

в 2021 г. - не менее 750 человек;

в 2022 г. - не менее 800 человек;

в 2023 г. - не менее 900 человек;

в 2024 г. - не менее 1000 человек
	31.12.2019
31.12.2020

31.12.2021

31.12.2022

31.12.2023

31.12.2024
	Расширение охвата граждан непрерывным образованием на базе образовательных организаций высшего образования. Предусмотрены мероприятия по популяризации среди населения и работодателей дополнительного профессионального образования и дополнительного образования взрослых, в том числе в целях овладения компетенциями в области цифровой экономики.


4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

	№ 
п/п
	Наименование результата и источники финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей)
	Всего
(млн. рублей)

	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	

	1.
	Формирование системы непрерывного обновления работающими гражданами своих профессиональных знаний и приобретения ими новых профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области цифровой экономики всеми желающими
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты республиканскому бюджету Республики Марий Эл)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации и их территориальных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	консолидированный бюджет Республики Марий Эл, в т.ч.:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.1.
	республиканский бюджет Республики Марий Эл 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.2.
	межбюджетные трансферты республиканского бюджета Республики Марий Эл бюджетам муниципальных образований
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.3.
	бюджеты муниципальных образований (без учета межбюджетных трансфертов из республиканского бюджета Республики Марий Эл)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Всего по региональному проекту, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты республиканскому бюджету Республики Марий Эл)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации и их территориальных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	консолидированный бюджет Республики Марий Эл, в т.ч.:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	республиканский бюджет Республики Марий Эл
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	межбюджетные трансферты республиканского бюджета Республики Марий Эл бюджетам муниципальных образований
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	бюджеты муниципальных образований (без учета межбюджетных трансфертов из республиканского бюджета Республики Марий Эл)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


5. Участники регионального проекта

	№ п п
	Роль в проекте
	Фамилия, инициалы
	Должность
	Непосредственный руководитель
	Занятость в проекте (процентов)

	1.


	Руководитель регионального проекта
	Н.В.Адамова 
	министр образования и науки Республики Марий Эл
	М.З.Васютин, Первый заместитель Председателя Правительства Республики Марий Эл
	10

	2.
	Администратор регионального проекта
	Н.Б.Антоничева 
	заместитель министра образования и науки Республики Марий Эл
	Н.В.Адамова, министр образования и науки Республики Марий Эл
	10

	Общие организационные мероприятия по проекту. Прошли обучение по программам непрерывного образования в образовательных организациях высшего образования, реализующих дополнительные образовательные программы и программы профессионального обучения

	3.
	Участник регионального проекта
	Ф.С.Яруткина
	Начальник отдела профессионального образования Министерства образования и науки Республики Марий Эл 
	А.В.Иванов, заместитель министра образования и науки Республики Марий Эл
	5

	4.
	Участник регионального проекта
	В.Е.Шебашев
	Ректор ФГБОУ ВО «ПГТУ»
	
	3

	5.
	Участник регионального проекта
	М.Н.Швецов
	Ректор ФГБОУ ВО «МарГУ»
	
	3


6. Дополнительная информация

Результаты реализации регионального проекта направлены на развитие человеческого капитала – сквозного условия достижения национальных целей развития страны. Граждане должны получать возможность повысить уровень капитализации своего образования, уровень конкурентоспособности на рынке труда, продвинуться в профессии, в карьере за счет доступности актуальных профессиональных знаний.

Проектом предусмотрено проведение масштабной информационной кампании по популяризации среди взрослого населения информации о необходимости и возможностях получения непрерывного образования (профессионального обучения и дополнительного образования) на базе организаций высшего образования.

Реализация проекта позволит оказать влияние на повышение ожидаемой продолжительности жизни, увеличение количества организаций, осуществляющих технологические инновации, обеспечение ускоренного внедрения цифровых технологий в экономике и социальной сфере, создание в базовых отраслях экономики высокопроизводительного экспортно-ориентированного сектора, развивающегося на основе современных технологий и обеспеченного высококвалифицированными кадрами.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к паспорту регионального проекта «Новые возможности для каждого»
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации регионального проекта «Новые возможности для каждого»

	№ п/п
	Наименование результата, мероприятия, контрольные точки
	Срок 
реализации
	Ответственный исполнитель
	Вид документа и характеристика
результата
	Уровень контроля

	
	
	начало
	окончание
	
	
	

	1.
	Прошли обучение по программам непрерывного образования в образовательных организациях высшего образования, реализующих дополнительные образовательные программы и программы профессионального обучения

в 2019 г. - не менее 612 человек;

в 2020 г. - не менее 680 человек;

в 2021 г. - не менее 750 человек;

в 2022 г. - не менее 800 человек;

в 2023 г. - не менее 900 человек;

в 2024 г. - не менее 1000 человек
	01.01.2019
	31.12.2024
	Н.Б.Антоничева,
В.Е.Шебашев,

М.Н.Швецов
	информационный отчет
	КРП

	1.1.1.
	Проведение информационной компании по популяризации среди населения и работодателей дополнительных профессиональных программ и программ дополнительного образования взрослых, в том числе в целях овладения компетенциями в области цифровой экономики
	01.01.2.2019
	31.12.2019
	Н.Б.Антоничева,

В.Е.Шебашев,

М.Н.Швецов
	информационный отчет
	РРП

	1.1.2
	Мониторинг результатов реализации мероприятий, направленных на обновление работающими гражданами профессиональных компетенций
	01.01.2.2019
	31.12.2019
	Н.Б.Антоничева,

В.Е.Шебашев,

М.Н.Швецов
	информационный отчет
	РРП

	1.1.
	По программам непрерывного образования в образовательных организациях высшего образования обучено не менее 612 человек
	
	31.12.2019
	Н.Б.Антоничева,

В.Е.Шебашев,

М.Н.Швецов
	информационный отчет
	РРП

	1.2.1.
	Проведение информационной компании по популяризации среди населения и работодателей дополнительных профессиональных программ и программ дополнительного образования взрослых, в том числе в целях овладения компетенциями в области цифровой экономики
	01.01.2.2020
	31.12.2020
	Н.Б.Антоничева,

В.Е.Шебашев,

М.Н.Швецов
	информационный отчет
	РРП

	1.2.2
	Мониторинг результатов реализации мероприятий, направленных на обновление работающими гражданами профессиональных компетенций
	01.01.2.2020
	31.12.2020
	Н.Б.Антоничева,

В.Е.Шебашев,

М.Н.Швецов
	информационный отчет
	РРП

	1.2.
	По программам непрерывного образования в образовательных организациях высшего образования обучено не менее 680 человек
	
	31.12.2020
	Н.Б.Антоничева,

В.Е.Шебашев,

М.Н.Швецов
	информационный отчет
	РРП

	1.3.1.
	Проведение информационной компании по популяризации среди населения и работодателей дополнительных профессиональных программ и программ дополнительного образования взрослых, в том числе в целях овладения компетенциями в области цифровой экономики
	01.01.2.2021
	31.12.2021
	Н.Б.Антоничева,

В.Е.Шебашев,

М.Н.Швецов
	информационный отчет
	РРП

	1.3.1
	Мониторинг результатов реализации мероприятий, направленных на обновление работающими гражданами профессиональных компетенций
	01.01.2.2021
	31.12.2021
	Н.Б.Антоничева,

В.Е.Шебашев,

М.Н.Швецов
	информационный отчет
	РРП

	1.3.
	По программам непрерывного образования в образовательных организациях высшего образования обучено не менее 750 человек
	
	31.12.2021
	Н.Б.Антоничева,

В.Е.Шебашев,

М.Н.Швецов
	информационный отчет
	РРП

	1.4.1.
	Проведение информационной компании по популяризации среди населения и работодателей дополнительных профессиональных программ и программ дополнительного образования взрослых, в том числе в целях овладения компетенциями в области цифровой экономики
	01.01.2.2022
	31.12.2022
	Н.Б.Антоничева,

В.Е.Шебашев,

М.Н.Швецов
	информационный отчет
	РРП

	1.4.1
	Мониторинг результатов реализации мероприятий, направленных на обновление работающими гражданами профессиональных компетенций
	01.01.2.2022
	31.12.2022
	Н.Б.Антоничева,

В.Е.Шебашев,

М.Н.Швецов
	информационный отчет
	РРП

	1.4.
	По программам непрерывного образования в образовательных организациях высшего образования обучено не менее 800 человек
	
	31.12.2022
	Н.Б.Антоничева,

В.Е.Шебашев,

М.Н.Швецов
	информационный отчет
	РРП

	1.5.1.
	Проведение информационной компании по популяризации среди населения и работодателей дополнительных профессиональных программ и программ дополнительного образования взрослых, в том числе в целях овладения компетенциями в области цифровой экономики
	01.01.2.2023
	31.12.2023
	Н.Б.Антоничева,

В.Е.Шебашев,

М.Н.Швецов
	информационный отчет
	РРП

	1.5.1
	Мониторинг результатов реализации мероприятий, направленных на обновление работающими гражданами профессиональных компетенций
	01.01.2.2023
	31.12.2023
	Н.Б.Антоничева,

В.Е.Шебашев,

М.Н.Швецов
	информационный отчет
	РРП

	1.5.
	По программам непрерывного образования в образовательных организациях высшего образования обучено не менее 900 человек
	
	31.12.2023
	Н.Б.Антоничева,

В.Е.Шебашев,

М.Н.Швецов
	информационный отчет
	РРП

	1.6.1.
	Проведение информационной компании по популяризации среди населения и работодателей дополнительных профессиональных программ и программ дополнительного образования взрослых, в том числе в целях овладения компетенциями в области цифровой экономики
	01.01.2.2024
	31.12.2024
	Н.Б.Антоничева,

В.Е.Шебашев,

М.Н.Швецов
	информационный отчет
	РРП

	1.6.1
	Мониторинг результатов реализации мероприятий, направленных на обновление работающими гражданами профессиональных компетенций
	01.01.2.2024
	31.12.2024
	Н.Б.Антоничева,

В.Е.Шебашев,

М.Н.Швецов
	информационный отчет
	РРП

	1.6.
	По программам непрерывного образования в образовательных организациях высшего образования обучено не менее 1000 человек
	
	31.12.2024
	Н.Б.Антоничева,

В.Е.Шебашев,

М.Н.Швецов
	информационный отчет
	РРП


_________

