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ПОЛОЖЕНИЕ 
о надбавках и доплатах к заработной плате 

работников МОУ «Лицей г.Козьмодемьянска» 
на 2016 -  2017 учебный год

На основании Положения об оплате труда работников муниципального 
общеобразовательного учреждения «Лицей г.Козьмодемьянска» (приказ №22/5 от 
01.09.2016 года по МОУ «Лицей г.Козьмодемьянска») установить на 2016-2017 учебный 
год следующие надбавки и доплаты:

№

п/
п

Наименование надбавок и доплат Размер 
надбавок и 

доплат 
в%

1. За вредные условия труда:
Учитель плавания 12
Учитель технологии 12
Учитель химии 12
Учитель информатики 12
Лаборант, программист, зав.канцелярией 12
Рабочий по комплексному обслуживанию зданий 12
Рабочий по кухне 12
Повар/шеф-повар 12
Лаборант бассейна, медсестра бассейна 12
Уборщик служебных помещений 12

2. Углубленное изучение отдельных предметов 15
3. За проверку тетрадей учащихся:

• Начальные классы 15
• По английскому языку, марийскому языку 10
• По русскому языку, литературе, математике
• По химии, истории, ИКН, экономике, праву, природоведению, 
обществознанию, географии, биологии, экологии, физике, 
информатике, черчению

15
5

4. За классное руководство в 1-11 классах 15
5. За заведование кабинетами 10
6. За заведование мастерскими 20
7. За комплексное заведование мастерскими 35
8. За руководство школьными межпредметными кафедрами и 

методическими объединениями педагогов
10

9. За руководство городскими творческими мастерскими учителей (по 
приказу отдела образования)

10

10. За обслуживание компьютерной техники 10
11. За работу с библиотечным фондом учебников 20
12. За исполнение обязанностей общественного инспектора по охране 

детства
5

13. Председателю профкома за работу с коллективом по социальной 20

57



защите сотрудников (от ставки учителя)
14. Заведующей библиотекой 30
15. Педагогу-психологу за организацию работы ПМПк 25
16. У чителю-логопеду 20
17. Учителям-предметникам за обучение на дому 20
18. Учителям марийского (государственного) языка 15
19. За расширение круга обязанностей по организации работы по 

Основам военной службы (ОВС) (от ставки преподавателя- 
организатора ОБЖ)

до 50%

20. Учителям физической культуры за организацию внеклассной работы 
по спортивно-оздоровительной работе

от 10 до 40

21. Заведующей канцелярией за исполнение обязанностей кассира по 
сбору денег за питание (от ставки кассира)

30

22. Учителям-предметникам за ведение электронного журнала (от 
фактической нагрузки)

5

23. Сэкономленный фонд оплаты труда используется на обеспечение 
социальной защиты и финансовой поддержки работников: 

Премии ко Дню Учителя, 23 февраля, 8 марта 
На юбилеи (55 -  женщины, 60 - мужчины)
Материальную помощь по семейным обстоятельствам:

- в связи с вступлением в брак, рождением ребенка,
- в связи со смертью близких родственников,
- в связи с длительной болезнью,
- в случае утраты (хищения) или порчи (пожар, залив) имущества,
- в связи с окончанием образовательного учреждения, при 
поступлении на обучение в ВУЗ на очную форму обучения детей 
работника
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