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ПРОТЕСТ
на отдельные пункты Правил 
внутреннего трудового распорядка 
МОУ «Лицей г. Козьмодемьянска»

Проверкой соответствия федеральному законодательству Правил 
внутреннего трудового распорядка МОУ «Лицей г.Козьмодемьянска» (далее - 
Правила), утвержденных 18.02.2014 директором МОУ «Лицей 
г.Козьмодемьянска», установлено, что отдельные пункты Правил вошли в 
противоречие с действующим законодательством.

Пунктом 3 Правил установлено, что на всех принимаемых в лицей 
директор издает приказ о приеме. Приказ объявляется работнику под 
расписку.

Согласно ст. 68 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 
N 197-ФЗ " (далее - ТК РФ), приказ (распоряжение) работодателя о приеме на 
работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 
фактического начала работы.

На основании изложенного, п. 3 Правил необходимо привести в 
соответствии с требованиями действующего законодательства.

Пункт 4 раздела 6 Правил предусматривает, что до наложения до 
наложения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 
должны быть затребованы объяснения в письменной или в устной форме.

Статья 193 ТК РФ устанавливает, что до применения дисциплинарного 
взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное 
объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 
работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

С учетом изложенного, пункт 4 раздела 6 Правил необходимо привести 
в соответствии с требованиями действующего законодательства.

Пункт 7 раздела 6 Правил устанавливает, что дисциплинарное 
взыскание объявляется в приказе и сообщается работнику под расписку.

В соответствии со ст. 193 ТК РФ, приказ (распоряжение) работодателя о 
применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись 
в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
работника на работе.

Таким образом, пункт 7 раздела 6 Правил необходимо привести в 
соответствии с требованиями трудового законодательства.
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На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 22, 23 и 28 ФЗ “О 
прокуратуре Российской Федерации”,

требую:

Правила внутреннего трудового распорядка МОУ «Лицей 
г.Козьмодемьянска», утвержденные 18.02.2014 директором МОУ «Лицей 
г.Козьмодемьянска», привести в соответствие с требованиями федерального 
законодательства.

Протест подлежит обязательному рассмотрению не позднее чем в 
десятидневный срок со дня поступления.

О результатах рассмотрения протеста незамедлительно сообщить 
межрайонную прокурору в письменной форме.

Заместитель межрайонного прокурора
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