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МОУ «Лицей г.Козьмодемьянска»

1. Пункт 3 радела I следует читать: «На всех принимаемых в лицей директор 
лицея издает приказ о приеме. Приказ о приеме на работу объявляется 
работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 
работы.».
2. Пункт 4 раздела VI следует читать: «До применения дисциплинарного 
взыскания работодатель должен затребовать от работника письменные 
объяснения. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 
работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 
Дисциплинарное взыскание применяется администрацией непосредственно 
за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его 
обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в 
отпуске.
Дисциплинарное взыскание не может быть наложено позднее шести месяцев 
со дня совершения проступка.».
3. Пункт 7 раздела VI следует читать: «Приказ работодателя о применении 
дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 
трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
работника на работе.».


