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      Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

№2 «Золотая рыбка» г. Козьмодемьянска Республики Марий Эл, в лице заве-

дующей Желонкиной Галины Васильевны, действующей на основании Уста-

ва, именуемое в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны и коллектив 

работников муниципального дошкольного образовательного учреждения 

детский сад №2 «Золотая рыбка» г. Козьмодемьянска Республики Марий Эл, 

в лице представителя – председателя первичной профсоюзной организации 

Третьяковой Ольги Ивановны, с другой стороны, на основании решения тру-

дового коллектива заключили настоящее дополнительное соглашение о ни-

жеследующем: 

      В результате проведения коллективных переговоров о продлении срока 

действия коллективного договора муниципального дошкольного образова-

тельного учреждения детский сад №2 «Золотая рыбка» г. Козьмодемьянска 

Республики Марий Эл на следующие три года и о внесении изменений в кол-

лективный договор, Стороны пришли к соглашению: 

1. Продлить действие коллективного договора муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №2 «Золотая рыбка» г. Козьмоде-

мьянска Республики Марий Эл на период с 10 апреля 2020 года по 09 апреля 

2023 года. 

2. Пункт 1.7 коллективного договора изложить в следующей редакции:  

1.7  «Настоящий коллективный договор вступает в силу с 10 апреля 2017 го-

да и действует по 09 апреля 2023 года». 

3. Раздел IV «Трудовые отношения. Рабочее время и время отдыха» пункт 

4.8. муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад 

№2 «Золотая рыбка» г. Козьмодемьянска Республики Марий Эл дополнить 

подпунктом 4.8.1 следующего содержания:  

4.8 «С 01.01.2020года все трудовые книжки по умолчанию оформляются в 

электронном виде. При приеме на работу в 2020 году сотрудник обязан 

предъявить либо оформленную на бумаге трудовую книжку, либо выписку из 

электронной трудовой  книжки. Работники (включая ранее принятых) имеют 

право подать заявление о том, чтобы работодатель продолжил заполнять тру-

довую книжку, оформленную на бумаге. Если до 01.01.2021 года подобное 

заявление от работника не будет получено, трудовая книжка в типографском 

исполнении будет выдана ему для личного хранения. Начиная с 01.01.2021 

года, вновь принимаемым работникам трудовые книжки на бумаге запол-

няться не будут. Выписка из электронной трудовой книжки представляется в 

любой момент по заявлению работника в течение трех рабочих дней. При 

увольнении выписка предоставляется непосредственно в день увольнения. 

Если работник отказался, либо не смог лично получить выписку в назначен-

ный день, работодатель обязуется отправить её почтовым отправлением с 

уведомлением о вручении». 

4. Раздел IV «Трудовые отношения. Рабочее время и время отдыха» пункт 

4.19 исключить на основании результатов специальной оценки условий труда 

№ 2074/2019/ СОУТ от 30.12.2019г. 
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