Самообследование МОДО «Центр по развитию физкультуры и спорта г. Козьмодемьянска»

на 2017-2018 учебный год

Аналитическая часть 

Самообследование в 2018г. проводилось в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462». 

МОДО «Центр по развитию физкультуры и спорта  г. Козьмодемьянска» - организация дополнительного образования, реализующая дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы. 

Целью деятельности организации является: реализация образовательных программ дополнительного образования и услуг спортивной направленности для всестороннего физического развития и совершенствования учащихся,  их духовного, нравственного  и профессионального самоопределения.

В своей деятельности Центр спорта г. Козьмодемьянска ориентируется на решение следующих задач:

1. Качественная организация учебно-тренировочного и воспитательного процесса школы.

2. Воспитание сознательного отношения к учебно-тренировочным занятиям и соревнованиям.

3. Проведение на высоком уровне соревнований и семинаров по организации судейства.

4. Работа по повышению  квалификации тренерско-преподавательского состава и администрации школы.

5. Участие педагогических работников школы в профессиональных конкурсах и смотрах.

6. Создание условий для укрепления здоровья обучающихся и их физического развития, достижения уровня физической подготовки и спортивных достижений в соответствии с учетом индивидуальных способностей и требований программ по видам спорта. 

7. Организация проведения соревнований по видам спорта: футбол, волейбол, баскетбол, городской спартакиады школьников среди 5-9 классов.

Образовательная деятельность. 
Занятия проводятся по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам: футбол, волейбол, баскетбол. 

В муниципальном задании на 2017г. определено количество обучающихся 280 человек. В Центре спорта занимаются дети 6-17 лет. Сохранность контингента обучающихся по результатам 2016-2017 учебного года - 100%. 

Учебные планы отделений  включают в себя  этапы подготовки и года обучения: 

- спортивно-оздоровительный этап;

- этап начальной подготовки 1-го, 2-го и 3-го годов обучения; 

- учебно-тренировочный этап с 1-го  по 3-й года обучения. 

 Учебные планы отделений содержат разделы подготовки и количество часов соответствующих  годам обучения  и этапам подготовки.

Учебный план регламентируется расписанием занятий. Учебное расписание соответствует санитарно-педагогическим нормам. 

В рамках  внутрицентровского контроля  (согласно его плану) проводятся следующие мероприятия: 

· Выполнение требований рационального сочетания учёбы в общеобразовательной школе с учебно-тренировочным процессом в Центре спорта г. Козьмодемьянска.

· Посещение и анализ тренировочных занятий учебных групп по отделениям.

· Анализ качества отбора и состояние работы в группах начальной подготовки.

· Оказание помощи тренерами Центра спорта г. Козьмодемьянска общеобразовательным организациям в организации работы с обучающимися во внеурочное время.

· Анализ и обсуждение выступлений сборных команд Центра спорта г. Козьмодемьянска на городских и республиканских соревнованиях.

· Санитарно-гигиеническая проверка мест занятий и оборудования.

· Проверка учебно-воспитательной работы в учебно-тренировочных группах.

· О выполнении требований учебных  планов групповых занятий.

· О состоянии проведении медосмотра в отделениях Центра спорта г. Козьмодемьянска.

· Комплектование учебных групп.

· Выполнение контрольных и переводных испытаний.

Итоги мероприятий выносятся для обсуждения на заседания педагогического совета или тренерских советов Центра спорта 
г. Козьмодемьянска. 

Центр спорта г. Козьмодемьянска обладает кадрами с хорошим потенциалом. Залогом успеха деятельности учреждения является состав педагогического коллектива, который состоит из основных работников и совместителей. На сегодняшний день 88% педагогов имеют высшее педагогическое образование, 86% тренеров-преподавателей имеют квалификационные категории, 71,5%  имеют стаж педагогической работы свыше 10 лет. 

Дети, проходящие обучение у тренеров-преподавателей Центра спорта г. Козьмодемьянска достигают высоких результатов на муниципальных, региональных и российских соревнованиях. 

Каждый год педагоги повышают свой профессиональный уровень, посещая семинары, лекции, курсы (городские, республиканские), проходят аттестацию. 
Система непрерывного повышения квалификации педагогических работников, их теоретической и методической компетентности, уровень профессиональной подготовки тренеров-преподавателей позволяет проводить тренировочные занятия грамотно, интересно, разнообразно, готовить спортсменов высокой квалификации, победителей и призёров республиканских и всероссийских соревнований
Методическое обеспечение образовательного процесса

  

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства тренеров-преподавателей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы в школе значительно возросла в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

       Методическая работа в Центре спорта г. Козьмодемьянска  - это комплекс практических мероприятий направленных на повышение профессионального мастерства и компетенции тренеров-преподавателей. Образовательный процесс обеспечен всей необходимой методической литературой. Ведётся планирование методической работы тренеров-преподавателей по волейболу, по футболу, по баскетболу, проведение открытых учебно-тренировочных занятий и обсуждение их на педагогических и тренерских советах, повышение квалификации педагогических и руководящих кадров. Оказывается методическая помощь тренерам-преподавателям в прохождении аттестации, включающая в себя, как работу по подготовке материалов, открытых занятий. 


Перед методической службой Центра спорта г. Козьмодемьянска в 2017-2018 учебном году стояли следующие задачи:

1. Продолжить работу по повышению педагогического, методического профессионализма тренеров-преподавателей.

2. Создание необходимых условий для разработки и освоения инноваций.

3. Развитие методического обеспечения учебно-тренировочного процесса в соответствии с целями и задачами работы школы.

4. Повысить мотивацию тренерского состава на овладение приемами анализа собственных результатов тренировочного процесса, участие в освоении передового опыта, изучение и применение новых образовательных технологий.

5. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих тренеров-преподавателей. Заседания методических (тренерских) советов были направлены на повышение мастерства тренерско-преподавательского состава. 


Достижения обучающихся. 
Наряду с учебно-тренировочными занятиями в Центре спорта 
г. Козьмодемьянска ведется большая спортивно-массовая и воспитательная работа. В течение года проводятся соревнования среди учащихся по волейболу, по футболу, по баскетболу. За годы существования положено начало и в последствие получили дальнейшее развитие многие замечательные традиции Центра спорта г. Козьмодемьянска: 

- ежегодный  региональный турнир городов Поволжья по волейболу, посвящённый Дню Победы;  

- матчевые встречи по волейболу в городах Нижний Новгород, Йошкар-Ола, Чебоксары, Казань, Белая Холуница, Новочебоксарск.  

Дети принимают активное участие во всех массовых формах работы, организуемых организацией. Это судейская и инструкторская практика: обучающиеся помогают в организации, проведении всех спортивно-массовых мероприятий и соревнований,  






      
Воспитанники Центра спорта г. Козьмодемьянска участвуют и являются неоднократными призёрами   муниципальных, региональных и федеральных соревнований. 

Достойно выступают сборные команды  девушек по волейболу  на региональных и федеральных соревнованиях, I место в чемпионате Республики Марий Эл в 2018г. Воспитанники школы входят в состав сборной Республики Марий Эл и женской сборной города по волейболу, которая четыре  года подряд является чемпионом города по волейболу.  В 2018 году команда девушек, 2002-2003 годов рождения, в составе:  Чиликовой Анастасии, Артюшкиной Виктории, Чучалиной Алины, Шабалиной Надежды, Евстратовой Светланы, Герасимовой Яны, Белкиной Дарьи, Садунашвили Лели, Сергеевой Екатерины заняла первое  место в Первенстве Республики Марий Эл среди школьников.

Более 20 % учащихся МОДО выполняют разрядные нормативы и имеют массовые разряды. 

Муниципальное задание на 2017г. реализовано на оптимальном уровне. 

Выполнение решений, принятых по итогам общественного обсуждения

C учетом рекомендаций коллегии администрации муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» по итогам обсуждения публичного отчета Центра спорта г. Козьмодемьянска за 2017-2018 учебный год были проведены:

1) В летний период 2017 года проводилась работа с неорганизованными детьми: 

- в августе 2017 года проведены соревнования по дворовому футболу (приняли участие 7 команд),  в День физкультурника пошел финал по дворовому футболу; 

- в августе 2017 года прошли соревнования по пляжному волейболу, в которых приняли участие 4 команды.

2) В июле, августе 2017 года тренеры-преподаватели продолжали подготовку детей, занимающихся в Центре спорта г. Козьмодемьянска и неорганизованных детей (10 человек) к городским  соревнованиям по волейболу («Первенство г. Козьмодемьянска» по волейболу, «Кубок г. Козьмодемьянска» по волейболу).

3)  Удовлетворенность родителей реализуемыми образовательными программами высокая. В городе существует потребность в секциях для девочек, например, согласно опросу родителей есть желающие посещать секцию гимнастики, но в виду отсутствия специалиста по данному виду спорта открытие секции гимнастики не представляется возможным.
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	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	45 человек
	14%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	10 человек
	4%

	1.8.5
	На международном уровне
	0 человек
	0%

	1.9
	Численность обучающихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в том числе:
	Человек
	

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	65 человек
	23%

	1.9.2
	На региональном уровне
	56 человек
	20%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	34 человек
	12%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	0 человек
	0%

	1.9.5
	На международном уровне
	0 человек
	0%

	1.10
	Численность обучающихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в том числе:
	Человек
	

	1.10.1
	Муниципального уровня
	0 человек
	0%

	1.10.2
	Регионального уровня
	0 человек
	0%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0 человек
	0%

	1.10.4
	Федерального уровня
	0 человек
	0%

	1.10.5
	Международного уровня
	0 человек
	0%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	25 единиц
	

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	17 единиц
	

	1.11.2
	На региональном уровне
	7 единиц
	

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	1 единиц
	

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0 единиц
	

	1.11.5
	На международном уровне
	0 единиц
	

	1.12
	Общая численность сотрудников образовательной организации, включая совместителей
	10 человек
	100%

	1.12а
	Общая численность педагогических работников, включая совместителей
	10 человек
	100 %

	1.12б
	Общая численность административно-хозяйственных работников (директор, заместители директора)
	1 человек
	10%

	1.13
	Численность педагогических работников, включая совместителей, имеющих высшее образование
	10 человек
	100% 

	1.14
	Численность педагогических работников, включая совместителей, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	7 человек
	70% 

	1.15
	Численность педагогических работников, включая совместителей, имеющих среднее профессиональное образование
	0 человек
	0%

	1.16
	Численность педагогических работников, включая совместителей, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	0 человек
	%

	1.17
	Численность педагогических работников, включая совместителей, которым за отчетный период по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в том числе:
	9 человек
	90%

	1.17.1
	Высшая
	 4 человек
	40%

	1.17.2
	Первая
	5 человек
	50%

	1.18
	Численность педагогических работников, включая совместителей, педагогический стаж работы которых составляет до 5 лет
	1 человек
	10%

	1.19
	Численность педагогических работников, включая совместителей, педагогический стаж работы которых составляет свыше 30 лет
	2 человек
	20%

	1.20
	
Численность педагогических работников, включая совместителей, в возрасте до 30 лет


	7 человек
	70%

	1.21
	Численность педагогических работников, включая совместителей, возрасте от 55 лет
	2 человек
	20%

	1.22
	Численность педагогических и административно-хозяйственных работников, включая совместителей, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности
	9 человек
	90%

	1.23
	Численность специалистов (методистов и других педагогических работников), обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации
	1 человек
	10%

	1.24
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации за 3 года, включая совместителей
	9 единиц
	

	1.25
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации за отчетный период, включая совместителей
	3 единиц
	

	1.26
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	Да
	

	2
	Инфраструктура

	2.1
	Количество компьютеров, используемых в учебном процессе
	 0 единиц
	

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	Единиц
	

	2.2.1
	Учебный класс
	0 единиц
	

	2.2.2
	Лаборатория
	0 единиц
	

	2.2.3
	Мастерская
	       0 единиц
	

	2.2.4
	Танцевальный класс
	       0 единиц
	

	2.2.5
	Спортивный зал
	2 единиц
	

	2.2.6
	Бассейн
	Единиц
	

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности обучающихся, в том числе:
	Единиц
	

	2.3.1
	Актовый зал
	 0 единиц
	

	2.3.2
	Концертный зал
	 0 единиц
	

	2.3.3
	Игровое помещение
	 0 единиц
	

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет
	

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет
	

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет
	

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет
	

	2.6.2
	С медиатекой
	нет
	

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет
	

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет
	

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет
	

	2.7
	Численность обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с)
	0 человек
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