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«KO3BbMOJIEMbBSAHCK XAJIA» AJIMHUHUCTPALUMUSA
XAJIA OKPYI'bIH I'OPOACKOI'O OKPYT A
AIMHUHUCTPALINH

«JOPO KO3BbMOJEMbBSAHCK»

IIOCTAHOBJIEHH IIOCTAHOBJIEHHUE
OT/#/ HOs6pss 2023 r. Ne 767

O BHeceHHM H3MEHEHHH B NOCTAHOBJIEHHE AAMHHHUCTPALHH FOPOJACKOro
okpyra «['opoa Ko3zbmoaembsiHck» oT 28 HosiOpst 2019 r. Ne 534 «O HoBoii
CHCTeMe OMJIATHI TPyAa paGOTHHKOB MYHHIIHNA/IbHBIX 00pa3oBaTe/IbHbIX

opraHuM3aulMii, pacnoJ/ioKeHHbIX HA TEPPUTOPHH ropoackoro okpyra «l'opox
Ko3sbmoaeMbsiHCK»

B coorBerctBuu c [loctaHoBnenuem [lpaBurensctBa Pecny6nuku Mapuit
On ot 31 urons 2012 r. Ne 283 «O HOBoii cucTeMe omnjaThl TpyAa pabOTHHUKOB
rocygapcTBEHHbIX opraHusauuid PecnyOnuku Mapuih D5, HaXoAsiUMXcs B
BeeHUM MuHHcTepcTBa oOpa3oBaHHs M Haykd Pecny6nuxu Mapuii Oy,
aAMUHUCTpauus ropoackoro okpyra «l'opog Ko3bmoneMmbsHck» Pecnybnuku
Mapuit OnnmoctaHoOBIsAET:

1.YTBepaute I[lonoxeHne o HOBOH cHCTeMe omulaThl Tpyda pabOTHHKOB
MYHMUMNANBHBIX ~ 0Opa3oBaTeNbHBIX  OpraHM3alMii,  pAaclONOXEHHBIX  Ha
TeppuTOopud ropoackoro okpyra «lopoxn Ko3ssMmMoneMbsHck» (manee —
[Tonoxenue), B HOBOW penakuuu  corjacHo IIpUJIOXEHHIO K HacCTOsLEMY
MOCTaHOBJIEHHIO.

2. Hacrtosiiee nocraHoBieHHe BCTyNaeT B CUIIY MOCJIE€ AHS €ro NoANucaHus
U pacnpocTpaHseTcs Ha NPaBOOTHOLLIEHUs], BO3HUKILIKE ¢ 1 okTsa6ps 2023 roaa.

3. KoHTponp 3a HCNOJHEHHWEM HACTOSIIEro NMOCTAHOBJIEHHUs BO3JIOXHUTH Ha
pYKOBOOMTENS  MyHHLMNanbHOro  yupexaeHus  «Otmen  oOpasoBaHMs
aAMMHHUCTpauuu ropoackoro okpyra «l'opoa Ko3sbmoneMbsHck» Pecnybnuku
Mapuii Ou.

Map roposaa KoseMoaeMbsHcka M. Kosnos




[MPUJIOXKEHUE
K TTOCTAaHOBJICHHUIO aIMUHUCTPAIIUN
TOPOJICKOTO OKpyTa

«I["'opox KozpMoaeMbsHCK
or 17 nHosiopst 2023r. Ne 461

HNOJNJOXEHMUE
0 HOBOM cHucTeMe OIJIATHI TPY/Aa PA0OTHHKOB MYHUIIUTIAJIbHBIX
o0pa3oBaTeJIbHBIX OPraHU3ANM, PACIOJI0KEHHBIX HA TEPPUTOPUH
ropoackoro okpyra «I'opoa KossmoaeMbsiHCK»

I. O0mue mos1oxKeHUs

1. Hacrosmee [lonoxenne peryaupyeT NpaBoOOTHOLIEHHUS 10 OIJIaTe TpyJa
pabOTHUKOB MYHHUIIMMIAIBHBIX 00pa30BaTEIbHBIX OPTraHU3alUi, PACIOJIOKEHHBIX
Ha TeppuTopun ropojickoro okpyra «lopox KoszeMogembsHCck» (manee —
OpraHHU3alllN).

2. IlonoxxeHue onpenernser:

MOPSZOK U YCJIOBUS OTUIAThI TPYAa paOOTHUKOB OpraHU3alluid;

MHUHUMAJbHbIE  pa3Mepbl  CTAaBOK  3apa0OTHOM  IUIAaThl,  OKJIAJOB
(IOJDKHOCTHBIX ~ OKJIaJ0B), B  TOM  4HCIE 1O  NPOPECCHOHAIBHBIM
KBATM(PUKAIMOHHBIM rpynnam (nanee - [TKD);

HAaUMEHOBAaHHWE, YCJIOBHS  OCYIIECTBIEHUS M  pa3Mepbl  BBIIIAT
KOMIIEHCAIUOHHOTO XapakTepa B COOTBETCTBUM C IIEPEYHEM BHUJOB BBIILIAT
KOMIIEHCAIMOHHOTO XapaKTepa, YTBEPKICHHBIM B YCTAHOBJIEHHOM TOPSIZIKE;

BBIIIJIATHl CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa B COOTBETCTBUM C MEPEUYHEM BUJIOB
BBITLJIAT CTUMYJIMPYIOLIEr0 XapaKTepa, yTBEPKACHHBIX B YCTAHOBJIEHHOM IMOPSIKE,
3a CYET BCEX NCTOYHUKOB (DMHAHCUPOBAHUS U KPUTEPUHU UX YCTAHOBJICHUS;

BOITPOCHI OTIATHI TPY/Ia MEJArOTHIECKUX PAOOTHUKOB;

MOPSIZIOK Y YCJIOBUS TOYACOBOM OILIATHI TPY/IA;

YCJIOBHSl OIUIaThl TPyAa PYKOBOAUTENEH OpraHU3alvd, 3aMeCTUTENCH
PYKOBOJIUTENS U TJIABHOTO OyXranrepa;

JpyTHE€ BOMPOCHI OILIATHI TPY/IA.

3.Cucrembl  oOmjuaTtel TpPyJa B  OpPraHU3alUsX  YCTAHABIMBAIOTCS
KOJUIEKTUBHBIMU JIOTOBOPAaMH, COIJIAIICHUSIMH, JIOKaJIbHBIMA HOPMATHUBHBIMU
aKTaMH B COOTBETCTBUHU C (ellepanbHbIMU 3aKOHAMHU, U MHBIMH HOPMATHUBHBIMU
npaBoBeiMU  akTamMu  Poccuiickon  Depepauuu, 3aKOHAMU H  HWHBIMH
HOPMATUBHBIMH NIPABOBBIMU akTaMu PecnyOnuku Mapuii D71, ropoJickoro oxkpyra
«I"opon Ko3emonembsinck» PecriyOnmku Mapuit 91 u HacTosiuM [lonoxxeHueMm.

JloxanbHbIE HOPMATUBHBIE AKThI, IPETYCMATPUBAIOIINE BBEJACHUE, 3aMEHY U
MepecMoTp HOPM TpyJa, NPUHUMAIOTCA paboTomaTreieM C Y4eTOM MHEHUS
MPEACTaBUTEIHHOTO OpTraHa pabOTHUKOB.

4. 3apaboTHas miata pabOTHUKOB opranuzauuii (6e3 ydera mpeMuil ¥ WHBIX
CTUMYJIMPYIOIIUX BBIIIAT), MEPELICAIINX HAa HOBYIO CUCTEMY OIUIAThl TPYyHa, HE
MOXET OBITh MEHbIe 3apa0OoTHOM TMaThl (0€3 ydeTa NpeMHl W WHBIX
CTUMYJIMPYIOIIUX BBIIIAT), BHIIJIAYMBAEMOM HAa MOMEHT BBEJCHHUSI HACTOSIIETO



[TonoxxeHnss mpW YCIOBUU COXpaHEHUS 00beMa [OJDKHOCTHBIX OO0S3aHHOCTEH
pabOTHUKOB U BBIIIOJIHEHUSI UMU pa0dOT TOU ke KBaTH(PUKAILIUH.

5. Mecsiunas 3apaboTHas 1ata pabOTHUKA, TTOJHOCTHIO OTpabOTaBIIETO 3a
ATOT TMEpPUOJ HOpMYy pabodero BpEeMEHHW U BBIIOJHUBIIETO HOPMY Tpyaa
(Tpyz0oBbIE 00S3aHHOCTH), HE MOXKET ObITh HUKE MUHUMAJIBHOTO pa3Mepa OIlIaThl
Tpyza.

6. BBenmenne B OpraHu3aldsAXHOBBIX CHUCTEM OIUIATHI TpPyJda HE MOXKET
paccMaTpuBaThCsi KaK OCHOBaHWE MJi OTKa3a OT MPEIOCTaBICHHUS JBIOT |
rapaHTuii, YCTaHOBIIEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIHLCTBOM W WHBIMH aKTaMH,
COJIEpKalIMU HOPMBI TPYAO0BOTO MpaBa.

I1. IlopsaaoK U yCJIOBHSI OILUIATHI TPYAA PA0OTHMKOB MYHHUIIUNAJIBHBIX
00pa3oBaTeIbHBIX OPraHU3aANNH (32 HCKJIIOYEeHNEM PYKOBOIUTEJIS
OPraHu3aNuu, 3aMecTUTeIed PYKOBOJAUTE/IA U [NIABHOT0 OyXraJjrepa)

7. Onnata Tpylda paOOTHHUKOB OpraHU3allMii YCTAaHABIMBAETCS HAa OCHOBE
CTaBOK 3apa0OTHOM TIaThl, OKJIAJIOB (JOJDKHOCTHBIX OKJIQJIOB), a TAKXKE BBIIIAT
KOMITEHCALIMOHHOTO ¥ CTUMYJIUPYIOIIETO XapaKTepa.

[Ipu onnare Tpyga MeIaroruyeckux pabOTHUKOB, [JIsi KOTOPBIX B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATenbCcTBOM Poccuiickorn Penepannu yCTaHOBIICHA
IPOJOJKUTEIBHOCTh pabouero BpeMeHH, cocTapisomas 30 miaum 36 4dacoB B
HEJIEII0, TPUMEHSIOTCS TOJDKHOCTHBIE OKJIa/bl, YCTAaHABIMBAEMbBIE 32 UCIIOJIHEHHE
JOJDKHOCTHBIX ~ OOSI3aHHOCTEW  ONPEIEIIEHHOM CJIOKHOCTH 3a  KaJleHAApHBIN
Mecs,0e3 yueTa KOMIEHCAIMOHHBIX U CTUMYJIUPYIOIIUX BBIILIAT.

[Ipu omnate TpyAa mNeNaroru4eckux pabOOTHUKOB, IS KOTOPBIX B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATENBbCTBOM Poccuiickoit denepanum npenycMOTpeHa He
IPOAOKUTEIBHOCTh pab04yero BpeMEHHU, & HOPMbI YaCOB NIEaroru4eckoi padoThl
B HEZIEJI0 (B IoJl) 3a CTaBKY 3apa00THOM IUIAaThl, IPUMEHSIOTCS CTaBKU 3apabOTHON
miatel 3a  KaJeHAApHbIM  MECSl, MPEIyCMOTPEHHBbIE IO  JOJKHOCTSAM
NeAarorndeckux pabOTHUKOB 3a HOPMY YacOB MPENOJaBaTEIbCKON pabOThI
(HOpMHpyeMasl 4acTh MeJaroruueckoi paboThl), COCTABISIONLYI0 COOTBETCTBEHHO
18, 24 yaca B Henemo nnu 720 4acoB B roJ, JIMOO HOPMY YacOB MEAArOTMYECKOU
paboThl, coctapisitonryto 20, 24, 25, 30, 36 yacoB B HEAEIMIO.

8. Cucremspl omnaTel TpyAa paOOTHUKOB OPraHM3allUM yCTAHABIMBAIOTCS C
YUETOM:

€IMHOTO Tapu(HO-KBAIN(PUKAIIMOHHOTO CIpaBOYHUKA padoT u mpodeccuit
pabouux;

€IMHOT0 KBAJIM(UKALMOHHOIO CIPAaBOYHUKA JOHKHOCTEM PYKOBOIUTEIEH,
CHEIUAIMCTOB U CIYXKaIIHX;

Ipo(heCCHOHATIBHBIX CTAHIAPTOB;

rOCy/lapCTBEHHBIX TapaHTUd [0 OIulaTeé Tpyda B COOTBETCTBUM C
PEKOMEHIyeMbIMH MHUHHUMAJbHBIMUA pa3MepaMH CTaBOK 3apabOTHOM IIaThl
(momxHOCTHBIX OKJaoB) 1o [1KT;

IEPEYHs BUAOB BBIILUIAT KOMIIEHCALIHOHHOTO XapaKTepa;

IIEPEYHsI BUAOB BBIILUIAT CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa;

HacTosero Ilonoxenus;



pekoMmenaauui Poccuickon TpeXCTOPOHHEN KOMHUCCHUM IO PETYIMPOBAHUIO
COIMATBHO-TPYIOBBIX OTHOIIICHU;

MHEHUS NPEJCTaBUTEIBHOTO OpraHa paOOTHUKOB.

@oH1 OoruIaThl TpyAa B OpraHu3alusX (GopmMupyercs UCXons U3 pa3MepoB
cyocuauii  OrO/KETHBIM opraHm3anusiM Ha (¢GUHAHCOBOE obOecredyeHue
BBINIOJIHEHUSI UMW MYHULIMIIAJILHOTO 33/1aHKs HA OKa3aHUE MYHULIUNAIBHBIX YCIyT
(BeIMOJIHEHUE PpabOT) M CPEACTB, IMOCTYMAIOMIUX OT MPUHOCSIIEH JT0XOJ
NEeSATETbHOCTH.

@oHJ omiatel Tpylna paOOTHUKOB OpPraHU3AlMM COCTOUT W3 0a30BOM U
CTUMYJIMPYIOLIEN YACTEH.

bazoBas gacTh oHma OTIATHl TPyJa BKIIOYAET CTAaBKU 3apa0OTHOM TLIATHI,
OKJIa/bl (JIOJDKHOCTHBIE OKJIAJbl) PAaOOTHUKOB M KOMIIEHCAIIMOHHBIC BBITLIATHI,
CTUMYJIUPYIOIIAs 4YacTh - BBITIJIATHI CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa.

9. Pa3zmep 3apaboTHOM mi1aThl paOOTHUKOB OpraHU3aIUi COCTOUT U3:

CTaBKH 3apabOTHOM IIJIaThl, OKJIa/1a (JJOJDKHOCTHOTO OKJIa/a);

BBITIJIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa;

BBIIJIAT CTUMYJIMPYIOIIErO XapaKTepa.

10. Pazmep ctaBkM 3apaOOTHOM TIIaThl, Okjada (JAOMKHOCTHOTO OKJIana)
pabOTHHKA ONpeneNsieTcss MyTeM YMHOXEHUsI 0a30BbIX CTaBOK 3apa0OTHOM IIATHI,
0a30BBIX OKJIa/0B (0a30BBIX JOKHOCTHBIX OKJIAJOB), YKa3aHHBIX B MyHKTax 11 —
16.2 u 19 nactosmero [lonoxeHuns, Ha TOBBILIAIOIINE KOI(PPUIUEHTHI.

bazoBass craBka 3apaboTHOM TUIaThl, ©0a30BbI  okian  (6a30BBIi
JIOJDKHOCTHOM  OKJIaJa), YKa3zaHHble B myHKTax 11-16.2 uw 19 Hacrosmero
[Tonoxxenus, - GUKCUPOBAHHBIN pa3Mep OIUIATHl TpyJa pabOTHHKA YUPEKICHHUS,
OCYIIECTBIISIIOIIETO  MPO(PECCUOHAIBHYIO  JEATENBHOCTh 1O  JIOJDKHOCTSAM
CHEIUAIUCTOB U  CIyXammx, TnpodeccussMm  pabouux, BXOISIIMX B
COOTBETCTBYIOIIIYIO npodeccuoHaIbHY 0 KBUTU(PUKALTUOHHYIO rpynmy
pabOTHUKOB W (WJIM) ONpeJeICHHBIX NPOoQeCcCHOHATBLHBIMU CTaHAapTamMu, 0e3
ydeTa KOMIICHCAIMOHHBIX ¥ CTUMYJHPYIONIUX BBIIUIAT, TPETyCMOTPEHHBIX
HactosiuM [lonoxxenuem.

B craBky 3apaboTHON TIIaThl, MODKHOCTHOW OKJIAJ] MEJaroTHYeCKUX
pabOOTHUKOB BKJIIOYAETCS pa3Mep E€XKEMECAYHOM JIEHEKHOM KOMIIEHCAlUWd Ha
obecrieueHrne KHUTOU3AATEIbCKOW TPOAYKIIMEH W TEPHOIUICCKUMU H3JAaHUSMU,
YCTaHOBJICHHBIN MO COCTOSTHUIO Ha 1 cenTsiOps 2013 .

11. ba3zoBbie cTraBku 3apaOOTHOM TUIaThl (0a30BbIE JTOJKHOCTHBIE OKJIaJIbl)
NeJarorn4eckux  pabOTHUKOB U y4eOHO-BCIIOMOTATEIBHOTO  IEepCoHalIa
yUpexACHUH, 3a UCKII0YEHUEM 0a30BOr0 JIOJKHOCTHOTO OKJIa[a MeAaroruueckux
pabOTHUKOB YYpPEXKIEHUM, yKa3aHHbIX B myHkTe 11 Hacrosimiero Ilomoxkenws,
YCTaHABJIMBAIOTCSI HAa OCHOBE OTHECEHHS 3aHUMAEMbIX HUMHU JOJDKHOCTEH K
po(eCcCUOHANbHBIM  KBaTU(UKAIIMOHHBIM TpyMNIaM JIOJKHOCTEH paOOTHHKOB
o0pa3oBaHMsi, YTBEpXKICHHBIM MpUKa3oM MUHUCTEPCTBA 3/IpAaBOOXPAHEHUs U
counanpHOro pa3Butusi Poccuiickoit @eaepanuu ot 5 mas 2008 r. N 2161 «O06
YTBEPKICHUH TPO(PECCHOHATBHBIX KBATM(DHUKAIMOHHBIX TPYII JAOHKHOCTEH
pabOTHUKOB 00pa30BaHU:

11.1 TIIpodeccronanvhas KBanupUKAIMOHHAS TPyNna JOJDKHOCTEH
pabOTHUKOB Y4€OHO-BCIIOMOTATEILHOTO TIEPCOHAJIA TIEPBOTO YPOBHS



bazoBrIiinomk
KBanuduka- N
o JIOJPKHOCTH, OTHECEHHBIE HOCTHOM
IIUOHHBII
K KBAIU(PUKAITMOHHBIM YPOBHSIM OKJaJI,
YPOBEHB .
pyouieit
1 Boxatsii 5184
ITomMomHUK BOoCcTIUTATEIS
Cexkpetapb yueOHOM YacTH
11.2. IIpodeccuonanbuas  kBanudUKAIMOHHAs ~ rpynmna  JAOJDKHOCTEH

PabOTHUKOB Y4€OHO-BCIIOMOTaTeIbHOTO MEPCOHANIa BTOPOTO YPOBHS

bazoBb1it
Kpanuduxka- .
. JIOJDKHOCTH, OTHECEHHbBIE JTOJKHOCTHOM
UOHHBIN
K KBaJIM(UKAIIMOHHBIM YPOBHSIM OKJIaf,
YPOBEHb o
pyouieit
1 JIeKypHBIii 110 pEKUMY 5340
Mutaammii BOCIUTATENb
2 JHucneryep 00pa30BaTENbHOTO YUPEKIACHUS 5496
Crapmmii 1eKypHBII IO pEXUMY
11.3 IIpodeccuonanpHas KBanuduUKAIMOHHAS TPYyINa JAOJDKHOCTEH
NeJaroru4eckux paboTHUKOB
ba3oBas ctaBka
3apaboTHOMU
Kpanuduxka- P .
HOHHbH JIOJKHOCTH, OTHECEHHBIE m1aThl (6a30BBIM
OBCHL K KBaJTU(UKAITMOHHBIM YPOBHSIM JOJKHOCTHOM
yp OKJIaJ),
pyOunei
1 HNucTpykTOp 110 Tpy Ay 7 889
HNHCcTpyKTOp 110 (hU3UYECKOM KYJIBTYpE
My3bIKanbHbIA PYKOBOAUTED
Crapiuii BokaTblid
HNHCcTpyKTOp-METOAUCT
Konneprmericrep
2 [lenaror OMOJHUTENHHOTO OOpa30BaHUS 8 697

[lenaror opranuzaTop
CouuanbHblil negaror
Tpenep-npenoaBaresnn



basoBas ctaBka
Kpasuduka- 3apaboTHOM )
HHOHHBI JIOJIKHOCTH, OTHECEHHBIE 1aThl (6a30135v11/1
yPOBEHD K KBaJIM(UKAIIMOHHBIM YPOBHSAM JOJIKHOCTHOM
OKJIaf),
pyouieit
Bocnurarens
Macrep npou3BOICTBEHHOTO 00y4YeHUS
3 Mertoauct 9103
Ilemaror-ncuxosor
Crapimii HHCTPYKTOP-METOIUCT
Crapmmii  memaror  JOTOJHUTEIHLHOTO
oOpa3oBaHuUs
Crapmmii TpeHep-npenoaaBaTesb
[Tenaror-oudnuorekaphb
IIpenonasarens
[IpenogaBaTenb-opranu3aTop OCHOB
0€30MacHOCTH KU3HEACSITEIIBHOCTH
4 PykxoBonuTens pu3nueckoro BOCIUTaHUS 9 505

Crapiuii BocnuTaTeinb
Crapiuii METOIUCT

TrroTOp

Yuurenap
Yuurens-aedexronor
Yuurens-norones (Jioromnen)

11.4 TIlpodeccuonanbHas  KBadu(UKAIMOHHAS
PYKOBOJUTENEH CTPYKTYPHBIX TOpa3ACICHUI

rpynma  JOJDKHOCTEH

bazoBb1i
KBanuduxka- .
N JIOJKHOCTH, OTHECEHHBIE JOJKHOCTHOM
LUOHHBIN
K KBaJTU(UKAITMOHHBIM YPOBHSIM OKJIa,
YPOBEHb o
pyOuneii
1 3aBenyromii  (Ha4aJIbHUK) CTPYKTYPHBIM 9733
oJipa3/IeJICHUEM: KaOUHETOM,
nabopaTopuel,  OTHEJIOM,  OTACJICHUEM,
CEKTOPOM, y4€0HO-KOHCYJIbTallMOHHBIM
MTyHKTOM, yueOHOH (yuebHo-
MIPOU3BOJICTBEHHOM) MACTEpCKOW, IPYrUMHU
CTPYKTYPHBIMH NO/Ipa3/ICICHUSIMH,
peanu3yrimMu 0011e00pa3oBaTeNbHY IO

porpaMMy U 00pa3oBaTEIbHYIO IPOrpaMMy



bazoBriii
JIomKHOCTH, OTHECEHHBIC JOJPKHOCTHOM

K KBATU(PUKAITUOHHBIM YPOBHIM OKJIas,

pyouieit

Kpanuduxka-
LHOHHBIN
YPOBEHB

JOTIOJIHUTEJIBHOTO 00pa30BaHUs IETEH «*»

2 3aBenyronuii (HauaabHUK) 000COOIEHHBIM 10 046
CTPYKTYPHBIM noJipa3fiesieHueM,
peaIn3yIoIuM 0011e00pa30BaTEIbHYIO
porpamMmy U 00pazoBaTEeIbHYIO MPOTPAMMY
JIOMOJTHUTEIHHOTO 00pa30BaHMsI IETEH

Hauvansnuk (3aBemyromuii, JIAPEKTOP,
PYKOBOJMTENb, YIPABISAIOMINMA): KaOUHETa,
nabopaTopuu, OTHaeNa, OTIAEICHUS, CEKTOpa,
y4eOHO-KOHCYJIbTallHOHHOTO MYHKTA,
y4eOHOM (yueOHO-TIPOU3BO/ICTBEHHOM)
MacCTEepPCKOM, y4eOHOro XO3SHUCTBA, NPYTUX
CTPYKTYPHBIX MOIPA3ICIEHUN
00pa30BaTeNbHOTO YUPEXKICHUS
(mompaszaenenusi) HA4YaJIbHOTO M CPEIHETO
podecCHOHAIBHOTO 00pa3oBaHus **

Crapumuii MmacTep 00pa3oBaTeIbHOTO 10 046
yupexaeHus (moapa3aeieH s) Ha4aabHOro

W/WTU CPETHETOo MPOPECCHOHATBHOTO

o0Opa3oBaHUs

3 HauanbHuk (3aBegyroniui, IMpeKTop, 10 361
PYKOBOJIMTEIb, YIIPABIISIOIIHI)
000C00JICHHOTO CTPYKTYPHOTO
yupexaeHUs(Toapa3eieHus ) Ha4yaabHOTO U
cpenHero npogeccuoHaIbHOro 00pa3oBaHUs

<*> Kpome JOHKHOCTEH pyKOBOIUTENEH CTPYKTYPHBIX MOIpa3AesieHuil,
OTHECEHHBIX K 2 KBATU(PUKAITMOHHOMY YPOBHIO.

<**> Kpome M0DKHOCTEH PYKOBOJIUTENCH CTPYKTYPHBIX MOIPA3ICICHHM,
OTHECEHHBIX K 3 KBATU(PUKAITMOHHOMY YPOBHIO.

12. ba3oBbIlii  MOMKHOCTHOM  OKJaa TMEAarorTM4eCKMX pabOTHUKOB,
OCYULIECTBIISIOIIUX TPYAOBYIO (PYHKIIMIO MO JOJKHOCTH COBETHHUKA JAUPEKTOpA MO
BOCITUTAHUIO ¥ B3aUMOJICUCTBUIO C AETCKUMHU OOIIECTBEHHBIMU O00bEITMHEHUSMU B
COOTBETCTBUU C MNpodecCUOHANbHBIM cTaHmapToM «Crnenuaiuct B 00J1acTu
BOCIIUTAHUS», YTBEPKIACHHBIM NpHKa30M MHHHUCTEPCTBA TpyJda M COLUAIBHOU
3amuThl Poccuiickoit @eaeparuu ot 30 ssuBaps 2023 r. N 530 «O06 yTBepKJIeHUH
npodeccuoHanbHOro  craHgapra «Chnenyaiuct B O0JACTH  BOCIHMTAHMS,
yCTaHaBIMBaeTcs B pasmepe 9 505 pyOneit.



13. K 06a3oBbiM cTaBkam 3apaboTHOW TmaThl (0A30BBIM JTOJKHOCTHBIM
OKJIaJiaM) paOOTHUKOB MPEIyCMATPUBAIOTCS TOBBIMIAIONTNE KOADPUITUEHTHI,
dbopmupyroIme CTaBKy 3apab0THOM TJ1aThl, OKJIAJ (JOJPKHOCTHOM OKJIaN):

13.1. Ilo gomKHOCTAM paOOTHUKOB, YKa3aHHBIX B oAMyHKTe 11.3 myHKTa
11 w nynkre 12 Hactosiiero IlonokeHusi, NPUMEHSIOTCA TTOBBIIIAOIINE
K03(pGUIIMEHTHI B 3aBUCUMOCTH OT:

13.1.1. Hamuuus cpeaHero npodeccuoHaaIbHOro 00pa30BaHUS WU BBICIIETO
00pa3oBaHus C y4eTOM KBajdu(UKaIuil (CTeNeHe) U yUeHO! CTeNeHu:

cpeaHee mpodeccruoHaabHoe oopa3oBanue - 1,0;

BBICIIIee 0Opa3oBaHue - 1,15;

KaHAUAaT HayK - 1,2;

JOKTOp Hayk - 1,25.

YpoBeHb 00pa3oBaHUsl MENArOTUYECKUX PAOOTHUKOB OMpENEseTCs Ha
OCHOBaHHMH JUIIJIOMOB, aTTECTaTOB U JAPYTUX JOKYMEHTOB O COOTBETCTBYIOIIEM
ypoBHE 00pa3oBaHUs.

TpeboBaHus K ypOBHIO 00pa3oBaHMsS TNEJArorMYeCKuX PpaOOTHUKOB
omnpenensatorcs EIUHBIM  KBaTM(UKAIMOHHBIM  CITPAaBOYHHKOM  JOJDKHOCTEH
PYKOBOAMTEINEH, CIEUHUATUCTOB W cayxamux (pasgen "KaindukauuoHHbIE
XapakTepUCTUKU JOJDKHOCTEW pabOTHUKOB oOpa3oBaHuA"), YTBEPKICHHBIM
npukazoM MUHUCTEpCTBA  3APABOOXPAHECHUS U COIMATBLHOTO  Pa3BUTHUSA
Poccuiickoii  ®enepanuun ot 26 aBrycra 2010 r. N 76ld, u (um)
poecCHOHAILHBIMU CTaHAAPTAMU;

13.1.2. nanuuust KBaau(UKAITMOHHON KaTETOPUH:

BTOpas KBaIM(PUKAMUOHHASA KaTeropusi - 1,2 (10 OKOHYAaHUS CpOKa ee
JeNUCTBUSA);

nepBas KBadupuKalMoHHas kateropus - 1,3;

BbICIIas KBalM(UKAIMOHHAs KaTteropus - 1,4.

13.2. mo mowkHOCTSIM paboTHUKOB, oTHOcsmmxcss Kk KD momkHocTei
PYKOBOJUTENEH CTPYKTYPHBIX TMOJpa3IeICHU, TPUMEHSIIOTCS MOBBIIIAOIINE
K02 (PUITMEHTHI B 3aBUCUMOCTH OT:

13.2.1. ypoBHS BBICIIETO 00pa30BaHUS C yUETOM KBaTU(pUKAINI (CTETICHEH)
Y YYEHOU CTETICHMU:

BbICIIIEEe 0Opa3oBanue - 1,15;

KaHAuAaT HayK - 1,2;

JOKTOp HayK - 1,25.

14. bazoBbie  OKkJIaAbl pabOYMX YCTAHABIMBAIOTCS B  COOTBETCTBHUHU
tapuHbIME  paspsgamMu  pabor  EamHoro  TapudHO-KBaIu(OUKAIIMOHHOTO
CIipaBOYHHKA paboT U npodeccuit pabouunx:

Tapudnslii pa3ps B COOTBETCTBUU C €IMHBIM TapU(pHO- .

. | ba3oBbIiiokan,
KBTM(PHUKALUOHHBIM CIPAaBOYHUKOM padboT U npodeccuii 6110
pabounx py
1 paspsin 4 399
2 pa3psin 4 712

3 pa3psn 4 867



TapudHsblil pa3psia B COOTBETCTBUU C €AMHBIM TapI/I(l)HO—V BasoBbIOKIA,

KBIU(PHUKALUOHHBIM CIIPAaBOYHUKOM padoT U npodeccuii N
pyOuneit

pabounx

4 pazpsin 5184

S pa3psn 5496

6 pa3psn 5810

7 pa3psn 6 593

15. ba3oBbie 1OKHOCTHBIE OKJIA/Ibl PAOOTHUKOB, 3aHUMAIOIIUX JOJIKHOCTH,
OTHOCSIIIMECS K OOIIEOTPACIEBbIM JOJDKHOCTSIM CIYXAIlUX, YCTAaHABIUBAIOTCS Ha
OCHOBE OTHECEHHUS 3aHHMAaeMbIX HWMH JOJDKHOCTEM K MpodecCHOHaIbHBIM
KBAJM()UMKALIMOHHBIM TpyHIaM OOLICOTPACIEBbIX JOJHKHOCTEH PYKOBOIUTENEH,
CHEUMAJUCTOB U  CIY)KalllUX, YTBEPKIECHHBIM IpUKa3oM MuUHHCTEpPCTBA
3paBOOXpaHEHUs] U colualibHOrO pa3Butusi Poccuiickoit @enepaunn ot 29 Mmas
2008 r. N 2470 «O0 yTrBepxaeHUU NPOPECCHOHATBHBIX KBAIU(PHUKAITMOHHBIX
Ipyni  OOIIEOTPACHEBbIX  JOKHOCTEH  PYKOBOJIUTENEH, CHEIUAIUCTOB U
CITYKaIIUX»:

15.1. IlpodeccuonanbHas kBanudukamonHas rpymnmna «OOueorpaciaeBble
JOJDKHOCTH CITy>KalluX MEPBOTO YPOBHS»

bazoBbritgomx
KBanuduka- .
N JIOJKHOCTH, OTHECEHHBIE HOCTHOM
IIUOHHBIN
K KBaJTU(UKAITMOHHBIM YPOBHSIM OKJIaJ,
YPOBEHD o
pyOuneii
1 Jlenonpou3BOAUTED; 4 867
Kaccup;
MaluHuCTKa;
Cexkperaps;
CexpeTapb-MallIMHUCTKA;
CTaTHUCTHK;
DKCeaUTOP
2 JlomkHOCTH CITyKalux MepBOro 5184

KBUTU(PHUKALUOHHOTO YPOBHS, MO KOTOPHIM
MOXXET  YCTaHABJIMBATHbCS  MPOU3BOJIHOE
JOJKHOCTHOE HAMMEHOBAHUE «CTaPILIUI)

15.2. IlpodeccuonanpHas kBanu@UKalMoHHas rpymnmna «O01eoTpacieBbie
JOJKHOCTH CITY>KallliX BTOPOTO YPOBHSI»



Kpanuduxka-
LHOHHBIN
YPOBEHB

JIOJIKHOCTH, OTHECEHHBIE
K KBaJIM(UKAIIMOHHBIM YPOBHSIM

bazoBrrit
JTOJI>KHOCTHOM
OKJIas,
pyouieit

A IMUHUCTpPATOD;

HNucniekrop no kaapam

JlaGopaHT

CekpeTrapb HE3PAUYErO CIIELUATNCTA
Crermanuct mo padboTe ¢ MOJIOACKbIO
Cneuuaiuct o couuagbHOM pabore ¢
MOJIOJIEKBIO

TexHuk

TexHuk 1o 3ammre HHPopMaluuu
XyIOKHUK

3aBeayrolnii KaHLIEIsIpUuen

3aBeqyromui CKIaa0M

3aBeqyIOLINN XO3SIICTBOM U JIPYTHE
JNOJKHOCTH CITy KaluX IEPBOTO
KBaJIN(PUKALIMOHHOTO YPOBHS, IO KOTOPHIM
YCTaHABIIMBAETCS IPOU3BOAHOE
JNOJKHOCTHOE HAMMEHOBaHMe "crapmmi’”
JIOJKHOCTH CITy>KaluX MEpPBOro
KBJIM(PUKALIMOHHOTO YPOBHS, 110 KOTOPHIM
ycTaHaBnuBaercs 11 BHYTpUIOKHOCTHAS
KaTeropus

3aBenyromuii mpou3BoACTBOM (1ed-moBap)
3aBeNyIOIIMA CTOJIOBOM

3aBeyronii 00IICKUTHEM

HauanbHuK X034iCTBEHHOTO OT/IeTIa
JIOJDKHOCTH CITY>KaIluX MEPBOTO
KBaIM()UKAIIMOHHOTO YPOBHS, 110 KOTOPBIM
yCTaHaBJIMBAeTCs | BHYTPUIODKHOCTHAS
KaTeropusi

Mexanuk

JIOJKHOCTH CITy>Kalux MepBOro
KBAJIN(DUKAIIMOHHOTO YPOBHS, IO KOTOPHIM
MOXET YCTaHABIIMBATHCS POU3BOTHOE
JOJDKHOCTHOE HaMMEHOBaHue "Beaymui'"

HavaneHuk rapaxa
HauanbHuk (3aBeayroninii) MacTepcKoit

5655

5967

6279

6 593

7222



15.3. IIpodeccuonanpHas kBanudukamoHHas rpymnmna «O01meoTpacieBbie
JOJKHOCTH CITY>KalllX TPETHErO YPOBHS

ba3oBeiit
KBanuguka- .
HHOHHBI JIOJKHOCTH, OTHECEHHBIE JOJKHOCTHOM
K KBaJIM(UKAIIMOHHBIM YPOBHSIM OKJIaJ,
YPOBEHB o
pyouieit
1 byxrantep 6 907
byxranrep-peBusop
JlokyMeHTOBET
Nnxenep
Wnxenep no Haa30py 32 CTPOUTENILCTBOM
Wnxenep-nporpaMMucT (IpOrpaMMHUCT)
Nuxenep no 3amute 1 HtHGOpMaUU
NHxxeHep-37eKTPOHUK (3JIEKTPOHHUK)
Cnenuanuct 1o Kajapam
CypaonepeBoaunK
OKOHOMHUCT
FOpuckoHCcynbT
JlomxHocTH CITy’KaIux IIEPBOTO
KBaJIU(UKAIIMOHHOTO YPOBHS, MO KOTOPHIM
2 ycraHaBiuBaercss Il BHyTpUIOJDKHOCTHAS 7222
KaTeropusi;
JlomxHoCcTH CIIy Kallux IIEPBOro
3 KBATM(PUKAIMOHHOTO YPOBHS, MO KOTOPHIM 7 534
ycTaHaBiuBaeTcss [  BHYTPUIOJKHOCTHAS
KaTeropus
JlomxHOCTH CITy’KaIlnX IIEPBOTO
KBAJM()UKAIIMOHHOTO YPOBHS, MO KOTOPBIM 7 850
4 MOXET  YCTAHABJIMBATHCS  MPOU3BOJHOE
JIOJBKHOCTHOE HAMMEHOBAHUE «BEYIIUI
5 ['maBHBIE CIEIUAIUCTHI:
B OTJAENaX, OTIeNeHUusX, JabopaTopusx, 8163

MaCTEPCKUX
3amecTUTeNb II1aBHOTO OyXranrepa



16. bazoBbie okIaabl PAOOTHUKOB, 3aHUMAOIINX JOJIKHOCTH, OTHOCSIIIAECS
K JIOJDKHOCTSM paOOTHHKOB KYJIbTYpPhl, HCKyCCTBA W KuUHeMaTorpaduu,
YCTaHABJIMBAIOTCSI HA OCHOBE OTHECEHHS 3aHUMAEMbIX HUMHU JOJDKHOCTEH K
npo(ecCHOHANIbHBIM  KBaTU(UKAIIMOHHBIM TpynnaM JO0DKHOCTEH paOOTHUKOB
KyJIbTYphl, HCKyCCTBAa U  KHHEMaTorpauu, YTBEpPKIECHHBIM  MPUKA30M
MuHuCcTEpCTBA  3ApAaBOOXPAHEHUS U COLUMAIBHOIO pa3BuTud Poccuiickon
®enepanuu ot 31 aBrycra 2007 1. Ne 570 «O06 yrBep:kieHUn NpodhecCuOHaTbHBIX
KBATM(UKAIIMOHHBIX TPYII JODKHOCTEH pPaOOTHUKOB KYJIbTYPhI, MCKYCCTBA W
KHUHeMaTorpapumy:

16.1. IlpodeccuonanpHas  kBamudukaimoHnHas rpynmna  «JlomkHOCTH
pabOTHUKOB KYyJIbTYPbI, UCKYCCTBA U KHHEMaTOrpaduu CPeTHETO 3BEHA

ba3oBeiit
JIOJKHOCTH, OTHECEHHBIE JNOJKHOCTHOU
K KBATU(UKAIIMOHHBIM YPOBHAM OKJIaJ,
pyouieit
AKKOMITaHHATOP, 5324
Kynpropranusarop;
ACCHCTEHTBI: pexuccepa, Tupuxepa, banermeiicrepa,
Xopwmencrepa;

[TomomHMK pexuccepa

16.2. Ilpodeccuonanshass  KBaduuKamoHHas rpymma  «JlomxHocTH
PabOTHUKOB KYJIbTYpbI, HCKYCCTBA M KHHEMATOrpaduu BeIyIIEro 3BEHa»

bazoBsiit
JIOJKHOCTH, OTHECEHHBIE JOJKHOCTHOM
K KBaTU(UKAIIMOHHBIM YPOBHAM oKJIa,
pyouieit
bubmuorexapp 6 280

3ByKOOIIEpATOP

17. C ydyerom croenudpukd pabOTbl B OTACIBHBIX OPTaHU3ALMIX
MpEeayCMaTPUBAIOTCS TOBBIIAIOIMNAE KOI(PPUIUMEHTH K CTaBKaM 3apabOTHOU
1aThl, OKJIaJaM (IOKHOCTHBIM OKJIaJaM), YCTAHOBJIEHHBIM B COOTBETCTBUM C
nyHktamu 11-16.2 u 19 nacrosmero [lomoxenus:

17.1. 3a pabGoty B opraHuzanusx (OTACICHUAX, Kiaccax, TIpymnnax),
OCYHIECTBJISIOMIUX  00pa30BaTENIbHYI0  JIEATEIbHOCTh MO  aJalTUPOBAHHBIM
OCHOBHBIM 00111€00pa30BaTeIbHBIM IIPOrpaMMaM:

MeJarorHYecKuM  pa0OTHUKaM M PYKOBOJIUTEISIM  CTPYKTYPHBIX
nojpasjaeieHui - 1,2;

apyrum pabotHukam — 1,15.

17.2. TlemarormyeckuM pabOTHUKAM, pEATH3YIONIUM 00pa30BaTEIbHBIC
IporpaMMbl  OCHOBHOTO  OOIIEro W  cpeaHero  oOmiero  obOpa3oBaHus,
obOecrieunBarONIve YrIIyOJIGHHOE W3YYEHHE OTICIbHBIX YUYEOHBIX MPEIMETOB,
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OpeIMETHBIX 00JIacTell  COOTBETCTBYIOLIEH 00pa3oBaTeIbHONM MPOTPaAMMBL,
OporpaMMbl  MOJATOTOBKM  CHEIHAIKMCTOB  CPEJHEr0 3BEHA  YIIIyOJeHHOMU
MMOATOTOBKH - 1,15;

17.3. Ilenarornyeckum pabOTHUKAM 33 UHIUBUIyAIbHOE 00yYEHUE HA IOMY
oOyyJarouuxcsi, KOTOpble 10 MEIUIMUHCKUM ¢ ICHXO0JIOrO-MEJarorn4eckum
MOKa3aHUsIM HE MOTYT 00ydaThbCsi B 0Opa3oBaTeIbHBIX OpraHMU3alldsIXHA OOIIMX
OCHOBaHUSX, 32 UHAUBUAYAJBLHOE U TPYNIOBOE 00yUYEHUE JAETEeH, HAXOASIIUXCS B
NepUOJl JJIUTETLHOTO HAXOXKIEHUS Ha JICUEHWHU B CTALlMOHAPHOM JieYeOHOM
YUpEXKIACHUH, a TaKkKe  YydyuTelasiM-AedeKrororaM,  y4uTeIsIM-JIO0ronenaam
(;moromenam), Tuduionenaroram, cypaorneaaroram, onuroppenoneaaroram- 1,2;

17.4. YuutensiMm poOAHOTrO s3bIKA U JHUTEpPaATyphl 0011€00pa30BaTEIbHBIX
yupexJieHui (KiaccoB, Tpymi) ¢ OOyuYeHHEM Ha PYCCKOM S3bIKE; YUUTENSIM,
BOCIHTATENSIM, CTApUIMM BOCIMTATENSIM, CTapIIUM BOXAaTbIM, BJIAJCHOIINM
MHOCTPaHHBIM S3bIKOM M TPUMEHSIOIIMM €ro B IMpakTHYEeCKOW padbore B
00111e00pa30BaTENbHBIX YUPEKICHUAX C YTIIYOJICHHBIM M3YYEHUEM WHOCTPAHHOTO
s3bIKa, - 1,15.

18. B cayuasix, korga paOOTHHKaM MPEeLyCMOTPEHO MOBBIIIEHUE CTaBOK
3apa0OTHOM IIAaThl, OKJAAOB (JOJDKHOCTHBIX OKJIAJ0B) IO JBYM H 0OoJjiee
OCHOBAaHHMSIM, NPEAYCMOTPEHHbIM B IyHKTEe 17 Hacrosmero Ilomoxenus, pazmep
KOKJOTO TMOBBIIIEHUS HCYUCHSeTcs 0e3 yuyera TMOBBILIEHUS 10 JIPYyTuM
OCHOBaHHUSIM.

[ToBbIlIEHNE CTAaBOK 3apaOOTHON IUIAThI, OKJIAJOB (JOKHOCTHBIX OKJIAJIOB),
nperycMoTpeHHoe B myHKTe 17 Hacrosimero IlomokeHus ¢ yderom aO3ama
Tperbero mnyHkTa 10 Hacrtosimero IlonoxkeHus, oOpa3yeT HOBYIO CTaBKY
3apabOTHOW IJIAThl, OKJaJA (JOJDKHOCTHOM OKJIaJ), KOTOpbIE MPUMEHSETCS IpU
UCYHCIICHUM 3apabOTHOM IUIaThl C y4eTOM oObeMa YYeOHON Harpys3ku, a TaKxke
MIPY HAYUCIIEHUU KOMITEHCAIIMOHHBIX U CTUMYJIUPYIOIIUX BBITLIAT.

19. ba3oBble JOKHOCTHBIE OKJIAJIbl PAOOTHUKOB, OCYIIECTBIISIOUIUX
TpyJdOBble (YHKIMH 10 OOECIEYEHUI0 3aKylNoOK g TOCYJapCTBEHHBIX,
MYHULUOAIBHBIX M KOPIOPATHBHBIX HYXJ, YCTAHaBJIMBAIOTCS HA OCHOBE
OTHECEHHUS! 3aHUMAEMBIX HMH JOJDKHOCTEH K MTpO(eCCHOHATBbHOMY CTaHIAPTY
«Cnenanuct B cdepe 3aKymok», YTBEPKICHHOMY MpHKa3oM MuUHUCTEpCTBa
TpyJa U counaibHOM 3amuThl Poccuiickoit @enepauun ot 10 cenTsaops 2015 r. Ne
6251 "OO0 ytBepxkaeHUH MpodeccrnoHaNIbHOTO cTaHgapTa «Cnenuanuct B cdepe
3aKymnoK», 0a30Bble JIOKHOCTHBIE OKJIAJAbl PAOOTHUKOB, OCYIIECTBIISIONINX
TpyJ0Bble QYHKIUU MO 0OecreueHrn0 GyHKIMOHUPOBAHUS CUCTEMBI YIIPABICHUS
OXpaHOM TpyJda B YUYPEXKICHHHM, - HA OCHOBE OTHECEHHS 3aHUMAEMbIX HUMHU
JOJDKHOCTEN K mpodeccroHanbHoMy cTaHaapTy «Crenuanuct B 00J1acTu OXpaHbl
TpyJa», YTBEPKICHHOMY MPUKa30M MUHUCTEpCTBA TPYy/la U COLMAILHOMN 3alUThI
Poccuiickoit ®enepanuu ot 22 ampens 2021 r. N 274n "OO6 yTBepxiaeHUU
npodeccuoHanbHOro cTanaapTa «Crenuaiuct B 00J1aCTU OXPaHbl TPYAA»:

JIOJKHOCTB ba30BbIM 1OKHOCTHOM OKJIa,
pyOuneii

CrnenuanmcT 1o 3aKyInKam 8163
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PaboTHUK KOHTPAKTHOM CITY>KOBI
KOHTpaKkTHBIN ynpaBIsIOMHNAN

Cnennanuct 1o oxpaHe Tpyaa 6 907

KOMH@HC&HI/IOHHBIC BBIITIATHI

20. K xoMrieHCallMOHHBIM BBITIJIATaM OTHOCITCS:

BBIIJIATHl PA0OTHUKAM, 3aHATHIM Ha paboTax ¢ BpeAHBIMH U (WIIH)
OTIaCHBIMH YCJIOBUSIMH TPY/a;

BBITIJIATHI 32 Pa0OTy B YCIOBUSIX, OTKJIOHSIOIIMXCS OT HOPMaJbHBIX (IIpHU
BBINIOJIHEHUH PpadOT pa3au4yHOd KBaTM(UKAIMK, COBMELIEHUU mnpodeccuid
(momxHOCTEH), CBEpXypOuHOM paboTe, paboTe B HOYHOE BpeMs U IpHU
BBITIOJTHEHUU PA0OT B APYTUX YCIOBUSIX, OTKJIOHSIOIIUXCS OT HOPMAIbHBIX).

21. BeimaTel ~ KOMIIEHCAlIMOHHOTO  XapakTepa  YCTAHABIMBAIOTCA B
MPOIIEHTAaX OT (PUKCHPOBAHHOTO pa3Mepa OkJaaa (JOHKHOCTHOTO OKJIana) CTaBKU
3apabOTHOM TUTATHI M HE MOTYT OBITh HIKE Pa3MepOB, YCTAHOBJICHHBIX TPYIOBBIM
3aKOHOJIATENILCTBOM, MHBIMM HOPMATHBHBIMHU MPABOBBIMU aKTaMHu Poccuiickoi
denepanuu, CoOIEpKAUMMU HOPMBI  TPYJIOBOrO  MpaBa, KOJUJIEKTHBHBIMU
JIOTOBOPaMH U COTJIAIICHUSIMH.

22. BoinnaTel pabOTHUKaM, 3aHATBIM Ha padoTax C BpPEIHbBIMU U (WJIN)
OMAaCHBIMU YCJIOBUSIMU TPY/a.

Omnnara Tpyaa pabOTHUKOB, 3aHSTHIX Ha paboTax ¢ BPEAHBIMH U (WUJIN)
OMAaCHbIMU YCJOBUSMHU TpPYyJa, YCTAHABIMBACTCA B IMOBBIIIEHHOM pa3Mepe Mo
CPaBHEHHMIO CO CTaBKaMM 3apa0OTHOM TJIaThl, OKJIagaMu (JOJKHOCTHBIMHU
OKJIaJlaMH), YCTaHOBJEHHBIMU [JI1 Pa3IMYHBIX BHUJIOB PpabOT C HOPMaJIbHBIMHU
YCJIOBUSIMH TpPYyJia, HO HE HIKE Pa3MEPOB, YCTAHOBJICHHBIX 3aKOHAMU W WHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH MPABOBBIMU aKTaMHU.

PaGoTHukaMm opraHuzanudidé B COOTBETCTBHMM CO CIEIHUATBHOM OIIEHKOM
YCJIOBUH Tpy/ia PeyCMaTPUBAIOTCS IOIJIATHI B pa3Mepe:

no0 12 mpoleHTOB CTaBKH 3apa0OTHOW IUIAThl, OKJaga (IOJKHOCTHOTO
OKJ1aJia)3a BpelIHbIE U (KJIK) OMAaCHbIE YCIOBUS TPY/A.

PykoBoauTenu ydpexkIeHH TPOBOAAT CHELHANBHYIO OLEHKY YCJIOBUU
TpyZJa B TMOPSJKE, YCTAHOBICHHOM 3aKOHOJIATEIbCTBOM O CIEIUAIHOW OIICHKE
YCJIOBHM Tpya.

[lepeyerr paOOTHUKOB W KOHKPETHBIH pa3Mep MOOIiaTel paboOTHUKAM
OTIPEIEISIETCS OPTaHU3AIMEHB 3aBUCUMOCTH OT MPOIOJKUTEILHOCTH UX PaOOTHI B
HEOIaronpusITHRIX YCIOBHSIX TPyJa U 3aKPEIUIICTCS B JIOKATLHOM HOPMAaTHBHOM
aKTe.

23. BeimiaTel  KOMIIEHCAllMOHHOTO — XapakTepa 3a YCIOBHUS — Tpy.aa,
OTKJIOHSIFOIIMECS OT HOPMAJIbHBIX.

23.1. Kaxnpiii yac pabotel B HOUHOE Bpems (B mepuoja ¢ 22.00 mgo 6.00)
OIJIAYMBAETCA B MOBBIIIEHHOM pa3Mepe MO CPaBHEHUIO ¢ paboTO B HOPMaJIbHBIX
YCIOBHUSIX, HO HE HWKE pa3MEpPOB, YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHAMU U HWHBIMH



HOPMATHBHBIMH TIPABOBBIMH aKTaMu. KOHKpETHBIN pa3mep MOIIaThl 3a paboTy B
HOYHOE BPEMSsI 3aKPEILISAECTCS OpraHru3alMenB JIOKaTbHOM HOPMAaTUBHOM aKTe.

23.2. B cnyyae npuieueHus pabOTHUKA K paboTe B YCTAaHOBJICHHBI eMy
rpa@uKkoM BBIXOJHOW JIeHb WU Hepabouuid Npa3gHUYHBIA JeHb padoTa
OIUIAYMBAETCS] HE MEHEE YEM B JIBOMHOM pa3Mepe:

pabOTHUKAM, TPyl KOTOPHIX OIUIAYUBAETCS IO JHEBHBIM M YaCOBBIM
CTaBKaM, - B pa3Mepe HE MEHEE JIBOMHOW JTHEBHOW UJIM YaCOBOM CTABKH;

paboTHUKaM, MOJy4YarollMM MECSYHBIM OKJIaa, - B pa3Mepe He MEHee
OJIMHAPHOM THEBHOM MJIM YaCOBOM CTAaBKH CBEPX OKJIaJa, €Ciu paboTa B BHIXOIHOM
¥ Hepabouuii Tpa3gHUYHBINA JICHb MPOU3BOAMIACH B TPE/ieTIaX MECIYHON HOPMBI
pabodero BpeMeHH, U B pa3Mepe HE MEHee JBOMHON 4aCOBOM MIIM JTHEBHOMN CTaBKH
CBEpX OKJIaJa, - €CIM padoTa MPOU3BOIUIACH CBEPX MECIYHON HOPMBI.

KonkpetHbie pa3Mepsl OIUIaThl 3a CBEPXypOUYHYIO paboTy, paboTy B
BBIXOJTHOW WMJIM HEepaOOo4Mil Mpa3AHUYHBI MOTYT ONPENENSATHCA KOJUICKTUBHBIM
JIOTOBOPOM, JIOKaJIbHBIM HOPMATUBHBIM AKTOM WJIU TPYJOBBIM JOTOBOPOM.

[To »xenanuto pabOTHHMKA, PabOTABIIETO B BBIXOJAHOM WIM Hepabouui
Mpa3IHUYHBIA JIEHb, €My MOKET ObITh MPENOCTaBJICH APYroil JeHb oTibixa. B
ATOM ciydae paboTa B HepaOouuil Tpa3IHUYHBIA JI€Hb OIUJIAYUBACTCS B
OJIMHApHOM pa3Mepe, a ACHb OTAbIXa OIIaTe HE MOJICIKHUT.

23.3. Ilpu cocTaBieHUM pacnUcaHUil Y4YEOHBIX 3aHIATHI paboTOATENb
00si3aH  HMCKJIIOUUTh HEpalMOHAJIbHBIE 3aTpaThl BPEMEHU IEAaroru4ecKux
pPabOTHHUKOB, BEAYIIMX MPENOaBATEIbCKYIO padoTy, C TeM, YTOOBI HE HApyIIAIach
WX HENpepbIiBHAS TOCIEAOBATEIIBHOCT M HE O0Opa30BBIBAIMCH JIJTUTEIbHBIC
NEpPEpPhIBbI, KOTOpPhIE B OTJIMYHUE OT KOPOTKHUX NEPEPHIBOB (MEPEMEH) MEXKIY
KOKIbIM ~ Y4eOHBIM  3aHSITHEM,  YCTAHOBJIEHHBIX  JUIsI  OOydaroluxcs,
BOCITUTAHHUKOB, pA00OYUM BPEMEHEM IeJarOTHYECKUX paOOTHUKOB HE SIBJISFOTCS.

[lepepbiBbl B paboTe, CBSI3aHHbIE C BBHINIOJHEHHEM BOCHHUTATEISAMHU
Mearoru4eckoil paboThl CBEPX HOPM, YCTAHOBJIEHHBIX 3a CTaBKY 3apaOOTHOM
IJIaThI, K PSKUMY pabodero JHS ¢ pa3AeICHHEeM €T0 Ha YaCTH HE OTHOCSTCA.

23.4. PaboTHUKaM  OpraHu3allii, TMpPUBJICKAaeMbIM [Jisi  paboOTel B
YUPEKJICHUSIX, OCYIIECTBISIOMMNX JICUCHHE, O3JOPOBJICHUE U (WJIM) OTIbIX, IO
MPOBEJCHUIO TYPUCTCKUX MOXOJ0B, SKCIEAUINNA, SKCKYPCUN 32 CUCTEMATHUUECKYIO
nepepaboTKy CBEpX HOPMAJIbHOW MPOMOJDKUTEILHOCTH pabdodero BpeMEHU
MPOU3BOJIUTCS J0IjIaTa B pa3mepe 15 MpoIEHTOB CTaBKU 3apa0OTHOM IJIaThI,
oKJaa (JIOJKHOCTHOTO OKJIaza).

23.5 BoauTtensiMm aBTOMOOWJIBHOTO TpPAHCIOPTa, 3aHATHIM IEPEBO3KOM
JIeTel, yCTaHABIMBAETCS JI0TUIaTa 32 OOCIYKHMBaHHE aBTOMOOUIILHOTO TPAHCIIOPTa
B pazmepe 7 000 pyoiei.

Jomnara 3a 00cimyKMBaHUE aBTOMOOMJIBHOTO TPAaHCIOPTa BbIILIAUYMBACTCS
€KEMECSYHO MPOMOPIIMOHAIBHO OTPA0OOTAHHOMY BPEMEHHU.

23.6. PaboTHukaM  00pa30BaTENbHBIX  OpPraHM3allui,  3aHUMAIOIIUM
JTOJDKHOCTH  pabo4yMX ©  BOAWTENCH aBTOTPAHCHOPTHBIX CPEICTB, MOTYT
YCTAaHABJIMBAThCS JIOMJIAThl B pasmepe 10 S0 OpoLEHTOB OKIana 3a
npo(hecCuOHaTEHOE MAaCTEPCTRO.

23.7. lonnatel 3a coBMetieHne npodeccuii (JOHKHOCTEH), pacIIupeHne 30H
0o0CITy’>)KMBaHUSI WU yBEIMYECHHE OOBEMa BBIMIOIHSIEMBIX pa0OT, 3a BBITIOJIHCHHE
00s13aHHOCTEN BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIUX PAOOTHUKOB.



PaGotHukam (B TOM dwucie pabOTarONMM TI0 COBMECTUTEILCTBY),
BBIMIOJHSIOUIMM Yy TOTO K€ paboTomarenss Hapsay cO CBOEH OCHOBHOMU
NESATEIbHOCThIO, OOYCIOBICHHOM TPYJIOBBIM JOTOBOPOM, JIOMOJHUTEIbHYIO
paboty mo apyroi mpodeccun (IOJDKHOCTH) WM HCIOJHSIONIMM O00sI3aHHOCTH
BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIEro pabOTHHUKA 0€3 OCBOOOXKIEHUSI OT CBOEH OCHOBHOMU
JeATEeIIbHOCTH, TIPOU3BOJIUTCS JIOIIJIaTa 32 COBMEIICHHE Mpodeccuit (I0HKHOCTEH)
WJTU UCTIOJTHEHUE 0053aHHOCTEN BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO PaOOTHHKA.

Pa3smepsl jomar 3a  coBMmelleHue npodeccuil  (AODKHOCTEH) WM
UCIIOJIHEHUE 00s13aHHOCTEN ~ BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIIETO  pabOTHUKA
YCTaHABJINBAIOTCS TPYIOBBIM JJOTOBOPOM.

23.8. JomnaTtel 3a OCYIIECTBICHUE HEAYJUTOPHOU  AEATEIBbHOCTU
pabOTHHUKOB MO CIAEAYIOIIUM HAMPABICHUSM: OCYIIECTBICHUE (DYHKIIUNA KIIACCHOTO
PYKOBOJMTEISA;, IMPOBEPKAa MUCHMEHHBIX pPabO0T 00ydarouuxcs, OIMpeaesIeHHbIX
00pa3oBaTeNbHBIMU TIPOrpaMMaMU  y4EOHBIX MPEAMETOB, KYPCOB, IHUCIMILIUH
(Mopmyneli), MpPaKTUK, WHBIX BUIOB Y4eOHOW JESITEIIBHOCTH B COOTBETCTBUM C
YTBEPKIAECHHBIM y4eOHbIM IJIAHOM o0pazoBarenbHON OpraHH3alNy;
OCYIIECTBJICHHE pabOT B KA4eCTBE PYKOBOJIUTEICH W OPraHU3aTOPOB ITYHKTOB
MIPOBEICHMS SK3aMEHOB, WICHOB TOCYIapCTBEHHBIX dK3aMEHAIIMOHHBIX KOMUCCHHA,
MPEAMETHBIX KOMUCCUH, KOHMIUKTHOW KOMHUCCHH, TEXHUYECKUX CTCIIHAINCTOB U
ACCHUCTEHTOB [UJI1 JIMIl C OTPAaHUYEHHBIMH BO3MOXXHOCTSMH 3JI0POBBSI TIPH
MPOBEICHUH TOCYJAAPCTBEHHOW WMTOTOBOM aTTECTAIlMM 110 00pa30BaTEIIbHBIM
mporpaMmMaM OCHOBHOTO OOIIETO M CPEIHEro OOIIero 00pa3oBaHUs; BHITIOJHEHUE
byHKUMNA TpencenaTesiel W WICHOB TNPEIMETHBIX JKIOPH  BCEPOCCUICKOMN
OJIUMITHA/IBI IIIKOJIBHUKOB;ITPOBEICHUE KOHCYIbTAIIUN (JOTOTHUTEIBHBIX 3aHATHIA)
¢ oO0ydyalmMMHCS  CBEpPX YacOB  YTBEPXKJIEHHOTO  Yy4eOHOro  IJiaHa
o0pa3oBaTeNbHON  OpraHu3allii; 3aBeJOBAHHUE: OTACJICHUSAMH, (QUIHATIAMU,
y4e€OHO-KOHCYJbTAlUOHHBIMU MYHKTaMH, KaOWHETaMHu, OTIeNaMH, Y4eOHBIMU
MacCTEepPCKUMH, JTa0OpaTOPUSIMU, YYEOHO-ONMBITHBIMU Y4YaCcTKaMH, PYKOBOJCTBO
MPEIMETHOM, METOJMYECKOW WM [HUKIOBOM KOMHCCHUEW, METOAUYECKUMHU
00BEeTUHEHUSMH.

Pa3smep pgomnmar 3a OCYWIECTBIEHUE HEAYAUTOPHON JEATEIbHOCTH
pabOTHUKOB OIpPEAENSIETCS OpraHUu3alueld CaMOCTOSTENbHO M 3aKpEIUIsieTCs B
KOJUICKTUBHOM JIOTOBOPE, JIOKAIIbHOM HOPMAaTHBHOM aKTE€ OpTaHU3aIlNH.

24. KoHKpeTHbBIE pa3Mephl BBIIUIAT KOMIICHCAIIMOHHOTO XapakTepaHe MOTYT
ObITb HWXXE TMPEAYCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM M HWHBIMU
HOPMATUBHBIMH aKTaMH, COJIEpP>KAIllUMHA HOPMBI TPYJIOBOTO TIpaBa.

25.Pa3mepbl M yCIIOBHUSI OCYLIECTBIEHHUS BBIIIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO
XapakTepa yCTaHABIMBAIOTCS TPYAOBBIMH JIOTOBOPaMHU.

CTUMynUpPYIOIINE BHITLIATHI

26. K cTUMyIMpYIOIIKM BBIIIJIATAM OTHOCSATCS:

BBITIAThI 38 UHTEHCUBHOCTH U BBICOKHE PE3YJIbTAaThl pabOTHI;
BBITIATHI 32 KAUECTBO BBIMIOJIHAEMBIX paloT;

BBITIJIATHI 32 CTAX PaOOTHI;

BbITJIaTa 32 KJIACCHOCTH;



MPEeMHUAIIbHBIE BBITUIATHI 110 UTOraM PaboThI.

27. Han0aBka 3a UWHTEHCHUBHOCTb U BBICOKHME pE3yJIbTaTbl pPabOThI
yCTaHaBJIMBAETCAd 3a padoTy, HAIpaBJIECHHYI0 Ha MPUMEHEHHE B TPAKTUKE
NEPENOBbIX METOJOB OpraHU3alvU JEATEIbHOCTH OpPraHW3alllH, ITOBBIIICHUE
aBTOPUTETA U UMUK OPTAHU3ALINH.

Pa3mep HanOaBku ycTaHABIMBAETCS KaK B a0COJIIOTHOM 3HAYEHUH, TaK U B
IPOLIEHTHOM OTHOIIEHUU K CTaBKE 3apaOOTHOW IJIAThI, OKJIAAY (JOJKHOCTHOMY
OKJIaTy).

28. HagbaBka 3a KayecTBO BBINOJHAEMBIX pabOT yCTaHABIMBAETCS
paOOTHHKAM, KOTOPBIM IMPHUCBOCHBINOYETHBIE 3BaHMS, 3HAKU OTIUYUS B cdepe
o0pa30BaHMs U HAyKH, B CIEAYIOLIUX pa3Mepax:

28.1. 3a HaIMYKE MOYETHOTO 3BAHMUSL:

«3acnyxeHHbIN yauTenb Poccutickoit @eneparun» - 10 2 000 pyodieit;

«Hapoansiii yautens Pecyomuku Mapuit Om» - 1o 1 500 py6ieit;

«3acioykeHHbIt paboTHUK oOpa3zoBanust PecryOnmuku Mapuit Om» -
10 1 000 pyo6ieid.

[Ipy Hamuuuu IByX U OOJiee MOYETHBIX 3BaHMI yCTAaHABJIMBAETCS JOIUIaTa
10 MaKCUMaJIbHOMY 3HAYEHHUIO COOTBETCTBYIOILIETO 3BAHUS.

Han0aBku 3a HaJiMyue TMOYETHOTO 3BAHMS MOTYT YCTaHABIMBATHCS
pabOTHHKAM OpraHU3alMi, MUMEIOUIMM JApyTrHe MOoYeTHble 3BaHUA Poccuiickoil
Oeneparun 1 Pecnybnuku Mapuit D1, py yCIOBUU COOTBETCTBUSI MTOYETHOTO
3BaHMs MPOPUIII0 OPraHU3aLUUIIN [1€arOTMYECKOM 1eATeNbHOCTH pabOTHUKA;

28.2. 3a HaJIM4ue 3HAKOB OTINYMS B cpepe 0Opa3oBaHMsI U HAYKU:

HarpyaHbiid 3HaK «[loyeTHbI paboTHHK 00mIero oopa3zoBanus Poccuiickoit
®denepaunn», « OTIMYHUK HAPOAHOTO IpocBetieHus» - 10 500 pyosei.

PaGoTHukam opraHuzaiuii, UMEIOUUM APYrue 3HAKH OTIMYMS, MOMKET
yCTaHABJIMBATHCA COOTBETCTBYIOIIAS HAJ0aBKa MPHU yCIOBUU COOTBETCTBHUS 3HAKa
OTJINYUS TPOPUITIO OPTaHU3AIMUNIIN TIEArOrMUeCKON e TeIbHOCTH PaOOTHHKA.

29. Han6aBka 3a cTax pabOThl yCTaHABINBACTCA:

29.1. IlenarornyeckuM pabOOTHUKAM - 3a CTa)X IEIarornyeckod padoThl;
y4e0HO-BCIIOMOTaTeIbHOMY M MPOYEMY MEPCOHATY - 3a CTaX paboOThl C AETbMHU
1100 cTaX pabOTHI B OPraHU3AINH:

ot 1 roga no 10 net - go 10 npoueHToB;

ot 10 1o 20 net - 10 20 TpOLEHTOB;

cBbiie 20 net - 70 30 NpoLEeHTOB.

Crax nenaroruyeckoi paboThl ornpezensercs B cooTBeTcTBuuc [lopsiakom
coryiacHO npuioxxkeHuto Ne 1 xk Hacrosmemy [lonoxenuto.

29.2. Ileparornueckum paboTHUKAM, BIIEPBBIC OKOHYMBIIHUM
o0pa3oBareyibHbIE OpPraHU3allMK BBICIIET0 00pa3oBaHUs WM NMPOdecCuOHaIbHbIC
oOpa3oBaresibHbIE OpPraHM3allMd U 3aKJIIOYMBIIMM B TEYEHUE TPEX JIET MOCIe
OKOHYAaHMsSI 00pa3oBaTEIbHON OpraHU3alMM  BBICIIETO OOpa30BaHUS  WIIU
npodeccuoHanbHON  00pa30BaTEIbHOW OpTaHW3allid  TPYAOBOM JIOTOBOP C
YUpEKIACHUEM o NeJaroru4ecKoim CHEUATbHOCTH (momxHOCTH),
yCTaHaBIMBAIOTCA Haa0aBKU B pa3mepe 10 50 MpoIeHTOB OT CTaBKU 3apabOTHOMN
IU1aThl, TOJPKHOCTHOTO OKJIaJa Ha TPEXJIETHUM NEPUOJ CO THA TPYAOYCTPOWCTBA B
YUpEKIACHUE.



29.3. HanOaBku, ykazanHble B myHKTe 28 myHkta 29.1 nyHkrta 29
BBHITJTAYUBAIOTCS MPOTIOPIIMOHAIBHO HATPy3Ke M OTPAOOTAHHOMY BPEMEHH, HO HE
OoJiee yeM 3a CTaBKY 3apaOOTHOM IIATHI, OKJIaAa (JIOHKHOCTHOTO OKJIaza).

30. BoaurensiM aBTOMOOMIIBHOTO TPAHCIIOPTa yCTaHABIMBAETCA BbIILIaTa 3a
KJIACCHOCTH B CJIEIYIOLIUX pa3Mepax:

«BOJIUTENH aBTOMOOWUIIS | Kitaccay- 25 mpolLeHTOB 6a30BOT0 OKJIa/a;

«BOJIUTENH aBTOMOOWIIS 2 Kiaccay - 10 mpoiieHToB 6a30BOr0 OKJIaa.

Boautens aBromoOmiis 1 kjacca OCyIIECTBISIET YIPaBIEHUE JIETKOBBIMHU U
I'PY30BBIMU aBTOMOOUJIIMU U aBTOOyCcaMH BCEX THIIOB W MapOK, OTHECEHHBIMH K
KaTeropuu tpancnoptHeix cpeacts "B, "C", "I" u "E".

Boautens aBToMoOMIISA 2 Kjjacca OCYIECTBISET YIPaBICHUE JIETKOBBIMHU U
IPY30BBIMH aBTOMOOWJISIMH BCEX THUIIOB M MapOK, OTHECEHHBIMH K KaTEeTOpUU
TpancnoptHeix cpeacts "B", "C", u "E", wnam ynpaBnenwe aBToOycamw,
OTHECEHHBIMHU K Kateropuu TpaHcnopTtHsix cpeacts """ nwmm "I" u "E".

KBanudukanronHas KaTeropus «BOJMTENb aBTOMOOMIs 1  Kimaccay
MPUCBANBAETCSI BOJUTEIIO aBTOMOOWJISI, UMEIOIIEMY HEMPEPBIBHBIN BOJIUTEIbCKUN
CTaX paboOThl HE MEHee JIByX JIET B KaueCTBE BOJMUTENSI aBTOMOOMIIA 2 Kilacca B
YUPEKICHUH.

KBanudukauronHas KaTeropusi «BOJUTENb aBTOMOOWIS 2  Kilacca»
MPUCBANBAETCSI BOJUTEIIO aBTOMOOWJISI, UMEIOIEMY HEMPEPBIBHBIN BOJIUTEIbCKUN
CTaXX paboOThl HE MEHEE TpEeX JIET B KayecTBE BOAMTEINA aBTOMOOWIIA 3 Kilacca B
YUPEKICHHUH.

Brimata 3a KIacCHOCTh MPOM3BOJUTCS E€XKEMECSYHO MNPOMOPIUOHATIBHO
O0TpabOTAaHHOMY BPEMEHHU.

31. IIpemuu no uroram padoOTHI.

[IpemupoBanne pabOTHUKOB OpraHU3AIMH TPOU3BOAUTCS B TIpelenax
CPEICTB, MPEyCMOTPEHHBIX Ha OIUIaTy TpyJa 3a oOlue pe3ynbTaThl TpynAa Mo
UTOraM pabOThl 32 YCTAaHOBJIICHHBIA mepuoi. lleproauyHOCTh BBITLUIATHI (MeECHIl,
KBapTaJ, MOJYyrojue, rojl) yCTaHABIUBAETCS KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM WJIU UHBIM
JIOKaJIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM OpPTaHU3aINH.

Pacnpenenenne npemuil 1mo uroram pabOThl U3 CTUMYJIUPYIOIIEH YacTH
¢oHma omiaTtel TpyAa MPOU3BOAUTCS PYKOBOAUTENIEM OPTraHU3alUUd C Y4ETOM
MHEHHUS MPEICTABUTEILHOIO OpraHa paOOTHUKOB OpTraHU3allik B COOTBETCTBUHU C
JIOKaJThbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM OpTaHHW3allMd Ha OCHOBE (DOpMaIM30BaHHBIX
nokasarelsieid 1 KputepueB 3(Q(PEKTUBHOCTH PaObOThI, U3MEPAEMbBIX KaueCTBEHHBIMU
U KOJIMYECTBEHHBIMU MMOKA3aTEISIMHU.

II1. Bonnpochkl onjiaTsl TPy/AA NMeIaroru4eCKuX padOTHUKOB

32. Omnara Tpy/Ja nelaroruueckux pabOTHUKOB YCTaHABIUBAETCS UCXOS U3
TapuPUIUPYyEMON TIEIaroru4ecKor Harpy3KH.

33. [Ipo1oKUTENEHOCTH padovyero BpeMeHu (HopMa 4yacoB MeAaroruueckom
paboThl 3a CTaBKy 3apa0OTHOM TIUIAThI) TMEJArOrM4ecKux pabOTHUKOB
YCTaHaBJIMBAETCA B COOTBETCTBUHU C IMpUKa3oM MUHHCTEPCTBA 00pa3oBaHUsl U
Hayku Poccuiickoit ®enepanuu ot 22 gexadps 2014 r. N 1601 «O
IPOJOJKATEILHOCTH paboyero BpeMeHu (HOpMax 4acoB MeIaroruyeckor padoThl
3a CTaBKY 3apa0OTHOM TIUIaThl) NEAArorMYecKuX paOOTHUKOB U O TMOPSIKE



onpezeneHus: ydeOHON Harpy3KH MeJarornyeckux paboTHUKOB, OTOBAPUBAEMO B
TPYJOBOM JIOTOBOPEY.

34. TlpenenbHblli 00BeM yueOHON Harpy3ku (IpenojaBaTesbCcKoil paboThI)
B YUPEXKIACHUM JJIsl 3aMECTUTENeH PYyKOBOJIUTENS, TJIABHOTO OyXrajaTepa U MHBIX
pPaOOTHUKOB YUYPEXKICHHS OINpEIENsieTcsl €KEerogHOo Ha Hayajao y4eOHOro roja,
YCTaHABIMBAETCA  JIOKAJbHBIM  HOPMATHBHBIM  aKTOM  YUpPEXKIEHUS U
pe1ycCMaTpUBaeTCsa B TPYI0BOM JOTOBOPE.

Jist  ykazaHHbIX B a03alle MEPBOM HACTOSIIIETO IyHKTa KaTeropHii
paOOTHUKOB HE CYHUTAIOTCA COBMECTUTEIBCTBOM M HE TPEOYIOT 3aKJIIOUEHHUS
(odopmiieHHs1) TPYIOBOTO JOTOBOpPa BHUJIBI padOT, yKa3aHHbIE B MOCTAHOBJIEHUU
MuHnucTepcTBa Tpyaa U couuainbHoro paszsutusi Poccuiickoit denepamuu ot 30
uioHa 2003 1. N 41 «0O6 o0cobGeHHOCTAX pabOThl IO COBMECTHUTEILCTBY
MeJJarOrMYeCKUX, MEIUIIUHCKUX, (DapMalieBTHUYECKUX PAOOTHUKOB M PaOOTHHKOB
KYJIbTYPBI».

TapudukanlMOHHBIN  CIUCOK  y4yuTeJeH, TMpernojaBareied | JAPYrux
PabOTHHUKOB, OCYILIECTBIAIOMIMX NEAArorMuyecKyro NeATelbHOCTh, (popMupyeTcs
UCXOJl W3 KOJMYeCcTBa 4YacoB 1Mo  (enepalbHOMY TOCYAapCTBEHHOMY
00pa3oBaresbHOMY CTaHAAPTY, y4eOHOMY IUIaHy U MPOTrpaMMamM, 00ECeYeHHOCTH
KaJpaMH U JAPYTUX KOHKPETHBIX YCJIOBHI B OpraHU3allMUN YCTaHABIMBAET 00beM
y4eOHOHM Harpy3KH Ne1arorunyeckux paboOTHUKOB HAa y4eOHBIN TO/I.

B cayyae eciu  y4yeOHBIMM  IJJaHAMKM HA  KaXJ0€  MOJYrojaue
OpelyCMaTpUBAaETCs  pa3HOE  KOJMYECTBO  YacOB  HA  MpEAMET,  TO
TapU(PUKAUOHHBIN CIIHCOK COCTABISAETCS Pa3/I€AbHO MO MOIYTOAMSIM.

Mecsiunast 3apaOoTHas IJlaTa y4uTelleld ONpeleNseTcs MyTeM YMHOKEHUS
pa3MepoB CTaBOK MX 3apa0OTHOH IulaThl Ha (PAaKTUYECKYIO HArpy3Ky B HEJCNIO U
JIeJIEHUs TOJIYYEHHOIO MPOU3BECHHS Ha YCTAaHOBJIEHHYIO 32 CTaBKy HOPMY 4acoB
neJaroru4eckoil paboThl B HEACIIO.

VYcraHoBieHHass y4ydTensM Tpu  Tapuukanuu  3apaboTHas  I1UIaTa
BBIIUIAYMBAETCS €KEMECAYHO HE3aBUCUMO OT YMCJIA HEAENlb M pabouyux AHEH B
pa3HbIE MECSLBI Toja.

35. Ucuncnenne 3apa0OTHOM IUIAThl y4yWTeNed 3a padoTy MO OOYYEHHUIO
JeTei, HaXOAIINXCS Ha JUIUTEIHHOM JICYEHUU B MEIUIMHCKUAX OpPraHU3alMsX, B
3aBUCUMOCTH OT 00beMa UX y4eOHOW Harpy3Kd MPOM3BOJIWTCA JIBa pa3a B IOJ - HA
Ha4yaJio IEPBOro0 U BTOPOTO YYEOHBIX MOJIYTOIUM.

Tapudukanust  yuurened, OCYIIECTBISAIOMMX OOyYe€HHUE  YyYalluxcs,
HAXOJAIIMXCS Ha JUIMTEIbHOM JICUEHWU B MEIAUIMHCKUX OpraHU3alMsX, €Cld
MOCTOSIHHAsI CMEHSEMOCTh OOydYaloluXcsi BIUSET Ha Y4YeOHYI0 Harpysky
yuuTenen, MPOU3BOAUTCS CIEAYIOIUM 00pa3oM: B y4eOHYIO HArpy3Ky YUMTENs
BKJIIOYAIOTCS MpU TapupUKAIMK HA HAYaJI0 KaxXJ0ro mnomyroaus 80 MpOLIEHTOB
4acoB, OTBEJICHHBIX Y4€OHBIM IIJIAHOM Ha FPYIIIOBbIE U MHAUBUAYAIbHbIC 3aHSATHUS.
Mecsunasi 3apaboTHasl MJiaTa 3a 4achl MPENoAaBaTEIbCKON pabOThl ONpenensieTcs
NyTeM YMHOKEHHUSI CTaBKH 3apaOOTHOM IUIaThl Ha OO0OBEM HArpys3Ku, B3SITOH B
pasmepe 80 TpOLEHTOB OT (aKTUUECKOW HArpy3Kd Ha HAYaI0 KaxXJI0ro
MOJIyTO/INS, U IETICHHON Ha YCTAHOBJICHHYIO HOPMY YacOB B HEIEITIO.

VY CcTaHOBIEHHYIO TaKUM 00pa3oM MECSUHYIO 3apabO0THYIO IUIATy YYHUTEIIO
clieqyeT BBIIJIAYMBATH JI0 Hayaja CJEIYIOIIEero MOJYroJaus HE3aBUCUMO OT
(akTUYeCKOM HArpy3Kd B pa3HbIE MECALBl TEKYIIEro yueOHOro MOJyroaus, a 1o
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OKOHYAHMH KaXKJIOTO Y4eOHOTO TOJYTOAMSl 4Yachl IMPEMNO/IaBaTeIbCKOW pPabOTHI,
BHITIOJIHCHHBIE CBEpX oOO0beMa y4eOHOW HArpy3Kd, YCTAaHOBJICHHOW TIpU
TapuUKaIm, OrIauuBalOTC JOMOJHUTENBHO 110 YaCOBBIM CTAaBKaM.

[Ipy HEBBINOJIHEHUH IO HE 3aBUCSAUIMM OT YYHUTENs MPUYMHAM O0bema
y4eOHOM Harpy3Ku, YCTAaHOBJICHHOM Mpu TapudUKaIMK, YMEHbIICHUE 3apa00THOM
IJ1aThl HE TPOU3BOJAUTCS.

36.3a Bpems pabOTHl B TEPUOJ OCEHHUX, 3UMHHUX, BECEHHUX W JIETHHUX
KaHMKYJI, a TaKXe€ B MNEPHOJIbl OTMEHBbI Y4YEOHBIX 3aHATUH (0Opa30BaTEILHOIO
npoiiecca) TUISt oOyyJarommxcsl, BOCITUTAHHUKOB 1o CaHUTAPHO-
AMUAEMHUOJIOTHYECKUM, KIUMATHYECKUM WM JPYTMM OCHOBAaHMSIM, OIUIaTa TPy/Ja
MEearori4eckuXx paOOTHUKOB H JIMII W3 4YHCIAa PYKOBOJAIIETO IEpCOHAA,
BEJyIIUX B TEUYCHHE YYEOHOTO TOJia MPEMNo/IaBaTelIbCcKyl0 paboTy, B TOM YHCIIE
3aHATHS € KPYXKKaMH, TIPOM3BOAMUTCS M3 pacueTa 3apaOOTHOW  IUIATHI,
YCTAaHOBJICHHOW TIpW TapuUKaIMKM, MPEAMICCTBYIOMEH Hadaly KaHUKYJ WU
MEePHOJTy OTMEHBI YUEeOHBIX 3aHITHI (00pa30BaTEILHOTO MpoIIecca).

JIuuam, pa®oTarOIMM Ha YCJIOBHUAX MOYACOBOM OIUIAThl U HE BEAYLIUM
neaarorndeckoi paboTel BO BpeMs KaHHMKYJ, OIUlaTa 3a 3TO BpeMs He
TIPOU3BOIUTCS.

IV. IlopsiioKk ¥ yC/10BHS MOYACOBOM OILIATHI TPyaa

37.IloyacoBasg omjata TpyAa Y4YUTeNed U JPYrUX MeJaroru4eckux
pabOTHUKOB OPraHU3aLMH IPUMEHSIETCS:

3a 4achl, BBITIOJHEHHbBIE B MOPSJIKE 3aMEILIEHUsI OTCYTCTBYIOIUX MO 00JIe3HU
WIM JpPYruM TpUYMHAM TEJaroru4eckux pabOTHUKOB, MPOJOJDKABIIETOCS HE
CBBIIIIE JIBYX MECSIIEB;

3a Yachl TMEJAaroruueckod paboThl, BBHIMOJIHEHHBIE MEJArOrHYeCKUMU
paboTHUKaMU TIpH paboTe C JEeThbMHU, HAXOISIMIMMUCA HA JICYCHHUH B OOJBHUILE,
CBEpX 00beMa, YCTAHOBJICHHOTO UM PU Tapu(PHUKAIIH;

3a MeAarorn4ecKyro padboTy CHEIUANINCTOB, MIPUBICKAEMBIX B OPraHU3aLIUIO
UCKJTIOYUTENBLHO VISl IeJarOrMueCcKoi paboThI;

3a Yachl TpenojaBaTeabcKol padboTel B o0beme 300 wacoB B roa B
Ipyroopranu3anuu(B OJHOM WM HECKOJBKHUX) CBEpX Y4eOHOW Harpysku,
BBITIOJIHSIEMOM 110 COBMECTUTENIBCTBY Ha OCHOBE TapU(PUKaIIUU.

Pa3smep omiatel 3a OJMH Yac YKa3aHHOM TMeJaroruvyeckoil padoThl
OnpeneNsieTcss MyTeM  JCJeHHs  MECSIYHOM CTaBKM  3apabOTHOM  TuIaThl
NeJaroru4eckoro paboOTHHUKA 32 YCTAHOBJIEHHYIO HOPMY YacOB MeAaroruyeckou
paboThl B HEACNI0 Ha CpPEeIHEMECAYHOE KOJMYECTBO pado4yMX Yacos,
YCTaHOBJICHHBIX 10 3aHUMAEMOU JTIOJKHOCTH.

CpenHeMecayHOE KOJMYECTBO pabOYuX YacoB OIpeNessieTcsl IMyTeM
YMHOXEHHUSI HOPMBI YaCOB MEAarornyeckoil paboThl B HEEI0, YCTaHOBICHHOM 3a
CTaBKYy 3apa0OTHOM IJIaThl MEJaroruueckoro paboTHHKA, Ha KOJIMYECTBO pabovnx
JHEH B TOMy MO TMSATHUAHEBHOW paboyeil Hemene W JENEeHUS TOJyYeHHOTO
pesynbrata Ha 5 (KonmuecTBO pabouux JHEH B Hexene), a 3areM Ha 12
(KOJIMYECTBO MECSIIEB B TOAY).



Omnarta TpyJa 3a 3aMelieHue OTCYTCTBYIOUIErO YUMTeENs (MpernojgaBaresis),
€CJIM OHO OCYIIECTBIISUIOCH CBBILIE JIBYX MECSIEB, IPOU3BOAUTCS CO JHS Hadaja
3aMEIIeHHs 3a BCE 4achl (PAKTUYECKOW MpernojaBaTeabCKod padoThl Ha OOLIUX
OCHOBAHHUSX C COOTBETCTBYIOUIUM YBEIMYEHHEM €ro HeAeNbHOU (MEecSyHOM)
y4eOHOM Harpy3KH MMyTeM BHECEHUS] U3BMEHEHHI B Tapu(PUKaIUIO.

38. PykoBoauTenu opraHu3anui B IpeAeiax UMEIOLINUXCSA CPENICTB, €CIHU 3TO
1eJIecooO0pasHo M HE  YIHIEMJISIET  MHTEPECOB  OCHOBHBIX  PaOOTHUKOB
JAHHOMOpraHu3aluyd, MOTYT MPUBJIEKATh JJI MPOBEACHUS YUYEOHBIX 3aHATHHA C
oOyyarouuMucs (BOCIIUTAHHUKAMH) BBICOKOKBATM(UIIMPOBAHHBIX CIELMAINCTOB
(HampuMep, Ha HEMPOAOJKUTEIbHBIA CPOK JIJIsl MPOBECHUS OT/IEJIbHBIX 3aHSATUH,
KYPCOB, JIEKIIMI) ¢ MPUMEHEHUEM YCJIOBHM U KO3(PPUIIMEHTOB CTAaBOK IMOYACOBOMU
oIulaThl TpyAa.

CraBKM IOYacOBOM OIUIaThl OMPENCNAIOTCS IMyTeM YMHOXEHUs 0a30BOM
CTaBKM 3apaboTHOM 1aThl (06a3oBoro JoJpKHOCTHOTO okiama) mo [IKDT
JOJDKHOCTEN  MpodeccopcKo-penoaaBaTeIbCKOro cocTaBa U PyKOBOJUTENEH
CTPYKTYPHBIX MOApa3AeNeHrii Ha KO3()(UIMEHThl CTaBOK IOYACOBOW OIUJIATHI
TpyJa sl CAEAYIOIMX KaTeropuil BhICOKOKBATH(PUIIMPOBAHHBIX CIIEUATUCTOB (B
TOM 4uciie pabOTHUKOB OpPraHOB YIpaBieHUs OOpa30BAHMEM, METOAMYECKUX U
y4e0HO-METOINYECKUX KaOMHETOB):

npodeccop, 1okTop Hayk - 0,06;

JOLEHT, KanauaaT Hayk - 0,04;

Jviia, HE UMEIOIIME YUYeHOU cTernenu, - 0,03.

B cTaBKM mo4acoBoil OIUIaThl BKJIKOYEHA OIIaTa 3a OTITYCK.

CraBku MMOYacOBOM OIUIATBl TpPyJa JIHI, HUMEIOIIUX [OYETHOE 3BaHUE
«HaponHblii», yCTaHAaBIMBAKOTCA B  pa3Mepax, NPEAYCMOTPEHHBIX IS
npodeccopoB, TOKTOPOB HAYK; JIUII, UMEIOIIHNX MTOYETHOE 3BaHUE «3aCITyKEHHBIN,
YCTaHaBIMBAIOTCS B pa3Mepax, NPEAYyCMOTPEHHBIX [JIsl JIOLUEHTOB, KAaHIHWIATOB
HayK.

V. Ycii0Bus 01U1aThI TPY/Aa PYKOBOAUTEISI OPraHU3ALUM,
3aMecTUTe/ el PYKOBOAUTEISI M IJIABHOI0 OyXxraJjrepa

39. 3apaboTtHas mIaTa  PYKOBOJWUTENS  OpPTaHHW3AIldH, 3aMECTUTENCH
PYKOBOJIWTENSI W TJABHOTO OyXrajarepa COCTOMT W3 JIOJDKHOCTHBIX OKJIAJOB,
BBITIAT KOMIIEHCAIIMOHHOT'O U CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa.

3aMeCTUTENII0 PYKOBOJUTEN W TJIABHOMY OyXTaiuTepy YUpeKACHUs
BBIIUIATHl KOMIIEHCAI[MOHHOTO W CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa MPOU3BOAATCS B
MOPSAZIKE W pa3Mepax, OMPEACICHHBIX KOJIJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, JIOKAJIbHBIMU
HOPMATUBHBIMU aKTaMH YUYPEXKICHUS W TPYJIOBBIM JOTOBOPOM C YYETOM
TpeOboBanuii TpymoBoro kojaekca Poccuiickoit ®denepanyii W HACTOSAIIETO
[TonoxxeHus.

PykoBonurento YUPEKIACHUS BBIIIJIATHI KOMIICHCAI[UOHHOT'O u
CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa MPOU3BOAATCA HAa OCHOBaHUM Tmpuka3za Ortnena
O6pazoBanusi.

40. JomKHOCTHOM OKJIaJl PYKOBOJAUTENS OpPraHU3alvM, OIpeaeasieMbli
€KETrOJHO TPYAOBBIM JOIOBOPOM, YCTAHABIMBAETCA B 3aBUCUMOCTHOT TPYIIIbI 110
oruiaTe TpyAa PYKOBOJUTENEH, ONPEACIAEMON B MOPAAKE COTIACHO MPUIIOKEHUIO
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No 2 x nactosimiemy IlonoxkeHuto, U COCTaBIse€T A0 3 pa3MepOB CpelHEH
3apa0OTHOM TJIaThl PAOOTHUKOB OPTaHU3AIUH:

['pynna no onnare Tpyaa KonnuectBo pa3mepoB cpeaHei
PYKOBOJMUTEIIEH 3apabOTHOM TIJIATHI
I 1o 3,0
II 1o 2.4
III 1o 2,1
v mo 1,8

41. IOMKHOCTHBIE OKJIA[bl 3aMECTUTENECH PYKOBOJIUTEIEH W TJIABHBIX
OyxranTepoB opraHuzanuitycranaBmuBaroTcss Ha 10 -30 m[pOIEHTOB HUXKE
JOJKHOCTHBIX OKJIAZ0B PYKOBOAMUTENEH 3TUX OPraHU3ALUM.

42. Vicuucienue cpeaHerd 3apaOOTHOM IUIaThl JJISI OMPENENICHHUS pa3Mepa
JOJDKHOCTHOTO  OKJIaZla PYKOBOJHWTEN OPraHU3alMHOCYUIECTBISIETCS IIyTEM
JeneHus roaoBoro ¢GoHAa OIUIaThl Tpyda pPaObOTHUKOBCIIMCOYHOTO COCTaBa
opraHu3anuuOe3 BHEIIHMX COBMECTHUTENIeH (3a HCKIIOYeHHeM (OoHJa OriaThl
TpyJa pyKOBOJUTENS, 3aMECTUTEIIEH PYKOBOJUTENS U TJIaBHOTO Oyxranrtepa) Ha 12
MECSILIEB M Ha CPETHECHHCOYHYIO YUCIEHHOCTh PaOOTHHUKOBCIHCOYHOIO COCTaBa
opraHuzanuuOe3 BHEIIHUX COBMECTUTENEH (32 HCKIIOYEHHEM pPYKOBOJUTEIS,
3aMECTUTENIe PYKOBOJIUTENS M TJaBHOro OyXrajirepa) 3a KajJeHIapHbIH IO,
IPEALIECTBYIOIINI ITOly YCTaHOBJIEHUS JOJKHOCTHOIO OKJIaZa PyKOBOJUTEIIS.

JUts onpenesieHnss JOJDKHOCTHOTO OKJIaZia PyKOBOIMUTENS OpPraHU3aluUuIIpH
CO3JaHMM HOBBIX OpraHU3allMiM B JPYrUX CiIy4asX, KOIJa HEBO3MOXKHO
IPOU3BECTH pacyueT cpeAHed 3apaboTHOM myaThl PabOTHUKOBOPraHU3alMU3a
KaJICHJApPHBINA TOJ, TPEAIIECTBYIOINN TOAY YCTAaHOBJIEHUS AOKHOCTHOIO OKJIajia
PYKOBOJMTEIIS, pasmep JOJIKHOCTHOTO oKJaaa PYKOBOJIUTENS
opranuzanuuonpezaensercs OTneaom o0pa3oBaHus.

43. Otaen oOpa3oBaHus B Npeseaax CyoOCHANM, BhIJEIIEMON OpraHu3aliy Ha
(uHaHCOBOE OO€ECIeYeHUE BBINOJHEHUS MYHULMIIAIBHOTO 33JlaHHs HAa OKa3aHUe
MYHUIUNAIBHBIX YCIYT (BBINOJHEHUE pabOT) Ha COOTBETCTBYIOIIMM (PUHAHCOBBIN
roJl, BBIIUIAYMBAECT PYKOBOJMUTEIO OPraHU3alMyd MaTEPHAIBHYIO IIOMOIIb H
€IMHOBPEMEHHBIC  JICHE)KHBIE IIOOIIPEHUs, YCTAHABIMBAECT IEPCOHAIBHBIE
HaJ0aBKH K JOHDKHOCTHOMY OKJIaay 3a MOYETHOE 3BAHME, YUCHYIO CTENECHb, 3HAKU
OTJINYUSL.

PykoBoauTento opranuzanuii 3a c4eT CyOCHAMH, BBIACISIEMONW OpraHU3aIMU
Ha (PMHAHCOBOE 0OECTIEUeHNE BBIMOIHEHUSIMYHUITMTIATLHOTO 33/JaHMs Ha OKa3aHue
MYHUIIUIIAJBHBIX YCIYT (BBIMOJIHEHHE PadOT) HA COOTBETCTBYIOMINK (DMHAHCOBBINA
rojJl, a TaKK€ 3a CYET CPEACTB, NOCTYNAIIINUX B OPraHU3aLUI0 OT NPHUHOCAILEH
J0XOJT ACSITEIbHOCTH, BBITUIAYMBAIOTCS TPEMHH 110 UTOTaM pabOThl OPTaHU3AINH U
IIPEMUU 32 BHITIOJHEHHE 0CO00 BaKHBIX U CIIOXKHBIX 3a/IaHUH.

Pa3zmepsl MaTepuanbHON MMOMOIIH, EAMHOBPEMEHHBIX JEHEKHBIX MTOOIIPEHNU,
IPEMUATFHBIX BBIMIAT, MEPCOHAIBHBIX HAJ0ABOK K JOHKHOCTHOMY OKJIaay 3a
[IOYETHOE 3BAaHUE, YYEHYIO CTENEHb, 3HAKH OTJIWYMS, a TAKKE€ OCHOBAaHUS U
NOPSIAOK WX YCTAHOBJICHHUS PYKOBOJMTENSIM OpPraHU3allM  ONPEIEIIOTCS
HOPMATHUBHBIM MPABOBLIM akToM OT/ena 00pa3oBaHusl.



44. TlpenenbHBIE YPOBEHH COOTHOIICHUS CPEIHEMECSYHON 3apaOO0THOMN
IJIaThl PYKOBOAMTEIICH, UX 3aMECTUTENICH U TJIABHBIX OyXTaldTepOB OpPTaHU3AIUi U
CpeIHEMECSIYHOM 3apab0THOM IJ1aThl pAOOTHUKOB OpraHu3anui, GopMupyemMoil 3a
CYET BCEX MCTOYHMKOB (PUHAHCOBOrO OOECHEYeHUs] M PACCUMTHIBAEMON 3a
KaJIeHIapHbId TOx (0e3 ydera 3apabOTHONM TIIaThl  COOTBETCTBYIOIIETO
PYKOBOJAMTEIISA, €ro 3aMECTUTENel, TJIaBHOTO Oyxrajirepa), yCTaHABIMBAETCS
Otnenom oOpa3oBaHus B KpaTHOCTH OT 1 110 8.

VI. JIpyrue Bonpocsl omjiarsl Tpyaa

45. IlItaTtHOE pacnucanue OPraHU3aMHUEKETOHO YTBEPKIAECTCA
pyKoBomuTeNeM u corjiacoBbiBaeTcss OTaenoM o0pa3oBaHUs aJIMHHHCTPALIAU
MyHHUITUTIATBEHOTO 00pa3oBanus «I'opoackoit okpyr «I'opos Ko3bMoaeMbIHCKY.

46. Yucnennslii  coctaB  pabOOTHUKOB  OpPraHU3AMUHUAOIKEH  OBIThH
JIOCTATOYHBIM JIJI1 TAPAHTUPOBAHHOIO BBIMOJHEHUS] MYHUIIMIIAILHOTO 33JaHUs HA
OKa3aHUEe yCIyr (BBINOJHEHUE PadoT), ycraHoBiIeHHOTro OTiaenomM oOpa3oBaHUS
aAMUHUCTPALIMM MYHHUIUMIIATILHOTO oOpa3zoBanusi «l'opojckoit okpyr «l'opon
Ko3pMOneMBSIHCK.

47.Ha ocHoBe Hacrosimiero IlonoxeHuss opranuzanusi paspadaThiBaeT
JIOKaJIbHbIE HOPMATHUBHBIE aKThl MO OIUIATE TPyJa B MOPSAKE, YCTAaHOBJICHHOM
TPYJOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM W HWHBIMU aKTaMH, COJIEPXKAIUMU HOPMBI
TPYIOBOTrO IpaBa.




IMTPUJIOXXEHUME Ne 1

K IlonoskeHnI0 0 HOBOM CHCTEME
OIJIaThI TPy/Aa PaOOTHUKOB
MYHUITUTIAIEHBIX 00pa30BaTeIbHBIX
OpraHu3aIni, pacroia0KEHHbIX Ha
TEPPUTOPUHU TOPOJICKOTO OKpyTa
«I"opon Ko3bMOAEMBSIHCK

Hopsimox
ompe/ieIeHUs CTAXKA NMeJArorn4ecKoi padorol

1. Crax negarornyeckoil NEsITENbHOCTH OMNPENENAETCS B COOTBETCTBHHU C
TPYJOBOM KHIKKOW I€Iaroru4eckoro paboTHUKa (MIpU HaIWuuu) HU  (WIH)
CBEICHUSIMU O  €ro  TPYIOBOM  JAEATEIbHOCTH,  COJACPKAIIMMHUCA B
uHpopMalmoHHbix pecypcax Ilencuonnoro ¢ounma Poccuiickoit denepaunu
(anee - cBeIEHMS O TPYJAOBOM IE€ATEIBHOCTH).

2. Crax menaroru4eckoi paboThl, HE TTOATBEPKICHHBIA 3aTUCIMU B TPYI0BOM
KHIKKE U (WJIM) CBEICHUSIMU O TPYJIOBOM J1€ATEIBHOCTH, MOXKET ObITh YCTaHOBJICH
Ha OCHOBAHMHU CIPAaBOK O padoTe, BBIIAHHBIX 00pa30BaTEIbHBIMU OpPraHU3aALUIMU
U OpraHu3alusMHU, OCYLIECTBISIIOIIMMU OOyueHue (Jajiee - OpraHu3aluu), Ha
OCHOBaHUM JIOKYMEHTOB OpraHu3allid, MOATBEPKIAIOIUX CTaX paldOThI
NEeJaroruieckoro paboOTHUKA MO CHENUAIbHOCTH, B TOM YHCIE IPUKA30B,
NOCIYXHBIX M TapU(UKAIMOHHBIX CIHCKOB, KHHUI Yy4yeTa JIMYHOTO COCTaBa,
Ta0eNbHBIX KHUT, apXUBHbIX onuceil. CrnpaBku 0 paboTe MOKHBI COIEPIKAThH
NOJANKUCH PYKOBOAMTEINS OpraHu3aluu JMOO JIuIa, €ro 3aMEeHSIONIero, Medarb
OpraHu3alllM, JaHHbIE O HAaWUMEHOBAHMM OPTraHMU3alWHU, JOHDKHOCTU U BpPEMEHHU
paboThl MEAArorMueckoro pabOTHHKA B yYKa3aHHOW JOJDKHOCTH, ATy BBIIAYH, a
TaK)K€ PEKBHU3UTHI JOKYMEHTOB, HA OCHOBAaHWH KOTOPBIX MOATOTOBJIEHA CIPABKA O
pabore.

B caydae yrparel IOKYMEHTOB O CTaK€ MEAaroruyecko paboThl yKa3aHHBIN
CTaXX MOXET OBbITh YCTAHOBJIEH Ha OCHOBAaHUM CIPABOK C MPEKHUX MECT pabOThI
WIM Ha OCHOBAHUM IMHCbMEHHBIX 3aBJICHUN JBYX CBHUJIETENEH, MOAIMUCH KOTOPBIX
JOJDKHBI OBITh YJOCTOBEPEHBl B HOTapHallbHOM mopsiike. CBUIETENH MOTYT
MNOATBEPKIATh CTaX TOJBKO 3a EPUOJT COBMECTHOM pabOTBHI.

B uckimoudTenpHBIX CllydasX, KOrJa HE TMPEACTABISETCS BO3MOKHBIM
MOJITBEPANUTDH CTaXK PaOOTHI OKA3aHUSIMU CBHUJIETENCH, KOTOPHIE 3HAIN paOOTHUKA
110 COBMECTHOU paboTe M B IEPHUOA 3TOM pabOThl, MOTYT IPUHUMATHCA TOKa3aHUs
CBUJETENEH, 3HABIINX Pa0OTHHKA 110 COBMECTHOM paboTe B OJTHOW CHUCTEME.

B crax nmemarormueckoil pabOTBl 3acCUMTHIBaeTCS paboTa HA MENarOrHYeCKHX
JOJDKHOCTSIX, OIpPEAENIEHHBIX MpuKka3oM MuH3npasconpa3sutus Poccunm ot 26
arycra 2010 r. No 761n «O0 yTBEp>KIEHUU EIUHOTO KBATH(PUKALMOHHOTO
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CIPaBOYHHKA JIOJDKHOCTEH PYKOBOAMTENEH, CIICUANINCTOB M CIYXKAIIUX», pa3zel
«KBanudukanmoHHble XapakKTepPUCTUKU JOHKHOCTEN paOOTHUKOB 00pa30BaHUI».

3. Ilemarormyeckum pabOTHHKaM B CTaX [EJaroruyeckoi  padoThl
3aCUMUTHIBAETCA 0€3 BCSIKUX YCIOBUM U OTPAaHUYECHUIA:

3.1. Bpemst HaxoxJeHusi Ha BOGHHOM Ciy»K0e M0 KOHTPAKTy M3 pacyeTra OJUH
JIeHb BOGHHOM CiIy’KObl 32 OJUH JA€Hb paOOThl, a BpeMs HAXOXKJICHHUS Ha BOCHHOU
ciIy>k0¢€ IO TIPU3BIBY - OJIMH JICHb BOGHHOM CTY>KOBI 3a JIBa AHS pabOTHI.

3.2. Bpemsi paboThl B JIOKHOCTH 3aBEIYIONMIETO (PUIBMOTEKOM W METOAMCTA
(bUIBMOTEKHU.

4. TIlemarornueckuMm paOOTHHUKaM B CTaX TNEJarorudecko  paboThl
3aCYUTHIBAIOTCS CJIEAYIOIIME TEePUOJIbl BPEMEHU INpU YCIOBUH, €CIU 3TUM
nepuoaaMm, B3SAThIM KaK B OTIIEJIbHOCTH, TaK U B COBOKYITHOCTH, HETIOCPECTBEHHO
OpeuiecTBOBajla M 3a HHUMH HEMOCPEJCTBEHHO CJeloBajla IeJarornyeckas
NeSITEIbHOCTD:

4.1. Bpems ciyx0b1 B Boopyxkennbix cuniax CCCP u Poccuiickoit deneparuu
Ha JOJDKHOCTAX  OQUIEPCKOrO, CEepKAHTCKOTO, CTApIIMHCKOTO  COCTaBa,
MpanopIvMKoB 1 MUUMAHOB (B TOM uuciie B Boiickax MB/I, B Bolickax u opraHax
0e30MacHOCTH), KPOME MEPUOJIOB, MPETYCMOTPEHHBIX B MOANYHKTE 3.1 myHkTa 3
Hactosiuiero [opsiaka.

4.2. Bpemsa pabOThl Ha PYKOBOJSIIMX, MHCIEKTOPCKUX, MHCTPYKTOPCKHUX U
JIPYTHUX JTOJDKHOCTAX CIIEHUATIMCTOB B ammapaTax TeppUTOPHAIBHBIX OpraHU3aIHi
(komuTeTaX, coBeTax) npodcoro3a padOTHUKOB HAPOJHOTO 0Opa30BaHUSI U HAYKHU
Poccuiickoit  ®enepanuu  (IPOCBEIICHUSI, BBICIICH IIKOJbI M HAyYHBIX
yUpexJeHuil); Ha BBIOOPHBIX JOJDKHOCTAX B MNPOQPCOIO3HBIX OpraHax; Ha
UHCTPYKTOPCKUX U METOJUYECKHX JIOJDKHOCTAX B IEAarornyeckux OOIIecTBaxX U
IpaBJIEHUSAX AETCKOro (oHIa; B JOHKHOCTH AUPEKTOpa (3aBEAYIOLIEro) JoMa
yuutens (pabOTHHKa HapoJHOTO oOpaszoBaHus, mpodTexoOpa3oBaHusi); B
KOMHUCCHUSIX TIO JieJlaM HECOBEPIICHHOJETHUX M 3alllUTe UX NpaB WIK B OTAENaxX
COLIMAJIbHO-TIPABOBOM OXpaHbl HECOBEPUICHHOJETHUX, B MOAPA3JACICHUAX II0
peIynpexKICHUIO paBOHAPYIICHU (MHCTIEKIIHSIX o nenam
HECOBEPIICHHOJIETHUX, IETCKUX KOMHATaX MUJHUIMH ) OPTaHOB BHYTPEHHUX JIEJ.

4.3. Bpems oOydenusi (o o4HOM ¢opMe) B acmHpaHType, 00pa30oBaTEIbHBIX
OpraHM3alusIX BbICIIEro oOpa3oBaHHs U MpodeccHoHANbHBIX 00pa30BaTeNIbHBIX
OpraHM3aIMsIX, UMEIOIINX TOCYIapCTBEHHYIO aKKPEIUTAIIHIO.

5. B crax mnenmarornyeckod paOOThl OTAENbHBIX KAaTErOpUN MEJaroru4ecKux
pPabOTHUKOB MOMHUMO TEPHOJOB, MPETYCMOTPEHHBIX MYyHKTaMHU 3 U 4 HACTOSIIIETO
[Topsinka, 3acuuThIBaeTCS BpeMsi pabOThl B OpraHU3alMiX M BpeMs CIYXKObl B
Boopyxennbix cuinax CCCP u Poccuiickoit ®@enepanuud Mo CHEHHAIBHOCTH
(mpodeccun), cooTBETCTBYyIOIIEH mpoduito paboTel B 00pa3oBaTeIbHOM
YUPEXKJEHUU WIM NPOPUII0 MPErnojaBaeMoro npeamera (Kypca, IUCHUILUIMHBI,
KpPYKKa):

npenojiaBaressiM-opranuzaTopaM (OCHOB 0O€30MacCHOCTU >KU3HEAESTEIbHOCTH,
JONPU3BIBHOM MOATOTOBKH);

VUUTENIM M TpenofaBaTeasiM (U3UYECKOTO BOCHUTAHUSA, PYKOBOJIUTEISM
(bu3nUecKkoro - BOCIMUTAHUA, MHCTPYKTOpaM 10  (U3MYECKOM  KyJIbTYpe,
WHCTPYKTOPaM-METOJUCTaM (CTapIiuM HWHCTPYKTOPaM-METOIUCTaM), TpeHEepam-
MpernoiaBaTesisiM (CTaplliuM TPEHEPAM-TIPENOAABATENSIM);


http://www.1gl.ru/#/document/81/193708/mari_283_499/
http://www.1gl.ru/#/document/81/193708/mari_283_498/
http://www.1gl.ru/#/document/81/193708/mari_283_501/

YUUTENSIM, TPENnojaBaTesiM TPyAOBOro (MpodecCHOHaIbHOro) OOy4eHHUs,
TEXHOJOTHH,  YEepUYeHHs, H300pa3UTEIbHOTO  HCKYCCTBA, HH(DOPMATHUKH,
CHEIUAIBHBIX  TUCHUIUIMH, B TOM  4YHCIE€  CIHEHUAIbHBIX  JUCIUIUIMH
00111€00pa3oBaTEIbHBIX YUpEKACHUNM (KJIacCOB) C YIUIYOJEHHBIM H3yYEHUEM
OTJICTBHBIX MPEAMETOB;

MacTepaM IIPOU3BOJCTBEHHOTO O0YUCHNUS;

mearoraM JOMOJHUTEIBHOTO 00pa30BaHMUs,

MearoruIecKuM paboTHUKAM SKCIIEPUMEHTAIBHBIX OPTaHU3aIlNN;

TIeIaroraM-TICUX0JIOTaM;

METO/IUCTAM;

MEeJJarOTHYeCKUM  pabOTHUKAM YUYPEXKICHUN CpeaHero mpodecCHOoHaTbHOTO
o0Opa3oBanus (OTACICHUI): KYJIbTYpPbl U UCKYCCTBA, MY3bIKaJIbHO-TIEIAr OTHUECKUX,
XYJ10KECTBEHHO-TPAPUUECKUX, MY3bIKATHHBIX;

MpErnoJiaBaTesiiM  OpraHU3alMi  JOMOJHUTEIBHOTO  00pa3oBaHHs — JeTei
(KyTbTypbl ¥ HMCKYCCTBAa, B TOM YHCJE MY3BIKAIBHBIX M XYJI0KECTBEHHBIX),
MPETOIaBaTeIsIM CHCITHANBHBIX JUCIUIIIMH MY3bIKAJBHBIX M XYI0KECTBEHHBIX
00111e00pa30BaTEIBHBIX YUPEKICHUH, MPENO01aBaTeIIsIM MYy3bIKAIBHBIX TUCITUTUIH
MEeJarorMYeCKuX yYuauml (TeTarorndeckKnX KOJIICIKEH), YUHTEIIM MY3BIKH,
MY3bIKQJTbHBIM PYKOBOJIUTENSIM, KOHIIEPTMEHCTEpaM.

6. Bocrniutarensam (cTapiivM BOCIUTATENSIM) JOILIKOJBHBIX 00pa30BaTEbHbBIX
OpraHM3aIMii, TOMOB peOCHKa B MEIarorHYeCKUi CTaX BKIIOYAETCS BpeMs paboThI
B JIOJUKHOCTH  MEIUIIMHCKOM CECTPbl  SICEJIbHOW  TPYyNMbl  JOIIKOJIbHBIX
oOpa3oBaTeNbHBIX OpraHu3aliii, IMOCTOBOM MeAcCecTpbl JOMOB peOeHKa, a
BOCITUTATEJSIM SICEIBHBIX TPYTI - BpeMs pab0Thl HA MEIUIIMHCKUX JTOJDKHOCTSX.

7. IlpaBo pemaTh KOHKPETHBIE BOINPOCHI O COOTBETCTBUU pPabOTHI B
OpraHu3aliM, oOpraHu3anusx u ciayx0sl B Boopyxkenusix cmiax CCCP wu
Poccwuiickoit @enepanuu npoduiao padoThI, MpernoaaBaeMoro npeamMera (Kypca,
TUCIMIUIAHBI, KPY)XKa) TPEIOCTABISETCS PYKOBOIUTENO 00pa30BaTeIbHOM
OpraHM3aIli 1O COTJIACOBAHHUIO C TMPEACTABUTEIBHBIM OpPraHOM pPaOOTHHUKOB
OpTraHHU3aIIH.

8. Bpemst paGoThl B MOJDKHOCTSX IOMOIIHMKA BOCHHUTATEIS M MIIAJIIETO
BOCTIMTATENS 3aCUUTHIBACTCS B CTaX MEAArornyecko paboThl MpU YCIOBHH, €CIIU
B mepuoa paboThl Ha OTUX JOJDKHOCTSAX pabOTHUK HMEN TIeIaroru4eckoe
oOpazoBanme WM oOOydJalcs B O0Opa30BATEIBHOW OPTaHW3AIMU  BBICIIETO
oOpa3oBaHus WM NpodecCHOHATBHON 00pa3oBaTeNbHON oOpraHu3anuu (1o
MeIarornIeCKOi HAIIPABICHHOCTH).

9. Bpems mnenmarormdeckoid pabOTBl B  OpPTraHU3ANMSX, BBIMOJHIEMOMN
Nearorn9ecKuM pabOTHUKOM TOMHMO OCHOBHOM pabOThI HA YCIIOBHSX MTOYACOBOM
OIIAThI, BKIIFOYAETCS B TIENAarOTHYECKUH CTax, ecliu ee o0bheM (B OMHOW WU
HECKOJIbKMX OpTaHHU3aIlisaX) cocTaBisieT He MeHee 180 yacoB B yueOHOM To1y.

[Ipy >TOM B TENarorMYeCKHil CTaX 3aCUUTHIBAIOTCS TOJIBKO TE€ MECSIbI, B
TE€UEHHE KOTOPBIX BBIMOIHSIIACH IIelaroruueckas padbora.



[Tpunoxenue Ne 2

K [lonoxeHnro 0 HOBOM CUCTEME
OIJIaThl TPy/a PaOOTHUKOB
MYHHIHTATBHBIX 00pa30BaTEeIbHBIX
OpraHu3aIMi, PacroI0KEHHbIX Ha
TEPPUTOPHU TOPOJCKOTO OKpyTa
«"opox «Ko3bMOaEMBSHCK»

O0beMHBIE MOKA3aTE U
AesITeJIbHOCTH MYHHIMNIAIBHBIX 00pa30BaTe/IbHbIX OPraHu3aIuii,
PacnoI0KeHHbIX HA TEPPUTOPHUH
ropojackoro okpyra «I'opoa «Ko3bMo01eMbSIHCK», U MIOPSII0OK OTHECEHUS UX K
rpynmnam 1o oiiare Tpyaa pyKoBoauUTe el

I. O0beMHBIC TOKA3aTEIH AeSITEJILHOCTH MYHHIIMIIAJIBHBIX 00pa30BaTeIbHbIX
OpPraHu3anMii, PacnoJI0KeHHbIX Ha TEPPUTOPHHU FOPOACKOro okpyra «I'opox
«Ko3pMoaeMbAHCK»

1. K  oObeMHBIM  TOKazaTeNsiM  JAEITEIbHOCTH  MYHHUIMHAJIbHBIX
oOpa3oBaTeNbHBIX OpraHU3aluil (Jajiee — OpraHu3allui) OTHOCATCA TOKa3aTelu,
XapakTepu3ymollue  MaciiTad  pPyKOBOJACTBA  OpraHM3alMei:  KOJIUYECTBO
oOyyaromuxcst  (BOCIMIUTAHHUKOB), UHCJICHHOCTh PAOOTHUKOB OpraHU3allvu,
CMEHHOCTh pa0OThl OpPraHW3allMy, MPEBBIIICHHE IUIAHOBOM (TIPOEKTHOM)
HaIlOJIHSIEMOCTH M JIpyrue I[IOKa3aTeNlH, BIHUSIONME Ha 0O0OBeM padoThl IO
YIPABJICHUIO OpraHu3aluei (Janee - moKazaresnu).

2. O0beM JAeATEeNbHOCTH KaXJOW OpraHv3aliy MpU ONpPEAeTIeHUH TPYHIbl IO
ollaTe TpyAa PYKOBOJAUTENEH oOleHMBaeTca B Oamiax MO  CIEAYIOLUM
MOKAa3aTelIsIM:

YciaoBus pacuera KosuvecTBo
HauMeHoBaHMe moKka3aTeJist
0aJ10B 0aJssioB
1 2 3 4
Oo6mee obpazoBanme
1. | KomnuecTBO 00yuarommxcs 3a KaxJa0ro 0,4
(BOCTIMTAHHUKOB) B obOyyarorerocs
o0pa3oBaTenbHON OpraHu3aIun (BOCITUTAaHHHKA)
2. | CereBble (hOpMBI OpraHU3AIIU 3a HaJlu4uue 10
o0pa30BaTeNbHBIX IPOTpaMM
3. | KoJM4ecTBO JOMIKOJBHBIX TPYII B | 32 KAXKIYIO TPYIIILY 10
o0pa3oBaTenbHON OpraHu3aluu
4. | KonnuecTBo 00yUaromnmxcs, 32 KQXKI0T0 0,2
POKMBAIOIINX B UHTEPHATE, oOyyaronierocs
HaxoJsIeMcs Ha OaslaHce




OpraHu3aluu

5. | OGyueHue Mo MHANBUIYATBLHBIM 3a HaJIM4Yue 5
y4eOHBIM TUTAaHAM
6. | Hamuuwue rpynn npoaJieHHOTO IHS B | 32 HAJIMYHUE 10
o0pa3oBaTenbHON OpraHu3aluu
7. | KonmnyecTBO 00yuaromuxcs 3a KaX10ro 0,5
(BOCTIMTAaHHUKOB) C OTPAaHUYEHHBIMHU | 00YYaIOIIEeroCs
BO3MOKHOCTSIMU 3/I0POBbBSI, (BOCITUTAaHHMKA)
OXBAU€HHBIX KBATU(UIIUPOBAHHOMN
KOPPEKIIMOHHON MOMOIIIbIO
8. | KonnuecTBO mmemarornyeckmux 3a KaXJ10ro paboTHuKa | 1
pabOTHUKOB B 00pa3oBaTEIbLHOMN
OpraHW3AIHH JIOIIOJTHUTEIILHO 3a 0,1
Ka)X0ro pabOTHHKA,
HMMEIOLIETO MEPBYIO
KBaJIM(DUKALIMOHHYIO
KaTeropuIo
JIOTIOJTHUTEIIHLHO 3a 0,2
Ka)X0ro pabOTHHKA,
UMEIOIIETO BBICIITYIO
KBaJIM(DUKALIMOHHYIO
KaTEerOpuIo0 WU
YUEHYIO CTETECHb
9. | KoimuecTBO MOJIOIBIX 3a KaXJI0TO 0,5
CHEIUATIMCTOB CO CTaXeM PabOThI JI0 | CIICIUAIICTA
3 JIeT nocae OKOHYaHUS
npodeccuoHaIbHON
o0pa3oBaTenbHON OpraHu3aluy Uiu
o0pa3oBaTeNnbHON OpraHu3aluu
BBICIIIETO 00Opa30BaHuUs
10. | Hanmnuue ua Oanance 3a KQXI0€ 3aHue 5
o0pa3oBaTenbHON OpraHu3aluu
3J1aHUM, UCTIONB3YEMBIX IS
OpraHu3aluu 00pa30BaTEIILHOIO
npoliecca U MpoKUBaHUS
00yJaroIuXCcs
11. | Hanuaue o00opy10BaHHOTO 3a KOKAYI0 EIUHUILY 3
MEIUIMHCKOr0 KaOUHeTa,
0370POBUTEIBHO-
BOCCTaHOBUTEJIBHOTO LIEHTPA
12. | Hannuue Ha Oanance 3a KOKAYI0 EIUHUILY 3




00pa3oBaTeNbHON OpraHu3aluu
HCIIPAaBHBIX aBTOTPAHCIOPTHBIX
CPEACTB, CENbCKOX03AMCTBEHHBIX
MaluH

13.

Hannuue yuebHOrO X034iicTBAa,
M0JICOOHOTO X035iCTBA

32 KXY CAUHULLY

14.

Hanuuue cioptuBHOM
uHPPaACTPYKTYpHI (COOCTBEHHOTO
CHOPTUBHOIO 3aJ1a, OTKPBITHIX
MJIOCKOCTHBIX (PU3KYJIBTYPHO-
CIIOPTUBHBIX COOPYKEHUH,
OacceitHa)

3a KOKAYI0 CAUMHUIY

15.

Hannuwne narepeit fHEBHOTO
npeObIBaHMs, TPYJIOBBIX,
03JI0pPOBUTENBHBIX JIATEPEM,
OpraHu3yeMbIX 00pa30BaTEIbHON
Opra"Hu3anuen

32 KXY €AUHULLY

10

16.

Hanunuume coOCTBEHHOM CTOJIOBOM

3a HayIMuune

17.

Opranuszanus TpaHCIOPTHOTO
oOecrnieueHus 00yJaromUXCs K MECTY
o0y4eHus 1 00paTHO

3a HAJINYHUC

10

18.

Hcrnonb3oBaHne JUCTAHIMOHHBIX
00pa30BaTeNbHBIX TEXHOJIOTUN TIPU
peanu3auuu
OCHOBHBIX/OTIOTHUTEIbHBIX
o0pa3oBaTeIbHBIX MTPOTrpamMm

3a HaymMune

19.

Hannune 6u0AMOTEKN C TOCTYIIOM K
uH(pOPMaLIMOHHO-
TEJIEKOMMYHUKALIMOHHON CETH
«HTepHEeT

3a HAJINYHUC

10

20.

Opranusanus 1 NpoBEJICHNE
roCy1apCTBEHHOM UTOTOBOU
aTTecTaluu, padoThl pErHOHAIBHOMN
TOYKH BBOJIA JAHHBIX B
benepanbHy0 HHYOPMALIMOHHYIO

3a Kaxaoe
HaIpaBJIcHUE

20




CUCTEMY

21. | ®yHKIMOHUPOBAHHUE
MHHOBAI[MOHHBIX IUIOMIAJ0K

3a KaXIyIo IUIONIAIKy

10

22. | Hainmuue 1oroBOpoOB O LEIEBOM
oOyueHue, TpHU 3aKIIOUYCHUH
KOTOPBIX OpTraHU3aIIMs
paccMaTpuBaeTCs B KaueCTBE MeCTa
OCYILECTBIIEHUS TPYIOBOU
NEATEIIbHOCTH TpaXJaH B
COOTBETCTBUHM C MOJIyYEHHON UMH
KBajuuKamnmei

3a KaXbIil JOrOBOP

10

23. | Hanuuue Ha 0aze opraHu3anuu
O00BEKTOB, CO3JJaHHBIX B paMKax
peanu3alury HalMOHAIBHOTO
npoekta «O0pa3zoBaHue» ( 1eTCKUN
TexHomnapk «Ksanropuym»,
PETHOHANIBHBIN LIEHTP BBISBICHUS/
MOJJIEPKKU U PA3BUTHS
CIIOCOOHOCTEN U TaJaHTOB Yy JETel
Y MOJIOJICKH, LICHTP 00pa3oBaHus
€CTECTBEHHO - HAYYHOH U
TEXHOJIOTMYECKOW HaIllpaBJIEHHOCTEH
«Touka Poctay, nentp mudpoBoro
pazButust «IT-ky0», ICHTPOB IS
OJApPEHHBIX JETEU

3a KaXkJ10e
HaIIpaBJICHUE

10

24. | Konn4ecTBO CTYIEHTOB-
PaKTUKAHTOB

3a KaXXJ0I0 CTYACHTA

JonoysiHuTENBFHOE OOpa3oBaHue aeTen

1. | KosmuecTBO eTeil 0XBauY€HHBIX
JIOTIOTHUTEIbHBIMU
o0pa3oBaTenbHBIMU IPOTrPaMMaMHu
(3a HCKITIOUeHHEM O00YUaIOIUXCSI C
OTrpaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMU
3I0POBBS)

3a KaXKI0ro
oOydaromierocs B
BO3pacTte ot 5 a0 18 ner

0,2

2. | KomnuecTBo o0ydarommxcs ¢
OTrpaHWYEHHBIMUA BO3MOYKHOCTSIMHU
3JI0POBbSI

3a Ka)Ka0ro
obyyarorerocs

0,5




CereBbIX (hopM OpraHU3aIUU

00pa30BaTeNbHBIX IPOTPaMM 3a HAJIM4ue
10

KonugecTBo MOI0IBIX 3a Kaxnoro paborauka | 0,5

MearOrHIeCKUX paOOTHUKOB CO

CTa’keM padOoThI OT OJTHOTO roja 70 3

JIET MOCJIe OKOHYAHUS

podhecCUOHAIBHOM

o0pa3oBaTeNbHON OpraHu3aluy WIn

o0pa3oBaTeNbHON OpraHU3aIlluu

BBICIIIETO 00OPa30BAHMS

KonwuecTBo nmegarornueckux 3a Kaxaoro pabotHuka | 1

pabOTHUKOB B 00pa3oBaTEIbLHOMN

OpraHW3AIHH JIOIIOJIHUTEIILHO 3a 0,1
Ka)X0ro pabOTHHKA,
UMEIOLIETO MEPBYIO
KBaJTN(DUKAIIMOHHYIO
KaTeropuio
JIOTIOJTHUTEIIHLHO 32 0,2
Ka)X0ro pabOTHHKA,
MUMEIOLIETO BBICIIYIO
KBaJTM(DUKAIIMOHHYIO
KaTeropuio WIn
YUEHYIO CTETICHb

Hanuuue na Ganance 3a KOKIYI0 eIUHUILY 3

o0pa30BaTeNbHON OpraHu3aluu

WCIIPABHBIX aBTOTPAHCIIOPTHBIX

CPEICTB, CETbCKOX03CTBEHHBIX

MaIlIiH

Hanuuue na Ganance 3a KaxxJa0€ 3/1aHue 5

o0Opa30BaTeNbHON OpraHu3aluu

3JTaHUH, UCTIOJIb3YEMBbIX JIs

OpraHM3aI 00pa30BaTEIHHOTO

nporecca

Hanunuue 3aropogHbeix 00BHEKTOB Hajau4ue 3aropogueix | 10

(;tarepeii, 6a3 oTAbIXA), 00BEKTOB

HaXO/ISIIIUXCS Ha OasiaHce
opraHms3anus jareped |5

o0Opa3oBaTeNbHON OpraHu3aluu,
jarepel JTHEBHOTO MpeObIBAHMS,
TPYJIOBBIX, 03JOPOBUTEIBHBIX

JTHEBHOTO MPEObIBaHUS,
npoUIBHBIX JIarepeii,




Jlarepen, OpraHu3yeMbIX CMEH
o0Opa3oBaTenbHON OpraHu3anuein

9. | Hamuume yueOGHOTO X035ICTBA, 32 KOKAYI0 €UHULLY 5
MOICOOHOTO XO3SIICTBA

10. | Ucnonb30BaHue QUCTAHIIMOHHBIX 3a HaJIM4KeE 5
00pa3oBaTEIbHBIX TEXHOJOTHIN MPH
peanuzaiuu 00pa3oBaTeIbHBIX

porpamMmm

11. | KomuyecTBo 00pa3oBaTeIbHBIX 3a KaXAYyH0 4
IpOrpamm, peaau3yeMbIxX 00pa3oBaTesbHYyIO
opraHu3zalueu porpamMmy

12. | Hanuuue Ha 6a3e opraHu3aiuu 3a KaXI0€ 10
00BEKTOB, CO3/TaHHBIX B paMKax HaIpaBJeHUE

peanu3anuy HallMOHAIbHBIX
npoekToB «O0pazoBaHUE»
(peruoHaNbHBIA MOJIETBHBIN IIEHTP
JOTIOJTHUTENBHOTO 00pa30BaHus
JIeTel, cO3JaHue HOBBIX MECT
JOTIOJIHUTEIBHOTO 00pa30BaHus)

13. | ®yHKIIMOHUpPOBAHKE 3a Kaxayro miomanky |10
MHHOBAIIMOHHBIX ILIONIAJ0K

14. | KoiinuecTBO CTYJ€HTOB- 3a KaXJO0TO CTYJICHTa 3
IPaKTUKAHTOB

3. Opranmzaumu otHocatca k I, II, III wmm IV rpynnmam mo omsare Tpynaa
PYKOBOAMTENIEH TIO CyMMe OalljioB, OINpPEAENIEHHBIX Ha OCHOBE YKa3aHHBIX BBIIIE
nokasarteliel JesiTeIbHOCTH, B COOTBETCTBUU CO ClIEyIOIei Tabauien:

I'pynna, k KOTOpOIl OpraHu3aumsi OTHOCUTCA 110 OIUIaTe TPYyAA
pPYKoOBOAMTEJeH MO cymMMe 0a/1JI0B

I 11 I11 1A%

Cebiie 400 1o 400 1o 300 1o 200

I1. Iopsnok OTHECEeHUs1 OPraHM3AlUM K IPYIIIe 110 OIIaTe TPYAA
PYKOBOAMTEIEH

4. I'pynna mo omiare Tpyla pyKOBOAMUTENEH OIpeAesseTcss He Yalle OJHOTO
pasa B TOJl MyHUITUTIATBHBIM yupexaeHrneM «Oten 00pa3oBaHus aIMUHUCTPALIH
ropojckoro okpyra «l'opoa Ko3sMoaembsiHCk» Pecniyonuku Mapuit O (nanee -
Otnen oOpa3oBaHus) C y4ETOM OOIIEro KojuuecTBa OajljIoB MO TMOKa3aTessM Ha




OCHOBaHMHM  JOKYMEHTOB, TOJTBEPXKIAIONIUX  COOTBETCTBYIOIIHUA  O0OBEM
JEATEeIIbHOCTH OpraHu3aluu.

['pynna mno omare Tpyda pPYKOBOJIWUTENEH JUIsi BHOBb OTKPBIBAEMBIX
OpraHu3alMi yCTAHABIMBAETCS MCXOJS U3 IUIAHOBBIX (IIPOEKTHBIX) MOKa3aTelseu,
HO He 0oJiee yeM Ha 2 roja.

5. Ilpu nOCTMKEHUH BBICOKMX U CTAOUJIBHBIX PE3YJIBTATOB W 3HAYUTEIHLHOM
yBEIWYEHUH 00bEeMa U CIIOKHOCTU PabOThl CYMMapHOE KOJIMYECTBO OAIOB MOXKET
ObITh yBenuueHo OTesioM o0pa3oBaHus 3a KXl U3 JAHHBIX JOTOJHUTEIBHBIX
nmokasaresier 1o 20 0auIos.

6. IIpu ycTaHOBIIEHMM TPYNIbI MO OIJIATE TPYyJa PYKOBOAUTENEH KOHTHHIECHT
oOyyJaroruxcsi (BOCIUTAHHUKOB) OPTaHU3AIUS OTIPEIETISETCS:

1o o011e00pa3oBaTEILHBIM OPTraHU3AIMSIM - TI0 CIIMCOYHOMY COCTaBY Ha HAYaJo
y4e0HOTO TO/1a;

M0 OpPraHu3aIysiM JOTOJHUTEILHOTO O00pa30BaHUs - MO CIIMCOYHOMY COCTaBYy
MOCTOSIHHO oOOywatomuxcsi Ha 1 sHBaps. [lpm 3ToM B CHIHUCOYHOM cOCTaBe
oOyvaromyecss B  YUPEKICHUSIX JIOMOJIHUTEILHOrO  Oo0Opa3oBaHUsI  JIETEH,
3aHUMAIOIINECS B HECKOJBKUX KPYXKKaX, CEKIMAX, TPYNNax, YYUThIBatOTCA 1 pas.

7. 3a pyKOBOAUTENSIMU OpPraHU3aLMI, HAXOIAIIMXCS HAa KaIUTAIBHOM PEMOHTE,
COXpaHSIETCs TpyMIa Mo oIiaTe TpyJa pyKOBOJIUTENEH, YCTAaHOBJICHHAS [0 Hadasia
pEMOHTa, HO He 00Jiee YeM Ha OJIUH TOJ.
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		«КОЗЬМОДЕМЬЯНСК ХАЛА» ХАЛА ОКРУГЫН АДМИНИСТРАЦИН



		

		АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«ГОРОД КОЗЬМОДЕМЬЯНСК»



		ПОСТАНОВЛЕНИ

		

		ПОСТАНОВЛЕНИЕ



		





от  17   ноября   2023 г. № 461



О внесении изменений в постановление администрации городского округа «Город Козьмодемьянск» от 28 ноября 2019 г. № 534 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории городского округа «Город Козьмодемьянск» 



В  соответствии с Постановлением Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2012 г. № 283 «О новой системе оплаты труда работников государственных организаций Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Марий Эл», администрация  городского округа «Город  Козьмодемьянск» Республики Марий Эл п о с т а н о в л я е т: 

1.Утвердить Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории городского округа «Город Козьмодемьянск» (далее – Положение), в новой редакции  согласно Приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2023 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя муниципального учреждения «Отдел образования администрации городского  округа «Город Козьмодемьянск»  Республики Марий Эл.







Мэр города Козьмодемьянска	                                            М. Козлов 















ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации городского округа

 «Город Козьмодемьянск»

[bookmark: _GoBack]от   17 ноября  2023г. №  461         



П О Л О Ж Е Н И Е

о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории городского округа «Город Козьмодемьянск» 



I. Общие положения

1.  Настоящее Положение регулирует правоотношения по оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории городского округа «Город Козьмодемьянск» (далее – организации).

2. Положение определяет:

порядок и условия оплаты труда работников организаций;

минимальные размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), в том числе по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным в установленном порядке;

выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных в установленном порядке, за счет всех источников финансирования и критерии их установления;

вопросы оплаты труда педагогических работников;

порядок и условия почасовой оплаты труда;

условия оплаты труда руководителей организации, заместителей руководителя и главного бухгалтера;

другие вопросы оплаты труда.

3. Системы оплаты труда в организациях устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  законами и иными нормативными правовыми актами Республики Марий Эл, городского  округа  «Город Козьмодемьянск» Республики Марий Эл и настоящим Положением.

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

4. Заработная плата работников организаций (без учета премий и иных стимулирующих выплат), перешедших на новую систему оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на момент введения настоящего Положения при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

6. Введение в организацияхновых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

 

II. Порядок и условия оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций (за исключением руководителя организации, заместителей руководителя и главного бухгалтера)



7. Оплата труда работников организаций устанавливается на основе ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с законодательством Российской Федерации установлена продолжительность рабочего времени, составляющая 30 или 36 часов в неделю, применяются должностные оклады, устанавливаемые за исполнение должностных обязанностей определенной сложности за календарный месяц,без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с законодательством Российской Федерации предусмотрена не продолжительность рабочего времени, а нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, применяются ставки заработной платы за календарный месяц, предусмотренные по должностям педагогических работников за норму часов преподавательской работы (нормируемая часть педагогической работы), составляющую соответственно 18, 24 часа в неделю или 720 часов в год, либо норму часов педагогической работы, составляющую 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю.

8. Системы оплаты труда работников организации устанавливаются с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда в соответствии с рекомендуемыми минимальными размерами ставок заработной платы (должностных окладов) по ПКГ; 

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

настоящего Положения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников.

Фонд оплаты труда в организациях формируется исходя из размеров субсидий бюджетным  организациям на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников организации состоит из базовой и стимулирующей частей.

Базовая часть фонда оплаты труда включает ставки заработной платы, оклады (должностные оклады) работников и компенсационные выплаты, стимулирующая часть - выплаты стимулирующего характера.

9. Размер заработной платы работников организаций состоит из:

ставки заработной платы, оклада (должностного оклада);

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

10. Размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника определяется путем умножения базовых ставок заработной платы, базовых окладов (базовых должностных окладов), указанных в пунктах 11 – 16.2 и 19 настоящего Положения, на повышающие коэффициенты.

Базовая ставка заработной платы, базовый оклад (базовый должностной оклад), указанные в пунктах 11-16.2 и 19 настоящего Положения, - фиксированный размер оплаты труда работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу работников и (или) определенных профессиональными стандартами, без учета компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных настоящим Положением.

В ставку заработной платы, должностной оклад педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 1 сентября 2013 г.

 11. Базовые ставки заработной платы (базовые должностные оклады) педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала учреждений, за исключением базового должностного оклада педагогических работников учреждений, указанных в пункте 11 настоящего Положения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

 11.1 Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 



		Квалифика-ционный уровень

		Должности, отнесенные

к квалификационным уровням

		Базовыйдолжностной оклад,
рублей



		

1



		

Вожатый
Помощник воспитателя
Секретарь учебной части





		

5 184







11.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня



		Квалифика-ционный уровень

		Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням

		Базовый должностной оклад,
рублей



		

1

		

Дежурный по режиму

Младший воспитатель



		

5 340



		2

		Диспетчер образовательного учреждения

Старший дежурный по режиму



		5 496









11.3  Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников



		Квалифика-ционный уровень

		Должности, отнесенные

к квалификационным уровням

		Базовая ставка заработной платы (базовый должностной оклад),
рублей



		

1















		

Инструктор по труду

Инструктор по физической культуре

Музыкальный руководитель

Старший вожатый







Инструктор-методист 
Концертмейстер

		

7 889











		2

		Педагог дополнительного образования Педагог организатор

Социальный педагог

Тренер-преподаватель

Воспитатель

		8 697











		

3

		Мастер производственного обучения

Методист

Педагог-психолог

Старший инструктор-методист

Старший педагог дополнительного образования

Старший тренер-преподаватель







Педагог-библиотекарь

Преподаватель

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

		

9 103

















		4

		Руководитель физического воспитания

Старший воспитатель

Старший методист

Тьютор

Учитель

Учитель-дефектолог

Учитель-логопед (логопед)

		9 505





_________________

11.4 Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений



		Квалифика-ционный

уровень

		Должности, отнесенные

к квалификационным уровням

		Базовый должностной оклад,
рублей



		

1

		

Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской, другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей «*»



		

9 733



		2

		Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей



Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства, других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования**



		10 046



		









3



		Старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования



Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного учреждения(подразделения) начального и среднего профессионального образования

____________________________________

			10 046









10 361





<*>  Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 2 квалификационному уровню.

<**>  Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню.

12. Базовый должностной оклад педагогических работников, осуществляющих трудовую функцию по должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в соответствии с профессиональным стандартом «Специалист в области воспитания», утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 января 2023 г. N 53н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области воспитания», устанавливается в размере 9 505 рублей.

13. К базовым ставкам заработной платы (базовым должностным окладам) работников предусматриваются повышающие коэффициенты, формирующие ставку заработной платы, оклад (должностной оклад):

          13.1. По должностям работников, указанных в подпункте 11.3  пункта 11 и пункте 12 настоящего Положения, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от:

13.1.1. наличия среднего профессионального образования или высшего образования с учетом квалификаций (степеней) и ученой степени:

среднее профессиональное образование - 1,0;

высшее образование - 1,15;

кандидат наук - 1,2;

доктор наук - 1,25.

Уровень образования педагогических работников определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем уровне образования.

Требования к уровню образования педагогических работников определяются Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н, и (или) профессиональными стандартами;

13.1.2.наличия квалификационной категории:

вторая квалификационная категория - 1,2 (до окончания срока ее действия);

первая квалификационная категория - 1,3;

высшая квалификационная категория - 1,4.

13.2. по должностям работников, относящихся  к ПКГ должностей руководителей структурных подразделений, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от:

13.2.1. уровня высшего образования с учетом квалификаций (степеней) и ученой степени:

высшее образование - 1,15;

кандидат наук - 1,2;

доктор наук - 1,25.

14. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии тарифными разрядами работ Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих:



		Тарифный разряд в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

		Базовыйоклад,
рублей



		

1 разряд 



		

4 399



		2 разряд 



		4  712



		3 разряд 



		4 867



		4 разряд 



		5 184



		5 разряд 



		5 496



		6 разряд 

		5 810



		

7 разряд 



		

6 593





15. Базовые должностные оклады работников, занимающих должности, относящиеся к общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

15.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  должности служащих первого уровня» 



		Квалифика-ционный уровень

		Должности, отнесенные

к квалификационным уровням

		Базовыйдолжностной оклад,
рублей



		1

		Делопроизводитель;

Кассир;

Машинистка;

Секретарь;

Секретарь-машинистка;

Статистик;

Экспедитор 



		4 867



		2

		Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»



		5 184







15.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  должности служащих второго уровня»



		Квалифика-ционный уровень

		Должности, отнесенные

к квалификационным уровням

		Базовый должностной оклад,
рублей



		

1





















2























3

















4











5

		

Администратор;

Инспектор по кадрам

Лаборант

Секретарь незрячего специалиста

Специалист по работе с молодежью

Специалист по социальной работе с молодежью

Техник

Техник по защите информации

Художник



Заведующий канцелярией

Заведующий складом

Заведующий хозяйством и другие должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория



Заведующий производством (шеф-повар)

Заведующий столовой

Заведующий общежитием

Начальник хозяйственного отдела

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория



Механик

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"



Начальник гаража

Начальник (заведующий) мастерской



		

5 655





























5 967













       

    6 279



















6 593









7 222









15.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

		Квалифика-ционный уровень

		Должности, отнесенные

к квалификационным уровням

		Базовый должностной оклад,
рублей



		

1































2









3















4









5

		

Бухгалтер

Бухгалтер-ревизор

Документовед

Инженер

Инженер по надзору за строительством

Инженер-программист (программист)

Инженер по защите и информации

Инженер-электроник (электроник)

Специалист по кадрам

Сурдопереводчик

Экономист

Юрисконсульт 





Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория;





Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория 







Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 







Главные специалисты:

в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских 

Заместитель главного бухгалтера



		

6 907































7 222









7 534













7 850













8 163







16. Базовые оклады работников, занимающих должности, относящиеся к должностям работников культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

16.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» 



		Должности, отнесенные

к квалификационным уровням

		Базовый должностной оклад,
рублей



		

Аккомпаниатор, 

Культорганизатор;

Ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, Хормейстера;
Помощник режиссера 



		

5 324







16.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 



		Должности, отнесенные

к квалификационным уровням

		Базовый  должностной оклад,
рублей



		

 Библиотекарь

 Звукооператор

		

6 280



		

		

		





17. С учетом специфики работы в отдельных организациях предусматриваются повышающие коэффициенты к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам), установленным в соответствии с пунктами 11-16.2 и 19 настоящего Положения: 

17.1. За работу в организациях (отделениях, классах, группах), осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам:

педагогическим работникам и руководителям структурных подразделений - 1,2;

другим работникам – 1,15.

17.2.  Педагогическим работникам, реализующим образовательные программы основного общего и среднего общего образования, обеспечивающие углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы, программы подготовки специалистов среднего звена углубленной подготовки - 1,15;

17.3. Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому обучающихся, которые по медицинским и психолого-педагогическим показаниям не могут обучаться в образовательных организацияхна общих основаниях, за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся в период длительного нахождения на лечении в стационарном лечебном учреждении, а также учителям-дефектологам, учителям-логопедам (логопедам), тифлопедагогам, сурдопедагогам, олигофренопедагогам- 1,2;

17.4. Учителям родного языка и литературы общеобразовательных учреждений (классов, групп) с обучением на русском языке; учителям, воспитателям, старшим воспитателям, старшим вожатым, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе в общеобразовательных учреждениях с углубленным изучением иностранного языка, - 1,15.

18.  В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, предусмотренным в пункте 17 настоящего Положения, размер каждого повышения исчисляется без учета повышения по другим основаниям.

Повышение ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), предусмотренное в пункте 17 настоящего Положения с учетом абзаца третьего пункта 10 настоящего Положения, образует новую ставку заработной платы, оклад (должностной оклад),  которые применяется при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки, а также при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

19. Базовые должностные оклады работников, осуществляющих трудовые функции по обеспечению закупок для государственных, муниципальных и корпоративных нужд, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональному стандарту «Специалист в сфере закупок», утвержденному приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 сентября 2015 г. № 625н "Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок», базовые должностные оклады работников, осуществляющих трудовые функции по обеспечению функционирования системы управления охраной труда в учреждении, - на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональному стандарту «Специалист в области охраны труда», утвержденному приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2021 г. N 274н "Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»:



		Должность

		Базовый должностной оклад, рублей



		Специалист по закупкам

		8 163



		Работник контрактной службы

		



		Контрактный управляющий

		



		Специалист по охране труда

		6 907









Компенсационные выплаты



20. К компенсационным выплатам относятся:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

21. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах от фиксированного размера оклада (должностного оклада) ставки заработной платы и не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

22. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками заработной платы, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

Работникам организаций в соответствии со специальной оценкой условий труда предусматриваются доплаты в размере:

до 12 процентов ставки заработной платы, оклада (должностного оклада)за вредные и (или) опасные условия труда.

Руководители учреждений проводят специальную оценку условий труда в порядке, установленном законодательством о специальной оценке условий труда.

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется организациейв зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда и закрепляется в локальном нормативном акте. 

23. Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных.

23.1. Каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. Конкретный размер доплаты за работу в ночное время закрепляется организациейв локальном нормативном акте. 

23.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, - если работа производилась сверх месячной нормы.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу, работу в выходной или нерабочий праздничный могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой  день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

23.3. При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы, которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются.

Перерывы в работе, связанные с выполнением воспитателями педагогической работы сверх норм, установленных за ставку заработной платы, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.

23.4. Работникам организаций, привлекаемым для работы в учреждениях, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени производится доплата в размере 15 процентов ставки заработной платы, оклада (должностного оклада).

23.5 Водителям автомобильного транспорта, занятым перевозкой детей, устанавливается доплата за обслуживание автомобильного транспорта в размере 7 000 рублей.

Доплата за обслуживание автомобильного транспорта выплачивается ежемесячно пропорционально отработанному времени.

23.6. Работникам образовательных организаций, занимающим должности рабочих и водителей автотранспортных средств, могут устанавливаться доплаты в размере до 50 процентов оклада за профессиональное мастерство.

23.7. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.

Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим у того же работодателя наряду со своей основной деятельностью, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной деятельности, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются трудовым договором.

23.8. Доплаты за осуществление неаудиторной деятельности работников по следующим направлениям: осуществление функций классного руководителя; проверка письменных работ обучающихся, определенных образовательными программами учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, иных видов учебной деятельности в соответствии с утвержденным учебным планом образовательной организации; осуществление работ в качестве руководителей и организаторов пунктов проведения экзаменов, членов государственных экзаменационных комиссий, предметных комиссий, конфликтной комиссии, технических специалистов и ассистентов для лиц с ограниченными возможностями здоровья при проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования; выполнение функций председателей и членов предметных жюри всероссийской олимпиады школьников;проведение консультаций (дополнительных занятий) с обучающимися сверх часов утвержденного учебного плана образовательной организации; заведование: отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, руководство предметной, методической или цикловой комиссией, методическими объединениями.

    Размер доплат за осуществление неаудиторной деятельности работников определяется организацией самостоятельно и закрепляется в коллективном договоре, локальном нормативном акте организации.

24. Конкретные размеры выплат компенсационного характеране могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

25. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются трудовыми договорами.





Стимулирующие выплаты



26. К стимулирующим выплатам относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж работы;

выплата за классность;

премиальные выплаты по итогам работы.

27. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за работу, направленную на применение в практике передовых методов организации деятельности организации, повышение авторитета и имиджа организации.

Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу).

28. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоеныпочетные звания, знаки отличия в сфере образования и науки, в следующих размерах:

28.1. за наличие почетного звания:

«Заслуженный учитель Российской Федерации» -  до 2 000 рублей;

«Народный учитель Республики Марий Эл» -  до 1 500 рублей;

«Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» - 
до 1 000 рублей.

При наличии двух и более почетных званий устанавливается доплата по максимальному значению соответствующего звания.

Надбавки за наличие почетного звания могут устанавливаться работникам организаций, имеющим другие почетные звания Российской Федерации и Республики Марий Эл, при условии соответствия почетного звания профилю организацииили педагогической деятельности работника;

28.2. за наличие знаков отличия в сфере образования и науки:

нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения» - до 500 рублей.

Работникам организаций, имеющим другие знаки отличия, может устанавливаться соответствующая надбавка при условии соответствия знака отличия профилю организацииили педагогической деятельности работника.

29. Надбавка за стаж работы устанавливается:

29.1. Педагогическим работникам - за стаж педагогической работы; учебно-вспомогательному и прочему персоналу - за стаж  работы с детьми либо стаж работы в организации:

от 1 года до 10 лет - до 10 процентов;

от 10 до 20 лет - до 20 процентов;

свыше 20 лет - до 30 процентов.

Стаж педагогической работы определяется в соответствиис Порядком согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

29.2. Педагогическим работникам, впервые окончившим образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации и заключившим в течение трех лет после окончания образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации трудовой договор с учреждением по педагогической специальности (должности), устанавливаются надбавки в размере до 50 процентов от ставки заработной платы, должностного оклада на трехлетний период со дня трудоустройства в учреждение.

29.3. Надбавки, указанные в пункте 28 пункта 29.1 пункта 29 выплачиваются пропорционально нагрузке и отработанному времени, но не более чем за ставку заработной платы, оклада (должностного оклада).

30. Водителям автомобильного транспорта устанавливается выплата за классность в следующих размерах:

«водитель автомобиля 1 класса»- 25 процентов базового оклада;

«водитель автомобиля 2 класса» - 10 процентов базового оклада.

Водитель автомобиля 1 класса осуществляет управление легковыми и грузовыми автомобилями и автобусами всех типов и марок, отнесенными к категории транспортных средств "В", "С", "Д" и "Е".

Водитель автомобиля 2 класса осуществляет управление легковыми и грузовыми автомобилями всех типов и марок, отнесенными к категории транспортных средств "В", "С", и "Е", или управление автобусами, отнесенными к категории транспортных средств "Д" или "Д" и "Е".

Квалификационная категория «водитель автомобиля 1 класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему непрерывный водительский стаж работы не менее двух лет в качестве водителя автомобиля 2 класса в учреждении.

Квалификационная категория «водитель автомобиля 2 класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему непрерывный водительский стаж работы не менее трех лет в качестве водителя автомобиля 3 класса в учреждении.

Выплата за классность производится ежемесячно пропорционально отработанному времени.

31. Премии по итогам работы.

Премирование работников организации производится в пределах средств, предусмотренных на оплату труда за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. Периодичность выплаты (месяц, квартал, полугодие, год) устанавливается коллективным договором или иным локальным нормативным актом организации.

Распределение премий по итогам работы из стимулирующей части фонда оплаты труда производится руководителем организации с учетом мнения представительного органа работников организации  в соответствии с локальным нормативным актом организации на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.



III. Вопросы оплаты труда педагогических работников



  32. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

33. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

34.  Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы) в учреждении для заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников учреждения определяется ежегодно на начало учебного года, устанавливается локальным нормативным актом учреждения и предусматривается в трудовом договоре. 

Для указанных в абзаце первом настоящего пункта категорий работников не считаются совместительством и не требуют заключения (оформления) трудового договора виды работ, указанные в постановлении Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 г. N 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в организациии устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

В случае если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет, то тарификационный список составляется раздельно по полугодиям.

Месячная заработная плата учителей определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

35. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в медицинских организациях, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся на длительном лечении в медицинских организациях, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия 80 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы определяется путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия, и деленной на установленную норму часов в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы текущего учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

36. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса).

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.







IV. Порядок и условия почасовой оплаты труда



37. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников организации применяется:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные педагогическими работниками при работе с детьми, находящимися на лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

за педагогическую работу специалистов, привлекаемых в организацию исключительно для педагогической работы;

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другойорганизации(в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

38. Руководители организаций в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников даннойорганизации, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда.

Ставки почасовой оплаты определяются путем умножения базовой ставки заработной платы (базового должностного оклада) по ПКГ должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений на коэффициенты ставок почасовой оплаты труда для следующих категорий высококвалифицированных специалистов (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов):

профессор, доктор наук - 0,06;

доцент, кандидат наук - 0,04;

лица, не имеющие ученой степени, - 0,03.

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук; лиц, имеющих почетное звание «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.



V. Условия оплаты труда руководителя организации, 

заместителей руководителя и главного бухгалтера



39. Заработная плата руководителя организации, заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения выплаты компенсационного и стимулирующего характера производятся в порядке и размерах, определенных коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения и трудовым договором с учетом требований Трудового кодекса Российской Федерации и настоящего Положения.

Руководителю учреждения выплаты компенсационного и стимулирующего характера производятся на основании приказа Отдела Образования.

40. Должностной оклад руководителя организации, определяемый ежегодно трудовым договором, устанавливается в зависимостиот группы по оплате труда руководителей, определяемой в порядке согласно приложению № 2  к настоящему Положению, и составляет до 3 размеров средней заработной платы работников организации:



		Группа по оплате труда руководителей

		Количество размеров средней заработной платы



		I

		до 3,0



		II

		до 2,4



		III

		до 2,1



		IV

		до 1,8







41. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров организацийустанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих организаций.

42. Исчисление средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя организацииосуществляется путем деления годового фонда оплаты труда работниковсписочного состава организациибез внешних совместителей (за исключением фонда оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на 12 месяцев и на среднесписочную численность работниковсписочного состава организациибез внешних совместителей (за исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя.

Для определения должностного оклада руководителя организациипри создании новых организацийи в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работниковорганизацииза календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя организацииопределяется Отделом образования.

43. Отдел образования в пределах субсидии, выделяемой организации на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на соответствующий финансовый год, выплачивает руководителю организации материальную помощь и единовременные денежные поощрения, устанавливает персональные надбавки к должностному окладу за почетное звание, ученую степень, знаки отличия.

Руководителю организаций за счет субсидии, выделяемой организации на финансовое обеспечение выполнениямуниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на соответствующий финансовый год, а также за счет средств, поступающих в организацию от приносящей доход деятельности, выплачиваются премии по итогам работы организации и премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Размеры материальной помощи, единовременных денежных поощрений, премиальных выплат, персональных надбавок к должностному окладу за почетное звание, ученую степень, знаки отличия, а также основания и порядок их установления руководителям организации определяются нормативным правовым актом Отдела образования.

44. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров организаций и среднемесячной заработной платы работников  организаций, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), устанавливается Отделом образования в кратности от 1 до 8.



VI. Другие вопросы оплаты труда



45. Штатное расписание организацииежегодно утверждается руководителем и согласовывается Отделом образования администрации муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск». 

46. Численный состав работников организациидолжен быть достаточным для гарантированного выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), установленного Отделом образования администрации муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск».

47. На основе настоящего Положения организация разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.



___________





































		













ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории городского округа «Город Козьмодемьянск»







Порядок
определения стажа педагогической работы



    1. Стаж педагогической деятельности определяется в соответствии с трудовой книжкой педагогического работника (при наличии) и (или) сведениями о его трудовой деятельности, содержащимися в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации (далее - сведения о трудовой деятельности).

    2. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке и (или) сведениями о трудовой деятельности, может быть установлен на основании справок о работе, выданных образовательными организациями и организациями, осуществляющими обучение (далее - организации), на основании документов организации, подтверждающих стаж работы педагогического работника по специальности, в том числе приказов, послужных и тарификационных списков, книг учета личного состава, табельных книг, архивных описей. Справки о работе должны содержать подпись руководителя организации либо лица, его заменяющего, печать организации, данные о наименовании организации, должности и времени работы педагогического работника в указанной должности, дату выдачи, а также реквизиты документов, на основании которых подготовлена справка о работе.

    В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

    В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и в период этой работы,  могут приниматься  показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

    В стаж педагогической работы засчитывается работа на педагогических должностях, определенных приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».

    3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

    3.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы.

    3.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

    4. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

    4.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в подпункте 3.1 пункта 3 настоящего Порядка.

    4.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.

    4.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях, имеющих государственную аккредитацию. 

    5. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 3 и 4 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

    преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

    учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физической культуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

    учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

    мастерам производственного обучения;

    педагогам дополнительного образования;

    педагогическим работникам экспериментальных организаций;

    педагогам-психологам;

    методистам;

    педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

    преподавателям организаций дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

    6. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

    7. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в организации, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательной  организации по согласованию с представительным органом работников организации.

    8. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации (по педагогической направленности). 

    9. Время педагогической работы в организациях, выполняемой педагогическим работником помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одной или нескольких организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

    При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

 









Приложение № 2


		к Положению о новой системе
оплаты труда работников
муниципальных образовательных

организаций, расположенных на территории городского округа  «Город «Козьмодемьянск»







Объемные показатели
деятельности муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории

городского округа «Город «Козьмодемьянск», и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителей



I. Объемные показатели деятельности муниципальных образовательных организаций,  расположенных на территории городского округа «Город «Козьмодемьянск»

    1. К объемным показателям деятельности муниципальных образовательных организаций (далее – организации) относятся показатели, характеризующие масштаб руководства организацией: количество обучающихся (воспитанников), численность работников организации, сменность работы организации, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, влияющие на объем работы по управлению организацией (далее - показатели).

2. Объем деятельности каждой организации при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

		

		Наименование показателя

		Условия расчета баллов

		Количество баллов



		1

		2

		3

		4



		Общее образование



		1.

		Количество обучающихся (воспитанников) в образовательной организации

		за каждого обучающегося (воспитанника)

		0,4



		2.

		Сетевые формы организации образовательных программ

		за наличие

		10



		3.

		Количество дошкольных групп в образовательной организации

		за каждую группу

		10



		4.

		Количество обучающихся, проживающих в интернате, находящемся на балансе организации 

		за каждого обучающегося 

		0,2



		5.

		Обучение по индивидуальным учебным планам

		за наличие

		5



		6.

		Наличие групп продленного дня в образовательной организации

		за наличие 

		10



		7.

		Количество обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья, охваченных квалифицированной коррекционной помощью

		за каждого обучающегося (воспитанника)

		0,5



		8.

		Количество педагогических работников в образовательной организации

		за каждого работника

		1



		

		

		дополнительно за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию

		0,1



		

		

		дополнительно за каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию или ученую степень

		0,2



		9.

		Количество молодых специалистов со стажем работы до 3 лет после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования

		за каждого специалиста

		0,5



		10.

		Наличие на балансе образовательной организации зданий, используемых для организации образовательного процесса и проживания обучающихся

		за каждое здание

		5



		11.

		Наличие оборудованного медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра

		за каждую единицу

		3



		12.

		Наличие на балансе образовательной организации  исправных автотранспортных средств, сельскохозяйственных машин 

		за каждую единицу

		3



		13.

		Наличие учебного хозяйства, подсобного хозяйства

		за каждую единицу

		5



		14.

		Наличие спортивной инфраструктуры (собственного спортивного зала, открытых плоскостных физкультурно-спортивных сооружений, бассейна) 

		за каждую единицу

		5



		15.

		Наличие лагерей дневного пребывания, трудовых, оздоровительных лагерей, организуемых образовательной организацией

		за каждую единицу

		10



		16.

		Наличие собственной столовой

		За наличие

		5



		17.

		Организация транспортного обеспечения обучающихся к месту обучения и обратно

		за наличие

		10



		18.

		Использование дистанционных образовательных технологий при реализации основных/дополнительных образовательных программ

		За наличие

		5



		19.

		Наличие библиотеки с доступом к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

		за наличие

		10



		20.

		Организация и проведение государственной итоговой  аттестации, работы региональной точки ввода данных в федеральную информационную систему

		За каждое направление

		20



		21.

		Функционирование инновационных площадок

		За каждую площадку

		10



		22.

		Наличие договоров о целевом обучение,  при заключении которых организация рассматривается в качестве места осуществления трудовой деятельности граждан в соответствии с полученной ими квалификацией



		За каждый договор

		10



		23.

		Наличие на базе организации объектов, созданных в рамках реализации национального проекта «Образование» ( детский технопарк «Кванториум», региональный центр выявления/ поддержки и развития способностей и талантов  у детей и молодежи, центр образования естественно - научной и технологической направленностей «Точка Роста», центр цифрового развития «IT-куб», центров для одаренных детей



		за каждое направление

		10



		24.

		Количество студентов-практикантов

		за каждого студента

		3



		Дополнительное образование детей





		1.

		Количество детей охваченных дополнительными образовательными программами  (за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья)

		за каждого обучающегося в возрасте от 5 до 18 лет

		0,2



		

2.

		

Количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

		За каждого обучающегося

		0,5



		



3.







		

Сетевых форм организации образовательных программ

		



за наличие

		







10



		4.

		Количество молодых педагогических работников со стажем работы от одного года до 3 лет после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования

		за каждого работника

		0,5



		5.

		Количество педагогических работников в образовательной организации

		за каждого работника

		1



		

		

		дополнительно за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию

		0,1



		

		

		дополнительно за каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию или ученую степень

		0,2



		6.

		Наличие на балансе образовательной организации  исправных автотранспортных средств, сельскохозяйственных машин 

		за каждую единицу

		3



		7.

		Наличие на балансе образовательной организации зданий, используемых для организации образовательного процесса

		За каждое здание

		5



		8.

		Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха), находящихся на балансе образовательной организации, лагерей дневного пребывания, трудовых, оздоровительных лагерей, организуемых образовательной организацией

		наличие загородных объектов

		10



		

		

		организация лагерей дневного пребывания, профильных лагерей, смен

		5



		9.

		Наличие учебного хозяйства, подсобного хозяйства

		за каждую единицу

		5



		10.

		Использование дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ

		за наличие

		5



		11.

		Количество образовательных программ, реализуемых организацией

		за каждую образовательную программу

		4



		12.

		Наличие на базе организации объектов, созданных в рамках реализации национальных проектов «Образование» (региональный модельный центр дополнительного образования детей, создание новых мест дополнительного образования)

		за каждое направление

		10



		13.

		Функционирование инновационных площадок

		за каждую площадку

		10



		14.

		Количество студентов-практикантов

		за каждого студента

		3





 

3. Организации относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

		Группа, к которой организация относится по оплате труда руководителей по сумме баллов



		I

		II

		III

		IV



		Свыше  400

		до 400

		до 300

		до 200





 
II. Порядок отнесения организации к группе по оплате труда руководителей

    4. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год муниципальным учреждением «Отдел образования администрации городского округа «Город Козьмодемьянск» Республики Марий Эл (далее - Отдел образования) с учетом общего количества баллов по показателям на основании документов, подтверждающих соответствующий объем деятельности организации.

    Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых организаций устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

    5. При достижении высоких и стабильных результатов и значительном увеличении объема и сложности работы суммарное количество баллов может быть увеличено Отделом образования за каждый из данных дополнительных показателей до 20 баллов.

    6. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся (воспитанников) организация определяется:

    по общеобразовательным организациям - по списочному составу на начало учебного года;

    по организациям дополнительного образования - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

     7. За руководителями организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, установленная до начала ремонта, но не более чем на один год.
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