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инструктор - методист старший инструктор - методист
старший инструктор-методист инструктор - методист
преподаватель - организатор
основ безопасности
жизнедеятельности, допризывной
подготовки

учитель, преподаватель, ведущий занятия по
курсу «Основы безопасности
жизнедеятельности» (ОБЖ); учитель
физкультуры (физвоспитания), тренер-
преподаватель, в т.ч. «старший»

руководитель физвоспитания учитель физкультуры (физвоспитания),
инструктор по физкультуре; учитель,
преподаватель ОБЖ, тренер-
преподаватель

учитель (преподаватель)
физвоспитания

преподаватель – организатор ОБЖ,
тренер-преподаватель, в т.ч. «старший»

тренер-преподаватель учитель, преподаватель физической
культуры (физвоспитания), инструктор по
физической культуре, ПДО по профилю

старший тренер - преподаватель тренер-преподаватель учитель,
преподаватель физической культуры
(физвоспитания), инструктор по
физической культуре, ПДО по профилю

мастер производственного
обучения

учитель технологии (труда), инструктор
по труду; ПДО (по аналогичному
профилю)

учитель технологии (трудового
обучения)

мастер производственного обучения,
инструктор по труду, ПДО (по
аналогичному профилю)

учитель-дефектолог, учитель-
логопед

учитель-логопед, учитель-дефектолог,
учитель (независимо от преподаваемого
предмета либо в начальных классах),
воспитатель в учреждениях (отделениях,
классах, группах), осуществляющих
образовательную деятельность по
адаптированным программам; ПДО (при
совпадении направления работы)

преподаватель детской
музыкальной школы
(художественный школы, школы
искусств, культуры), музыкальный
руководитель, концертмейстер

учитель общеобразовательного
учреждения по соответствующему
профилю, ПДО по соответствующему
профилю

преподаватель учреждения
начального или среднего
профессионального образования

учитель того же предмета
(специальности) в общеобразовательном
учреждении, ПДО, тренер-преподаватель
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Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных
педагогических должностях, не входящих в вышеназванный перечень должностей,
могут быть урегулированы ЛНА, принятым работодателем с учётом мнения
ВОППО.


