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Должностная инструкция учителя
1. Общие положения.

На должность заместителя директора назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и дополнительная подготовка по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы. 


Учитель назначается и освобождается от должности директором образовательного учреждения.


Заместитель директора должен знать:

· Конституцию РФ;

· Законы РФ, решения Правительства РФ и федеральных органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся (воспитанников);
· Конвенцию о правах ребенка;

· Приоритетные направления развития образовательной системы РФ;

· Педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики;

· Основы физиологии, гигиены;

· Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;

· Методику преподавания предмета и воспитательной работы;

· Программы и учебники по преподаваемому предмету;

· Основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки;

· Средства обучения и их дидактические возможности;

· Основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой, мультимедийным оборудованием;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

2. Должностные обязанности.
Учитель:

· Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета;

· Способствует формированию общей культуры личности, социализации,  осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов;

· Использует современные образовательные технологии, включая информационные;
· Участвует в работе педагогических, методических объединений, в проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

· Обеспечивает уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта, и несет ответственность за их реализацию в полном объеме;

· Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в законодательстве об образовании, Конвенции о правах ребенка;
· Систематически повышает свою профессиональную квалификацию;

· Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса

· Осуществляет связь с родителями (лицами их заменяющими);

· Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

3. Права.
Учитель при исполнении профессиональных обязанностей имеет право:
· Участвовать в управлении образовательным учреждением, защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методы оценки знаний обучающихся, воспитанников;

· Получать от руководителя информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;

· На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, на получение от работодателя достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте;

· Повышать профессиональную квалификацию..

4. Ответственность
Учитель несет ответственность:
· За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей в соответствии с трудовым законодательством;

· За правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;
· За причинение материального ущерба, в соответствующим законодательством.

Ознакомлен(а) _________________                          «____» ______________ 20____ г.
