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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный  договор (далее – КД) является правовым 

актом, регулирующим социально – трудовые отношения в  Муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении  «Кумьиская  основная  

общеобразовательная  школа» (далее – Учреждение) Килемарского 

муниципального района  Республики  Марий  Эл,  направленным на 

обеспечение  стабильной и эффективной деятельности  учреждения. 

1.2. Сторонами коллективного договора являются: 

–   работодатель в лице директора  Зверевой Евдокии Васильевны;  

– выборный орган первичной  профсоюзной организации в лице 

председателя первичной профсоюзной организации Афанасьевой Галины 

Витальевны. 

1.3. Коллективный  договор  состоит из основного текста и приложений 

к нему, являющихся неотъемлемой частью настоящего коллективного  

договора. 

1.4. Стороны обязуются соблюдать условия  коллективного  договора. 

1.5.Ни одна из сторон, заключивших настоящий  коллективный  договор,  

не может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить 

выполнение принятых на себя обязательств. 

1.6.Действие настоящего коллективного  договора   распространяется на: 

– работников (в том числе совместителей) учреждения, являющихся 

членами Профсоюза; 

       –  работников, не являющихся членами Профсоюза, но перечисляющих 

ежемесячно на счѐт райкома  профсоюза денежные средства в размере 1% 

заработной платы на основании личного заявления (п. 4  ст. 28  Закона РФ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ч.6 ст. 377 

ТК  РФ). 

1.7. Настоящий   коллективный  договор  вступает в силу с момента его 

подписания сторонами. 

1.8.Коллективный  договор  действует в течение трѐх лет со дня 

подписания. 

1.9. Стороны  имеют право продлевать действие  настоящего   

коллективного  договора  на  срок  до  трѐх  лет. 

1.10.Переговоры по заключению нового  коллективного  договора     

начинаются не позднее чем за три месяца до окончания срока действия 

настоящего  коллективного  договора. 

Пересмотр  обязательств  настоящего коллективного  договора не  

может  приводить  к  снижению  уровня  социально – экономического  

положения  работников. 

Условия  коллективного  договора,  ухудшающие  положение  

работников  по  сравнению  с  действующим  законодательством,  

отраслевым,  региональным  и  территориальным  соглашениями,  не  

действительны,  не  подлежат  применению  и  должны  быть  отменены. 
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В случае принятия органами государственной власти решений, 

улучшающих положение работников по сравнению с настоящим 

коллективным  договором, нормы  коллективного  договора не применяются.  

В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав 

работников на период действия настоящего  коллективного  договора в 

учреждении  действуют нормы, улучшающие права работников. 

1.11. По взаимной договорѐнности стороны могут вносить в настоящий  

коллективный  договор необходимые дополнения и изменения в порядке, 

установленном трудовым кодексом РФ. 

1.12. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведѐн работодателем до сведения работников в течение 10 дней после 

его подписания. 

Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. 

1.13. Коллективный договор сохраняет своѐ действие в случае изменения 

наименования учреждения, изменении типа муниципального учреждения, 

расторжения трудового договора с руководителем учреждения, 

реорганизации учреждения в форме преобразования.  

1.14. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 

своѐ действие в течение всего срока реорганизации. 

1.15. При реорганизации или смене формы собственности учреждения 

коллективный договор сохраняет своѐ действие в течение трѐх месяцев со 

дня перехода прав собственности. 

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложения о заключении нового коллективного договора или продлении 

действия прежнего на срок до трѐх лет. 

1.16. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своѐ 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.17. При принятии приказов, распоряжений, инструкций, положений, 

других нормативных правовых актов и иных документов, содержащих нормы 

трудового права, учитываются положения настоящего коллективного 

договора. 

Коллективный  договор обязателен к применению при заключении в 

учреждении индивидуальных трудовых договоров с работниками и при 

разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

1.18. Все  спорные  вопросы  по  толкованию  и  реализации    

коллективного  договора  решаются  сторонами. 

1.19. Стороны  обеспечивают  открытость  и  доступность  содержания  

настоящего  коллективного  договора со  всеми  приложениями  как  

основных  правовых  актов,  регулирующих  социально – трудовые  

отношения  в  учреждении. 

1.20. Текст  коллективного  договора  должен  быть  размещѐн  на  сайте 

учреждения.   
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1.21. Стороны  вправе  по  взаимному  согласию  устанавливать  

ответственность  за  нарушение,  неисполнение  обязательств  по  

коллективному  договору,  если  эта  ответственность  не  противоречит  

законодательству  Российской  Федерации. 

 

II. Обязательства в области экономики и управления образованием 

 

 Стороны  договорились осуществлять согласованные действия по: 

2.1. Разработке и реализации комплекса мер по социальной защите и 

повышению социального статуса работников  учреждения. 

2.2. Своевременному и полному выделению финансовых средств по всем 

статьям расходов учреждения.  

2.3.  Повышению заработной платы работников учреждения как минимум 

в те же сроки и в том же размере, в каком оно будет осуществляться в 

образовательных учреждениях федерального подчинения на основании 

рекомендаций трѐхсторонней комиссии Российской Федерации. 

Стороны обязуются: 

2.4. Оперативно   обмениваться  информацией  о  соблюдении  сроков  

выплаты заработной платы, предоставлении льгот по коммунальным услугам 

педагогическим работникам учреждения, выплатах молодым специалистам и 

других выплатах. 

2.5. Добиваться включения в расходную часть бюджета средств на  

обеспечение безопасности и правопорядка в учреждении. 

2.6. При согласовании решения о передаче в аренду земли, зданий, 

сооружений, оборудования, находящихся в оперативном управлении 

учреждения, учитывать мнение коллектива или по его поручению 

выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации, не допуская 

ухудшения условий труда и быта работников учреждения. 

2.7. Стороны договорились определить следующий перечень 

должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с 

которыми могут заключаться договоры о полной материальной 

ответственности: 

      заведующий хозяйством, осуществляющий хранение 

материальных ценностей; 

    работы по приѐму от населения всех видов платежей и выплате 

денег не через кассу; 

   работы по приѐму на хранение, обработке, хранению, отпуску 

материальных ценностей на складах, холодильниках, пищеблоках, по выдаче 

(приѐму) материальных ценностей лицам, находящимся в детском 

оздоровительном лагере. 

Перечень названных должностей и видов работ расширительному 

толкованию работодателем не подлежит. 

Руководитель  учреждения  ставит  в  известность  выборный  орган  

первичной  профсоюзной  организации  о  привлечении  работника  к  

материальной  ответственности  за  причинение  ущерба. 
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Работодатель  обязуется: 

       2.8. Ежегодно  информировать  работников о финансово – 

экономическом состоянии учреждения, основных направлениях и  

результатах  хозяйственной  деятельности. 

        Производить немедленное информирование работников о корректировке 

и изменении ассигнований. 

Предоставлять  выборному  органу  первичной  профсоюзной  

организации  по запросу информацию об исполнении бюджета учреждения. 

Информацию о размерах стимулирующего фонда  учреждения  

размещать  на  информационном  стенде,  а  еѐ  копию  направлять  

руководителю  выборного    органа  первичной  профсоюзной  организации. 

        2.9.  Количество классов, а также их наполняемость определять исходя 

из  потребностей населения с учѐтом санитарных правил и норм. 

       2.10. Считать наполняемость классов и групп, установленную с учѐтом 

санитарных правил и норм, предельной нормой обслуживания для 

педагогических работников в конкретном классе, группе, за часы работы в 

которых оплата осуществляется из установленной ставки заработной платы. 

Превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе 

компенсировать педагогическому работнику установлением 

соответствующей доплаты, как это предусмотрено при расширении зоны 

обслуживания или увеличении объѐма выполняемой работы.  Размер такой 

доплаты учреждение определяет самостоятельно, что фиксируется в 

трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). 

2.11. Обеспечивать работников бесплатным пользованием 

библиотечными фондами учреждения. 

2.12. Выпускникам педагогических образовательных учреждений 

высшего и среднего профессионального образования при поступлении 

впервые на работу выплачивать единовременное пособие в порядке и 

размере, установленном Законом РМЭ от 01 августа 2013 года № 29- 3  «Об  

образовании  в  Республике  Марий  Эл»  (пункт  3  статьи  21).  

2.13.  Своевременно оказывать социальную поддержку педагогическим 

работникам по оплате жилищно – коммунальных услуг в порядке и размерах, 

установленных законодательством Российской Федерации и Республики 

Марий Эл. 

2.14. Оказывать финансовую помощь при организации и проведении 

профессиональных конкурсов в пределах предусмотренных бюджетом  

денежных средств. 

2.15. Своевременно обеспечивать учреждение топливно – 

энергетическими ресурсами. 

2.16. Своевременно и в полном объѐме  перечислять  средства  во  

внебюджетные  страховые  фонды  (социального  страхования,  

медицинского,  пенсионного)  в  размерах,  предусмотренных  

законодательством.  

       2.17. Исполнять решения фонда социального страхования о страховых 

выплатах.  
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Первые три дня нетрудоспособности выплачивать застрахованным за 

счѐт средств работодателя. 

2.18.  В случае направления работника в командировку, в том числе  на  

профессиональное  обучение  или  дополнительное  профессиональное  

образование, за ним сохраняется место работы (должность), средняя 

заработная плата по основному месту работы. 

         2.19. Оплачивать (по чекам) педагогическим работникам 

приобретаемые для кабинетов пособия, бумагу, литературу и т.п., если на то 

была предварительная договорѐнность. 

        2.20. Предоставлять по требованию комиссии по трудовым спорам все 

необходимые ей расчѐты и документы. 

2.21. Финансовые и материальные средства учреждения, закреплѐнные 

за ним учредителем, используются им в соответствии с их назначением на 

цели, предусмотренные уставом образовательного учреждения, и изъятию не 

подлежат, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

 

III. Оплата и нормирование труда 
       

 Стороны договорились: 

3.1.   Система  оплаты  труда  работников  учреждения  устанавливается  

коллективным  договором,  соглашениями,  локальными  нормативными  

актами, принятыми  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной  

профсоюзной  организации, трудовым законодательством,  законами 

Республики Марий Эл, нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Республики Марий Эл и органов местного самоуправления. 

 Положение  о  Порядке формирования и применения фонда оплаты 

труда работников  (Приложение  №1),  другие  локальные  нормативные  

акты,  устанавливающие  систему  оплаты  труда,  являются  приложениями  

к  коллективному  договору  учреждения. 

Порядок и условия оплаты труда работников учреждения регулируются 

с учѐтом ежегодных Единых рекомендаций по оплате труда Российской 

трѐхсторонней комиссии, решений республиканской отраслевой 

трѐхсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых 

отношений.    

При определении системы оплаты труда не допускать  ухудшения ранее 

установленных условий оплаты труда, отмены либо уменьшения размера 

надбавок, ставок, доплат, стимулирующих выплат. 

 3.2. Штатное  расписание  утверждается  руководителем  учреждения    

и  включает  в  себя  все  должности  служащих  (профессии  рабочих)  

данного  учреждения.  При  разработке  нормативных  правовых  актов  по  

оплате  труда  работников  не  применять   наименования  должностей,  по  

которым  отсутствуют  утверждѐнные  в  установленном  порядке  

характеристики. 
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       3.3. На педагогических работников  в  начале  учебного  года 

составляются и утверждаются тарификационные списки, согласуемые с 

выборным органом первичной   профсоюзной  организации. 

       3.4.  Обеспечить  определѐнный  трудовым  законодательством  порядок  

выплаты  заработной  платы  в  установленные  коллективным  договором  

сроки. 

Выплату заработной платы осуществлять не позднее 15 календарных 

дней со дня окончания периода, за который она начислена (расчет) – 15-го 

числа и через 15 дней после выплаты заработной платы (аванс) – 30 числа.  

Выплата  заработной  платы  и  всех  видов  начислений  может  

производиться  по  выбору  работника  либо  налично  по  месту  работы,  

либо  переводится  в кредитную организацию,  указанную  в  заявлении  

работника. 

3.5. Не  допускать  нецелевого  использования  средств,  

предназначенных  для  оплаты  труда.  Предоставлять  выборным  

профсоюзным  органам  необходимую  информацию  по  формированию  и  

расходованию  фонда  оплаты  труда. 

3.6. Выдавать работникам расчѐтные листки по начисленной и 

выплаченной заработной плате (Приложение № 2).  

3.7. Предоставить работникам возможность ознакомиться с табелем 

учѐта рабочего времени перед его сдачей в бухгалтерию. 

3.8. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат 

стимулирующего характера устанавливаются учреждением в пределах 

имеющихся средств, в том числе и внебюджетных, самостоятельно, по 

согласованию с выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации  

и закрепляются в коллективном  договоре, соглашениях в виде положений о 

доплатах и надбавках, о выплатах  стимулирующего  и  социального  

характера, расходовании  внебюджетных  средств  и  т.д. 

Выплаты  компенсационного  характера  устанавливаются  в  процентах  

к  должностным  окладам,  ставкам  или  в  абсолютных  размерах,  если  

иное  не  установлено  действующим  законодательством  Российской  

Федерации. 

Работникам  учреждения  может  выплачиваться  материальная  помощь.  

Решение  об  оказании  материальной  помощи  и  еѐ  конкретных  размерах  

принимает  руководитель  по  согласованию  с  выборным  органом  

первичной  профсоюзной  организации  на  основании  письменного   

заявления  работника  в  соответствии  с  утверждѐнным  в  учреждении  

Положением о порядке формирования и применения фонда оплаты труда 

(Приложение 1).   

 3.9. Размер вознаграждения за классное руководство устанавливается 

с учѐтом количества обучающихся в классе по состоянию на начало 

учебного года и не пересчитывается в течение учебного года в связи с 

увеличением или уменьшением  количества обучающихся в классе. 

Установленное вознаграждение начисляется за периоды осенних, зимних, 

весенних и летних каникул,  не совпадающих с ежегодными отпусками 
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работников, а также за периоды отмены учебных занятий для 

обучающихся по санитарно – эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям. 

 Устанавливается  дополнительное  вознаграждение  из  расчѐта  1000 

рублей за классное руководство в классе наполняемостью 14 и более человек 

для сельской местности, в классе с меньшей наполняемостью – с учѐтом 

уменьшения размера вознаграждения пропорционально численности 

обучающихся. 

3.13. С целью поддержки молодых педагогических кадров 

предусматривается  по  согласованию  с  выборным  профсоюзным  органом 

повышение оплаты труда в течение первых трѐх лет работы не менее  чем  на  

50%  от базовой ставки (оклада). 

 Молодым  специалистам  при  установлении  учебной  нагрузки  в  

объѐме  менее  установленной  нормы  учебной  нагрузки  за  ставку  

(должностной  оклад)  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной    

профсоюзной  организации  в  пределах  утверждѐнного  фонда  оплаты  

труда  учреждения  выплачивается  заработная  плата в  размере  

должностного  оклада  при  условии  догрузки  их  до  установленной  

нормы  часов  другой  педагогической  работой. 

3.14.  Гарантировать доплаты за неблагоприятные условия труда  лицам, 

непосредственно занятым на работах, предусмотренных перечнем работ с 

тяжелыми и вредными условиями труда, и они начисляются за время 

фактической занятости работников в таких условиях труда в соответствии с 

действующим законодательством  (Приложение  № 3).   

Размеры  доплат  за  работу  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  

труда  устанавливаются  коллективным  договором  или  локальными  

нормативными  актами  учреждения,  согласованными  с  выборным  органом  

первичной  профсоюзной  организации,  до  12%,  но  не  ниже  размеров,  

установленных  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  

актами,  содержащими  нормы  трудового  права (Приложение 4). 

3.17. Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой 

профессии (должности) или исполняющему обязанности временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 

производится доплата за совмещение профессий (должностей) или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по 

соглашению сторон трудового договора  с  учѐтом  содержания  и (или)  

объѐма  дополнительной  работы.  

3.18. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время. Конкретные размеры 

повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются 
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коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым  по  

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, 

трудовым договором. 

По  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации устанавливать работникам повышенную оплату труда за работу 

в вечернее время в размере до 20% за каждый час работы с 18 до 22 часов. 

3.19. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не 

менее двух третей средней заработной платы работника 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника  

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

        3.20. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несѐт руководитель 

учреждения. 

 

IV. Трудовые отношения. Рабочее время и время отдыха 

 

Стороны исходят из того, что: 

4.1.Трудовые отношения между работником и работодателем, 

возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым 

законодательством Российской Федерации, об образовании  и настоящим 

коллективным договором. 

4.2. Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников 

по сравнению с действующим законодательством, настоящим коллективным 

договором, являются недействительными. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных действующим законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 

работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 

часов за ставку заработной платы. 

4.3.Предварительное  комплектование, тарификация, перераспределение 

учебной нагрузки в течение года осуществляются по согласованию с 

выборным органом первичной   профсоюзной  организации. 

Работники  учреждения,  включая  руководителя  и  его  заместителя,  

помимо работы,  определѐнной  трудовым  договором,  могут  осуществлять  

в  учреждении  на  условиях  дополнительного  соглашения  к  трудовому  

договору  преподавательскую  работу  без  занятия  штатной  должности,  

которая  не  считается  совместительством. 

Предоставление  преподавательской  работы  указанным  лицам,  а  

также  иным  работникам  других  учреждений  и  организаций  

осуществляется  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной    
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профсоюзной  организации  и  при  условии,  если  учителя,  для  которых  

данное  образовательное  учреждение  является  местом  основной работы,  

обеспечены  преподавательской  работой  по  своей  специальности  в  

объѐме  не  менее  чем  за  ставку  заработной  платы. 

4.4. Работодатель обязан при приѐме  на  работу  (до  подписания  

трудового  договора)  ознакомить работника под роспись с   уставом 

учреждения, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения  (Приложение  № 5)  и иными локальными актами, 

действующими в учреждении и относящимися к трудовой функции 

работника. 

4.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

настоящим Кодексом. Соглашение об изменении определенных сторонами 

условий трудового договора заключается в письменной форме.  

 В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменения в 

технике и технологии производства, структурная реорганизация 

производства, другие причины), определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение 

по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой 

функции работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме 

не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

4.6.  Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией или 

правилами внутреннего трудового распорядка. Привлечение работников к 

выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника и дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном положением об условиях оплаты труда. При этом работник 

должен быть в письменной форме ознакомлен со своим правом отказаться от 

этой работы. 

        4.7.  Привлечение работника к сверхурочной работе допускается в 

случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. В случаях, не указанных в ст. 99 ТК 

РФ, привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия 

работника и с учетом мнения первичной профсоюзной организации. 

 Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных 

женщин, работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение к 

сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 

лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это 

не запрещено им по  состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
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заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами        

и иными нормативными правовыми актами РФ. При этом инвалиды, 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть по роспись 

ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

 Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

  4.8. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

должно осуществляться в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и коллективным договором учреждения. 

Увольнение  работников,  являющихся  членами  профсоюза, по 

инициативе работодателя  производится  во  всех  случаях  с  

предварительного  согласия  соответствующего  выборного  профсоюзного  

органа.   

4.9. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения, положением об условиях оплаты труда, 

учебным расписанием, графиком сменности, утверждаемыми работодателем  

по  согласованию  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  

организации, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом 

учреждения. 

4.10.Для всех работников учреждения устанавливается следующая 

продолжительность рабочей недели: 

- в период времени с 01 мая по 30 сентября – 5 – дневная рабочая неделя 

с двумя выходными днями: суббота, воскресенье и со следующим режимом 

рабочего дня: 

для административно-управленческого персонала: начало работы – 8 

час, окончание работы  - 17 час., перерыв для отдыха и питания с 12 до 13 

часов; 

для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала: начало 

работы -  8.30 час., окончание работы – 15.30 час., перерыв для отдыха и 

питания с 11.30 час до 12 час. 

- в период времени с 01 октября по 30 апреля  - 6-дневная рабочая 

неделя с одним выходным днем и следующим режимом рабочего дня:   

для административно-управленческого персонала: начало работы – 8 

час, окончание работы  - 16 час., перерыв для отдыха и питания с 12 до 13 

часов; 

для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала: начало 

работы -  8.30 час., окончание работы – 16 час., перерыв для отдыха и 

питания с 11.30 час до 12 час; 

в субботу: начало работы - 8.00 час., окончание работы – 13.00 час.  

 В дошкольной группе устанавливается 5-дневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями: суббота, воскресенье и со следующим режимом 

рабочего дня: 

начало работы – 9 час, окончание работы  - 14 час., перерыв для отдыха 

и питания с 11.30 до 12 часов. 
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       4.11. Работа в выходной или  нерабочий праздничный день оплачивается 

не менее чем в двойном размере. 

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.12. Составление расписания уроков осуществляется с учѐтом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями.  

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный от 

уроков день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

4.13.   Графики  сменности  должны  отражать  требование  ст. 110  

Трудового  кодекса  РФ  о  предоставлении  работникам  еженедельного  

непрерывного  отдыха  продолжительностью  не  менее  42  часов. 

4.14. Решение о разделении рабочего дня на части принимается 

работодателем  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной  

профсоюзной  организации. 

4.15.  Педагогическим работникам обеспечивается возможность приѐма 

пищи в течение рабочего времени вместе с обучающимися или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении.  

4.16. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

4.17.  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем 

к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.  График работы в 

каникулы  утверждается руководителем учреждения  по  согласованию  с  

выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации и доводится до 

сведения работников за 3 дня до начала каникул. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее 

с очередным отпуском, может быть с их  письменного   согласия, установлен 

суммированный учѐт рабочего времени в пределах месяца. 

В каникулярное время учебно – вспомогательный и обслуживающий 

персонал  с  их  письменного  согласия  может  привлекаться к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного 

им рабочего времени. 

4.18. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться как при приѐме на работу, так и впоследствии неполный 

рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. 
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Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или 

неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребѐнка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребѐнка – инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

4.19. Беременные женщины  по  согласованию  с  выборным  органом  

первичной  профсоюзной  организации  и  при предоставлении  

подтверждающего  документа   освобождаются от работы с сохранением  

среднего заработка для прохождения медицинских обследований, если такие 

обследования не могут быть проведены во внерабочее время. 

Женщинам  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной    

профсоюзной  организации  предоставляется  один  рабочий  день  в  течение  

года  с  сохранением  среднего  заработка  для  прохождения  медицинского  

осмотра  (скрининга)  у  гинеколога  и  (или)  маммолога  с  последующим  

предоставлением  подтверждающего  документа. 

4.20. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребѐнка – инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребѐнка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребѐнка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери, устанавливаются по их личному заявлению 

ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 

удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 

По заявлению женщин,  имеющих  детей  в  возрасте  до  14  лет,  

предоставляется один дополнительный выходной день в месяц без 

сохранения заработной платы. 

4.21. Ежегодные  оплачиваемые  отпуска  предоставляются  в  

соответствии  с  графиком  отпусков,  утверждаемым  работодателем  по  

согласованию  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации  

и  являющимся  обязательным  для  исполнения  работодателем  и  

работниками.   

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 

про выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном 

ходе работы организации, индивидуального предпринимателя, допускается с 

согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При 

этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 

окончания того рабочего года, за который он предоставлялся. 
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        Все  дополнительные  отпуска,  установленные  законодательством,  

суммируются  с  ежегодным  основным  оплачиваемым  отпуском  и    

предоставляются  вместе  с  ним,  либо  в  другое  время  по  соглашению  

работника  с  работодателем  и  с  учѐтом  производственных  возможностей  

учреждения. 

4.22. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 

работникам за первый год работы в каникулярный период до истечения 

шести месяцев его продолжительность должна соответствовать 

установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в 

полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации при увольнении. Учителям и  другим  педагогическим  

работникам,  продолжительность  отпуска  которых  составляет  не  менее  56  

календарных  дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск  при  увольнении 

выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

        4.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

 Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 Участникам Великой отечественной войны – до 35 дней календарных 

дней в году; 

 Работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

 Родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы) – до 14 календарных дней в году; 

 Работающим инвалидам  - до 60 календарных дней в году; 

 Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких – до 5 календарных дней; 

 Проводы на службу в армию сына, брата – до 3 календарных дней. 

         4.24. Предоставлять сотрудникам краткосрочный (не более одного 

месяца) отпуск без сохранения заработной платы по их заявлению. 

         4.25. Работнику в случае болезни может быть предоставлен 

неоплачиваемый отпуск по письменному заявлению. Предъявление 

медицинского документа, удостоверяющего факт заболевания, в этом случае 

не требуется.  
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         4.26. Предоставлять вне графика учебные отпуска, отпуска для 

санаторно – курортного лечения в счѐт очередных отпусков. 

         4.27. Каждый педагогический работник не реже чем через 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный, 

сроком до одного года, отпуск (Приложение № 6).   

 

 

V. Обеспечение занятости и переподготовки кадров 

 

Работодатель  обязуется: 

5.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его 

преобразованием, а также сокращением численности или штата, 

рассматривать предварительно совместно с выборным  органом  первичной   

профсоюзной  организации. 

Не  осуществлять  в  течение  учебного  года  в  учреждении  

организационно – штатные  мероприятия,  которые  могут  повлечь  

высвобождение  всех  категорий  педагогических  работников  до  окончания  

учебного  года. 

         5.2.  О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией учреждения, 

сокращением численности или штата работников  предупреждать 

конкретных работников, подлежащих высвобождению, персонально под 

роспись не менее чем за три месяца. 

5.3.Уведомлять выборный профсоюзный орган  учреждения в 

письменной форме о сокращении численности или штата работников не 

позднее, чем за три месяца до его начала.  

Уведомление должно содержать проект приказа о сокращении 

численности или штата  с социально – экономическим обоснованием, список 

сокращаемых должностей, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

5.4.К массовому единовременному высвобождению относить: 

а) ликвидацию учреждения; 

б) сокращение численности или штата работников учреждения в 

количестве: 

–   10% списочного состава работников в течение 30 календарных 

дней; 

–       20% - в течение 60 календарных дней; 

–       30% - в течение 90 календарных дней. 

5.5. В случае возможного массового высвобождения работников 

реализовать меры, предусмотренные коллективным договором, 

соглашениями, а также определяемые в ходе консультации с выборным 

профсоюзным органом  учреждения. 

Для предотвращения массового высвобождения работников применять 

следующие меры: 

 ограничение или временное прекращение приѐма новых работников; 



 18 

 первоочередное расторжение трудовых договоров с 

совместителями и работниками, занятыми на временных работах; 

 перевод работников с сокращаемых рабочих мест на вакантные 

рабочие места; 

 поэтапное высвобождение работников; 

 заключение с работниками договоров о повышении 

квалификации, переквалификации, о профессиональном обучении без отрыва 

от производства, а также направление работников на переподготовку  до  

наступления  срока  расторжения  трудового  договора; 

   введение неполного рабочего времени для отдельных работников (с 

их согласия); 

 развитие временной и сезонной занятости работников; 

 другие экстренные мероприятия, направленные на содействие 

занятости. 

5.6. Лицам, получившим уведомление о сокращении, предоставлять 

свободное от работы время (до одного дня в неделю) для поиска вариантов 

работы с сохранением заработной платы. Лицам, уволенным по сокращению, 

в течение двух лет предоставить преимущественное право на занятие 

вакантной должности, в том числе и на определѐнный срок. 

5.7. При  сокращении  численности  или  штата  работников  

предоставляется  преимущественное  право  на  оставление  на  работе  также  

работникам,  имеющим  многодетные  семьи. 

5.8. При  равной  производительности  труда  и  квалификации  

предпочтение  в  оставлении  на работе  отдаѐтся:  семейным – при  наличии  

двух  или  более  иждивенцев;  лицам,  в  семье  которых  нет  других  

работников  с  самостоятельным  заработком;  работникам,  получившим  в  

период  работы  у  данного  работодателя  трудовое  увечье  или  

профессиональное  заболевание;  инвалидам  боевых  действий по  защите  

Отечества;  работникам,  повышающим  свою  квалификацию  по  

направлению  работодателя  без  отрыва  от  работы;  работникам,  

совмещающим  работу  с  обучением  в  образовательных  учреждениях  

профессионального  образования,  независимо  от  того,  за  чей  счѐт  они  

обучаются;  лицам предпенсионного возраста (за три года до пенсии  по  

любому  основанию); проработавшим в учреждении свыше 15 лет; одиноким 

матерям и отцам, воспитывающим детей до 14 лет; родителям, 

воспитывающим детей – инвалидов до 18 лет; награжденным 

государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; при 

наличии супруга, имеющего статус безработного;  председателям  и  

заместителям  председателей  первичных  профсоюзных  организаций в  

период  избрания  и  после  окончания  полномочий  в  течение  двух  лет;  

молодым  специалистам,  имеющим  трудовой  стаж  менее  трѐх  лет. 

5.9.  При сокращении численности или штата не допускать увольнения  

двух работников из одной семьи. 
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5.10. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счѐт установленной 

квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 

инвалидов. 

5.11.  Содействовать работникам, желающим повышать квалификацию, 

пройти переобучение и приобрести другую профессию. 

5.12.  Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три  года. 

5.13.  Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173, 

174, 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям, если обучение осуществляется по 

направлению учреждения или  отдела образования и молодежи. 

 

VI. Охрана труда 

 

Работодатель  обязуется: 

6.1.     Обеспечить  создание  безопасных условий и охраны труда в  

соответствии  со  статьей  212  Трудового  кодекса  Российской  Федерации. 

6.2.  Предусматривать средства на охрану труда из всех источников 

финансирования в размере не менее  0,2 % от  суммы  затрат  на  

образовательные  услуги  (ст.  226  ТК  РФ), которые фиксируются  в 

коллективном договоре и уточняются в соглашении об охране труда, 

являющимся приложением к коллективному договору. 

Учитывать в нормативах финансирования учреждения затраты на 

проведение специальной  оценки  условий  труда, обеспечение работников 

спецодеждой и другими средствами защиты,  оплату  санитарных  книжек,  

проведение медицинских осмотров, профессиональной гигиенической 

подготовки и аттестации, введение должности специалиста по охране труда 

при численности работников свыше 50 человек.  Если  численность  

работников  не  превышает  50  человек,  работодатель  возлагает  приказом  

функции  специалиста  на  одного  из  работников  учреждения  с  

последующим  направлением  на  обучение  по  охране  труда. 

6.3.  Вести работу по возврату 20 % сумм страховых взносов из Фонда 

социального страхования на предупредительные меры по снижению 

травматизма и другие мероприятия по охране труда. 

6.4.  Проводить мониторинг условий и охраны труда. 

 Ежеквартально проводить анализ травматизма среди работников, 

учащихся и воспитанников, разрабатывать рекомендации и мероприятия по 

его снижению. Результаты анализа доводить до сведения всех работников. 

Своевременно  информировать  работников  об  аварийных  ситуациях,  

создающих  угрозу  санитарно – эпидемиологическому благополучию. 

6.5. Неукоснительно соблюдать требования Правил технической 

эксплуатации электроустановок потребителей в части периодических   

проверок состояния электрооборудования. 
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 6.6. Обеспечивать работающих  сертифицированной спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, моющими и 

дезинфицирующими средствами (Приложения № 7 и № 8).   

Работа  без  соответствующей  спецодежды,  спецобуви  и  других  

средств  индивидуальной  защиты  запрещается. 

6.7. Приостанавливать частично или полностью деятельность 

учреждения при возникновении опасности для жизни и здоровья детей  и 

работников до полного устранения причин опасности.  

При несоответствии температуры воздуха в помещениях санитарным 

нормативам работа в них  сокращается  или  прекращается  в соответствии с 

СанПиНом 2.2.4.548-96 «Гигиенические требования к микроклимату 

производственных помещений. Санитарные правила и нормы». 

6.8. Обеспечивать  качественную подготовку учреждения к началу 

учебного года, к работе в зимних условиях. 

Ежегодно оформлять актом разрешение на проведение занятий в 

школьных мастерских и спортивных залах, а при создании и реконструкции - 

в кабинетах физики, химии, биологии, информатики,  ОБЖ. 

        Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка. 

6.9. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в 

результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на 

возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им 

трудовых обязанностей. 

6.10. Привлекать в установленном порядке к ответственности лиц, 

нарушающих трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда, 

пожарной безопасности, требования нормативных правовых документов по 

обеспечению образовательного процесса. 

        6.11. Производить со всеми поступающими на работу, а также 

переведѐнными на другую работу работниками учреждения обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 

безопасным методам и приѐмам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

        Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда 

в установленные законом сроки. 

6.12.  Ежегодно составлять соглашение по охране труда и смету 

расходов на эти мероприятия. Смета указанных расходов должна быть 

утверждена работодателем и выборным профсоюзным органом  учреждения. 

Оба вышеуказанных документа прилагаются к коллективному договору  

(Приложение № 9).  

 6.13.  Проводить  в  установленные  сроки  с  участием  представителей  

первичной  профсоюзной  организации  специальную  оценку  условий  труда  

на  рабочих  местах. 
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При  несоответствии  рабочих  мест  гигиеническим  требованиям  по  

результатам  специальной  оценки  совместно  с  выборным  профсоюзным  

органом  разработать  и  реализовать  план  мероприятий  по  улучшению  

условий  труда  на  рабочем  месте.   

6.14. Обеспечить ведение административно – общественного 

(трѐхступенчатого) контроля за соблюдением требований охраны труда с 

периодичностью: 

I ступень –  ежедневно до начала работы; 

II ступень – еженедельно, но не реже 2 раз в месяцкомиссия во главе с 

заместителем руководителя учреждения; 

III ступень – один раз в месяц комиссия во главе с руководителем 

учреждения. 

6.15. Обеспечить производственные подразделения медицинскими 

аптечками первой помощи, систематически пополнять их недостающими 

медикаментами. 

6.16.  Обеспечить контроль за утилизацией люминесцентных ламп. 

6.17. Сохранять место работы, должность и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника. 

6.18. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по 

этой причине простой в соответствии со ст.157 ТК РФ.   

Наличие  опасности  фиксируется  актом  за  подписью  свидетелей  и  

уполномоченного  (доверенного)  лица  профсоюза  по  охране  труда.   

6.19. Незамедлительно выполнять требования профсоюзного органа о 

приостановлении работ в случае появления непосредственной угрозы жизни 

и здоровью работников впредь до принятия окончательного решения 

инспекцией труда. 

6.20. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учѐт,  оказывать  материальную  помощь  пострадавшим  работникам. 

Результаты  расследования  несчастного  случая  на  производстве  

рассматривать  работодателем  с  участием  выборного  профсоюзного  

органа  учреждения  для  принятия  мер,  направленных  на    

предупреждение  несчастных случаев на производстве. 

6.21. Немедленно сообщать в  отдел образования и  молодежи о каждом 

несчастном случае с детьми и работающими. 

6.22. Разработать  и  утвердить  по  согласованию  с  выборным  органом  

первичной  профсоюзной  организации  инструкции  по  охране  труда  на  

каждое  рабочее  место,  на  каждый  вид  работы. 
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6.23. Предоставлять органам общественного (профсоюзного) контроля 

за соблюдением требований охраны труда информацию и документы, 

необходимые для осуществления ими своих полномочий. 

Первичная  профсоюзная  организация: 

6.24. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда, организует их обучение и оказывает помощь в их работе по 

осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда, 

пожарной и экологической безопасности. 

6.25. Оказывает силами внештатной технической инспекции труда и 

профсоюзного актива практическую помощь в осуществлении 

общественного контроля за охраной труда, анализе состояния 

производственного травматизма,  профессиональной  заболеваемости. 

6.26. Проводит  разъяснительную  работу  среди  работников  по  

вопросам  охраны  труда  и  предоставления  социальных  гарантий. 

Стороны  обязуются: 

        6.27. Содействовать выполнению представлений, предложений и 

требований технических инспекторов труда, внештатных технических 

инспекторов труда и уполномоченных по охране труда.  

        6.28. Не реже одного раза в месяц проводить «День охраны труда». 

        6.29. Оборудовать место для отдыха  работников. 

 

VII. Социальные гарантии, компенсации и льготы 

 

Стороны договорились: 

7.1. Оказывать  педагогическим  работникам  учреждения  меры  

социальной  поддержки  в  порядке  и  размерах,  установленных  

действующим  законодательством  Российской  Федерации. 

7.2. Ходатайствовать о выдаче направлений в педагогические высшие и 

средние специальные учебные заведения в первоочередном порядке детям 

работников учреждения. 

7.3. Предоставлять детям работников места в дошкольную группу  

образовательного учреждения во внеочередном порядке. 

7.4. Сохранять  работникам  заработную  плату  на  время  плановых  

медосмотров. 

7.5. Вопросы предоставления работникам санаторно – курортных 

путѐвок, приобретѐнных за счѐт средств Правительства Республики Марий 

Эл, средств фонда социального страхования, решаются комиссией по 

распределению путѐвок, созданной на паритетных началах из представителей 

администрации и выборного профсоюзного органа. Комиссия ведѐт учѐт 

нуждающихся в санаторно – курортном лечении и отдыхе, устанавливает 

очерѐдность. При получении путѐвок в бухгалтерию страхователя 

необходимо представить: заявление на имя руководителя учреждения, 

медицинскую справку и решение комиссии. Лицо, получившее путѐвку, по 

возвращении из здравницы обязано сдать в бухгалтерию страхователя 
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"Обратный талон к путѐвке" или документ его заменяющий, о чѐм делается 

соответствующая запись в книге учѐта путѐвок. 

Обеспечить  гласность  работы  комиссии  по  распределению  путѐвок. 

7.6.  Предоставлять льготные санаторные путѐвки в первую очередь для 

реабилитации после острого инфаркта миокарда, операций на сердце и 

желудочно – кишечном тракте.  

7.7. Стороны  договорились: 

 практиковать институт наставничества, устанавливать  наставникам 

стимулирующие выплаты, размер которых определяется  коллективными 

договорами, локальными нормативными актами; 

  предоставлять  молодѐжи  возможность  повышения  квалификации  

и  дальнейшего  обучения  за  счѐт  средств  организации; 

 поощрять  молодых  специалистов,  добившихся  высоких  

показателей  в  труде  и  активно  участвующих  в  деятельности  первичной  

профсоюзной  организации; 

7.8.  Работникам,  увольняющимся  по  собственному  желанию  в  

связи  с  выходом  на  пенсию,  при  наличии  средств  может  выплачиваться  

по  согласованию   с  выборным  профсоюзным  органом  учреждения 

единовременное  материальное  вознаграждение  в  размере  среднемесячной  

заработной  платы. 

7.9. Стороны подтверждают, что работодатель обязан в 

установленный срок представлять органам пенсионного фонда РФ 

сведения о застрахованных лицах и информировать застрахованных лиц, 

работающих у него, о сведениях, представленных в орган пенсионного 

фонда РФ для индивидуального (персонифицированного) учѐта, по мере их 

представления. 

7.10. Стороны проводят организаторскую и разъяснительную работу по 

вопросам дополнительного негосударственного пенсионного страхования 

работников.  

Работодатель на основании личного заявления работника 

перечисляет средства работника на персонифицированные счета 

негосударственных пенсионных фондов. 

          7.11. Работодатель  осуществляет  при  непосредственном  участии  

выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  учѐт  

работников,  нуждающихся  в  улучшении  жилищных  условий,  

установление  очерѐдности  на  получение  жилой  площади,  а  также  

установление  порядка  распределения  жилищного  фонда  учреждения 

при  его  наличии.  

7.12.Предоставить педагогическим работникам  дополнительные  права  

и  социальные  гарантии  при  проведении аттестации  (Приложение № 10). 

 

VIII. Обязательства  выборного  органа   

первичной  профсоюзной  организации 

 

Выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации  обязуется: 
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8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально – трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и Трудовым 

кодексом РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем, органами 

местного самоуправления работников, не являющихся членами профсоюза, в 

случае если они уполномочат представлять их интересы и будут перечислять 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счѐт первичной 

профсоюзной организации. 

Быть полномочным представителем Профсоюза при ведении 

коллективных переговоров и заключении коллективного договора и 

соглашений от имени работников, а также при урегулировании трудовых и 

иных социальных отношений, предусмотренных законодательством РФ, в 

урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

Заслушивать сообщения руководителя учреждения о выполнении  

коллективного договора, соглашения по охране труда,  о предоставлении  

социальных гарантий и льгот работникам учреждения. Требовать 

оперативного устранения выявленных недостатков. 

8.3. Участвовать в разработке мер по социальной и экономической 

защите работающих. При необходимости вступать в переговоры с органами 

местного самоуправления, работодателем по защите этих прав.  

8.4. Доводить до сведения работников информацию, предоставляемую 

профсоюзу районной администрацией, органами управления образованием, 

работодателем.  Регулярно  обеспечивать  работников  материалами  по  

вопросам  социальной  защиты,  занятости,  оплаты  труда,  разрешения  

трудовых  споров,  охраны  труда  и  здоровья. 

Ежегодно информировать членов профсоюза о своей работе, 

деятельности выборных органов профсоюза. 

8.5. Давать бесплатно членам профсоюза юридические консультации. 

8.6.  Проводить анализ поступающих  жалоб и заявлений работающих по 

вопросам трудового законодательства, доводить его до сведения районной 

администрации, отдела образования и молодѐжи, принимать меры по 

устранению причин и условий, порождающих данные нарушения.  

8.7. Ежемесячно вести учѐбу профактива.  

8.8. Добиваться роста реальной заработной платы. 

Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, стимулирующего фонда.  

8.9. Осуществлять контроль: 

 за правильностью установления должностных окладов и 

тарифных ставок, доплат и надбавок стимулирующего характера, премий; 
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 за своевременным проведением тарификации, перетарификации 

по согласованию с выборным  органом  первичной профсоюзной  

организации, выплатой заработной платы; 

        за правильностью расчѐтов по заработной плате всех работников; 

        за  своевременным  проведением  индексации  заработной  платы. 

8.10. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

8.11.  Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников. 

8.12. Направлять районной администрации, отделу образования и  

молодѐжи заявления о нарушении руководителем  учреждения,  его  

заместителями  законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения. 

Обращаться в Государственную инспекцию труда с предложением о 

привлечении к ответственности должностных лиц за нарушение трудового 

законодательства, условий коллективного договора, соглашений. 

Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 

решений, противоречащих трудовому законодательству, охране труда, 

обязательствам коллективного договора, соглашениям, в случае принятия 

локальных актов без необходимого согласования с выборным органом 

первичной   профсоюзной  организации. 

8.13.   Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии  по трудовым спорам и  в  суде. 

8.14. Осуществлять совместно с комиссией по социальному 

страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

8.15. Решать вопросы по летнему оздоровлению детей работников 

образования и обеспечению их новогодними подарками. 

8.16. Осуществлять контроль за состоянием занятости работников, за 

рациональным использованием рабочего времени, за соблюдением режима 

отдыха, за правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты. 

8.17.  Вносить  предложения  о  перенесении  сроков  или  временном  

прекращении  реализации  мероприятий,  связанных с  массовым  

увольнением  работников. 

8.18. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников,  за  предоставлением  

дополнительных  социальных  гарантий  при  проведении  аттестации  

работников  образования.  

8.19. Осуществлять контроль: 

 за своевременным предоставлением льгот по коммунальным 

услугам; 
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 за соблюдением жилищных прав работающих и интересов 

коллектива  в  целом; 

 за  работой  пищеблока. 

8.20. Организовать работу уполномоченных по охране труда. 

8.21. Участвовать  в осуществлении систематического административно 

– общественного (трѐхступенчатого) контроля за соблюдением требований 

охраны труда. 

8.22. Принимать участие в расследовании несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний на производстве, а также осуществлять 

самостоятельное их расследование. 

Предъявлять требования о приостановке работ в случае 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 

8.23. Осуществлять контроль за использованием средств, 

предназначенных на охрану труда. 

8.24. Контролировать своевременное  и  полное  перечисление  

работодателем  страховых  взносов  в  Пенсионный  Фонд  РФ,  

представление  достоверных  сведений  индивидуального  

(персонифицированного)  учѐта  работников. 

8.25. В целях оказания помощи работникам продолжить деятельность 

фонда социальной защиты членов профсоюза. Совершенствовать практику 

оказания материальной помощи  работникам и поощрения профсоюзного 

актива.  

8.26. Участвовать  в  создании  и  развитии  в  учреждении  института  

наставничества. 

Контролировать предоставление установленных  законодательством  

льгот и  социальных  гарантий  молодѐжи. 

8.27. Осуществлять культурно – массовую и физкультурно – 

оздоровительную работу в соответствии со сметой первичной организации 

профсоюза. 

8.28. Оставлять на профсоюзном учѐте работников, уволенных по 

сокращению штата, до их трудоустройства. 

8.29.  Контролировать сохранность архивных документов, дающих 

право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение 

дополнительных льгот. 

 

IХ.  Гарантии профсоюзной деятельности 

 

Работодатель: 

9.1.  Признаѐт выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации 

официальным представителем всех членов профсоюза учреждения в 

коллективных переговорах по вопросам, затрагивающим социально – 

трудовые интересы работников. 

9.2. Соблюдает права и гарантии профсоюзной организации,   

содействует еѐ деятельности, не допуская ограничения установленных 

законом прав и гарантий профсоюзной деятельности.   
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9.3. Принимает необходимые меры по недопущению вмешательства  

представителей работодателя в практическую деятельность профсоюзной 

организации и их органов, затрудняющего осуществление ими своих 

уставных задач. 

9.4. Предоставляет возможность выборному органу первичной   

профсоюзной  организации, его представителям, комиссиям, профсоюзным 

инспекторам труда осуществлять контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

9.5. Не допускает ограничения гарантированных законом социально – 

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.6. Сохраняет действующий порядок безналичной уплаты членских 

профсоюзных взносов через бухгалтерию в размере, предусмотренном 

уставом профсоюза, одновременно с выдачей банком  средств на заработную 

плату.  Обеспечивает  сохранность  заявлений  работников,  не  требует  

периодического  повторного  написания  работниками  заявлений  о  

перечислении  членских  профсоюзных  взносов.  Заявления  работников  

сохраняют  свою  силу  при  их  переводе  из  одного  структурного  

подразделения  в  другое,  а  также  при  смене  собственника  и  названия  

учреждения.   

В случае если работник уполномочил выборный орган первичной 

профсоюзной  организации представлять его интересы во взаимоотношениях 

с работодателем, то на основании его письменного заявления  работодатель   

ежемесячно перечисляет на счѐт профсоюзной организации денежные 

средства из заработной платы работника в размере одного процента. 

9.7. Предоставляет  выборному  органу  первичной  профсоюзной  

организации бесплатно необходимые помещения, отвечающие санитарно – 

гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, 

оборудованием, необходимым для работы самого выборного  органа и 

проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи (в том 

числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет) и 

необходимые нормативные документы; обеспечивает охрану и уборку 

выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет имеющиеся 

транспортные средства и создаѐт другие улучшающие условия для 

обеспечения деятельности  выборного  органа  первичной  профсоюзной  

организации. 

Предоставляет выборному  органу  первичной  профсоюзной  

организации  в бесплатное пользование  принадлежащие работодателю 

сооружения, помещения и другие объекты для организации культурно – 

массовой, физкультурно – оздоровительной работы с работниками и членами 

их семей. 

Стороны согласились: 
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9.8.  Члены выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации    

на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, 

собраний, совещаний, созываемых профсоюзом, освобождаются от 

производственной работы с сохранением средней заработной платы, 

исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством. 

9.9.  Члены выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации,    

уполномоченные профсоюза, представители профсоюзной организации в 

создаваемых в учреждении совместных с работодателем комиссиях 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 

выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников 

и на время краткосрочной профсоюзной учѐбы. 

9.10. Стимулировать  членов  выборного  органа  первичной  

профсоюзной  организации, его  уполномоченных,  а  также  других  

законных  представителей  работников,  выполняющих  регулярную  работу  

на  не освобождѐнной  основе  по  представительству  и  защите  социально – 

трудовых  прав  работников. 

9.11. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не 

освобожденные от производственной работы, не могут быть переведены на 

другую работу, подвергнуты дисциплинарному взысканию, уволены по 

инициативе работодателя без предварительного согласия соответствующего 

выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а 

руководители профсоюзных органов и их заместители без предварительного 

согласия вышестоящего профсоюзного органа.  

Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав 

профсоюзных органов, не допускаются в течение двух лет после окончания 

выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или 

совершения работником виновных действий, за которые законодательством 

предусмотрена возможность увольнения. В этих случаях увольнение 

производится в порядке, установленном частью первой настоящего пункта. 

9.12. Изменение определенных условий трудового договора 

(уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объѐма учебной 

нагрузки или объѐма иной работы не по вине работника, отмена 

установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных 

выплат и др.) работников, входящих в состав  выборных профсоюзных 

органов, допускается помимо соблюдения общего порядка только с учѐтом 

мнения выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а 

руководителя (его заместителей) профсоюзной  организации  учреждения –  с 

согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

9.13.  Уполномоченный профсоюзной  организации  по охране труда, не 

освобождѐнный от основной работы, не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию, переведѐн на другую работу по инициативе 

работодателя и не может быть уволен без предварительною согласия 

выборного профсоюзного органа  первичной  профсоюзной  организации. 

9.14. Поощрения применять совместно или по согласованию с 

выборным органом первичной  профсоюзной  организации. 
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9.15. Работа в должности  председателя  первичной профсоюзной 

организации и в составе еѐ выборного органа признаѐтся значимой для 

деятельности образовательного учреждения и принимается во внимание при 

поощрении работников, их аттестации, при отборе кандидатур на 

выдвижение. 

 

X. Социальное партнѐрство и координация  действий  

сторон коллективного  договора 

 

В  целях  развития  социального  партнѐрства  стороны  обязуются: 

10.1. Способствовать  предупреждению  коллективных  трудовых  

споров,  возникающих  в  сфере  социально – трудовых  отношений,  

принимать  все  зависящие  от  них  меры  по  их  урегулированию  в  

порядке,  установленном  действующим  законодательством. 

В необходимых случаях  выборный  орган  первичной  профсоюзной  

организации  координирует коллективные действия  в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ. 

10.2. Создать на равноправной и постоянной основе комиссию по 

регулированию социально – трудовых отношений для ведения коллективных 

переговоров, подготовки проектов  коллективного  договора  и соглашений, 

их заключения, разработки и утверждения ежегодных планов мероприятий 

по выполнению  коллективного  договора, а также для осуществления 

текущего контроля за ходом выполнения  коллективного  договора. 

Комиссия регулярно  в  согласованные  сроки,  но не реже одного раза в 

год, рассматривает ход выполнения  коллективного договора и информирует 

заинтересованные стороны и трудовой  коллектив.  

10.3. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними 

отношений, обеспечения гарантий социально – трудовых прав работников 

учреждения, совершенствования ведомственной нормативной правовой базы 

и по другим социально значимым вопросам. 

Взаимные  консультации  проводятся  в  срок  не  позднее  7  

календарных  дней  со  дня,  следующего  за  днѐм  поступления  от  Стороны  

письменного  уведомления. 

10.4. Обеспечивать участие представителей другой стороны в работе 

своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 

содержанием коллективного  договора и его выполнением. 

10.5. Гарантировать возможность участия представителей выборного  

органа  первичной  профсоюзной  организации в работе конференций, 

совещаний, собраний работников учреждения, оперативных совещаний  у 

работодателя по вопросам экономического и социального развития, 

выполнения условий настоящего коллективного   договора.  

10.6. Обеспечивать участие представителей  выборного  органа  

первичной профсоюзной организации в работе примирительной комиссии и 

трудового  арбитража, комиссии  по  регулированию  социально – трудовых  
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отношений,  тарификационной  и аттестационной комиссий, комиссии по 

охране труда, по  аттестации  рабочих  мест,  по социальному страхованию, 

по распределению путѐвок, по трудовым спорам, трѐхступенчатого контроля, 

контроля за организацией питания, пенсионной комиссии,  

инвентаризационной  комиссии, комиссии по списанию материальных 

средств,  конкурсной  комиссии  и  других. 

Работодатель   обязуется: 

10.7.    Взаимодействовать  с  первичной  организацией  профсоюза  при  

подготовке  и  проведении  заседаний,  советов  и  совещаний  по  вопросам  

реформирования  системы  образования,  затрагивающим  трудовые  и  

социально – экономические  права  и  интересы  работников  учреждения. 

10.8. В случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным  договором, не  допускать издания приказов, затрагивающих 

трудовые интересы работников, без  согласования  с  выборным  органом    

первичной профсоюзной организации.    

10.9. В обязательном порядке рассматривать решение комиссии по 

регулированию социально – трудовых отношений и заключение первичной 

организации профсоюза по направленным им проектам  локальных  

нормативных  актов, содержащих нормы трудового права. 

10.10. Своевременно рассматривать обращения, заявления и 

предложения профсоюзных органов и давать мотивированные ответы, а 

также в недельный срок с момента получения требований об устранении 

выявленных нарушений сообщать соответствующему органу профсоюзной 

организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых 

мерах. 
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Приложение № 1 

К коллективному договору  

Муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

«Кумьинская основная  

общеобразовательная школа» 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома 

_______________ Г.В. Афанасьева 

 

«_____» ______________ 2018 г 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор школы ___________ Е.В. Зверева 

 

Приказ № 3 от 22 января 2018 г. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 О порядке формирования и применения фонда оплаты труда работников  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «Кумьинская основная общеобразовательная школа» 
 

Настоящее положение разработано в соответствии с Постановлением 

Правительства Республики Марий Эл  от 31 июля 2012 года №283 «О новой системе 

оплаты труда работников государственных учреждений Республики Марий Эл, 

находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Марий Эл» (с 

последующими изменениями), Постановлением Правительства Республики Марий Эл от 

05.10.2017 № 397 "О внесении изменений в постановление Правительства Республики 

Марий Эл от 31 июля 2012 г. N 283",  Постановлением администрации Килемарского 

муниципального района от 17 октября 2017 года № 709 «О новой системе оплаты труда 

работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, находящихся в 

введении отдела  образования  и молодежи  администрации Килемарского 

муниципального района».  

 

I. Общие положения 

 

1. Положение о порядке формирования и применения фонда оплаты труда работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кумьинская основная 

общеобразовательная школа» (далее - Положение), регулирует правоотношения по оплате 

труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Кумьинская основная общеобразовательная школа» (далее – Учреждение) 

2. Положение определяет: 

порядок и условия оплаты труда работников Учреждения; 

минимальные размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) 

по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); 

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного 

характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, 

утвержденным в установленном порядке; 

выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера, утвержденных в установленном порядке, за счет всех 

источников финансирования и критерии их установления; 

вопросы оплаты труда педагогических работников; 

порядок и условия почасовой оплаты труда; 
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другие вопросы оплаты труда. 

3. Система оплаты труда в Учреждении устанавливается коллективным договором, 

соглашениями, настоящим Положением, принимаемыми в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Республики Марий Эл, содержащими нормы трудового права. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда. 

  

II. Порядок и условия оплаты труда 

 

1. Оплата труда работников Учреждения устанавливается на основе ставок 

заработной платы, окладов (должностных окладов), а также выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации установлена продолжительность рабочего 

времени, составляющая 30 или 36 часов в неделю, применяются должностные оклады, 

устанавливаемые за исполнение должностных обязанностей определенной сложности за 

календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат. 

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации предусмотрена не продолжительность 

рабочего времени, а нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной 

платы, применяются ставки заработной платы за календарный месяц, предусмотренные по 

должностям педагогических работников за норму часов преподавательской работы 

(нормируемая часть педагогической работы), составляющую соответственно 18 часов в 

неделю. 

2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда в соответствии с рекомендуемыми 

минимальными размерами ставок заработной платы (должностных окладов) по ПКГ;  

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

мнения представительного органа работников. 

3. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств республиканского бюджета 

Республики Марий Эл. 

Фонд оплаты труда образовательной организации формируется Учреждением 

самостоятельно за счет средств, выделяемых учредителем на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания и иных не запрещенных законом источников. 

Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из базовой и стимулирующей 

частей. 

Базовая часть фонда оплаты труда включает ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады) работников и компенсационные выплаты, стимулирующая часть - 

выплаты стимулирующего характера. 

Размер стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации 

зависит от месячного планового ФОТ и фактически начисленной заработной платы. 



 33 

4. Размер заработной платы работников Учреждения состоит из: 

ставки заработной платы, оклада (должностного оклада); 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

5. Размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника 

определяется путем произведения базовых ставок (базовых окладов), установленных на 

основе отнесения должностей к ПКГ, на повышающие коэффициенты. 

Базовая ставка (базовый оклад) по профессиональной квалификационной группе 

работников - фиксированный размер оплаты труда работника Учреждения, 

осуществляющего профессиональную деятельность по должностям специалистов и 

служащих, профессиям рабочих, входящих в соответствующую профессиональную 

квалификационную группу работников, без учета компенсационных и стимулирующих 

выплат, предусмотренных настоящим Положением.  

В ставку заработной платы, оклад (должностной оклад) педагогических работников 

включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный по 

состоянию на 1 сентября 2013 г. 

6. Базовые ставки (базовые оклады) педагогических работников и учебно-

вспомогательного персонала Учреждения устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н 

с изменениями и дополнениями от 23 декабря 2011 г.: 

6.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня  

 

Квалификацио

нные уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

1 Помощник воспитателя 3691 

 

6.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

 

Квалифика-  

ционные уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

 

1 

 

младший воспитатель 

 

 

3 803 

 

6.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников  

 

Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовая ставка 

(базовый 

оклад), 

рублей 

2 воспитатель 

 

6 039 

3 педагог-библиотекарь 

учитель 

6 307 
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7. К базовым ставкам (базовым окладам) работников предусматриваются 

повышающие коэффициенты, формирующие ставку заработной платы, оклад 

(должностной оклад): 

7.1. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических 

работников, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от: 

7.1.1 наличия среднего профессионального или высшего образования с учетом 

квалификаций (степеней) и ученой степени: 

среднее профессиональное образование - 1,0; 

высшее образование - 1,15; 

Уровень образования педагогических работников  

определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов  

о соответствующем уровне образования. 

Требования к уровню образования педагогических работников определяются 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования», утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н; 

7.1.2 наличия квалификационной категории: 

первая квалификационная категория - 1,3; 

высшая квалификационная категория - 1,4. 

7.2. По должностям работников, относящихся  к ПКГ должностей руководителей 

структурных подразделений, применяются повышающие коэффициенты в зависимости 

от: 

7.2.1 уровня высшего образования с учетом квалификаций (степеней) и ученой 

степени: 

высшее образование - 1,15; 

8. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии разрядами работ 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих: 

 

Разряд 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ 

и профессий рабочих 

Базовый 

оклад, 

рублей 

 

1 разряд  

 

3 132 

2 разряд  3 355 

3 разряд  3 467 

4 разряд  3 691 

5 разряд  3 915 

6 разряд  4 138 

Высококвалифицированные рабочие, постоянно занятые на важных 

и ответственных работах, имеющие 6 разряд  

4 697 

 

9. Базовые оклады работников, занимающих должности, относящиеся к 

общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 

247н: 

9.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  должности 

служащих второго уровня»  
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Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

 

1 

 

Заведующий хозяйством 

 

 

4 250 

   

 

10. С учетом специфики работы в образовательной организации 

предусматриваются следующие повышающие коэффициенты к ставкам заработной платы, 

окладам (должностным окладам): 

- специалистам и руководителям структурных подразделений за работу в 

учреждениях, расположенных в сельской местности,-1,25. 

- за работу в  специальных (коррекционных) образовательных учреждениях 

(отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья: 

педагогическим работникам и руководителям структурных подразделений - 1,2; 

другим работникам, за работу в учреждениях (отделениях, классах, группах), 

осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам -1,15. 

- педагогическим работникам за индивидуальное обучение  

на дому обучающихся, которые по медицинским и психолого-педагогическим показаниям 

не могут обучаться в образовательных учреждениях на общих основаниях, за 

индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся в период длительного 

нахождения на лечении в стационарном лечебном учреждении, а также учителям-

дефектологам, учителям-логопедам (логопедам), тифлопедагогам, сурдопедагогам, 

олигофренопедагогам - 1,2; 

- учителям родного языка и литературы с обучением на русском языке -  1,15. 

11. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок заработной 

платы, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, предусмотренным в 

пункте 10 настоящего Положения, размер каждого повышения исчисляется без учета 

повышения по другим основаниям. 

Повышение ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), 

предусмотренное в пункте 10 настоящего Положения с учетом абзаца третьего пункта 5 

настоящего Положения, образует новую ставку заработной платы, оклад (должностной 

оклад),  которые применяется при исчислении заработной платы с учетом объема учебной 

нагрузки, а также при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

Заработная плата работникам выплачивается 2 раза в месяц: 15 и 30 числа. 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 

условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник 

вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 

плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменениях реквизитов для 

перевода заработной платы не позднее чем за пять дней до дня выплаты заработной 

платы. 

Работники извещаются в письменной форме о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм начисленных 

работнику, в том числе денежной компенсации за нарушением работодателем 

установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; о размерах и об 

основаниях произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  
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Форма расчетного листа утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов (Приложение № 2). 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязуется выплатить их с уплатой процентов (денежной  компенсации) в 

размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ 

от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.   

 

Компенсационные выплаты 

12. К компенсационным выплатам относятся: 

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к ставкам заработной 

платы, окладам (должностным окладам) в процентах или в абсолютных размерах. 

14. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками 

заработной платы, окладами (должностными окладами), установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

работникам Учреждения в соответствии со специальной оценкой условий труда за 

работу в неблагоприятных условиях труда предусматриваются доплаты в размере: 

12 процентов ставки (оклада) за вредные  и (или) опасные условия труда.  

Руководитель Учреждения проводит специальную оценку условий труда в порядке, 

установленном законодательством о специальной оценке условий труда. 

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется 

Учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных 

условиях труда и закрепляется в коллективном договоре. 

15. Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных 

-каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) оплачивается в  

размере 50 процентов часовой ставки (оклада).  

15.1. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит.  

15.2. При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан 

исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и не образовывались длительные перерывы, которые в отличие от 

коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для 
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обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не 

являются. 

15.3. Работникам Учреждения, занимающим должности водителей 

автотранспортных средств, могут устанавливаться доплаты в размере до 50 процентов 

оклада (должностного оклада) за профессиональное мастерство. 

15.4. Доплаты за осуществление неаудиторной деятельности работников по 

следующему направлению: осуществление функций классного руководителя. 

Размер доплат за осуществление неаудиторной деятельности работников 

определяется учреждением самостоятельно и закрепляется в коллективном договоре, 

приказом на конкретный учебный год. Общий размер средств, направляемых на доплаты 

за осуществление неаудиторной деятельности работников, не может превышать 15 

процентов от общего фонда оплаты труда учреждения. 

15.5.Доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей 

временно отсутствующих работников. 

16. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников, при изменении в дополнительных 

соглашениях к трудовому договору работника. 

 

Стимулирующие выплаты 

17. К стимулирующим выплатам относятся: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за стаж  работы; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

18. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за 

работу, направленную на применение в практике передовых методов организации 

деятельности учреждения, повышение авторитета и имиджа учреждения. 

Размер надбавки устанавливается приказом директора, как в абсолютном значении, 

так и в баллах по показателям  интенсивности  и за высокие   результаты труда  

работникам в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению. 

19. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам,  

которым присвоены почетные звания, знаки отличия в сфере образования и науки, в 

следующих размерах: 

 19.1. За наличие Почетного звания: 

«Заслуженный учитель Российской Федерации» -   2 000 рублей; 

«Народный учитель Республики Марий Эл» -   1 500 рублей; 

«Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» -  1 000 рублей. 

При наличии двух и более почетных званий устанавливается доплата по 

максимальному значению соответствующего звания. 

19.2. За наличие знаков отличия в сфере образования и науки: 

нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 

«Отличник народного просвещения»    - 500 рублей. 

20. Надбавка за стаж работы устанавливается: 

20.1. Педагогическим работникам - за стаж педагогической работы; учебно-

вспомогательному и прочему персоналу - за стаж  работы с детьми, либо стаж работы в 

Учреждении: 

от 1 года до 10 лет - 5 процентов; 

от 10 до 20 лет - до 8 процентов (дошк гр. - 10%) 

свыше 20 лет - 10 процентов (дошк. гр.- 15%) 

20.2. Педагогическим работникам, впервые окончившим образовательные 

организации высшего образования или профессиональные образовательные организации 
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и заключившим в течении трех лет после окончания образовательной организации 

высшего образования или профессиональной образовательной организации трудовой 

договор с Учреждением по педагогической специальности (должности), устанавливается 

надбавка в размере до 50 процентов от ставки заработной платы, оклада (должностного 

оклада) на срок первых трех лет работы с момента окончания образовательной 

организации высшего образования или профессиональной образовательной организации. 

Выпускники профессиональных образовательных организаций, образовательных 

организаций высшего образования при поступлении впервые на работу в муниципальные 

образовательные организации, расположенные в сельских населенных пунктах, на 

педагогические должности, при  условии переезда на постоянное проживание в сельский 

населенный пункт, имеют право на получение единовременного пособия на хозяйственное 

обзаведение в размере 6 должностных окладов. В случае увольнения данного работника, 

проработавшего менее  1 года, по инициативе работника или работодателя (при наличии 

виновного поведения работника) данное пособие возвращается организации, за 

исключением случая перехода работника на работу в иную образовательную 

организацию, расположенную в сельском населенном пункте. 

21. Премии по итогам работы 

Премирование работников Учреждения производится в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда за общие результаты труда по итогам работы за месяц, 

квартал, полугодие, учебный год. 

Распределение премий по итогам работы из стимулирующей части фонда оплаты 

труда производится руководителем учреждения с учетом мнения представительного  

органа работников учреждения в соответствии с  показателями, указанными в 

Приложении 2. 
22. Иные поощрительные выплаты, материальная помощь. 

 Материальная помощь выплачивается  на основании приказа руководителя Учреждения, 

по согласованию с первичной профсоюзной организацией. 

 Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работников 

Учреждения с приложением документов, подтверждающих наличие для ее оказания в 

следующих случаях: 

-       к юбилейным датам работника (50, 60, 70 лет) –  до 2000 руб.; 

-       в связи со свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами – до 2000 руб.; 

-       в связи со смертью  близких родственников –   до 2000 руб.; 

-       на лечение (в зависимости от тяжести заболевания) – до 3000 руб.; 

-       в целях социальной поддержки (в связи со стихийными бедствиями, пожаром) – до 

5000 руб.; 

23. Стимулирующие выплаты выплачиваются за фактически отработанное время. 

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 

заместителей руководителя  

1.Заработная плата руководителя Учреждения, заместителей руководителя состоит 

из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2. Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый ежегодно 

трудовым договором, устанавливается в зависимости от группы по оплате труда 

руководителей  и составляет до 3 размеров средней заработной платы работников 

учреждения: 

────────────────────────────────────────────── 

    Группа                                           Количество размеров средней 

по оплате труда                                   заработной платы 

 руководителей   

────────────────────────────────────────────── 

I                                                           до 3,0 

II                                                          до 2,4 
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III                                                        до 2,1 

IV                                                        до 1,8 

  3. Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливается 

работодателем на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя. 

4.   Исчисление средней заработной платы для определения размера должностного 

оклада руководителя Учреждения осуществляется путем деления годового фонда оплаты 

труда работников списочного состава Учреждения без внешних совместителей (за 

исключением фонда оплаты труда руководителя, заместителей руководителя) на 12 

месяцев и на среднесписочную численность работников списочного состава учреждения 

без внешних совместителей (за исключением руководителя, заместителей руководителя) 

за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада 

руководителя. 

   5. Отдел образования и молодежи может устанавливать руководителю 

Учреждения выплаты стимулирующего характера с учетом результатов его деятельности 

в соответствии с показателями эффективности работы Учреждения, установленными 

Отделом образования и молодежи премии за выполнение особо важных и сложных 

заданий, и выплачивать материальную помощь в пределах лимитов бюджетных 

обязательств Учреждения на соответствующий финансовый год. 

6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя  

Образовательной организации  и средней заработной платы работников учреждения 

устанавливается Отделом образования и молодежи в кратности от 1 до 8. 

 

IV. Другие вопросы оплаты труда 

1. Штатное расписание Учреждения ежегодно утверждается руководителем и 

согласовывается с Муниципальным учреждением «Отдел образования и молодѐжи 

администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный  район».  

2. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения государственного задания на оказание услуг (выполнение 

работ), установленного Муниципальным учреждением «Отдел образования и молодѐжи 

администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный  район».  

 

Приложение 1 

Показатели для стимулирующих выплат    

за интенсивность и высокие результаты работы 

работников МБОУ «Кумьинская ООШ» 

 

 Критерии и показатели Баллы 

Учителя 

1. 

 

1.1. 

 

 

 

 

 

1.2. 

 

1.3. 

 

Критерий: Динамика предметных знаний (мах 20 

баллов) 
Результаты итоговых контрольных работ с обоснованием на 

основе таблиц, диаграмм с представленными выводами. В 

данном показателе необходимо представление результатов 

овладения предметными знаниями через анализ 

объективных и субъективных причин, повлиявших на 

изменения. 

Соответствие результатов итоговых контрольных работ 

итоговым четвертным оценкам. 

Позитивная динамика результатов обучения 

«слабоуспевающих» учащихся. 

позитивная динамика 

– 5 

стабильный      

показатель – 3 

наличие 

объективного 

обоснования при 

отрицательных 

изменениях-2 

показатель не 

представлен- 0  

(за каждый 
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1.4 

 

 

Позитивная динамика промежуточных результатов 

обучающихся, имевших одну или две «3» за предыдущий 

период.  

показатель) 

2. 

2.1. 

 

 

Критерий: Познавательная активность детей (10 баллов) 
Участие обучающихся и наличие призовых мест  в 

мероприятиях различного уровня (соревнования, конкурсы, 

фестивали, смотры, олимпиады и др. 

Школьный уровень-1 

Муниципальный 

уровень-2 

Республиканский 

уровень-3 (за каждое) 

3. 

 

3.1. 

3.2. 

 

 

 

3.3. 

Критерий: Показатели включенности 

в методическую работу (мах 10 б.): 

Наличие повышения квалификации; 

Распространение собственного педагогического опыта 

(мастер-классы, выступления на семинарах, методических 

объединениях, педагогических советах, курсах повышения 

квалификации, НПК; 

Наличие публикаций в СМИ и на сайте школы 

 

 

5 

Школьный уровень-1 

Муниципальный 

уровень-2 

Республиканский 

уровень-3(за каждое) 

4. 

4.1. 

 

 

4.2. 

 

4.3. 

Критерий: Исполнительская дисциплина(мах 12 б.): 
Своевременное и качественное исполнение документов 

подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных 

дел); 

Выполнение теоретической и практической части 

программы; 

Посещение организационно-методических мероприятий 

 

Отсутствие наруше-

ний, замечаний –7 

Выполнена-2 

Регулярно-3 

5. 

 
Критерий: Показатели владения современными 

технологиями (мах 10 б.):: 

Самоанализ, анализ использования современных 

образовательных и ИКТ технологий, здоровьесберегающих 

технологий,  подтвержденный представленными 

конспектами (фрагментами конспектов) уроков, занятий, 

результатами достижений, программными и методическими 

материалами, перечнем используемых и разработанных 

УМК. 

 

Системно использует 

современные 

образовательные 

технологии/методики  

показатель отражен 

полно-8 

показатель отражен 

достаточно-5 

показатель не 

проявляется, 

описание 

противоречиво-0 

6. Критерий: Содержание кабинета(мах 8 баллов) 

Эстетическое оформление, методическое и техническое 

содержание кабинета (наличие паспорта кабинета, плана 

работы кабинета) 

Систематическое обновление стендов и наглядного 

материала 

до 8 

7. Критерий: Работа с детьми из социально 

неблагополучных семей  
Результативность в индивидуальной работе с детьми из 

социально неблагополучных семей 

До 10 

                                                                                       Итого 80 

 

 

Заместитель директора по УВР 

1. Обеспечение положительной динамики деятельности школы 

по четвертям и году 

до   10 баллов 
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2. Обеспечение участия педагогов школы в конкурсах разного 

уровня 

до   10 баллов 

3. Своевременное и качественное оформление и представление 

отчетной документации 

до   10 баллов 

4. Выполнение плана внутришкольного контроля, плана  

работы школы, наличие публикаций в СМИ и сайте школы 

до   10 баллов 

5. Составление локальных актов, программ, регулирующих 

образовательный процесс 

до   10 баллов 

6. Высокий уровень организации и проведения итоговой и 

промежуточной аттестации учащихся 

до   10 баллов 

7. Обеспечение мониторинга качества образования и данных 

по всем направлениям деятельности школы, в том числе 

своевременное заполнение мониторинга на КПМО 

до   10 баллов 

8. Качественная организация работы общественных органов, 

участвующих в управлении школой (экспертно-

методический совет, педагогический совет, органы 

ученического самоуправления и т.д.) 

до   10 баллов 

9. Высокий уровень организации аттестации педагогических 

работников школы 

до   10 баллов 

10. Осуществление контроля за ведением экспериментальной, 

исследовательской, научной работы обучающимися и 

педагогами 

до   10 баллов 

Итого           100 баллов                                                           

 

 Библиотекарь  

1
. 

Высокая читательская активность обучающихся, пропаганда 

чтения, как формы культурного досуга  

Оформление тематических выставок (мах 10) 

Позитив. 

динамика – 10 

стаб. 

показатель – 7 

наличие 

объективного 

обоснования при 

отрицательных 

изменениях-5 

показатель  

не представлен- 

0 

2
. 

 
 
2

.1 

Участие в организации и проведении различных школьных и 

внешкольных мероприятий, в том числе родительских собраний, 

участие в работе педагогического совета и т.д. 

Образцовое содержание библиотеки. 

до 8 

 

 

до 6 

3
. 

Исполнительская дисциплина (мах 16) 

Своевременное и качественное исполнение документов 

Выполнение  плана работы 

 Посещение организационно-методических мероприятий 

 

Отсутствие 

нарушений, замечаний 

– до 7 

до 6 

до 3 

4
. 

4
.1 

Показатели включенности в методическую работу 

(мах10): 

Наличие повышения квалификации; 

Распространение собственного педагогического опыта 

(мастер-классы, выступления на семинарах, методических 

 

5 

Школьный 

уровень-1 

Муниципальны
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4
.2 

 
 
 
4

.3 

объединениях, педагогических советах, курсах повышения 

квалификации, НПК; 

Наличие публикаций в СМИ 

й уровень-2 

Республикански

й уровень-3(за каждое) 

  Итого 50 

 Обслуживающий персонал  

(уборщик служебных помещений, кухонный работник) 

 

1
. 

Систематическое проведение генеральных уборок, 

поддержание закрепленных территорий в порядке 

до 7 

2
. 

Сохранение школьного имущества и имущества учащихся. 

Экономия электроэнергии, воды 

до 8 

3
. 

Оперативность выполнения заявок по устранению 

технических неполадок, выполнение работы не входящей в круг 

должностных обязанностей 

до 10  

4
. 

Участие в озеленении помещений и территории школы, 

подготовке школы к мероприятиям 

до 10 

  Итого 35 

 Заведующий хозяйством  

1
. 

Систематическое отслеживание соответствия поступаемой на 

склад продукции сертификатам соответствия и качественным 

удостоверениям на данный товар 

до 10 

2
. 

Ведение учета соответствия сданных и использованных на 

питание обучающихся средств.  

до 10 

3
. 

Своевременное и качественное исполнение документов 

(отчеты, накладные, журналы складского учета и др.) 

до 16 

4
.  

Соблюдение санитарно-гигиенических требований для 

обеспечения сохранности продуктов питания на складе и подвальных 

помещениях (овощи) 

до 8 

5
. 

Выполнение работы не входящей в круг должностных 

обязанностей 

до 8 

6
. 

Содержание холодильного оборудования в порядке до 8 

                                                                          Итого: 60 

       
Воспитатель группы кратковременного пребывания      
   

Показатель 

 

Весовой 

коэффициент 

показателя 

Критерий 1. Позитивная динамика образовательных достижений воспитанников по 

образовательным программам 

1.1.Анализ показателей диагностики в сравнении с тем же показателем 

воспитателей ОУ такой же возрастной группы 

 На уровне прошлого года 

 Выше прошлого года 

 

0,5 

1 

1.2.Показатель подготовленности выпускников к школе  
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 На уровне прошлого года 

 Выше прошлого года 

0,5  

1 

1. Показатель адаптации вновь пришедших детей в ОУ в сравнении с 

тем же показателем воспитателей ОУ ведущих адаптацию 

возрастной группы 

 На уровне прошлого года 

 Выше прошлого года 

 

 

0,5  

1 

Максимально возможное количество баллов по критерию 1 3 

Критерий 2. Позитивные результаты воспитанников 

2.1. Наличие участия и призовых мест в конкурсах: 

 Участие 

 Уровень ОУ (за каждое) 

 Муниципального уровня (за каждое) 

 Республиканского уровня (за каждое) 

 Всероссийского уровня (за каждое) 

 

0,5  

0,5  

1  

1,5 

2 

Максимально возможное количество баллов по критерию 2 2 

Критерий 3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы 

3.1. Участие педагога в реализации программы развития общеобразовательного 

учреждения по конкретному направлению 

1 

3.2. Педагогом разработаны учебно-методические материалы, в том числе, 

электронные продукты для работы с детьми и родителями, рекомендованные 

Советом педагогов (или уполномоченным объединением) для работы в ОУ. 

2 

Максимально возможное количество баллов по критерию 3 3 

Критерий 4. Создание условий для организации воспитательно-образовательной деятельности 

4.1.Предметно-развивающая среда соответствует задачам программ, использующих 

в работе с воспитанниками 

1 

Максимально возможное количество баллов по критерию 4 1 

Критерий 5. Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, 

воспитательной и образовательной деятельности 

5.1. Педагог активно осваивает и внедряет в практику работы с воспитанниками 

образовательные программы нового поколения 

0,5 

5.2. Педагог знает основные положения программ воспитания и образования детей, 0,5 
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владеет знаниями диагностики уровня освоения детьми образовательной 

программы 

5.3. Педагогом используются ИКТ и другие технологии (проектный метод, 

интегрированный метод, модульный метод и т.д.): 

(для моделирования занятия, для воспитательной работы, для индивидуальной 

работы, для работы с родителями) 

1 

Максимально возможное количество баллов по критерию 5 2 

Критерий 6. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта на уровне ОУ, 

муниципальном и (или) региональном уровне 

6.1. Педагогом проведены открытые мероприятия (мастер-классы) для 

профессиональной и непрофессиональной аудитории: 

 уровень ОУ 

 районного уровня 

 республиканского уровня 

 

0,5  

1  

1,5 

6.2.Обощение опыта через публикации в газете ОУ, педагогических и других 

изданиях, сайте ОУ 

1 

Максимально возможное количество баллов по критерию 6 2,5 

Критерий 7. Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных 

конкурсах, выставка и т.д. 

7.1. Педагог принял участие в профессиональном конкурсе муниципального, 

республиканского или федерального уровня 

1 

7.2. Результат участия педагога в конкурсе: 

 третье призовое место (за каждое) 

 второе призовое место (за каждое) 

 победитель (за каждое) 

 

0,5                     1                    

1,5 

Максимально возможное количество баллов по критерию 7 2,5 

Критерий 8. Повышение квалификации и профессиональная компетентность: 

8.1 Педагог имеет удостоверение о прохождении курсов повышения 

квалификации или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет) 

1 

Максимально возможное количество баллов по критерию 8 1 

Критерий 9. Работа с родителями 

9.1. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного 

процесса на качество работы педагога ОУ 

1 

9.2. Наличие плана работы с родителями воспитанников на год и его исполнение: 0,5 

1 
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 более 60% 

 100% 

Максимально возможное количество баллов по критерию 9 2 

Критерий 10. Позитивные результаты внедрения здоровьесберегающих технологий 

10.1. Низкий процент заболеваемости детей от числа детей группы 

 До 5% 

 Свыше 5% 

 

1                       0,5 

10.2 Строгое соблюдение режима дня и двигательной активности 1 

10.3. Педагог активно внедряет здоровьесберегающие технологии (соблюдает 

режим закаливания, обеспечивает оздоровление детей, занимается коррекционной 

работой, приобщает к ЗОЖ) 

1 

10.4.Организация питания (соблюдение режима питания, соблюдение выдачи норм 

питания, культурно – гигиенические условия при организации питания, культура и 

эстетика организации питания) 

1 

10.5. Отсутствие травм воспитанников и педагогов в период воспитательно-

образовательного процесса 

1 

10.6. Строгое соблюдение правил СанПиНа, требований ОТ и ТБ в работе с детьми 

и на рабочем месте 

1 

Максимально возможное количество баллов по критерию 10 6 

Критерий 11. Качественное ведение документации в группе 

11.1. Педагог своевременно и качественно ведѐт документацию группы 0,5 

11.2. Педагог своевременно и качественно предоставляет администрации 

информационный материалы и отчеты 

0,5 

Максимально возможное количество баллов по критерию 11 1 

Критерий 12. Общественная активность  

12.1. Методическая служба (явл-ся членом и активно работает) 0,5 

12.2. Ведет активную общественную деятельность (состоит в профсоюзной 

организации ДОУ, участник художественной самодеятельности, участник 

благотворительных акций и т.д.) 

1 

12.3. Активно участвует в работе информационно – методического центра отдела 

образования и молодежной политики 

1 

Максимально возможное количество баллов по критерию 12 2,5 

Критерий 13. Отсутствие родительской задолженности 1 

Максимально возможное количество баллов по критерию 13 1 
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Критерий 14. Оказание дополнительных образовательных услуг (кружки, 

секции) 

1 

Максимально возможное количество баллов по критерию 14 1 

Критерий 15. Превышение плановой наполняемости: 

- дошкольные группы: 

на 25%; на 35%; на 50% 

 

 

0,5 1 1,5 

Максимально возможное количество баллов по критерию 15 3 

Максимальное количество баллов по всем критериям 33,5 

Младший воспитатель группы кратковременного пребывания 

Показатель Весовой 

коэффициент 

показателя 

Критерий 1. Качественное проведение текущих и генеральных уборок (согласно 

графика) - соответствует санитарным нормам - допускается нарушение 

 

0 – 1 балла 

Критерий 2. Содержание закрепленного участка в соответствии с требованием 

СанПиН - качественная уборка - некачественная уборка 

 

0 – 1 балла 

Критерий 3. Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам чистоты и порядка - 

отсутствует - наличие жалоб 

 

0 – 1 балла 

Критерий 4. Оперативность выполнения заданий администраций ОУ 

- своевременные - несвоевременные 

 

0 – 1 балла 

Критерий 5. Уровень этики общения с участниками образовательного процесса 

- в соответствии с требованиями - нарушение этики общения 

 

0 – 1 балла 

Критерий 6. Соблюдение техники безопасности и охраны труда 

- в соответствии с требованиями - нарушение 

 

0 – 1 балла 

Критерий 7. Осуществление воспитательных функций в процессе проведения с 

детьми занятий и оздоровительных мероприятий 

- в соответствии с требованиями - нарушение 

 

0 – 1 балла 

Критерий 8. За результаты работы по повышению посещаемости и снижению 

заболеваемости воспитанников группы 

- в соответствии с требованиями - нарушение 

 

0 – 1 балла 

Максимальное количество баллов по всем критериям 8 баллов 

 

Приложение 2 

Перечень 

показателей  для распределения премиальных выплат по итогам работы. 

Работникам МБОУ «Кумьинская ООШ» 
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№ 

п/п 
Показатель качества результата труда Сумма или 

% от оклада 

 Учителя  

1. 

1.1. 

1.2. 

 

Качество предметных знаний: 

Результаты  ГИА учащихся   9 класса. 

 Контрольные срезы знаний по полугодиям и соответствие их результатов 

итоговым оценкам. 

до 30 % от 

ставки 

заработной 

платы 

2. 

 

 

Наличие высоких достижений детей в предметной области: 

Результаты достижений, подтвержденные  дипломами, сертификатами. 

до 50% от 

ставки 

заработной 

платы 

3.1. 

 

 

 

3.2. 

 

 

Наличие разработанных программ факультативов, элективных курсов, 

кружков, секций, клубов, методических разработок    

подтверждающие документы (печатные работы, статьи, свидетельства, 

удостоверения, справки, сертификаты, рецензии) 

Показатели исследовательской/инновационной деятельности: 

Программы, проекты – позитивные результаты достижений, участие в 

реализации Программы развития ОУ 

до 30 % от 

ставки 

заработной 

платы 

 

4. 

 

 

Участие в профессиональных конкурсах: 

Подтверждающие документы (печатные работы, статьи, свидетельства, 

удостоверения, справки, сертификаты, рецензии) 

до 100 % от 

ставки 

заработной 

платы 

5. 

 

 

5.1. 

 

 

5.2. 

Результативность внеурочной деятельности: 

%  охвата учащихся  внеурочной деятельностью (кружки, секции, 

факультативы, система воспитательной работы) 

Активность учащихся в жизни класса, школы, социума посредством 

участия в школьных органах самоуправления и социально значимых 

проектах;  

Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся 

 

до 50% от 

ставки 

заработной 

платы 

 

 

 

6. 

 

 

6.1. 

Руководство МО, член республиканской экспертной группы по оценке 

уровня профессионализма педагогических работников в процессе 

аттестации, эксперт по аккредитации; 

Работа в предметной экзаменационной комиссии, организатор на 

экзаменах 

до 50% от 

ставки 

заработной 

платы 

 

7. 

 

Участие в подготовке помещений, здания и территории школы к новому 

учебному году 

до 100% от 

ставки 

заработной 

платы 

8. Высокие результаты выполнения работ, не установленных в 

должностных обязанностях: очное участие в профессиональных 

конкурсах (Учитель года, самый классный классный и др.)  

до 100% от 

ставки 

заработной 

платы 

 Учителя и прочие работники  

1. За успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность 

и качественный результат, по приказу руководителя Учреждения 

(ведение школьного сайта) 

до 2000 

рублей 

2. За интенсивность и напряженность труда, связанную с участием в 

подготовке локальных актов Учреждения и контролем за их выполнением 

до 1000 

рублей 

3. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не 

учтены в должностных обязанностях работников 

до 50% от 

ставки 

заработной 

платы 

4. Организация питания обучающихся и сбора средств на питание   до 1000 
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рублей 

5. За организацию работы с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья и обучающимися в форме экстерната, обучение на дому. 

до 1000 

рублей 

6. Заполнение аттестатов и книги выдачи аттестатов обучающихся 9  класса до 1000 

рублей 

7. Оформление наградных материалов на обучающихся, родителей и 

работников Учреждения 

до 1000 

рублей 

8. За качественную организацию работы школьного лагеря дневного 

пребывания 

до 100% от 

ставки 

заработной 

платы 

9. Организация и проведение на высоком уровне районных и региональных 

мероприятий на базе Учреждения 

до 100% от 

ставки 

заработной 

платы 

10. Награждение Почетной грамотой Килемарского муниципального района до 100% от 

ставки 

заработной 

платы 

11. За качественную работу и высокую результативность работы в отчетном 

периоде 

до 1000 

рублей 

       



 49 

       Приложение № _2__ 

Форма расчѐтного листа 
Учреждение: МБОУ «Кумьинская ООШ»  

Сотрудник: (Фамилия, Имя, Отчество) 

 

К выплате: 

Педагоги  

Должность: 

Табельный номер  

Общий облагаемый 

доход 

   

Применено 

вычетов по НДФЛ 

На 

«себя» 

 На 

детей 

 имущественных  

Вид Период  отработано оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы Дни Часы 

1.Начислено  2.Удержано 
Оклад по дням       Профсоюз   
Кл. руководство       НДФЛ исчисленный   
Надбавка молодым 

специалистам 
         

Стимулирующая 
надбавка 

         

Стимулирующая 

надбавка за стаж 
         

Доплата за совмещение 
суммой 

         

Всего начислено  Всего удержано   

3.Доходы в натуральной форме 4.Выплачено 

       Перечислено в банк 

(под расчет) 
  

Всего натуральных доходов  Всего выплат  
Долг за работником на начало месяца  Долг за учреждением на конец 

месяца 
 

 

 
Учреждение: МБОУ «Кумьинская ООШ»  

Сотрудник: (Фамилия, Имя, Отчество) 

 

К выплате: 

МОП 

Должность: 

Табельный номер  

Общий облагаемый 

доход 

   

Применено 

вычетов по НДФЛ 

На 

«себя» 

 На 

детей 

 имущественных  

Вид Период  отработано оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы Дни Часы 

1.Начислено  2.Удержано 
Оклад по дням       Профсоюз   
Доплата за совмещение 
суммой 

      НДФЛ исчисленный   

Доплата за ночные часы          
Доплата до МРОТ          
Стимулирующая 

надбавка за стаж 
         

Всего начислено  Всего удержано   

3.Доходы в натуральной форме 4.Выплачено 

       Перечислено в банк 

(под расчет) 
  

Всего натуральных доходов  Всего выплат  
Долг за работником на начало месяца  Долг за учреждением на конец 

месяца 
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Приложение № _3__ 

СОГЛАСОВАНО 

 
Председатель профкома 

_______________ Г.В. Афанасьева 

 

«_____» ______________ 2017 г 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 
Директор школы ___________ Е.В. Зверева 

 

«_____» ______________ 2017 г 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим  

с тяжелыми  и  вредными  условиями труда 

 

1. Работы с применением ядохимикатов. 

2. Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака 

печей. 

3. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов и других аппаратов 

для жарений и выпечки. 

4. Погрузочно – разгрузочные работы, производимые вручную. 

5. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой 

лука. 

6. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического 

оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других 

химических веществ. 

7. Работы с использованием химических реактивов, а также с их 

хранением (складированием). 

8. Работа за дисплеем ЭВМ. 
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Приложение № _4__ 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома 

_______________ Г.В. Афанасьева 

 

«_____» ______________ 2017 г 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор школы ___________ Е.В. Зверева 

 

«_____» ______________ 2017 г 

 

 

Перечень  

работ с неблагоприятными условиями труда, на которые 

устанавливаются доплаты работникам МБОУ «Кумьинская ООШ» 

 

№ 

п/п 

Должность Условия труда Размер доплат, в 

% от ставка 

заработной платы 

(оклада)  

1.  Учитель 

информатики  

Работа с дисплеями  12% от 

преподавательской 

работы по 

информатике 

2.  Учитель химии Работа с химикатами, 

химические ожоги при 

попадании на кожу или глаза 

едких химических веществ,, 

отравление парами и газами 

токсичных химических 

веществ 

12% от 

преподавательской 

работы по химии 

3.  Водитель Ненормированный рабочий 

день 

25% 

4.  Повар Увеличение объема работ, 

работа у горячих плит 

12% 

5.  Заведующий 

хозяйством 

Погрузочно-разгрузочные 

работы, производимые 

вручную  

12% 
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Приложение № 5 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома 

_______________ Г.В. Афанасьева 

 

«_____» ______________ 2017 г 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор школы ___________ Е.В. Зверева 

 

«_____» ______________ 2017 г 

 

                                                          

                                              

 

 ПРАВИЛА  

ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Муниципального  бюджетного общеобразовательного    «Кумьинская  основная  

общеобразовательная  школа»  Килемарского района Республики Марий Эл 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ),  федеральным   законом «Об образовании  в  Российской  

Федерации» № 273-фз от 29.12.2012 г. другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) –   локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами порядок приѐма и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений у данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 

созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором; 

педагогический работник – работник, занимающий должность, предусмотренную 

разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 

должностей работников образования
1
; 

представитель работодателя - руководитель учреждения или уполномоченные им 

лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами Республики Марий Эл, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления, уставом и локальными нормативными актами образовательного 

учреждения; 

выборный орган первичной профсоюзной организации – представитель работников 

образовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством 

                                                 
1
 Квалификационные характеристики должностей работников образования утверждены приказом 

Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования».  
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порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном 

партнѐрстве;  

работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

образовательным учреждением; 

работодатель – юридическое лицо (образовательное учреждение), вступившее в 

трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем по согласованию с  выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

Правила внутреннего трудового распорядка  являются приложением к 

коллективному договору. 

 

II. Порядок приѐма, перевода и увольнения работников  

  

2.1. Порядок приѐма на работу:  

2.1.1. Работники реализуют своѐ право на труд путѐм заключения трудового 

договора о работе в данном образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения 

не могут быть установлены на неопределѐнный срок с учѐтом характера предстоящей 

работы или условий еѐ выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В 

случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 

заключаться по соглашению сторон трудового договора без учѐта характера предстоящей 

работы и условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нѐм по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

Испытание при приѐме на работу не устанавливается для: 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленным трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на 

работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трѐх месяцев, а для руководителя 

учреждения, его заместителей – не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается 

сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, 

другой – у работника.  

2.1.6. Приѐм педагогических работников на работу производится с учѐтом 

требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 федерального  закона  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации».  

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю:  

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

   – трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
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– страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

–документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

– документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

–  справку  о  наличии  (отсутствии)  судимости  и  (или)  факта  уголовного  

преследования  либо  о  прекращении уголовного  преследования  по  реабилитирующим  

основаниям.   

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также 

предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении.  

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

Обработка персональных данных может осуществляться работодателем с согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных  федеральными  законами. 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляются 

работодателем. 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими 

должностями внутри или вне учреждения не разрешается. 

Должностные обязанности руководителя учреждения не могут исполняться по 

совместительству. 

2.1.11. Приѐм на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключѐнного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трѐхдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключѐнным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе 

работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 

трѐх рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. 

2.1.13. Работодатель ведѐт трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя 

является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 

изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 

устанавливаются  нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых 

книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 

обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется 

запись, внесѐнная в трудовую книжку.  

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 
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определѐнным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений.  

2.1.16. При приѐме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.2. Гарантии при приѐме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в 

зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в 

том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а 

также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 

допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашѐнным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение 

об изменении определѐнных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору. 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям: 

а) изменение определѐнных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии, структурная 

реорганизация, другие причины), определѐнные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника. 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение 

количества классов – комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 

программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника. 
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2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись 

в трудовой книжке работника. 
2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 

форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же 

работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, – 

до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а 

он не потребовал еѐ предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 

предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

 2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 

72.2, 151 ТК РФ – без освобождения от основной работы или путѐм временного перевода 

на другую работу. 

 2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.4. Прекращение трудового договора:  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия 

(ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупреждѐн в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 
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срочного трудового договора, заключѐнного на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключѐнный на время выполнения определѐнной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключѐнный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключѐнный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), 

если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой   договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК 

РФ). 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашѐн в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается.  

2.4.7. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 

работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор 

по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три 

дня.  

2.4.8. Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 (сокращения 

численности или штата работников организации) или 3 (несоответствия работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации) части 1 статьи 81 ТК РФ, 

допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность 

или нежеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья.  

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может 

повлечь увольнение работников в связи с сокращением численности или штата 

работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение 

учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, 

не может быть расторгнут до конца учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 

прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 
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Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный 

проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 

при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, 

установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 

работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника 

не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 

81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

– повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения;  

– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя.  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место 

работы (должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с 

ним окончательный расчет.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.  

 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора 

 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 
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работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

3.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

3.1.7.подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 

договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причинѐнного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового 

распорядка,  соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, 

(в т.ч. имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества); 

 3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя (в т.ч. к имуществу третьих 

лиц, находящихся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе, обучающимся  и  

воспитанникам; 

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесѐнные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 

компетенции работника. 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право: 
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3.3.1. на  академические  права  и  свободы  в  соответствии  с  п. 3  ст. 47  

федерального  закона  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»;  

3.3.2. на  трудовые  права  и  социальные  гарантии  в  соответствии  с  п. 5  и  п. 8  

ст. 47  федерального  закона  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»;  

3.3.3. на дополнительные  права  и  свободы, льготы и  социальные   гарантии, 

предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами Республики 

Марий Эл, иными нормативными правовыми актами; 

3.3.4. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями.  

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 
3.4.1.   исполнять  требования  п.п. 1 – 3  ст. 48  федерального  закона  «Об  

образовании  в  Российской  Федерации»;  

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов 

образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и 

других формах методической работы;  

3.4.3.   осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  

3.4.4. выполнять другие обязанности, отнесѐнные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 

компетенции педагогического работника. 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками 

в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и 

заключение коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в т.ч. имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, в порядке, установленном ТК РФ, коллективным  договором; 

3.5.8. на инспектирование, посещение уроков,  занятий,  мероприятий в 

соответствии с планом контроля; 

3.5.9. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации; 

3.5.10.реализовывать права, предусмотренные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать 

условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  
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3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные  коллективным договором; 

выплату заработной платы осуществлять не позднее 15 календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена – 15 числа и  через 15 дней после выплаты 

заработной платы – 30 числа; 

  выплату  заработной  платы  и  всех  видов  начислений  производить  по  выбору  

работника  либо  налично  по  месту  работы,  либо  переводится в кредитную 

организацию, указанную в заявлении работника; 

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ;  

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;  

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

3.6.12. возмещать вред, причинѐнный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 

правовыми актами, организовывать проведение за счѐт средств муниципального бюджета 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) 

работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников образовательного учреждения;  

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

3.6.17. поддерживать благоприятный морально – психологический климат в 

коллективе; 

3.6.18. исполнять иные обязанности, определѐнные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации. 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются 

меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско – правовой 

ответственности в порядке и на условиях, определѐнных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причинѐнный ею другой стороне этого договора в результате еѐ виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК 

РФ или иными федеральными законами. 
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3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 

ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 

этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не 

может быть ниже, а работника перед работодателем – выше, чем это предусмотрено ТК 

РФ или иными федеральными законами. 

3.7.4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчѐта включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм.  

3.7.5. За причинѐнный ущерб работник несѐт материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

3.7.6. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечѐт за 

собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

удалять обучающихся,  воспитанников с уроков (занятий), в том числе освобождать 

их для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.  

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 

образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается: 
курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  

IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. Для всех работников учреждении устанавливается следующая 

продолжительность рабочей недели: 

- в период времени с 01 мая по 30 сентября – 5 – дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями: суббота, воскресенье и со следующим режимом рабочего дня: 

для административно-управленческого персонала: начало работы – 8 час, окончание 

работы  - 17 час., перерыв для отдыха и питания с 12 до 13 часов; 

для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала: начало работы -  8.30 

час., окончание работы – 15.30 час., перерыв для отдыха и питания с 11.30 час до 12 час. 

- в период времени с 01 октября по 30 апреля  - 6-дневная рабочая неделя с одним 

выходным днем и следующим режимом рабочего дня:   

для административно-управленческого персонала: начало работы – 8 час, окончание 

работы  - 16 час., перерыв для отдыха и питания с 12 до 13 часов; 

для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала: начало работы -  8.30 

час., окончание работы – 16 час., перерыв для отдыха и питания с 11.30 час до 12 час; 
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в субботу: начало работы - 8.00 час., окончание работы – 13.00 час.  

 В дошкольной группе устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями: суббота, воскресенье и со следующим режимом рабочего дня: 

начало работы – 9 час, окончание работы  - 14 час., перерыв для отдыха и питания с 

11.30 до 12 часов. 

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, 

определяется с учѐтом режима деятельности образовательного учреждения и 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием занятий, 

графиками работы, коллективным договором учреждения, иными локальными 

нормативными актами. 

4.1.3. Продолжительность рабочей недели – 40 часов,   для педагогических 

работников устанавливается сокращѐнная продолжительность рабочего времени  –  не 

более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 

учѐтом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными 

правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ)
2
.  

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями  характеризуется наличием 

установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется 

расписанием учебных занятий, составляемым с учѐтом педагогической  целесообразности, 

соблюдения санитарно – гигиенических норм и рационального использования времени 

учителя, которое утверждается руководителем образовательного учреждения по 

согласованию с  выборным органом  первичной профсоюзной организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые уроки (учебные занятия) (далее – учебные занятия) независимо от их 

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, 

установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся I 

класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует 

количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, 

не превышающей 45 минут3. 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

                                                 
2
  Для женщин, работающих в сельской местности, установлена 36 – часовая рабочая неделя, если 

меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами  

(Постановление Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. № 298/3 – 1 «О неотложных мерах по 

улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и  детства на селе»). 

 
3
 Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учѐтом 

соответствующих санитарно – эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утверждѐнных в 

установленном порядке.  
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оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой
4
; 

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно – бытовых 

условий; 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство); 

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в 

период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться 

в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 

времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся, воспитанников, приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в 

период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 

учитываются режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии 

с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы 

с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, 

дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.  

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала их  учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

 4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное 

учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников  

от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, 

регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать  по  

своему  усмотрению   для повышения квалификации, самообразования, подготовки к 

занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения. 

 4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся учреждения,  а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся 

по санитарно – эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не 

совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками 

педагогических и других работников учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно – 

воспитательной, методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом 

коллективным  договором  или  иным локальным нормативным актом образовательного 

учреждения, принимаемым по согласованию с  выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителя, 

определяется в соответствии с трудовым законодательством с учѐтом необходимости 

обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения и устанавливается 

в следующем порядке: начало работы – 08.00,   окончание работы – 16.00,       время 

перерыва для отдыха и питания – 11.35 – 12.00.        

                                                 
4
 Периодичность проведения педагогических советов, родительских собраний, классных часов, 

заседаний методических советов и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, и 

их максимальная продолжительность определяются  правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными актами образовательного учреждения. 
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4.1.10.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час
5
.  

    4.1.11. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 

сменности, составляемыми работодателем по согласованию с  выборным  органом  

первичной профсоюзной организации. 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: 

вахтер. 

 График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее  чем 

за один месяц до введения его в действие
6
. 

4.1.12. С учѐтом условий работы в учреждении в целом или при выполнении 

отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определѐнной 

категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 

времени, допускается введение суммированного учѐта рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие 

периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учѐтный период не может 

превышать одного года,  а  для  учѐта  рабочего  времени  работников,  занятых  на  

работах  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда, –  трѐх  месяцев.   

4.1.13. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 

локальными актами учреждения, коллективным договором)
7
: 

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным 

делам. 

4.1.14. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю 

за образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 

работодателя; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением 

представителя работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы 

и закрепляется в заключѐнном с работником трудовом договоре. Определение объема 

учебной нагрузки учителей  производится  один раз в год раздельно по полугодиям. 

При установлении  учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых 

данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, 

сохраняется ее объѐм и преемственность предметов в классах. 

                                                 
5
  На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в 

предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени 

отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы (ст.ст. 95 и 

152 ТК РФ). 
6 График сменности определяет время начала и окончания работы (смены), продолжительность 

смены, время междусменного отдыха и др. 
7
 Понятие рабочего времени определяется статьей 91 ТК РФ (с учѐтом особенностей регулирования 

для отдельных категорий педагогических работников их рабочее время ограничивается пределами 

нормируемой его части). 

Локальными актами учреждения, а также коллективным договором в соответствии с ТК РФ и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» должны 

предусматриваться положения, определяющие порядок проведения и участия работников, включая 

являющихся членами профсоюза, выборных профсоюзных работников, в проведении мероприятий 

общественного характера, в том числе в рабочее время.      
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4.2.2. Учебная нагрузка, объѐм которой  больше  или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объѐм учебной нагрузки  не может 

быть уменьшен   в  течение  учебного года   по  инициативе работодателя,  за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным 

программам, сокращения количества классов.  

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки  учителей без их согласия может 

осуществляться также в случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за 

ребѐнком, а также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам;  

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены 

трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный 

работник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 

установленном законодательством порядке.  

4.2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  

или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 

предусмотренной в трудовом договоре,  а также изменение характера работы возможно 

только по взаимному соглашению сторон. 

4.2.6. При  возложении на учителей общеобразовательного учреждения, для 

которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 

обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением 

учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на 

общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного 

года и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и  с соблюдением 

порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки  

на срок до одного месяца  в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано 

чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 

2 ст. 72.2.  ТК РФ.       

4.2.8. Сохранение объѐма учебной нагрузки и ее преемственность у учителей 

выпускных классов  обеспечиваются путѐм предоставления им учебной нагрузки в 

классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими  учителями 

предметов. 

Обеспечение   сохранения объѐма учебной нагрузки учителей на период 

нахождения их  в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трѐх лет, а 

также преемственности преподавания предметов в  классах, определение  объѐма   

учебной нагрузки таких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих 

основаниях, а затем передаѐтся  для выполнения другим учителям на период нахождения 

работника в соответствующем отпуске. 

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи 

с изменением учителям объѐма учебной нагрузки на новый учебный год, которые 

допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость 

таких изменений, работник  уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее 

чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной 

нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, 

чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного 

году.      

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем 

образовательного учреждения  по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации, а также с учѐтом предложений методического объединения 

учителей.   
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4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, 

может быть установлена в следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки  учителей, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком; 

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с  болезнью и 

по другим причинам;  

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 

постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого 

предполагается  пригласить другого постоянного работника.  

4.2.12. Руководитель учреждения, его заместитель и другие работники 

образовательного учреждения помимо работы, определѐнной трудовым договором, вправе 

на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 

преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной 

должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам 

предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в 

сфере образования и учебно – методических кабинетов) осуществляется по согласованию 

с  выборным органом первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя,  

для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своему предмету в объѐме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

4.3. Время отдыха: 
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приѐма пищи не устанавливается. Этим работникам 

учреждения обеспечивается возможность приѐма пищи одновременно вместе с детьми  

или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 

12.00  до  13.00. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и по согласованию с  выборным органом  

первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 

113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

 4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном 

размере, а  день отдыха оплате не подлежит. 
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4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми – 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены 

федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их 

письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения 

заработной платы. 

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска  в  соответствии  с  

коллективным  договором. 

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56  или  42   

календарных дня. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года.  

4.3.8. Очерѐдность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с  выборным органом 

первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлѐн или перенесѐн на 

другой срок, определяемый работодателем с учѐтом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения. 

4.3.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделѐн на части, при этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.11. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

 4.3.12. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупреждѐн о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.13. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 
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работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда. 

 4.3.14. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

4.3.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами или коллективным договором. 

 

V. Поощрения за успехи в работе 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно 

исполняющим трудовые обязанности, по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации следующие виды поощрений: 

         объявление благодарности, выдача премии, награждение почѐтной грамотой, 

представление к званию лучшего по профессии. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены в установленном порядке к государственным наградам. 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

  замечание;  

  выговор;  

 увольнение по соответствующим основаниям.     

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

– неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

– однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своѐм рабочем месте либо на территории 

организации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 
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д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

– совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 

к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

– совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

– принятия необоснованного решения руководителем организации, его 

заместителем, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное 

его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

– однократного грубого нарушения руководителем учреждения, его заместителем 

своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

– повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 

которых он был совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава 

образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, 

или при необходимости защиты интересов обучающихся.  

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово – 

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки –  позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трѐх рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда, суд. 

6.11.Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя во всех случаях 

производится с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

VII. Заключительные положения 

7.1. Текст  правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

образовательном учреждении на видном месте и размещается на сайте образовательного 

учреждения. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

7.3. С  вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесѐнными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под 

роспись с указанием даты ознакомления. 
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Приложение № _6__ 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома 

_______________ Г.В. Афанасьева 

 

«_____» ______________ 2017 г 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор школы ___________ Е.В. Зверева 

 

«_____» ______________ 2017 г 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных 

учреждений длительного отпуска сроком  

до одного года 

 
1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного 

отпуска сроком до одного года педагогическим работникам образовательного учреждения. 

2. Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии с п.5 (подпункт 

4) ст.47 Закона Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации" имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года (далее –  длительный отпуск) не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы. 

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, 

засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и 

негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию. 

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в 

соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом 

оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной работы. 

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются 

администрацией образовательного учреждения по согласованию с  выборным  профсоюзным 

органом. 

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, 

засчитывается: 

фактически проработанное время; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись 

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время 

оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или отстранении от работы, 

переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе, время, когда 

педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет); 

время, замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 

период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания 

профессиональной организации или профессиональной организации высшего образования и днем 

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию. 

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях: 

при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения 

в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления 

образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если 

перерыв в работе не превысил трѐх месяцев, при условии, что работе в органах управления 

образованием предшествовала преподавательская работа; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская 
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работа, а перерыв между днѐм увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и 

поступлением на работу не превысил трѐх месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его 

численности, если перерыв в работе не превысил трѐх месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность 

независимо от перерыва в работе; 

при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего 

педагогического учебного заведения, если учѐбе в учебном заведении непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днѐм окончания учебного заведения 

и днѐм поступления на работу не превысил трѐх месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по 

специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не 

превысил двух месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трѐх месяцев 

(трѐхмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности); 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или 

выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), 

препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трѐх месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному 

желанию в связи с уходом на пенсию. 

При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места 

жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда. 

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время 

при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения; он 

может быть использован частями. 

8. Очерѐдность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, 

присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска 

за счет, полученных от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные 

настоящим Положением, определяются работодателем по согласованию с выборным 

профсоюзным органом. 

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется приказом образовательного учреждения.  

Длительный отпуск руководителю образовательного учреждения оформляется приказом 

органа управления образованием. 

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске сохраняется место 

работы (должность). 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось 

количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов). 

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением случая 

полной ликвидации образовательного учреждения. 

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, 

длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных 

листом нетрудоспособности. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

13. Время длительного отпуска сроком до одного года не включается в стаж работы, 

дающий право на ежегодный отпуск. 
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Приложение № _7__ 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома 

_______________ Г.В. Афанасьева 

«_____» ______________ 2017 г 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор школы ___________ Е.В. Зверева 

«_____» ______________ 2017 г 

 

Нормы 

бесплатной выдачи работникам учреждения  

смывающих и обезвреживающих средств, условия их выдачи 
 

 

№ 

п/п 

 

Профессия 

Виды смывающих 

и обезврежива-

ющих средств 

Наименование работ и 

производственных 

факторов 

Норма выдачи на 

одного работника в 

месяц 

1 Повар Мыло или жидкие 

моющие средства 

Работы, связанные с лег-

космываемыми загрязне-

ниями 

200 г (мыло туалет-

ное) или 250 г 

(жидкие моющие 

средства) 

2 Учитель Мыло или жидкие 

моющие средства 

Работы, связанные с лег-

космываемыми загрязне-

ниями 

200 г (мыло туалет-

ное) или 250 г 

(жидкие моющие 

средства) 

3 Воспитатель Мыло или жидкие 

моющие средства 

Работы, связанные с лег-

космываемыми загрязне-

ниями 

200 г (мыло туалет-

ное) или 250 г 

(жидкие моющие 

средства) 

4. Повар Мыло или жидкие 

моющие средства 

Работы, связанные с лег-

космываемыми загрязне-

ниями 

200 г (мыло туалет-

ное) или 250 г 

(жидкие моющие 

средства) 

5. Уборщик 

служебных 

помещений 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

Работы, связанные с лег-

космываемыми загрязне-

ниями 

200 г (мыло туалет-

ное) или 250 г 

(жидкие моющие 

средства) 

6. Младший 

воспитатель 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

Работы, связанные с лег-

космываемыми загрязне-

ниями 

200 г (мыло туалет-

ное) или 250 г 

(жидкие моющие 

средства) 

7. Вахтер Мыло или жидкие 

моющие средства 

Работы, связанные с лег-

космываемыми загрязне-

ниями 

200 г (мыло туалет-

ное) или 250 г 

(жидкие моющие 

средства) 

8. Заведующий 

хозяйством 

Твердое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства 

Работы, связанные с труд-

носмываемыми, устойчи-

выми загрязнениями 

300 г (мыло туалет-

ное) или 500 мл 

(жидкие моющие 

средства в дозиру-

ющих устройствах) 

10. Рабочий по 

обслуживани

ю зданий и 

сооружений 

Твердое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства 

Работы, связанные с труд-

носмываемыми, устойчи-

выми загрязнениями 

300 г (мыло туалет-

ное) или 500 мл 

(жидкие моющие 

средства в дозиру-

ющих устройствах) 
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Приложение № _8__ 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома 

_______________ Г.В. Афанасьева 

 

«_____» ______________ 2017 г 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор школы ___________ Е.В. Зверева 

 

«_____» ______________ 2017 г 

 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви  

и других средств индивидуальной защиты  
 

 
№ 

п/п 

Должность Средства индивидуальной защиты Норма выдачи 

на год (штуки, 

комплекты) 

1. Уборщик служебных 

помещений 

Костюм  или халат для защиты от 

общих производственных загрязнений 

и механических воздействий  

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

2. Воспитатель Костюм  или халат для защиты от 

общих производственных загрязнений 

и механических воздействий  

1 шт. 

3. Повар Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

до износа 

4. Кухонный рабочий Костюм  или халат для защиты от 

общих производственных загрязнений 

и механических воздействий  

1 шт. 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

до износа 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

6 пар 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

При работе в овощехранилищах 

дополнительно: 

 

Жилет утепленный 1 шт. 

Валенки с резиновым низом по поясам 

5. Сторож (вахтер)  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском  

1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием  12 пар 
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6. Водитель  При управлении легковым автомоби-

лем, автобусом: 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий. 

 

 

1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием. 12 пар 

Перчатки резиновые. дежурные 

Жилет сигнальный 2 класса защиты. 1 шт. 

7. Младший 

воспитатель 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником 

1 шт. 

Косынка 1 шт. 

Перчатки резиновые  12 пар 

8. Заведующий 

хозяйством  

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием  6 пар 
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Приложение № __9__ 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома 

_______________ Г.В. Афанасьева 

 

«_____» ______________ 2017 г 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор школы ___________ Е.В. Зверева 

 

«_____» ______________ 2017 г 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

по  проведению  мероприятий  по  охране  труда   

 

№ 

пп 

Содержание 

мероприятий 

(работ) 

Стои-  

мость 

в  руб. 

Сроки 

вы- 

пол- 

нения 

Ответ- 

ственные 

за  

выполне- 

ние 

меропри- 

ятий 

Кол-во 

раб-ов, 

которым 

улучша- 

ются 

условия 

труда 
I.Организационные  мероприятия 

1 Специальная  оценка  условий  труда    

10840 

 

май 

  

11 

2 Оформление  уголка  «Охрана  труда» 250 февраль   

3 Проведение  общего  технического  

осмотра  зданий  и  сооружений  на  

соответствие  безопасной  

эксплуатации 

 

- 

 

апрель, 

август 

  

4. Проведение инструктажей по охране 

труда 

- сентябрь   

II. Технические  мероприятия 

1. Реконструкция и ремонт освещения  

5000 

 

июль 

  

5 

2. Остекление  оконных  проѐмов  и  

утепление  оконных  и  дверных  

проѐмов 

 

1000 

 

сентябрь 

  

20 

      

5 Ремонт  пешеходных  дорожек  у 

столовой 

 

2000 

 

август 

  

4 

6 Ремонт печей в спортзале 50000 июнь  2 

7 Проведение  испытаний  устройства  

заземления (зануления)  и  изоляции  

проводов  электроустановок 

 

2000 

 

июнь 

  

13 

III. Лечебно – профилактические  и  санитарно – бытовые  мероприятия 

1 Медицинский  осмотр 23600 по   

графику 

 18 

2 Организация  профессиональной  

гигиенической  подготовки  и  

аттестации 

 

9180 

по 

графику 

  

27 

3 Обеспечение условий  учебно – 

воспитательного  процесса  в  учебных  

 

6000 

 

июнь – 
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классах  и  кабинетах  согласно  норм  

СанПиН 

август 

4 Организация  и  оснащение  

подсобных  помещений  для  

обслуживающего  персонала 

 

1500 

 

сентябрь 

  

3 

5 Организация дезинфекции,  

дезинсекции  и  дератизации  

пищеблока  и  подсобных  помещений 

 

5280 

по 

графику 

 

  

3 

6 Приобретение  водонагревателя 12000 август   

IV. Мероприятия  по  обеспечению  спецодеждой  и   

средствами  индивидуальной  защиты 

1 Приобретение  специальной  одежды  

в  соответствии  с  отраслевыми  

нормами   

 

10000 

 

сентябрь 

  

10 

2 Обеспечение  работников  мылом,  

смывающими  и  обеззараживающими  

средствами  в  соответствии  с  

установленными  нормами 

 

2000 

 

сентябрь 

  

20 

3 Обеспечение  медикаментами  

(аптечка)  и  дезсредствами 

 

2000 

 

сентябрь 

  

10 

V. Мероприятия  по  пожарной  безопасности 

1 Разработка  и  утверждение  

инструкций  о  мерах  пожарной  

безопасности 

 

150 

 

сентябрь 

  

2 Техническое  обслуживание  

пожарной сигнализации 

 

20000 

   

3 Перезарядка огнетушителей  

12000 

июль   
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Приложение № _10___ 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома 

_______________ Г.В. Афанасьева 

 

«_____» ______________ 2017 г 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор школы ___________ Е.В. Зверева 

 

«_____» ______________ 2017 г 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, 

предоставляемые работникам образования при  проведении аттестации 
1. Работодатель: 

1.1. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на 

работу не устанавливает; 

 –    письменно предупреждает работника об истечении срока действия  квалификационной 

категории не позднее чем за 3 месяца; 

 осуществляет подготовку представления на педагогического работника для 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учѐтом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 

  направляет педагогического работника на курсы повышения квалификации 

(переподготовку) в случае его признания в результате аттестации по представлению работодателя 

не соответствующим занимаемой должности, а также предоставляет по возможности другую 

имеющуюся работу, которую работник может выполнять. 

1.2. В случае выполнения педагогическим работником работы по иной должности, по 

которой  ему не установлена квалификационная категория, оплата труда осуществляется с учѐтом 

имеющейся квалификационной категории: 

–  при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо 

от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины); 

–  при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от 

перерывов в работе; 

–  при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также из 

учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные и 

муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников 

осуществлялась в соответствии с  установленным  порядком; 

–  при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 

наименование «старший», независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория; 

–  при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

профили работы (деятельности), должностные обязанности, учебные программы,  в следующих 

случаях: 

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория или 

установлено соответствие занимаемой 

должности 

 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория (соответствие 

занимаемой должности), присвоенная по 

должности в графе № 1 

 

учитель; преподаватель 

 

преподаватель; учитель;  воспитатель 

(независимо от места работы); социальный педагог; 

педагог – организатор; педагог дополнительного 

образования; старший вожатый; учитель, 

преподаватель, ведущий занятия по профильным 

темам из курса основного предмета (например, 

валеология как часть курса биологии, или 

профильные темы по медицинской подготовке из 

курса «Основы безопасности жизнедеятельности») 

учитель методист 
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методист учитель,  старший  методист 

старший  методист методист 

педагог – психолог воспитатель 

музыкальный руководитель воспитатель 

старший воспитатель воспитатель; педагог дополнительного 

образования 

воспитатель 

 

 педагог дополнительного образования 

педагог дополнительного образования   педагог – организатор 

старший педагог дополнительного 

образования 

педагог дополнительного образования;  

педагог – организатор 

методист в учреждении 

дополнительного образования 

педагог дополнительного образования;  

педагог – организатор 

преподаватель – организатор основ                

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по 

курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в 

основные должностные обязанности; учитель, 

преподаватель физкультуры (физвоспитания) 

руководитель физвоспитания 

 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания); учитель, преподаватель, ведущий 

занятия из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

учитель; преподаватель, ведущий 

занятия по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), преподаватель  

физкультуры  (физвоспитания) 

преподаватель – организатор основ 

безопасности жизнедеятельности,  допризывной  

подготовки 

 

мастер производственного обучения учитель технологии (труда); педагог 

дополнительного образования  

учитель технологии (трудового 

обучения) 

мастер производственного обучения 

      учитель – дефектолог;  учитель – логопед 

 

учитель – логопед; учитель– дефектолог; 

учитель (независимо от преподаваемого предмета 

либо в начальных классах) в специальных 

(коррекционных)  классах для детей с  

ограниченными  возможностями  здоровья; 

воспитатель; педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем работы по 

основной деятельности) 

преподаватель детской музыкальной,  

художественной   школы (школы искусств, 

культуры); музыкальный руководитель,  

учитель музыки    общеобразовательного 

учреждения 

 

концертмейстер учитель музыки    общеобразовательного 

учреждения 

учитель музыки    

общеобразовательного учреждения; 

преподаватель  музыкальной 

дисциплины  образовательного учреждения  

среднего профессионального  образования; 

преподаватель детской музыкальной,  

художественной школы (школы искусств, 

культуры); музыкальный руководитель; 

педагог дополнительного образования  (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем 

концертмейстер 
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основной работы) 

старший тренер – преподаватель; 

тренер – преподаватель 

учитель; преподаватель физической 

культуры (физвоспитания) 

преподаватель учреждения начального 

или среднего профессионального 

образования 

 

учитель того же  предмета в 

общеобразовательном учреждении 

преподаватель учреждения начального 

или среднего профессионального 

образования 

мастер производственного обучения 

 

Другие случаи учѐта квалификационной категории при работе на разных педагогических 

должностях, не входящих в вышеназванный перечень должностей, могут быть урегулированы  

дополнениями  и  изменениями  настоящего  коллективного  договора. 

 Оплата труда в  соответствии  с  данным  пунктом  осуществляется  по  согласованию  с  

выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации    в  течение  срока  действия  

имеющейся  квалификационной  категории. 

 1.3.  Производит оплату труда педагогическим работникам с учѐтом ранее имеющейся 

квалификационной категории сроком  не более двух  лет, если законодательством Республики 

Марий Эл или настоящим коллективным  договором не установлено иное в следующих случаях: 

 выход на работу после длительной нетрудоспособности; 

 выход на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за 

ребѐнком; 

 выход на работу после нахождения в  длительном отпуске до одного года; 

 нахождение в длительной командировке по работе за рубежом или в российских 

образовательных учреждениях; 

 возобновление педагогической работы после еѐ прекращения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения или сокращением численности и штата работников 

образовательного учреждения,  уходом  на  пенсию или сокращением учебной нагрузки в период 

отсутствия работы по специальности; 

 вынужденный  переход  на  новое  место  работы  в  последний  год  действия  

присвоенной  квалификационной  категории; 

 призыв  в ряды Вооружѐнных сил России; 

 истечение срока действия квалификационной категории у работников, которым до 

пенсии по старости (по возрасту) осталось менее трѐх лет –  оплата труда в этом случае 

производится по ранее имеющейся квалификационной категории до наступления пенсионного 

возраста; 

 награждение  государственными наградами,  ведомственными  наградами  Российской  

Федерации,  Почѐтной грамотой  Правительства   Республики Марий Эл,  Благодарностью  Главы  

Республики  Марий  Эл,  Почѐтной  грамотой  Государственного  собрания  Республики  Марий  

Эл; 

 выполнение педагогическим работником работы по иной должности, по которой не 

установлена квалификационная категория, если работник был вынужден сменить место работы 

или должность по причине сокращения численности работников (штатов) образовательного 

учреждения или ликвидации (реорганизации) образовательного учреждения –  оплата труда в 

таком случае осуществляется с учѐтом имеющейся квалификационной категории, если по 

выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности); 

 присвоение учѐной степени кандидата наук или доктора наук по профилю 

деятельности; 

 завоевание первого места в республиканских, районных профессиональных конкурсах; 

 подготовка  победителей  и  призѐров  Всероссийской  олимпиады  школьников  

(региональный  и  федеральный  этапы); 

 наличие  30 – летнего  педагогического  стажа; 
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 членство  в  республиканской  аттестационной  комиссии 

 окончание срока полномочий в составе выборного профсоюзного органа и истечение 

срока действия квалификационной категории, присваиваемой по результатам аттестации (в период 

исполнения полномочий или в течение шести месяцев после их окончания). 

 1.4.  В  случае  истечения  действия  квалификационной  категории  после  подачи  

заявления  в  аттестационную  комиссию  сохранять  оплату  труда  с  учѐтом  имевшейся  

квалификационной  категории  до  принятия  аттестационной  комиссией  решения  об  

установлении  (отказе  в  установлении)  квалификационной  категории. 

1.5.   Педагогическим работникам, достигшим пенсионного возраста в год очередной 

аттестации и выразившим желание (на основании личного заявления) уволиться в течение или по 

окончании учебного года, до конца учебного года производить оплату труда с учѐтом ранее 

имеющейся квалификационной категории.  

2. Оплата труда в вышеперечисленных случаях  по  заявлению  работника устанавливается 

приказом руководителя образовательного учреждения,  согласованным  с  выборным  органом  

первичной  профсоюзной  организации. 

3. При аттестации педагогических работников на ту же самую квалификационную 

категорию они могут воспользоваться иной формой  еѐ  проведения: 

–  при наличии государственных и ведомственных наград, полученных при работе в 

соответствующей сфере деятельности (независимо от срока их получения); 

– победители, лауреаты профессиональных конкурсов, проводимых на уровне Российской 

Федерации и Республики Марий Эл. 

Вышеперечисленным педагогическим работникам может быть установлена 

квалификационная категория при проведении экспертизы без оценочных процедур их 

профессиональной деятельности при условии выполнения требований, изложенных в пунктах 36 и 

37 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, которые подтверждены руководителем образовательного 

учреждения и согласованы с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Иной формой аттестации педагогический работник может воспользоваться только один 

раз. Данное ограничение вступает  в силу с 1 января 2015 года и не имеет обратной силы. Если 

педагогический работник проходил аттестацию по иной форме на основании ранее действовавших 

отраслевых соглашений, он может использовать вышеназванную форму повторно. 

4. По соглашению между работодателем и педагогическим работником допускается 

перенос сроков обязательной аттестации педагогического работника с целью подтверждения 

соответствия  занимаемой должности в пределах учебного или календарного года по личному 

заявлению работника: 

       – при   наличии   у   работника   листа   нетрудоспособности      или  медицинского 

заключения (справки) о наличии заболеваний, а также при  необходимости  ухода  за  

больным близким родственником в период, совпадающий со сроками аттестации, 

установленными работодателем; 

       – в  случае окончания  срока действия  имевшейся  у работника 

квалификационной категории в период длительной командировки,  длительного  отпуска;  

       – в случае перевода (перехода) работника в год очередной аттестации из одного 

образовательного учреждения в другое образовательное учреждение на одну и ту же 

педагогическую должность по причине сокращения штатной численности, реорганизации, 

ликвидации образовательного учреждения. 

5.  Увольнение  работника,  признанного  по  результатам  аттестации  не  

соответствующим  занимаемой  должности,  является  правом,  а  не  обязанностью  

работодателя. 

 

 

 


