
                       

 
 

 

 

 



 

 

     

    ПРИМЕНЯЕМЫЕ  СОКРАЩЕНИЯ: 

 

  ТК  РФ   - Трудовой кодекс Российской Федерации в 

редакции Федерального закона от 30.06.2006 года № 90 – ФЗ. 

 

  ТД   - Трудовой договор. 

 

  КД   - Коллективный договор. 

 

  КОАП  - «Кодекс Российской Федерации об 

административных правонарушениях». 

 

  ФЗ РФ о профсоюзах – Федеральный Закон «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. с дополнениями и 

изменениями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     I. Общие положения. 

 

 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей (ст. 40ТК РФ) и является правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  МБОУ «Кибеевская 

основная общеобразовательная школа» Килемарского района Республики 

Марий Эл. 

 1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников общеобразовательного учреждения (далее – учреждения) 

и установлению дополнительных социально-экономических и профессиональ-

ных гарантий, льгот и преимущества для работников, а также по созданию 

более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, 

региональным и территориальным соглашениями. 

 1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

 -  работодатель  в лице его представителя – директора Чесноковой 

Натальи Геннадьевны; 

         - работники образовательного учреждения в лице представителя 

трудового коллектива – Петуховой Елены Евгеньевны.  

1.4. Коллективный договор заключен на  три года и вступает в силу с 

момента подписания его сторонами. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения. 

 1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его 

подписания.  

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения,  изменения типа муниципального учреждения, 

расторжения трудового договора с руководителем учреждения, реорганизации 

учреждения в форме преобразования. 

 1.8. При реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

 1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

 При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложения о заключении нового коллективного договора или продлении 

действия прежнего на срок до трех лет.  

 1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 



 

 1.11. Стороны по договоренности имеют право продлевать  действие 

коллективного договора на срок не более трех лет. 

 В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности. 

 1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению  уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 

 1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

 При не достижении согласия между сторонами по отдельным 

положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня 

начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный 

договор  на  согласованных условиях с одновременным составлением 

протокола разногласий (ст. 40 ТК РФ). 

 Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших 

коллективных переговоров (ч. III ст. 40 ТК РФ). 

 1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

представителя трудового коллектива в соответствии ст. 372 Трудового кодекса 

РФ: 

 1. Состав комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, 

контролю выполнения коллективного договора, внесению в него изменений и 

дополнений (Приложение № 1);  

         2. Положение о формировании фонда оплаты труда работников 

(Приложение № 2); 

         3.Порядок определения стажа педагогической работы (Приложение № 3); 

         4. Расчетный листок учреждения  (Приложение № 4); 

          5.Правила внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение 

№ 5); 

         6. Положение о порядке предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до 1 года (Приложение № 6); 

          7. Положение об административно-общественном контроле охраны труда 

(Приложение № 7); 

          8. Перечень профессий (должностей) работников, которым 

устанавливаются выплаты компенсационного характера (Приложение № 8); 

          9. Нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (Приложение № 

9); 

         10. Нормы бесплатной выдачи работникам учреждения смывающих и 

обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи (Приложение № 10); 

 

 



 

11. Соглашение по охране труда (Приложение № 11); 

12.Положение о комиссии по трудовым спорам (Приложение № 12); 

13.Перечень работ с неблагоприятными  условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и 

вредными условиями труда (Приложение №13). 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками:  

 -  учет мнения (по согласованию) представителя трудового коллектива; 

 - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

 - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

 - обсуждение планов социально-экономического развития учреждения; 

 - участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 - другие формы. 

 1.17. При осуществлении  контроля  выполнения коллективного договора 

стороны  представляют друг другу необходимую для этого информацию не 

позднее одного  месяца со дня получения соответствующего запроса. 

 1.18. Один  раз в год  стороны информируют работников  на общем 

собрании  о ходе выполнения коллективного договора. 

 1.19. Неотъемлемой частью коллективного договора являются 

Приложения к нему, указанные в тексте. 

 2. Стороны согласились, что коллективные трудовые споры будут 

рассматривать в строгом соответствии  с гл.61 ТК РФ в случаях:  

 - урегулирования разногласий между работниками и работодателем по 

поводу установления и изменения условий труда (включая  оплату); 

 - заключения, изменения и выполнения коллективного договора; 

 - отказом работодателя учесть мнение представителя трудового 

коллектива при принятии локальных актов, содержащих нормы трудового 

права; 

 - если примирительные процедуры не привели к разрешению 

коллективного трудового спора либо работодатель уклоняется от 

примирительных процедур, не выполняет соглашения, достигнутого в ходе 

разрешения коллективного трудового спора. 

 

II. Трудовой договор. 

 

          2. Работодатель обязуется: 

 2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определять в соответствии с ТК РФ, другими законодательными  

 



 

и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не может ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

 2.2. Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

 Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

 При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении. 

 2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в    

ст. 57 ТК РФ. 

 При  включении в трудовой договор дополнительных условий, стороны 

должны учесть, что эти условия   не должны ухудшать положение работника по 

сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными актами, коллективным договором. 

 По соглашению сторон в трудовой  договор включать условие об 

испытании работника в целях его соответствия поручаемой работе. 

 В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен сторонами только с 

письменного согласия работника. 

 2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключать на 

неопределенный срок. 

 Срочный трудовой договор заключается   в случаях,  когда трудовые 

отношения в учреждении не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также  в 

случаях, непосредственно предусмотренных законом (ст. 59 ТК РФ). 

 Срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон 

трудового договора без учета характера предстоящей работы или условии её 

выполнения только в случаях, предусмотренных ч.II ст. 59 ТК РФ. 

 Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключенным на неопределенный срок. 

 2.5. Заключение трудового договора о работе по совместительству 

допускается с неограниченным числом работодателей. В трудовом договоре 

обязательно указание на то, что работа является совместительством (ст. 282 ТК 

РФ). 

 2.6. Изменение определенных условий сторонами  трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями  второй и третьей ст. 72.2. ТК РФ, ст. 74 ТК РФ. 



 

 По инициативе работодателя производить изменение условий трудового 

договора без изменения трудовой функции работника в случае, когда по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда (изменения в учебно-воспитательном процессе, структурная 

реорганизация учреждения и др. причины: изменение количества классов-

комплектов, групп или обучающихся (воспитанников), изменение количества 

часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

образовательных программ и др.), определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены,  с соблюдением положений ст. 74, 162 ТК 

РФ. 

 2.7. В случае, когда изменения организационных или технологических 

условий труда могут повлечь за собой массовое увольнение работников, 

работодатель в целях сохранения рабочих мест может в порядке, 

предусмотренном законодательством и по согласованию с представителем 

трудового коллектива, вводить режим неполного рабочего дня (недели) на срок  

до шести месяцев. 

 2.8. При заключении трудового договора с педагогическими работниками 

учитывать положения ст. 331 ТК РФ. 

 2.9. Предоставлять работникам работу по обусловленной трудовым 

договором трудовой функции. 

 2.10. Выполнять условия заключенного трудового договора с работником. 

 

III. Подготовка и дополнительное профессиональное  образование  

работников. 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость подготовки и  

дополнительного профессионального образования, направления работников  

на прохождение независимой оценки квалификации для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) представителя 

трудового коллектива определяет формы  подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников,   перечень   необходимых   

профессий   и   специальностей   на   каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 

 3.3. Работодатель обязуется: 

 3.3.1. Организовывать подготовку и дополнительное профессиональное 

образование работников не реже,  чем один раз в три года; 

         3.3.2. В  случае  высвобождения работников  и одновременного  

создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение 

высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах; 

         3.3.3. В   случае   направления   работника  на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование, на 

прохождение независимой оценки квалификации положением 

профессионального стандарта  или квалификационным требованиям с 

отрывом от работы  сохранять за ним место работы, среднюю зарплату по 



 

основному месту работы, а если работник направляется на профессиональное  

или  дополнительное профессиональное образование на прохождение 

независимой оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, 

оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 

и обратно, проживание)  в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых  в служебные командировки; 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования, а также работникам, 

допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора 

наук в порядке, предусмотренном ст.173-174, 176-177 ТК РФ.  

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических 

работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических 

и руководящих работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным  категориям разряды оплаты 

труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 3.3.6. При проведении  аттестации, которая может в соответствии со  ст. 

82 ТК РФ послужить основанием для  увольнения работника, в обязательном  

порядке включается в комиссию член от  первичной профсоюзной организации. 

           IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

           4. Работодатель обязуется:  

 4.1. Уведомлять членов профкома в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать документ учредителя, проект  

приказа по учреждению о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства.  

В случае массового высвобождения работников уведомление 

должно содержать ее социально-экономическое обоснование. 

 4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 

ст. 81 ТК РФ, пpeдоставлять свободное от работы время не менее  2 часов в 

неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной 

платы. 

 4.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2,3 или 5 части первой ст. 81 ТК РФ, 

производить с учетом мотивированного мнения представителя трудового 

коллектива в соответствии со ст. 373 ТК РФ. 

         4.4.При  сдаче  в  аренду  неиспользуемых  помещений  и   

оборудования предусматривать   в   договоре   аренды   установление  квоты   

арендатору   по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения. 

4.5. Представлять преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении   численности   или  штата  при   равной  производительности   

труда   и квалификации  помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, также: лицам 



 

предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), проработавшим в 

учреждении свыше 10 лет;  одиноким матерям (отцам), воспитывающим 

детей до 16 лет; родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденным государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; неосвобожденным председателям первичных и 

территориальных профсоюзных организаций; молодым специалистам, 

имеющим трудовой стаж менее одного года).  

4.6. Высвобождаемым    работникам     предоставляются    гарантии    и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ). 

 4.7. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и 

на определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи 

с сокращением численности или штата. 

4.8. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 

4.9. Оказывать   единовременную   материальную   помощь   с   учетом 

состава семьи. 

4.10. При наличии экономии фонда оплаты труда оказывать 

единовременную  материальную помощь в соответствии с Положением о 

порядке формирования фонда оплаты труда работников (Приложение №2). 

V. Рабочее время и время отдыха. 

 

 5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), 

учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 

утверждаемыми работодателем, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми 

на них  Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа, 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской 

местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3.  Для  педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю. 

Режим рабочего времени и времени отдыха  педагогических работников 

и иных работников учреждения  устанавливается правилами  внутреннего 

трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, Уставом  

учреждения, коллективным договором с учетом  продолжительности рабочего 

времени или норм часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической 

работы) педагогических работников, времени, необходимого для выполнения 



 

входящих в рабочее время педагогических  работников в зависимости от 

занимаемой ими должности иных предусмотренных квалификационными 

характеристиками  должностных обязанностей, в том числе  воспитательной 

работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой и 

исследовательской работы, а также другой  педагогической работы, 

предусмотренной  трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методической, подготовительной, организационной, 

диагностической, работы по ведению мониторинга, работы предусмотренной 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися и времени, 

необходимого для выполнения  педагогическими работниками и иными 

работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по 

соглашению сторон трудового договора. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях (ст. 93 ТК РФ): 

 - по соглашению между работником и работодателем, 

 - по   просьбе   беременной   женщины,   одного   из   родителей   (опекуна, 

попечителя,  законного  представителя),  имеющего  ребенка в  возрасте до   

14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования   рабочего   времени   учителя.  

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы,   свободные   от   проведения   занятий,   дежурств,   участия   

во внеурочных    мероприятиях,    предусмотренных    планом    учреждения    

(заседания педагогического совета, родительские собрания, учеба и т.п.), 

учитель вправе использовать по своему усмотрению.  

5.7.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ,  от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение к работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни в случаях,  определенных частью третьей            

ст. 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника.  

 Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению руководителя. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 97, 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к работе за пределами установленной 

продолжительности рабочего времени с соблюдением условий, определенных 

ст. 259, 268 ТК РФ. 



 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, трудовым договором,  

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника и дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренным Положением об оплате труда. 

5.10. Разделение рабочего времени для работника на части производится 

работодателем на основании локального нормативного акта, принятого с 

учетом мнения представителя трудового коллектива (ст.371, 372 ТК РФ) в 

соответствии со ст. 105 ТК РФ. 

5.11. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливать сокращенную продолжительность рабочего 

времени – не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). 

5.12. Сокращенную продолжительность рабочего времени для 

работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, учащихся устанавливать в 

соответствии с законодательством (ст. 92 ТК РФ). 

5.13. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращать на 

один час, кроме работников, которым установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени или принятым специально для работы в 

ночное время (ст. 96 ТК РФ). 

5.14. Продолжительность работы по совместительству не должна 

превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы 

работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать 

по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца 

продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 

должна превышать половины месячной нормы, установленной для 

соответствующей категории работников. 

5.15. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском,  является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем 

к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

5.16. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения 

и др.) в пределах установленного им рабочего времени. 

5.17. Накануне выходных дней продолжительность работы при 

шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов (ст. 95 ТК РФ). 

5.18. График сменности работы составлять с учетом мнения членов 

первичной профсоюзной организации и доводить до сведения работников не 

позднее, чем за месяц до введения. 



 

5.19. Для работников учреждения предоставлять отдых в соответствии 

со ст. 107 ТК РФ. 

В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен перерыв 

для отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 

минут, который в рабочее время не включается, и определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может 

быть менее 42 часов. 

Всем работникам  предоставлять выходные – при шестидневной 

рабочей неделе – один выходной день, при пятидневной – два выходных дня в 

неделю, как правило, подряд. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

5.20. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем  

не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ. 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

 Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

 При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК 

РФ). 

 5.21. Работодатель обязуется: 

 5.21.1. С учетом производственных и финансовых возможностей 

предоставлять дополнительные отпуска  без сохранения  заработной платы в 

следующих случаях:  

 - в связи с переездом на новое место жительства не более 2 дней; 

 - для проводов детей в армию не более 2 дней; 

 - при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности не 

более 3дней. 

 5.21.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определенными учредителем и 

(или) Уставом учреждения (п.5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании», ст. 335 ТК 

РФ). 

 5.21.3. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы  следующим категориям работающих: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней 

в году; 



 

- работникам в случае рождения ребенка, регистрация брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней.  

 5.21.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительностью которого определяется соглашением  

между работником и работодателем.   

VI. Оплата и нормирование труда. 

  

6.1. Оплата труда работников учреждения производится на основании 

Постановления Правительства Республики Марий Эл от 31.07.2012 года № 283 

«О новой системе оплаты труда работников государственных учреждений 

Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства образования и 

науки Республики Марий Эл», Постановления администрации Килемарского 

муниципального района от 17.10.2017 года № 709 «О новой системе оплаты 

труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, 

находящихся в ведении и отдела образования и молодежи администрации 

Килемарского муниципального района» и Положения о  формировании фонда 

оплаты труда работников МБОУ «Кибеевская основная общеобразовательная 

школа». 

Положение по оплате труда работников утверждается  Работодателем с 

учетом мнения представительного органа работников.  

          6.2. При выплате заработной платы работодатель извещает  в письменной 

форме каждого работника: 

          1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

           2) о размерах иных сумм, начисленных работнику,  в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

          3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

          4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

          6.3. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом 

мнения представителя трудового коллектива в порядке, установленном статьей 

372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

6.4. Заработная плата выплачивается работникам  не реже чем каждые 

полмесяца: 30 числа за первую половину месяца (в феврале 28 или 29 –числа), 

15-числа следующего за отчетным месяцем – за вторую половину. Заработная 

плата выплачивается работнику путем перечисления на указанный работником  

в письменном заявлении счет в банке. 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную  

в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором 

или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в 

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 



 

форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 

не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

Оплата  отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

6.5. При  нарушении работодателем установленного срока  выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при  увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязуется выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150,  действующей в 

это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты, по день фактического расчета 

включительно. 

6.6. Установленная учителям при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо  от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы. При невыполнении, по независящим  от учителей причинам, 

объема учебной нагрузки, установленной  при тарификации, уменьшение 

заработной платы не производятся.  За время работы в период каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены  учебных занятий по санитарно-

эпидемиологии, климатическим  основаниям, оплата производится из расчета 

заработной платы, установленной  при тарификации, предшествующей началу 

каникул или периоду отмены занятий по указанным выше причинам. 

6.7.Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из 

тарифицируемой педагогической нагрузки. Тарификационный список  

учителей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, 

формируется исходя из количества часов по государственному  

образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности 

кадрами и других конкретных условий в учреждении и устанавливает объем 

учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

6.8. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме приостановить работу 

на весь период задержанной суммы. 

6.9. Работодатель обязуется:  

6.9.1.Нести ответственность за своевременность и правильность 

определения размеров выплаты заработной платы работникам. 

6.9.2. Установление систем оплаты, нормирования и стимулирования 

труда, компенсационных выплат, утверждение Положений об оплате труда 

производить с учетом мнения выбранного профсоюзного органа. 

6.9.3.За совмещение профессий или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника производить доплаты к тарифным ставкам. 

Конкретный размер доплаты каждому работнику определять соглашением 

сторон трудового договора. 

6.9.4. за время простоя по вине работодателя, если работник письменно 

предупредил о начале простоя оплачивать в размере 2/3 средней заработной  

платы работника. 



 

6.9.5. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им 

заработок в случаях незаконного лишения его возможности трудиться  (ст. 234 

ТК РФ): 

- незаконного отстранения от работы, увольнения или перевода на другую 

работу; 

- задержки работодателем трудовой книжки, внесение в трудовую книжку 

неправильной формулировки причины увольнения. 

6.9.6. При возложении на учителей обязанностей по обучению детей на 

дому, в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению 

занятий с  учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной 

медицинской группе учебные часы на эти цели включаются в нагрузку на 

общих основаниях. 

6.9.7. Почасовая оплата труда учителей производится за часы: 

- выполнение в порядке замещения отсутствующих учителей. 

Оплата  труда за замещение отсутствующего учителя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 

все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, 

путем внесения изменений в тарификацию; 

 6.9.8. При увольнении работнику выплачивать денежную компенсацию за 

весь период неиспользованных отпусков. 

 6.9.9. Работу в выходной и нерабочий праздничный день оплачивать не 

менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

 6.9.10. Работу в ночное время оплачивать за каждый час работы в 

повышенном размере (ст. 154 ТК РФ) - в размере не ниже 35%. 

 6.9.11. Сверхурочную работу оплачивать, но не менее чем в полуторном 

размере за первые два часа работы и не менее чем в двойном размере за 

последующие часы работы. 

 6.9.12. Работнику (в  т.ч. совместителю), выполняющему в том же 

учреждении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или 

исполняющего обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производить доплаты за совмещение 

профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника по соглашению сторон трудового договора, 

закрепленному в локальном акте учреждения. 

         6.9.13. Обеспечить нормальные условия работы для выполнения 

обязанностей, возложенных на каждого работника. 

 

VII. Гарантии и компенсации. 

 

 7. Стороны пришли к Соглашению о том, что: 

 7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 



 

 - при приеме на работу (ст. 64, 168, 220, 287, 259, 262 ТК РФ); 

 - при переводе на другую работу (ст. 72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ); 

 - при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ); 

 - по оплате труда (ст. 142, 256 ТК РФ); 

 - при направлении в служебные командировки (ст. 167 – 168 ТК РФ); 

 - при совмещении работы с обучением (ст.173, 174, 177 ТК РФ); 

 - при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 

157, 414 ТКРФ); 

 - при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116 -119, 

123 – 128 ТК РФ); 

 - в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении; 

 - в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

 7.2. Работодатель обязуется: 

 7.2.1. Оказывать материальную помощь работникам учреждения 

 7.2.2. При временной нетрудоспособности выплачивать работнику 

пособие по временной нетрудоспособности в размерах, установленных 

законодательством; 

 7.2.3. При повреждении здоровья (или в случае смерти работника 

вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального 

заболевания) работнику (его семье) возмещать его утраченный заработок, а 

также оплачивать дополнительные расходы на медицинскую, социальную и 

профессиональную реабилитацию  работника либо соответствующие расходы в 

связи со смертью работника (ст. 184 ТК РФ). 

 7.2.4. На время прохождения медицинского осмотра по графику (ст. 213, 

254, 260 ТК РФ) за работником сохранять средний заработок по месту основной 

работы. 

 7.2.5. Членам комиссии по трудовым спорам предоставлять свободное от 

работы время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего 

заработка. 

          7.2.6. Лиц, участвующих в коллективных переговорах, подготовке 

коллективного договора, по предложению сторон освобождать от основной 

работы с сохранением среднего заработка на срок до 1 недели. За 

представителями работников сохранять гарантии и льготы в соответствии с 

частью третьей ст. 39 ТК РФ. 

         7.2.7. Осуществлять обязательное социальное  страхование работников. 

         7.2.8. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанных с исполне-

нием ими трудовых обязанностей. 

 7.2.9. Не увольнять по сокращению штата при любом финансовом 

положении следующие категории: 

 - работников в период временной нетрудоспособности (ст. 81 ТК РФ);  

 - во время пребывания в очередном, декретном, учебном отпуске (ст. 261 

ТК РФ); 

 - женщин, имеющих детей до трех лет (ст. 261 ТК РФ); 

 - работающих инвалидов; 



 

 - лиц, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание у 

данного работодателя; 

 - одиноких матерей (отцов), имеющих детей до 14 – летнего возраста. 

 7.2.10. Производить выплату ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное  руководство  с учетом  количества обучающихся  в классе по 

состоянию на начало учебного года и не пересчитывается в течение учебного 

года в связи с увеличением или уменьшением количества обучающихся в 

классе. Установленное вознаграждение  начисляется  за периоды осенних, 

зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся , 

воспитанников образовательных учреждений  и не совпадающих с ежегодными 

отпусками работников, а также за периоды отмены учебных занятий для 

обучающихся  по санитарно-эпидемиологическим, климатическим  и другим 

основаниям. 

VIII. Охрана труда и здоровья. 

 

 8. Работодатель обязуется: 

 8.1. Обеспечить право работников учреждения на труд в условиях, 

отвечающих требованиям охраны труда, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих  производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219, 220, 212 ТК 

РФ). 

Для   реализации   этого   права   заключить   соглашение   по   охране   

труда   с  определением   в  нем   организационных   и  технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц.  

8.2.Провести специальную оценку условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда с последующей 

сертификацией  работ по охране труда в сроки, установленные законом. 

При несоответствии рабочих мест  требованиям охраны труда  по 

результатам  специальной оценки разработать и реализовать план мероприятий  

по улучшению условий труда на рабочем месте. 

8.3.Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на  другую работу  работниками учреждения обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным 

методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим.  

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране 

труда на начало учебного года.  

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда,  правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 

за счет учреждения.  

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и   обезврежива-

ющими средствами в  соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 



 

перечнями профессий и должностей.  

8.6. Обеспечивать  приобретение,  хранение,  стирку,  сушку, 

дезинфекцию и  ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви 

за счет  работодателя (ч. 3 ст. 221 ТКРФ). 

 8.7. Сохранять место  работы  (должность)   и   средний   заработок   за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового   

законодательства   вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (с . 220 ТК РФ). 

 8.8. Проводить   своевременное   расследование   несчастных   случаев   

на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

 8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для жизни   и здоровья   вследствие   невыполнения   работодателем   

нормативных требований по  охране труда,  предоставить работнику другую  

работу  на  время устранения такой опасности либо оплатить возникший по 

этой причине простой в размере 2/3 среднего заработка. 

 8.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место (ст. 212 ТК РФ). 

 8.11. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

 8.12. Обеспечить избрание  уполномоченных лиц  по охране труда из 

равного количества представителей работодателя и трудового коллектива или 

иных представителей работников. 

 8.13. Осуществлять совместно с представителем трудового коллектива 

контроль  состояния условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда. 

 8.14. Оказывать беспрепятственный допуск должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление федерального государственного надзора за соблюдением  

трудового законодательства и  иных  нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль  (надзор)  

в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда  

социального страхования  Российской Федерации, а также  представителей  

органов общественного контроля  в целях проведения проверок условий и 

охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

8.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 

предварительных и периодических осмотров  работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров  работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями  с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров. В случае отстранения от работы работника, который не 



 

прошел периодический медосмотр не по своей вине, производить оплату за все 

время отстранения, как за простой (ст. 157 ТК РФ). 

8.16. Вести учет средств социального страхования на организацию 

лечения и отдыха работников и их детей. 

8.17. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 

больничных листков, лечение и отдых. 

8.18. Информировать работников об условиях и охране труда на 

рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, полагающихся 

им компенсациях и средств индивидуальной защиты, а также о мерах по защите 

от воздействия вредных или опасных производственных факторов. 

8.19.  Предоставлять федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке  государственной политики и 

нормативно-правовому  регулированию в сфере труда, федеральному  органу 

исполнительной власти, уполномоченному  на осуществление  федерального  

государственного надзора  за соблюдением трудового законодательства  и иных 

нормативных правовых актов, содержащих  нормы  трудового права, другим  

федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим  государст-

венный контроль (надзор) в установленной  сфере деятельности,  органам  

исполнительной власти субъектов  Российской Федерации в области  охраны 

труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

информации и документов, необходимых для осуществления ими своих  

полномочий. 

8.20. Организовать обучение членов комиссий по охране труда за счет 

средств работодателя. 

8.21. Уполномоченным по охране труда для выполнения ими 

обязанностей по охране труда предоставлять не менее двух часов  рабочего 

времени с сохранением за это время среднего заработка. 

8.22. Участвовать на паритетных началах  в рассмотрении споров, 

связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, 

обязательств, установленных настоящим коллективным договором, изменением 

условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия 

труда. 

 

IX. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора. 

 

  9. Работодатель в течение семи дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации. 

  Стороны договорились: 

 9.1. Разъяснять условия коллективного договора среди работников 

образовательного учреждения. 

  9.2. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения 

всех условий коллективного договора. 



 

 9.3. Представлять друг другу необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля  выполнения условий коллективного 

договора не позднее одного месяца со дня получения соответствующего 

запроса (ст. 51, 54 ТК РФ). 

 9.4. Информировать работников о ходе выполнения коллективного 

договора. 

 9.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств, 

предусмотренных коллективным договором, виновная сторона или виновные 

лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством 

(ст. 54, 55, 195 ТК РФ, ст. 5.29, 5.27, 5.31 КОАП). 

 9.6. Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплату 

услуг специалистов, экспертов производить за счет работодателя. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                  

 

 

 
     

 

 

 

 

 

                                                  



 

 

 

 

Состав комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений, контролю 

выполнения коллективного договора, внесению в него изменений и 

дополнений 

 

От работодателя: 

 

1.  Чеснокова Н.Г.- директор 

 

От работников: 

1. Петухова Е.Е.- учитель 

2. Ершова Н.В..- учитель 

3. Аннина Е.А.- повар 
 

 

 
                                       Приложение № 1 

к  коллективному договору 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ «Кибеевская ООШ» 

____________________Н.Г.Чеснокова 

 «___» ______________2018 года 

 



 

 

 

 

 

 

 

Приложение№2 

Обсуждено и одобрено на                                                         «Утверждаю» 

Заседании Общего собрания                                              Директор  МБОУ« Кибеевская  

                                                                                               основная общеобразовательная  

                                                                                                школа» 

Трудового коллектива                                                               ___________ /Н.Г. 

Чеснокова/ 

Протокол №1 от 30.08.2018г.                                                   

 

 

Положение 

О порядке формирования фонда оплаты труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Кибеевская основная 

общеобразовательная школа» 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением 

Правительства Республики Марий Эл от 08.12. 2017 года № 452 «О 

повышении размера оплаты труда работников государственных 

учреждений Республики Марий Эл»,  Постановление администрации 

Килемарского муниципального района от26.01.2018г №24«О внесении 

изменений в постановление администрации Килемарского муниципального 

района от 17.10.2017 №709 «О новой системе оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных образовательных учреждений, находящихся в 

ведении отдела образования и молодежи администрации Килемарского 

муниципального района» с целью усиления социально- экономической и 

правовой защиты работников МБОУ «Кибеевская основная 

общеобразовательная  и направлено на индивидуализацию материального 

стимулирования каждого работника, учет личных достижений и 

результатов, способствующих повышению эффективной деятельности 

школы, стимулирование особых достижений в профессиональной 

деятельности, обеспечение высокого качества труда    

1. Общие положения 

1. Настоящее Положение регулирует правоотношения по оплате 

труда работников МБОУ «Кибеевская основная общеобразовательная 

школа» (далее –учреждение). 

2. Положение определяет: 

порядок и условия оплаты труда работников учреждения;  

минимальные размеры ставок заработной платы, окладов 

(должностных окладов) по профессиональным квалификационным 

группам (далее - ПКГ); 

наименование, условия осуществления и размеры выплат 

компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат 

компенсационного характера, утвержденным в установленном порядке; 

выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем 

видов выплат стимулирующего характера, утвержденных  

в установленном порядке, за счет всех источников финансирования  

и критерии их установления; 

вопросы оплаты труда педагогических работников; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

подразделения образовательного 

учреждения (подразделения) начального 

и среднего профессионального 

образования 

_____________ 

* Кроме должностей руководителей структурных подразделений, 

отнесенных ко второму квалификационному уровню. 

** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, 

отнесенных к третьему квалификационному уровню. 

 

13. К базовым ставкам (базовым окладам) работников 

предусматриваются повышающие коэффициенты, формирующие ставку 

заработной платы, оклад (должностной оклад): 

13.1. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей 

педагогических работников, применяются повышающие коэффициенты в 

зависимости от: 

13.1.1 наличия среднего профессионального образования или 

высшего образования с учетом квалификаций (степеней) и ученой степени: 

среднее профессиональное образование - 1,0; 

высшее образование - 1,15; 

кандидат наук - 1,2; 

доктор наук - 1,25. 

Уровень образования педагогических работников  

определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов  

о соответствующем уровне образования. 

Требования к уровню образования педагогических работников 

определяются Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования», утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н; 

13.1.2 наличия квалификационной категории: 

вторая квалификационная категория - 1,2 (до окончания срока  

ее действия); 

первая квалификационная категория - 1,3; 

высшая квалификационная категория - 1,4. 

13.2. По должностям работников, относящихся  к ПКГ должностей 

руководителей структурных подразделений, применяются повышающие 

коэффициенты в зависимости от: 

13.2.1 уровня высшего образования с учетом квалификаций 

(степеней) и ученой степени: 

высшее образование - 1,15; 

кандидат наук - 1,2; 

доктор наук - 1,25. 

14. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии с 

тарифными разрядами, предусмотренными единым тарифно-

квалификационного справочником работ и профессий рабочих: 
 

Тарифный разряд в соответствии с 

единого тарифно-квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих 

Базовый 

оклад, 

рублей 
 

1 разряд  
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в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

21.3. При составлении расписаний учебных занятий работодатель 

обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических 

работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы  

не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 

длительные перерывы, которые в отличие от коротких перерывов 

(перемен) между каждым учебным занятием, установленных для 

обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических 

работников не являются. 

21.4. Водителям легкового автотранспорта устанавливается доплата 

за классность (за исключением водителей автобусов и специальных 

автомобилей, занятых перевозкой детей) в следующих размерах: водителям 

2 класса-10%, 1 класса—25% должностного оклада за отработанное время 

21.5. Работникам учреждения, занимающим должности рабочих и 

водителей автотранспортных средств, могут устанавливаться доплаты в 

размере до 50 процентов оклада (должностного оклада) за 

профессиональное мастерство. 

21.6. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение 

зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за 

выполнение обязанностей временно отсутствующих работников. 

Работникам (в том числе работающим по совместительству), 

выполняющим у того же работодателя наряду со своей основной 

деятельностью, обусловленной трудовым договором, дополнительную 

работу по другой профессии (должности) или исполняющим обязанности 

временно отсутствующего работника без освобождения  

от своей основной деятельности, производится доплата за совмещение 

профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника.  

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей)  

или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

устанавливаются по соглашению сторон трудового договора. 

21.7. Доплаты за осуществление неаудиторной деятельности 

работников по следующим направлениям: осуществление функций 

классного руководителя. Размер доплат за осуществление неаудиторной 

деятельности работников определяется в зависимости от количества детей 

израсчета 1000= 00 на 14 обучающихся. Общий размер средств, 

направляемых на доплаты за осуществление неаудиторной деятельности 

работников, не может превышать 15 процентов от общего фонда оплаты 

труда учреждения. 

22. Конкретные размеры выплат компенсационного характера 

не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективными договорами и соглашениями. 

23. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

 

Стимулирующие выплаты 

 

24. К стимулирующим выплатам относятся: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за стаж  работы; 

премиальные выплаты по итогам работы. 



 

категорий высококвалифицированных специалистов (в том числе 

работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов): 

профессор, доктор наук - 0,06; 

доцент, кандидат наук - 0,04; 

лица, не имеющие ученой степени (ученого звания), - 0,03. 

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание 

«Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для 

профессоров, докторов наук; лиц, имеющих почетное звание 

«Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для 

доцентов, кандидатов наук. 

 

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения 

 

 

34. Заработная плата руководителя учреждения состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

35. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в 

зависимости от группы по оплате труда руководителей и составляет до 3 

размеров средней заработной платы работников учреждения: 

 

Группа по оплате труда 

руководителей 

Количество размеров средней 

заработной платы 

  

I до 3,0 
  

II до 2,4 
  

III до 2,1 
  

IV до 1,8 

 

36. Исчисление средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя учреждения осуществляется путем 

деления годового фонда оплаты труда работников списочного состава 

учреждения без внешних совместителей (за исключением фонда оплаты 

труда руководителя и заместителей руководителя) на 12 месяцев и на 

среднесписочную численность работников списочного состава учреждения 

без внешних совместителей (за исключением руководителя и заместителей 

руководителя) за календарный год, предшествующий году установления 

должностного оклада руководителя. 

 

37.  Отдел образования и молодежи может устанавливать 

руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера с учетом 

результатов его деятельности в соответствии с показателями 

эффективности работы учреждения, установленными Отделом образования 

и молодежи премии за выполнение особо важных и сложных заданий, и 

выплачивать материальную помощь в пределах лимитов бюджетных 

обязательств учреждения на соответствующий финансовый год. 

v.Иные поощрительные  выплаты, материальная помощь 

Настоящим Положением предусматривается оказание материальной 



 

- в соответствии с  требованиями; 

- с нарушением требований 

(комиссия) 

3 Отсутствие обоснованных жалоб по 

вопросам приготовления пищи: 

- положительные отзывы; 

- отсутствие жалоб; 

-наличие жалоб (в письменной 

форме) 

0-1 

4 Строгое выполнение закладки по 

меню- требованию и сроков 

приготовления пиши: 

- в соответствии с требованиями; 

- с нарушением требований 

0-1 

5 Уровень этики общения с 

участниками образовательного 

процесса: 

- в соответствии с требованиями; 

- с нарушением требований 

0- 0,5 

6 Соблюдение техники безопасности 

при выполнении работы: 

- в соответствии с требованиями; 

- с нарушением требований 

0-1 

Максимальное  

количество 

баллов 

 5,5 

                                                       

Критерии и показатели 

для оценивания результативности деятельности 

водителя  

 

 
Критерии Показатель  Весовой коэффициент 

показателя 

1 Бережное отношение к ТС, к 

механизмам: 

- в соответствии с требованиями ; 

- с нарушением требований  

0-1 

2 Содержание  в чистоте и порядке 

рабочего места, агрегатов и 

механизмов, а также на 

закрепленной территории: 

- в соответствии с  требованиями; 

- с нарушением требований 

(комиссия) 

0-1 

3 Отсутствие обоснованных жалоб по 

вопросам подвоза обучающихся: 

- положительные отзывы; 

- отсутствие жалоб; 

-наличие жалоб (в письменной 

форме) 

0-1 

4 Строгое выполнение 

технологической дисциплины: 

- в соответствии с требованиями; 

- с нарушением требований 

0-1 

5 Уровень этики общения с 

участниками образовательного 

процесса: 

- в соответствии с требованиями; 

- с нарушением требований 

0- 0,5 



 

 

3.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой  

и методиста фильмотеки. 

 

4. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если 

этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, 

непосредственно предшествовала и за ними непосредственно 

следовала педагогическая деятельность: 

 

4.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской 

Федерации на должностях офицерского, сержантского, 

старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в 

войсках МВД,  

в войсках и органах безопасности), кроме периодов, 

предусмотренных  

в подпункте 3.1 пункта 3 настоящего Порядка;  

                                                           

       4.2. Время работы на руководящих, инспекторских, 

инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах 

территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза 

работников народного образования и науки Российской 

Федерации (просвещения, высшей школы и научных 

учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; 

на инструкторских и методических должностях в педагогических 

обществах и правлениях детского фонда; в должности директора 

(заведующего) дома учителя (работника народного образования, 

профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и 

защите их прав или в отделах социально-правовой охраны 

несовершеннолетних, в подразделениях  

по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 

несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов 

внутренних дел; 

 

4.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, 

образовательных организациях высшего образования и 

профессиональных образовательных организациях, имеющих 

государственную аккредитацию. 

 

5. В стаж педагогической работы отдельных категорий 

педагогических работников помимо периодов, предусмотренных 

пунктами 3 и 4 настоящего Порядка, засчитывается время работы  

в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР  

и Российской Федерации по специальности (профессии), 

соответствующей профилю работы в образовательном 

учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Представитель трудового коллектива  

____________________ Е.Е.Петухова 

«___» _______________2018 года 

 



 

                             

                                    

П о л о ж е н и е 

о  формировании фонда оплаты труда работников   

          МБОУ «Кибеевская основная общеобразовательная школа» 

 
 Настоящее Положение разработано в соответствии с  Постановлением Правительства 

Республики Марий Эл от 31.07. 2017 года № 283 « О новой системе оплаты труда работников   

государственных образовательных учреждений, подведомственных Министерству 

образования и науки Республики Марий Эл (с последующими изменениями), 

Постановлением администрации Килемарского муниципального района от 17.10.2017 г.                   

№ 709 «О новой системе оплаты труда работников   муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений, находящихся в ведении отдела образования и молодежи 

администрации Килемарского муниципального района» (с последующими изменениями).  

 

                1.Общие положения 
1. Положение о новой системе оплаты труда работников  МБОУ «Кибеевская ООШ» 

(далее - Положение), регулирует правоотношения по оплате труда работников МБОУ 

«Кибеевская ООШ» (далее - Учреждение). 

2. Положение определяет: 

- порядок и условия оплаты труда работников Учреждения; 

- минимальные размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) по 

профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ); 

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного 

характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, 

утвержденным в установленном порядке; 

-  выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера, утвержденных в установленном порядке, за счет всех 

источников финансирования и критерии их установления; 

- вопросы оплаты труда педагогических работников; 

- порядок и условия почасовой оплаты труда; 

- другие вопросы оплаты труда. 

3.Система оплаты труда в Учреждении устанавливается коллективным договором, 

соглашениями, настоящим Положением, принимаемыми в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Марий Эл, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением. 

 Локальные  нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются  работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

   Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда.  

 

 

 

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений  

(за исключением руководителя учреждения, заместителей руководителя  

и главного бухгалтера) 

 

 5. Оплата труда работников учреждения устанавливается на основе ставок заработной 

платы, окладов (должностных окладов), а также выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 



 

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с 
законодательством РФ установлена продолжительность рабочего времени, составляющая 30 
или 36 часов в неделю, применяются должностные оклады, устанавливаемые за исполнение 
должностных обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета 
компенсационных и стимулирующих выплат. 

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с 
законодательством РФ предусмотрена не продолжительность рабочего времени, а нормы 
часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, применяются 
ставки заработной платы за календарный месяц, предусмотренные по должностям 
педагогических работников за норму часов преподавательской работы (нормируемая часть 
педагогической работы), составляющую соответственно 18, 24 часа в неделю  или 720 часов 
в год, либо норму часов педагогической работы, составляющую 20, 24, 25, 30, 36 часов в 
неделю. 

6. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается, изменяется и 
применяется с учетом: 

 Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих 
и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

 обеспечения государственных гарантий по оплате труда в соответствии с 
рекомендуемыми размерами  ставок (должностных окладов) по ПКГ; 

 перечня видов выплат компенсационного характера; 

 перечня видов выплат стимулирующего характера; 

 настоящего Положения; 

 рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений;  

 мнения представительного органа работников. 
7.  Фонд оплаты труда бюджетного  учреждения  формируется на календарный год, 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств. 
Фонд оплаты труда учреждения формируется учреждением  самостоятельно за счет 

средств, выделяемых учредителем на финансовое обеспечение выполнения муниципального 
задания и иных не запрещенных законом источников. 

Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и стимулирующей 
частей. 

Базовая часть ФОТ включает ставки заработной платы, оклады (должностные оклады) 
работников и компенсационные выплаты, стимулирующая часть - выплаты стимулирующего 
характера. 

8. Размер заработной платы работников учреждения состоит из: 

 ставки заработной платы, оклада (должностного оклада); 

 выплат компенсационного характера; 

 выплат стимулирующего характера. 
9. Размер  ставки заработной платы, оклада (должностного оклада)   работника 

определяется путём произведения базовой ставки (базового оклада), установленного на 
основе отнесения  должностей  к профессиональной квалификационной группе (далее – 
ПКГ) на повышающие коэффициенты (если они предусмотрены для этой квалификационной 
группы). 

Базовая ставка (базовый оклад) по профессиональной квалификационной группе 
работников – фиксированный размер оплаты труда работника учреждения, 
осуществляющего профессиональную деятельность по должностям специалистов и 
служащих, профессиям рабочих, входящих в соответствующую профессиональную 
квалификационную группу работников, без учета компенсационных и стимулирующих 
выплат, предусмотренных настоящим Положением. 

В ставку заработной платы, оклад (должностной оклад) педагогических работников 
включается размер денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями (100 рублей). 



 

10. Базовые ставки (базовые оклады) педагогических работников и учебно-
вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых 
ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н: 

10.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня: 
 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Базовый  оклад, 

рублей 

 помощник воспитателя 3 691 
 

 10.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня: 
 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

1 Младший воспитатель 3 956 

  10.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников: 

  

 Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 
1 Музыкальный руководитель 5 234 
2 Инструктор-методист, концертмейстер, педагог 

дополнительного образования, педагог 
организатор, социальный педагог, 
тренер-преподаватель 

5 770 

3 Воспитатель, мастер производственного 
обучения, методист, педагог-психолог, старший 
инструктор-методист, старший педагог 
дополнительного образования, 
старший тренер-преподаватель 

6 039 

4 преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности,  учитель, учитель-
дефектолог, учитель-логопед (логопед) 

6 307 

  

 

11. К базовым ставкам (базовым окладам) работников предусматриваются 

повышающие коэффициенты, формирующие ставку заработной платы, оклад (должностной 

оклад): 

11.1. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических 

работников, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от: 

11.1.1. наличия среднего профессионального образования или высшего образования с 

учетом квалификаций (степеней) и ученой степени: 

среднее профессиональное образование - 1,0; 

высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура) - 1,15; 

 

 

Уровень образования педагогических работников определяется на основании 

дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем уровне образования. 

Требования к уровню образования педагогических работников определяются Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих 

(раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), 



 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н; 

11.1.2. наличия квалификационной категории: 

первая квалификационная категория - 1,3; 

высшая квалификационная категория - 1,4. 

11.2. По должностям работников, относящихся  к ПКГ должностей руководителей 

структурных подразделений, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от: 

11.2.1. уровня высшего образования с учетом квалификаций (степеней) и ученой 

степени: 

высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура) - 1,15. 

12. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии с разрядами работ 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее 

– ЕТКС): 

 

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

Базовый оклад, 

рублей 

1 разряд  

3 258 

2 разряд: сторож, уборщик служебных помещений, машинист по стирке 

белья (прачка) 

3 490 

3 разряд:  водитель 3 606 

4 разряд: водитель, рабочий (сантехник, электрик, плотник) 3 839 

5 разряд: водитель, механик 4 072 

6 разряд 4 304 

 

Высококвалифицированные рабочие, постоянно занятые на важных и 

ответственных работах, имеющие 6 разряд:  

 водители автобусов, имеющие первый класс квалификации и занятые 

перевозкой обучающихся;  

 рабочие, выполняющие качественно и в полном объеме работы по 

трём и более профессиям (специальностям), если по одной из них они 

имеют разряд не ниже 6 разряда. 

4 885 

 

13. С учетом специфики работы учреждения предусматриваются следующие 

повышающие коэффициенты к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам): 

13.1. Специалистам и руководителям структурных подразделений за работу в 

организациях, расположенных в сельской местности, -1,25. 

13.2. Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому обучающихся, 

которые по медицинским и психолого-педагогическим показаниям не могут обучаться в 

учреждении на общих основаниях, за индивидуальное и групповое обучение детей, 

находящихся в период длительного нахождения на лечении в стационарном лечебном 

учреждении, а также учителям-дефектологам, учителям-логопедам (логопедам), 

тифлопедагогам, сурдопедагогам, олигофренопедагогам – 1,2. 

     В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок заработной платы, 

окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, предусмотренным в пункте 13 

настоящего Положения, размер каждого повышения исчисляется без учета повышения по 

другим основаниям. 

14. Повышение ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), 

предусмотренное в пункте 13 настоящего Положения с учетом абзаца 3 пункта 9 настоящего 

Положения, образует новую ставку заработной платы, оклад (должностной оклад),  которые 

применяется при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки, а также 

при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 



 

      15. Заработная плата выплачивается работникам  не реже чем каждые полмесяца:            

30 числа за первую половину месяца (в феврале 28 или 29 –числа), 15-числа следующего за 

отчетным месяцем – за вторую половину. Заработная плата выплачивается   работнику путем 

перечисления на указанный работником  в письменном заявлении счет в банке. 

      Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы 

либо переводится в кредитную организацию, указанную  в заявлении работника, на 

условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник 

вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 

плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

Работники извещаются  в письменной форме о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных 

работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного 

срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, причитающихся работнику;  о размерах и об основаниях , 

произведенных удержаний; об  общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка (Приложение №4) утверждается работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 

Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

                                                

Компенсационные выплаты 

  

16. К компенсационным выплатам относятся: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное и вечернее время, а также при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных. 

17. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах от 

фиксированного размера ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) и не могут 

быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права, КД и соглашениями. 

18. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями 

труда. 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, производится в повышенном размере по сравнению со ставками заработной платы, 

окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами   и иными 

нормативными правовыми актами. 

Работникам учреждения  в соответствии со специальной оценкой условий труда 

предусматриваются доплаты в  размере: до 12% ставки (оклада)  за вредные и (или) опасные 

условия труда. 

Руководитель Учреждения проводит специальную оценку условий труда в порядке, 

установленном законодательством о специальной оценке условий труда.  

      Перечень профессий, должностей (профессий) работников и конкретный размер доплаты 

работнику определяется в соответствии с приложениями № 8 и № 14 к КД в зависимости от 

продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда и закрепляется в ЛНА 

(положении, приказе) и ТД с работником (в дополнительном соглашении к ТД). 

19.  Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных условий  оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в 

нормальных условиях каждый час работы: 



 

в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) – на 50 % часовой ставки (оклада). 

        19.1.  В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

          19.2. При составлении расписаний учебных занятий  работодатель обязан исключить 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую 

работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не 

образовывались  длительные перерывы, которые в отличие от коротких перерывов  

(перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, 

воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются. 

        19.3. Работникам учреждения, занимающим должности рабочих и водителей 

автотранспортных средств, могут устанавливаться доплаты в размере до 50%  от оклада 

(должностного оклада) за профессиональное мастерство. 

       19.4. Доплаты за осуществление неаудиторной деятельности работников по следующим 

направлениям: классное руководство.  

     Размер доплат  за осуществление неаудиторной деятельности работников определяется 

учреждением самостоятельно и закрепляется в коллективном договоре, приказом на 

конкретный учебный год. Общий размер средств, направляемых на доплаты за 

осуществление неаудиторной деятельности работников, не может превышать 15 процентов 

от общего фонда оплаты труда учреждения. 

        20. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников, при изменении в дополнительных 

соглашениях к трудовому договору работника.  

                                            

Стимулирующие выплаты 

 21. К стимулирующим выплатам относятся: 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 выплаты за качество выполняемых работ; 

 надбавка за наличие государственных, ведомственных и отраслевых наград; 

 надбавка за стаж  работы; 

 премия по итогам работы. 

           22. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются за 

работу, направленную на применение в практике передовых методов организации 

деятельности организации. Повышение авторитета и имиджа учреждения. 

       Размер надбавки устанавливается приказом руководителя учреждения, как в абсолютном 

значении, так и процентном отношении к ставке заработной платы, окладу (должностному 

окладу). 

23.Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым 

присвоены почетные звания, знаки отличия в сфере образования и науки, в следующих 

размерах 

       23.1. За наличие почетного звания: 

«Заслуженный учитель Российской Федерации» -  2 000 рублей; 

«Народный учитель Республики Марий Эл» -  1 500 рублей; 

«Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» - 1 000 рублей. 

При наличии двух и более почетных званий устанавливается доплата по 

максимальному значению соответствующего звания. 

23.2. За наличие знаков отличия (наград) в сфере образования и науки: 

нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 

«Отличник народного просвещения» - 300 рублей. 



 

24. Надбавка за стаж работы устанавливается: 

24.1. Педагогическим работникам - за стаж педагогической работы; учебно-

вспомогательному и прочему персоналу - за стаж  работы с детьми либо стаж работы в ОУ к 

ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в следующем размере: 

 5 процентов – за стаж от 1 года до 10 лет  (для работников дошкольной группы – 5%); 

 8 процентов – за стаж от 10 до 20 лет (для работников дошкольной группы – 10%); 

 10 процентов – за стаж свыше 20 лет (для работников дошкольной группы – 15%). 

Надбавка за стаж работы  выплачивается пропорционально нагрузке и отработанному 

времени, но не более чем за ставку заработной платы, оклада (должностного оклада). 

24.2. Педагогическим работникам, впервые окончившим образовательные организации 

высшего образования или среднего профессионального образования и заключившим в 

течение трёх лет после их окончания ТД с ОУ по педагогической специальности 

(должности), устанавливается надбавка в размере 50 % ставки заработной платы 

(должностного оклада) на срок первых трех лет работы с момента окончания 

образовательной организации высшего образования или среднего профессионального 

образования. 

25. Премии по итогам работы. 

Премирование работников учреждения производится  в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда  за общие результаты труда по итогам работы за 

установленный период (месяц, квартал, полугодие, год). 

Распределение  премий по итогам работы из стимулирующей части фонда оплаты 

труда производится  руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа 

работников учреждения в соответствии с показателями, указанными в Приложении № 2.   

26. Иные поощрительные выплаты, материальная помощь. 

Материальная помощь выплачивается на основании приказа руководителя 

учреждения по согласованию с представителем трудового коллектива за счет средств 

экономии фонда заработной платы. 

Материальная помощь выплачивается  в соответствии с Положением об оказании 

материальной помощи работникам  (Приложение № 13 к коллективному договору) на 

основании  письменного заявления работника.  

  

III.  Условия оплаты труда  руководителя учреждения 
 

  27. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера.  

28. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый ежегодно ТД, 
устанавливается  в зависимости от группы по оплате труда руководителей  и составляет до 3 
размеров средней заработной платы работников организации:  

 
Группа по оплате труда руководителей                  Количество размеров   

            средней заработной платы 
                                 1                            До 3,0 
                                 2                            До 2,4 
                                 3                            До 2,1     
                                 4                            До 1,8 

 
 
29. Исчисление средней заработной платы для определения размера должностного 

оклада руководителя Учреждения осуществляется путем деления годового фонда оплаты 
труда работников списочного состава организации без внешних совместителей (за 
исключением фонда оплаты труда руководителя, заместителей руководителя) на 12 месяцев 
и на среднесписочную численность работников списочного состава организации без  
внешних совместителей (за исключением руководителя, заместителей руководителя) за 
календарный год,  предшествующий году установления должностного оклада руководителя. 



 

30. Отдел образования и молодежи может устанавливать руководителю Учреждения 
выплаты стимулирующего характера с учетом результатов его деятельности в соответствии с 
показателями эффективности работы организации, установленными Отделом образования и 
молодежи премии за выполнение особо важных и сложных заданий, и выплачивать 
материальную помощь в пределах лимитов бюджетных обязательств организации на 
соответствующий финансовый год. 

31. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 
учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается Отделом 
образования и молодежи в кратности от 1 до 8. 
            32. Установить должностной оклад заместителю директора  по УВР в размере 80% от 
должностного оклада руководителя Учреждения, должностной  оклад  заместителю 
директора по ВР в размере 70% от должностного оклада руководителя Учреждения. 

 
 

VI. Другие вопросы оплаты труда 
  
33. Штатное расписание учреждения  ежегодно утверждается руководителем  и 

согласовывается с руководителем Отдела образования и молодежи администрации 
Килемарского муниципального района. 

34. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 
гарантированного выполнения государственного муниципального задания на оказание услуг 
(выполнение работ),  установленного Отделом образования и молодежи администрации 
Килемарского муниципального  района. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                    
Перечень показателей 

            для премирования работников за интенсивность  
                              и высокие результаты работы 
 

№ 
п/п 

Показатель качества результата труда  
                                  учителя 

Сумма или % от оклада 



 

1 Качество предметных знаний: 
- результаты ОГЭ выпускников школы; 
- контрольные срезы знаний по полугодиям и 
соответствие их результатов итоговым оценкам. 

До 30% от ставки заработной 
платы 

2 Наличие  высоких достижений детей в 
предметных областях. Результаты достижений, 
подтвержденные дипломами, сертификатами. 

До 50% от ставки заработной 
платы 

3 Наличие разработанных программ элективных 
курсов, кружков, секций, методических 
разработок с  подтверждающими   документами:  
печатные работы, статьи, свидетельства, 
рецензии).  

До 30% от ставки заработной 
платы 

4 Показатели исследовательской /инновационной 
деятельности: 
- программы, проекты; 
- участие в реализации Программы развития ОУ. 

До 30% от ставки заработной 
платы 

5 Участие в конкурсах профессионального 
мастерства. 

До 100 % от ставки 
заработной платы 

6 Результативность внеурочной деятельности:  
 - % охвата обучающихся внеурочной 
деятельностью; 
- активность обучающихся в жизни класса, 
школы, социума посредством участия в органах 
самоуправления и социально значимых проектах; 
- высокий уровень организации каникулярного 
отдыха учащихся. 

До 50% от ставки заработной 
платы 

7 Руководство МО,  участие в экспертных 
комиссиях по оценке уровня профессионализма 
педагогических работников в качестве экспертов. 

До 50% от ставки заработной 
платы 

   
            Учителя и прочие работники  
1 За успешное выполнение особо важных и 

срочных поручений, оперативность и 
качественный результат (по приказу 
руководителя Учреждения) 

До 2000 рублей 

2 За интенсивность и напряженность труда, 
связанную с участием в подготовке локальных 
актов и контролем их выполнения 

До 1000 рублей 

3 Организация питания обучающихся и сбора 
средств на питание 

До 1000 рублей 

4 За организацию работы с детьми с 
ограниченными возможностями здоровья  

До 1000 рублей 

5 Заполнение аттестатов и книги выдачи 
аттестатов  выпускников 

До 1000 рублей 

6 Оформление наградных материалов на 
обучающихся и работников учреждения 

До 1000 рублей 

7 За качественную организацию  работы 
школьного лагеря дневного пребывания 

До 100% от ставки 
заработной платы 

8 Организация и проведение на высоком уровне 
районных и региональных мероприятий на базе 
учреждения 

До 100% от ставки 
заработной платы 

9 Награждение Почетной грамотой  
администрации Килемарского муниципального  
района 

До 100% от ставки 
заработной платы 

10 За качественную работу и высокую 
результативность  работы в отчетном периоде 

До 1000 рублей 

 



 

   

 
                                             Перечень показателей  

            для премирования работников по итогам работы 
 
 

Должность Показатель качества результата труда Балл 

Учителя - достижение учащимися высоких показателей в 

сравнении с предыдущим периодом,    

   стабильность и рост качества обучения 

- подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций 

различного уровня (участие в олимпиадах, конкурсах, 

конференциях различного уровня) 

- проведение открытых уроков высокого качества и 

мероприятий; 

- участие педагога в методической работе (конференциях, 

семинарах, методических  объединениях) 

- организация и проведение мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, 

общественности (помощь в подготовке общешкольных 

мероприятий; 

- проведение дополнительных занятий по подготовке к 

ГИА; 

- проведение дополнительных внеклассных занятий 

- работа по снижению (отсутствию) пропусков учащимися 

уроков без уважительной причины 

- снижение частоты обоснованных обращений учащихся, 

родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и 

высокой уровень решения конфликтных ситуаций; 

- проведение внеурочных занятий по ФГОС 

- качественное обновление дидактического материала, 

выполнение плана работы кабинета; 

- высокий уровень исполнительской дисциплины   

(подготовка отчетов, заполнения журналов, ведения 

личных дел и т.д.) 

- за заполнение муниципального портала 

 

 5 

 

 

10 

 

 

5 

 

 10 

 

5 

 

 

 

5 

 

10 

 5 

 

 5 

 

 

10 

5 

 

5 

 

 

 20 

 

      Итого:     100 

 

                                                        

 

 

 

 

 

 

 

   Критерии  

определения качества профессиональной деятельности библиотекаря 
 



 

№ Критерии Баллы  
1 Применение в деятельности 

современных технологий 
0-3 

2 Демонстрация профессионального 
мастерства 

0-5 

3 Система работы по профилактике 
безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних 

0-5 

4 Толерантность и педагогическая 
культура работника 

0-3 

5 Обеспечение занятости обучающихся во 
внеурочное время 

0-5 

6 Пополнение и сохранность 
библиотечного фонда 

0-5 

ИТОГО  26 
 

 

                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            Критерии и показатели 

                           для оценивания результативности деятельности повара    

 
Критерии Показатель  Весовой коэффициент 



 

показателя 

1 Качественная подготовка пищи: 

- в соответствии с меню и требованиям 

по приготовлению пищи; 

- с нарушением требований по 

качественному приготовлению пищи 

0-1 

2 Содержание пищеблока в соответствии с 

требованиями СанПина: 

- в соответствии с  требованиями; 

- с нарушением требований (комиссия) 

0-1 

3 Отсутствие обоснованных жалоб по 

вопросам приготовления пищи: 

- положительные отзывы; 

- отсутствие жалоб; 

-наличие жалоб (в письменной форме) 

0-1 

4 Строгое выполнение закладки по меню- 

требованию и сроков приготовления 

пиши: 

- в соответствии с требованиями; 

- с нарушением требований 

0-1 

5 Уровень этики общения с участниками 

образовательного процесса: 

- в соответствии с требованиями; 

- с нарушением требований 

0- 0,5 

6 Соблюдение техники безопасности при 

выполнении работы: 

- в соответствии с требованиями; 

- с нарушением требований 

0-1 

Максимальное  

количество 

баллов 

 5,5 

                                                       

 

 

 

 

 

Критерии и показатели 

для оценивания результативности деятельности 

водителя  

 

 
Критерии Показатель  Весовой коэффициент 

показателя 

1 Бережное отношение к ТС, к 

механизмам: 

- в соответствии с требованиями ; 

- с нарушением требований  

0-1 

2 Содержание  в чистоте и порядке 

рабочего места, агрегатов и механизмов, 

0-1 



 

а также на закрепленной территории: 

- в соответствии с  требованиями; 

- с нарушением требований (комиссия) 

3 Отсутствие обоснованных жалоб по 

вопросам подвоза обучающихся: 

- положительные отзывы; 

- отсутствие жалоб; 

-наличие жалоб (в письменной форме) 

0-1 

4 Строгое выполнение технологической 

дисциплины: 

- в соответствии с требованиями; 

- с нарушением требований 

0-1 

5 Уровень этики общения с участниками 

образовательного процесса: 

- в соответствии с требованиями; 

- с нарушением требований 

0- 0,5 

6 Соблюдение техники безопасности при 

выполнении работы: 

- в соответствии с требованиями; 

- с нарушением требований 

0-1 

7 Соблюдение правил дорожного 

движения: 

- в соответствии с требованиями; 

- с нарушением требований 

0-1 

Максимальное  

количество 

баллов 

 6,5 

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии и показатели 

для оценивания результативности деятельности 



 

помощника повара 

 

  
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  Размер выплаты 

(баллы) 

Критерий 1. Качественное проведение мойки посуды, пола, 

чистота столовой и т. д. 

- в соответствии с требованиями 

- систематическое нарушение 

0-0,5  

Критерий 2. Содержание участка с требованиями Сан-ПиН 

с учетом должностной инструкции 

- в соответствии с требованиями 

- нарушение требований 

0-0,5 

Критерий 3. Качественное проведение генеральной уборки. 

- в соответствии с требованиями 

- нарушение требований 

0-0,5 

Критерий 4. Отсутствие жалоб по вопросам санитарно-

гигиенических требований 

- отсутствует 

- есть жалоба 

0-0,5 

Критерий 5. Уровень этики общения с участниками 

образовательного процесса 

- в соответствии с правилами внутреннего  трудового 

распорядка 

- нарушение в этике общения (грубость) 

0-0,5 

Критерий 6. Соблюдение ТБ при выполнении работ 

- в соответствии с требованиями 

- нарушение требований 

0-0,5 

Максимальное количество баллов по всем критериям 

помощника повара 

3 

 

 

 

Критерии и показатели 

для оценивания результативности деятельности 

машиниста по стирке белья 

 

 
Критерии Показатель  Весовой коэффициент 

показателя 

1 Соблюдение правил эксплуатации 

обслуживающего оборудования: 

- в соответствии с требованиями ; 

- с нарушением требований  

0-1 

2 Соблюдение технологии по стирке белья 

и спецодежды из различных материалов: 

- в соответствии с  требованиями; 

- с нарушением требований (комиссия) 

0-0,5 

3 Своевременная и качественная стирка 

белья: 

0-1 



 

- отсутствие жалоб; 

-наличие жалоб (в письменной форме) 

4 Строгое выполнение требований 

СанПиНа  : 

- в соответствии с требованиями; 

- с нарушением требований 

0-1 

5 Уровень этики общения с участниками 

образовательного процесса: 

- в соответствии с требованиями; 

- с нарушением требований 

0- 0,5 

6 Соблюдение техники безопасности  и ОТ 

при выполнении работы: 

- в соответствии с требованиями; 

- с нарушением требований 

0-1 

   

Максимальное  

количество 

баллов 

 5 

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии и показатели 

для оценивания результативности деятельности 



 

заведующего хозяйством 

 

 
№ Показатель  Весовой коэффициент 

показателя  

1 Систематическое отслеживание соответствия 

поступаемой на склад продукции сертификатам 

соответствия  и качественным удостоверениям 

на данный товар  

До 10 

2 Ведение учета соответствия сданных и 

использованных на питание обучающихся 

средств 

До 10 

3 Своевременное и  качественное оформление 

документов 

До 16 

4 Соблюдение санитарно-гигиенических 

требований для обеспечения сохранности 

продуктов питания на складе и подвальных 

помещениях 

До 8 

5 Выполнение работы , не входящей в круг 

должностных обязанностей 

До 8 

6 Содержание в порядке оборудования ОУ До 8 

 ИТОГО: 60 
 

 

 

                                                   Критерии и показатели 

                          для оценивания результативности  деятельности 

                                            уборщика служебных помещений 

 
№ Показатель  Весовой коэффициент 

показателя  

1 Систематическое  проведение генеральных 

уборок, содержание в чистоте закрепленной 

территории. Соблюдение санитарно-

гигиенических требований по уборке 

помещений. 

До 7 

2 Сохранение школьного имущества и 

имущества учащихся. Экономия воды, 

электроэнергии 

До 8 

3 Оперативность выполнения заявок по 

устранению технических неполадок, 

выполнение работы, не входящей в круг 

должностных обязанностей 

До 10 

4 Участие работника в подготовке школы к 

новому учебному году. 

До 10 

 

 

                                                        

 Критерии и показатели 

                                  для оценивания результативности деятельности 



 

                                               воспитателя дошкольной группы 

 
                               Критерии и показатели Весовой коэффициент 

показателя 

1. Позитивная динамика образовательных достижений 

воспитанников по образовательным программам: 

1.1. Анализ показателей  диагностики  освоения  образовательной 

программы: 

- на уровне прошлого года 

- выше прошлого года 

 

 

 

 

0,5 

1 

1.2. Показатель подготовленности выпускников к школе 

- на уровне прошлого года 

- выше прошлого года 

 

0,5 

1 

1.3. Показатель адаптации вновь пришедших детей в ОУ: 

- на уровне прошлого года 

- выше прошлого года 

 

 

0,5 

1 

2. Позитивные результаты воспитанников  

2.1. наличие участия и призовых мест в конкурсах: 

- участие 

-уровень ОУ (за каждое) 

- муниципальный уровень (за каждое) 

- республиканский уровень (за каждое) 

- всероссийский уровень (за каждое) 

 

0,5 

0,5 

1 

1,5 

2 

3.Участие в инновационной деятельности, ведение  

экспериментальной работы 

 

3.1.Участие педагога в реализации программы развития школы по 

конкретному направлению 

3.2. Разработка учебно-методических материалов, 

рекомендованных  МО учителей начальной школы для работы в 

ОУ 

1 

 

2 

4. Создание условий для организации воспитательно-

образовательной деятельности 

 

4.1. Предметно – развивающая среда соответствует задачам 

программ, используемых в работе с детьми  

1 

5.Использование современных образовательных технологий, 

в том числе ИКТ 

5.1. Педагог активно осваивает  в практику работы с 

воспитанниками новые образовательные программы 

5.2.Педагог знает основные положения программ воспитания и 

образования детей, владеет знаниями диагностики уровня 

освоения детьми образовательной программы 

5.3 Педагог использует ИКТ и другие методы (проектный метод, 

интегрированный, модульный и т.д.) 

 

 

0,5 

 

0,5 

 

 

 

1 

6. Обобщение и распространение собственного 

педагогического опыта на различных уровнях 

6.1Педагогом проведены открытые мероприятия 

-уровень ОУ (за каждое) 

- муниципальный уровень (за каждое) 

- республиканский уровень (за каждое) 

6.2.  Обобщение опыта через публикацию, сайт 

 

 

 

0,5 

1 

1,5 

1 



 

 

7. Участие в конкурсах профессионального мастерства, 

выставках и др. 

7.1. Участие  

7.2. Результат участия: 

- 1 место 

 -2 место 

- 3 место 

 

 

 

1 

 

1,5 

1 

0,5 

8. Повышение квалификации и профессиональная 

компетентность 

8.1. Педагог имеет удостоверение о прохождении курсов 

повышения квалификации или профессиональной 

переподготовки 

 

 

1 

9.Работа с родителями 

9.1. Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы педагога 

9.2. Наличие плана работы с родителями воспитанников на год и 

его исполнение: 

- более 60% 

- 100% 

 

1 

 

 

 

0,5 

1 

10. Позитивные результаты внедрения здоровьесберегающих 

технологий 

10.1.  Низкий процент заболеваемости  

- до 5% 

- свыше 5% 

10.2.Строгое соблюдение режима дня и двигательной активности 

10.3. Педагог активно внедряет здоровьесберегающие технологии 

10.4. Организация питания (соблюдение режима питания, 

культурно-гигиенические условия при организации  питания, 

культура и эстетика организации питания) 

10.5. Отсутствие травматизма в период воспитательного процесса 

среди воспитанников 

10.6. Строгое соблюдение правил СанПиНа, требований ОТ и ТБ 

в работе с детьми на рабочем месте 

 

 

 

 

1 

0,5 

1 

 

1 

 

1 

 

 

 

1 

 

1 

11. Качественное ведение документации в группе 

11.1 Педагог своевременно и качественно ведет документацию 

группы 

11.2. Педагог своевременно и качественно предоставляет 

администрации школы информационные материалы, отчеты 

 

0,5 

 

0,5 

12.Общественная активность 

12.1. Педагог является членом МО  

12.2. Педагог ведет активную общественную деятельность ( 

состоит в профсоюзной организации, участник фестивалей , 

акций и др.) 

12.3. Активное участие в работе информационно-методического 

центра ОО и М 

 

0,5 

1 

 

 

1 

13.Отсутствие родительской задолженности 1 

14.Оказание дополнительных образовательных услуг (кружки 

и др.) 

1 
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                                              Критерии и показатели 

                     для оценивания результативности деятельности 

                                             помощника воспитателя 

 

 
Критерии Показатель  Весовой коэффициент 

показателя 

1 Качественное проведение текущих и 

генеральных  уборок: 

- в соответствии с требованиями ; 

- с нарушением требований  

0-1 

2 Содержание закрепленного участка в 

соответствии с  требованиями СанПиН: 

- в соответствии с  требованиями; 

- с нарушением требований (комиссия) 

0- 1 

3 Отсутствие обоснованных жалоб по 

вопросам чистоты и порядка: 

- отсутствие жалоб; 

-наличие жалоб (в письменной форме) 

0-1 

4 Оперативность выполнения заданий 

администрации ОУ: 

- своевременные; 

- несвоевременные 

0-1 

5 Уровень этики общения с участниками 

образовательного процесса: 

- в соответствии с требованиями; 

- с нарушением требований 

0- 0,5 

6 Соблюдение техники безопасности  и ОТ 

при выполнении работы: 

- в соответствии с требованиями; 

- с нарушением требований 

0-1 

7 Осуществление воспитательных 

функций в процессе проведения с детьми 

занятий и оздоровительных 

мероприятий: 

- в соответствии с требованиями; 

- с нарушением требований 

 

 

 

 

0-1 

8 Повышение  посещаемости и снижение 

заболеваемости воспитанников: 

- в соответствии с требованиями; 

- с нарушением требований 

 

 

0-1 

Максимальное  

количество 

баллов 

 8 

 

 

                                                        Критерии и показатели 

                                  для оценивания результативности деятельности 



 

                       музыкального руководителя дошкольной группы 

 
                               Критерии и показатели Весовой коэффициент 

показателя 

1. Позитивная динамика образовательных достижений 

воспитанников по образовательным программам 

музыкального развития: 

1.1. Анализ показателей  диагностики  освоения  образовательной 

программы: 

- на уровне прошлого года 

- выше прошлого года 

 

 

 

 

0,5 

1 

1.2. Показатель музыкальной  подготовленности выпускников к 

школе 

- на уровне прошлого года 

- выше прошлого года 

 

0,5 

1 

1.3. обеспечение индивидуализации в воспитательно-

образовательном процессе, оздоровления и социальной адаптации 

детей в коллективе 

 

1 

2. Позитивные результаты воспитанников  

2.1. наличие участия и призовых мест в музыкальных  конкурсах: 

- участие 

-уровень ОУ (за каждое) 

- муниципальный уровень (за каждое) 

- республиканский уровень (за каждое) 

- всероссийский уровень (за каждое) 

 

0,5 

0,5 

1 

1,5 

2 

3.Участие в инновационной деятельности, ведение  

экспериментальной работы 

 

3.1.Участие педагога в реализации программы развития школы по 

конкретному направлению 

3.2. Разработка учебно-методических материалов, 

рекомендованных  МО учителей начальной школы для работы в 

ОУ 

1 

 

2 

4. Создание условий для организации музыкально-творческой 

деятельности 

 

4.1.  Создание предметно – развивающей среды, способствующей 

музыкальному развитию и эмоциональному благополучию детей 

4.2. Сопровождение организации музыкального уголка в группе  

1,5 

 

1 

5.Использование современных образовательных технологий, 

в том числе ИКТ 

5.1. Педагог активно осваивает  в практику работы с 

воспитанниками новые образовательные программы 

5.2.Педагог знает основные положения программ музыкального 

образования и  воспитания  детей, владеет знаниями диагностики 

уровня освоения детьми музыкальной образовательной 

программы 

5.3 Педагог использует ИКТ и другие методы (проектный метод, 

интегрированный, модульный и т.д.) 

 

 

1 

 

1 

 

 

 

1 

6. Обобщение и распространение собственного 

педагогического опыта на различных уровнях 

6.1Педагогом проведены открытые мероприятия 

-уровень ОУ (за каждое) 

 

 

 

0,5 



 

- муниципальный уровень (за каждое) 

- республиканский уровень (за каждое) 

6.2.  Обобщение опыта через публикацию, сайт 

 

1 

1,5 

1,5 

7. Участие в конкурсах профессионального мастерства, 

выставках и др. 

7.1. Участие  

7.2. Результат участия: 

- 1 место 

 -2 место 

- 3 место 

 

 

 

1 

 

1,5 

1 

0,5 

8. Повышение квалификации и профессиональная 

компетентность 

8.1. Педагог имеет удостоверение о прохождении курсов 

повышения квалификации или профессиональной 

переподготовки 

 

 

1 

9. Совместная  музыкальная деятельность детей и взрослых 

9.1. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательного процесса 

9.2.Проведение совместных праздников детей, родителей и 

сотрудников 

9.3. Оказание дополнительных образовательных услуг 

9.4.Информационно- коммуникативная связь с родителями 

(книжки-передвижки, публичные отчеты и т.д.) 

 

0,5 

 

1 

 

1 

1 

10. Позитивные результаты внедрения здоровьесберегающих 

технологий 

10.1.  Обеспечение включения музыки в различные виды 

деятельности детского сада (при проведении зарядки и др.) 

10.2. Обеспечение включения музыки при организации режимных 

моментов 

10.3. Строгое соблюдение правил СанПиНа, требований ОТ и ТБ 

в работе с детьми на рабочем месте 

 

 

 

1 

 

1 

1 

 

 

11. Качественное ведение документации в группе 

11.1 Педагог своевременно и качественно ведет документацию  

11.2. Педагог своевременно и качественно предоставляет 

администрации школы информационные материалы, отчеты 

11.3.Имеет материалы диагностического обследования 

дошкольников и ведет индивидуальной работы 

 

0,5 

 

0,5 

1 

12.Общественная активность 

12.1. Педагог является членом МО  

12.2. Педагог ведет активную общественную деятельность ( 

состоит в профсоюзной организации, участник фестивалей , 

акций и др.) 

12.3. Активное участие в работе информационно-методического 

центра ОО и М 

 

1 

1 

 

 

1 
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                                                        Доплаты  



 

за осуществление неаудиторной деятельности педагогических работников 

 

          За классное руководство – (в зависимости от наполняемости классов) – 

1000 рублей за 14 обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      Приложение № 3 

к коллективному договору  

                   



 

  
                            Тождественность должностей (специальностей), 

 которая учитывается при оплате труда педагогических работников, имеющих 

квалификационную категорию по одной из должностей (специальностей)  

 
Оплата труда осуществляется с учётом имеющейся квалификационной категории, 

если по выполняемой работе (иной должности) совпадают профили работы (деятельности), 

должностные обязанности, учебные программы в следующих случаях:  

 

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория или 

установлено соответствие занимаемой 

должности: 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория (соответствие 

занимаемой должности), присвоенная по 

должности в графе № 1: 

учитель, преподаватель воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, педагог-организатор, 

педагог дополнительного образования (ПДО), 

старший ПДО, старший вожатый, тренер-

преподаватель, старший тренер-преподаватель, 

методист, старший методист; учитель 

(преподаватель), ведущий занятия по 

профильным темам из курса основного предмета,  

педагог-психолог воспитатель 

музыкальный руководитель воспитатель, учитель музыки, ПДО по профилю, 

концертмейстер 

учитель музыки музыкальный руководитель, ПДО по профилю, 

концертмейстер 

концертмейстер музыкальный руководитель, ПДО по профилю, 

учитель музыки 

старший воспитатель воспитатель, ПДО 

воспитатель старший воспитатель, ПДО 

ПДО старший ПДО, педагог-организатор, методист, 

старший методист 

старший ПДО ПДО, педагог-организатор 

методист  старший методист, ПДО, педагог-организатор 

педагог-организатор методист, старший методист, ПДО  

старший методист методист, ПДО, старший ПДО  

инструктор - методист старший инструктор - методист 

старший инструктор-методист инструктор - методист 

преподаватель - организатор основ                

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по 

курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ); учитель 

физкультуры (физвоспитания), тренер-

преподаватель, в т.ч. «старший» 

               СОГЛАСОВАНО 

Представитель трудового коллектива  

____________________ Е.Е.Петухова 

«___» _______________2018 года 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ «Кибеевская ООШ» 

____________________Н.Г.Чеснокова 

 «___» _______________ 2018 года 

 



 

руководитель физвоспитания 

 

учитель физкультуры (физвоспитания), 

инструктор по физкультуре; учитель, 

преподаватель ОБЖ, тренер-преподаватель  

учитель (преподаватель) физвоспитания преподаватель – организатор ОБЖ, тренер-

преподаватель, в т.ч. «старший» 

тренер-преподаватель учитель, преподаватель физической культуры 

(физвоспитания), инструктор по физической 

культуре, ПДО по профилю 

старший тренер - преподаватель тренер-преподаватель учитель, преподаватель 

физической культуры (физвоспитания), 

инструктор по физической культуре, ПДО по 

профилю 

мастер производственного обучения 

 

учитель технологии (труда), инструктор по труду; 

ПДО (по аналогичному профилю) 

учитель технологии (трудового 

обучения) 

мастер производственного обучения, инструктор 

по труду, ПДО (по аналогичному профилю) 

учитель-дефектолог, учитель-логопед 

 

учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах), воспитатель в учреждениях 

(отделениях, классах, группах), осуществляющих 

образовательную деятельность по 

адаптированным программам; ПДО (при 

совпадении направления работы) 

преподаватель детской музыкальной 

школы (художественный школы, школы 

искусств, культуры), музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

учитель общеобразовательного учреждения по 

соответствующему профилю, ПДО по 

соответствующему профилю 

преподаватель учреждения начального 

или среднего профессионального 

образования 

учитель того же  предмета (специальности) в 

общеобразовательном учреждении, ПДО, тренер-

преподаватель 

 
Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 

должностях, не входящих в вышеназванный перечень должностей, могут быть урегулированы ЛНА, 

принятым работодателем с учётом мнения ВОППО. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
                

                СОГЛАСОВАНО 

Представитель трудового коллектива  

____________________ Е.Е.Петухова 

«___» _______________2018 года 

 

 

Приложение № 4 

               к коллективному договору 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ «Кибеевская ООШ» 

____________________Н.Г.Чеснокова 

 «___» _______________ 2018 года 

 

Расчётный листок учреждения 



 

Учреждение   

Месяц начисления    

Подразделение 

организации 

  

 

Расчетный листок за ___________ 20____________________ 

Организация:  Подразделение организации: 

Ф.И.О   

Должность: 

К выплате:  

Табельный номер   

Общий облагаемый 

доход: 

      

Применено вычетов по 

НДФЛ: 

на 

"себя" 

  на детей   имущественных 

  

Вид Период Отработано Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы Дни Часы 

1.Начислено 2. Удержано 

 Оклад по дням                   

Стимулирующая 

надбавка за стаж 

           НДФЛ 

исчисленный  

   

Стимулирующая 

надбавка 

         

Доплата, переплата за 

предыдущий месяц 

         

                 

Доплата до МРОТ          

                

                 

                 

Всего начислено   Всего удержано 

3. Доходы в натуральной форме 4. Выплачено 

             Перечислени

е в банк (под 

расчет) 

    

           Всего выплат     

                  

Всего натуральных доходов       

Долг за работником на  начало месяца   Долг за учреждением на 

конец месяца 

  

        

 

                 
                СОГЛАСОВАНО 

Представитель трудового коллектива  

____________________ Е.Е.Петухова 

«___» _______________2018 года 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ «Кибеевская ООШ» 

____________________Н.Г.Чеснокова 

 «___» _______________ 2018 года 

 

 Приложение № 5 

                           к коллективному договору 



 

Правила внутреннего трудового распорядка  

работников образовательного учреждения 

 
I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», другими 

Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила, ПВТР) - локальный 

нормативный акт (далее - ЛНА), регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора (далее - ТД), режим рабочего 

времени и времени отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания,  а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 

Помимо настоящих Правил, при регулировании режима рабочего времени и времени 

отдыха работников работодатель руководствуется приказами Министерства образования и 

науки Российской Федерации: 

от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»; 

от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

1.3. ПВТР имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 

созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. 
 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
 

2.1. Порядок приема на работу.  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения ТД о работе в ОУ. 

2.1.2. ТД заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового  договора (далее – ТД) допускается, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1                

ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный ТД может 

заключаться по соглашению сторон ТД без учета характера предстоящей работы и условий 

ее выполнения. 

2.1.3. При заключении ТД в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено 

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 

70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для следующих категорий 

работников: 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательную 

организацию высшего образования и среднего профессионального образования и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

окончания ОУ; 



 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих ТД на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя, 

заместителя руководителя - не более шести месяцев. 

2.1.5. ТД заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами. Один экземпляр передаётся работнику, другой 

хранится у работодателя.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 331, 351
1
 ТК РФ. 

2.1.7. При заключении ТД лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:  

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.  

Лица, поступающие на работу в ОУ, обязаны пройти предварительный медицинский 

осмотр  для предоставления сведений работодателю об отсутствии у них  противопоказаний 

по состоянию здоровья для работы в ОУ (ч. 1-2 ст. 213 ТК РФ).  

В случае заключения ТД работодатель возмещает работнику денежные затраты, 

произведённые им на медицинский осмотр. 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

документов, предусмотренных п. 2.1.7. настоящих Правил и ст. 65 ТК РФ. 

2.1.9. При заключении ТД работником впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются работодателем.   

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими 

должностями внутри или вне учреждения не разрешается.  

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного ТД. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного ТД. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.12. ТД, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с разрешения или по поручению работодателя или его 

уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к работе 

работодатель обязан оформить с ним ТД в письменной форме не позднее трех рабочих дней 

со дня фактического допущения работника к работе. 



 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на 

каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у 

данного работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек устанавливаются  нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек 

и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 

обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке работника формы Т-2, в 

которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. Наименование должностей, 

профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными 

Федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений.   

2.1.16. При приеме на работу (до подписания ТД) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с Уставом, КД, настоящими ПВТР, должностной инструкцией по 

должности (профессии), на которую претендует работник, положением о формировании 

фонда оплаты труда, положением о персональных данных, иными ЛНА, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.1.17. К педагогической деятельности не допускаются лица 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы , чести и достоинства личности(за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государств. А 

также против общественной безопасности. 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие  преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительской власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно- правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.1.18.На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника 

личное дело хранится в образовательном учреждении 

  
 

2.2. Гарантии при приеме на работу. 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении ТД (ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении ТД в зависимости от пола, расы, цвета 

кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не 

связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных статьями 331, 351
1 

ТК РФ.   

2.2.3. Запрещается отказывать в заключение ТД женщинам по мотивам, связанным с 

беременностью или наличием детей. 



 

Запрещается отказывать в заключение ТД работникам, приглашенным в письменной 

форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со 

дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключение ТД, работодатель обязан 

сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключение ТД может быть обжалован в суд. 
 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу. 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий ТД, в том числе перевод на другую 

работу, допускается только по соглашению сторон ТД, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий ТД заключается в письменной форме и оформляется дополнительным 

соглашением к ТД. 

Изменение условий (содержания) ТД возможно по следующим основаниям: 

а) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии работы, структурная 

реорганизация, другие причины), определенные сторонами условия ТД не могут быть 

сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника. 

К числу таких причин могут относиться: 

 реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

 изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение 

групп, классов, изменения в учебных планах, программах и т.д.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий ТД, а также о причинах, 

вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 

структурное подразделение было указано в ТД), при продолжении работы у того же 

работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника.   

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного ОУ оформляется 

приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке 

работника. 

2.3.5. По соглашению сторон ТД, заключаемого в письменной форме, работник может 

быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а 

в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную ТД работу у того же работодателя без согласия 

работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, командировка, получение образования и т.д.) возможно только с 

письменного согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на 



 

условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной 

работы или путем временного перевода на другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной ТД; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ. 
 

2.4. Прекращение трудового договора.  

2.4.1. Прекращение ТД может иметь место только по основаниям, предусмотренным 

трудовым законодательством. 

2.4.2. ТД может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон. 

2.4.3. Срочный ТД прекращается с истечением срока его действия. 

О прекращении ТД в связи с истечением срока его действия работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за 

исключением случаев, когда истекает срок действия срочного ТД, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

ТД, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по 

завершении этой работы. 

ТД, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 

прекращается с выходом этого работника на работу. 

ТД, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода 

(сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть ТД, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не 

установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 

следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении (ч. 2 

ст. 14 ТК РФ). 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем ТД может быть расторгнут и 

до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление 

в ОУ, выход на пенсию, призыв на службу в Вооружённые силы РФ и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, ЛНА, условий КД, 

соглашения или ТД, работодатель обязан расторгнуть ТД в срок, указанный в заявлении 

работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение ТД. 



 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении ТД не был расторгнут, и 

работник не настаивает на увольнении, то действие ТД продолжается. 

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытании в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе, имеет право расторгнуть ТД в период испытания, 

предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня. 

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации на соответствие работника занимаемой 

должности проводится, а также в случаях сокращения численности или штата работников 

учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую 

работу либо предоставить ему возможность пройти подготовку или дополнительное 

профессиональное образование. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация ОУ, которая может повлечь увольнение 

работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется только 

по окончании учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ ТД может быть прекращен за совершение 

работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

По данному основанию допускается увольнение только тех работников, которые 

занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный 

проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при 

условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 

193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 

работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не 

допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 

ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение устава ОУ; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. 

2.4.12. Прекращение ТД оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 

С приказом работодателя о прекращении ТД работник должен быть ознакомлен под 

роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения ТД во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность). 

2.4.14. В день прекращения ТД работодатель обязан выдать работнику его трудовую 

книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения ТД должна быть 

произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 



 

закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или 

иного федерального закона. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в трудовой книжке после внесения работодателем записи об увольнении, в 

личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.  

2.4.16. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за пять лет до 

пенсии) , проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, 

воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей- инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; 

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; работники, имеющие 

звание «Заслуженный учитель», «Почетный работник образования» 

 
 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 
 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. На заключение, изменение и расторжение ТД в порядке и на условиях, которые  

установлены ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.1.2. На предоставление ему работы, обусловленной ТД; 

3.1.3. На рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным КД; 

3.1.4. На своевременную (не реже чем каждые полмесяца) и в полном объеме выплату 

заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы.  

3.1.5. На предоставление различных видов времени отдыха: 

 перерывов в течение рабочего дня (смены), 

 ежедневного (междусменного) отдыха), 

 выходных дней (еженедельного непрерывного отдыха не менее 42 часов подряд), 

 нерабочих праздничных дней, 

 отпусков (оплачиваемых ежегодных основных и дополнительных, без сохранения 

заработной платы); 

3.1.6. На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

3.1.7. На подготовку и дополнительное профессиональное образование 

(переподготовку и повышение своей квалификации) по профилю педагогической 

деятельности за счёт средств работодателя  не реже одного раза в три года; 

3.1.8. На создание первичной организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации и вступление в него для защиты 

своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. На участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и КД формах; 

3.1.10. На ведение коллективных переговоров и заключение КД и соглашений через 

своих представителей, а также на информацию о выполнении работодателем КД; 

3.1.11. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.12. На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. На возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 



 

3.1.14. На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.1.15. Пользоваться другими правами в соответствии с уставом ОУ, КД, ТД, 

законодательством РФ. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. Добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные ТД, 

должностной инструкцией, ПВТР, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

проходить обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

3.2.3. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в 

т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.4. Бережно относиться к материальным ресурсам, имуществу работодателя, в том 

числе к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя и других работников; 

способствовать содержанию рабочего места, мебели, оборудования в исправном и 

аккуратном состоянии, поддержанию чистоты в помещениях ОУ; 

3.2.5. Проходить периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению и за счет средств работодателя в установленные им 

сроки; 

3.2.6. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством и настоящими ПВТР; 

3.2.7. Соблюдать законные права и свободы обучающихся (воспитанников); 

3.2.8. Уважительно и тактично относиться к коллегам по работе,  обучающимся и их 

родителям (законным представителям); 

3.2.9. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом ОУ, ТД и законодательством 

РФ к компетенции работника. 

3.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими и 

трудовыми правами:  

3.3.1. Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 

и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

3.3.2. Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания, включенных в ФП; 

3.3.3. Право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, методических материалов;  

3.3.4.Право на бесплатное пользование библиотекой и другими информационными 

ресурсами ОУ; 

3.3.5. Право на участие в управлении ОУ, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом учреждения; 

3.3.6. Право на объединение в профессиональную организацию Общероссийского 

Профсоюза образования; 

3.3.7. Право на обращение в комиссию по трудовым спорам для урегулирования 

трудовых отношений с работодателем; 

3.3.8. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование норм профессиональной этики; 

3.3.9. Право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года по направлению  

работодателя; 

3.3.10. Право на сокращённую продолжительность рабочего времени, на ежегодный 

основной удлинённый оплачиваемый отпуск, на длительный отпуск сроком до одного года 

не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы (приложение № 6); 



 

3.3.11. Право на досрочную трудовую пенсию по старости в соответствии с российским 

законодательством о страховых пенсиях; 

3.3.12. Право на аттестацию для установления соответствия уровня квалификации 

требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории, и на 

получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

3.3.13. На дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 

федеральными законами и законами РМЭ, органа местного самоуправления.   
 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 
3.4.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объёме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) в соответствии с утверждённой рабочей программой; 

3.4.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3.4.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

3.4.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

3.4.6. Систематически повышать свой профессиональный уровень; 

3.4.7. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности один раз в пять 

лет; 

3.4.8. Участвовать в деятельности педагогического и иных советов ОУ, методических 

объединений и в других формах методической работы; 

3.4.9. Осуществлять связь с родителями (законными представителями); 

3.4.10. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом ОУ, ТД, ст. 48 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» к обязанности и ответственности педагогического 

работника. 
 

3.5. Работодатель  имеет право: 

3.5.1. На управление ОУ, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных 

Уставом; 

3.5.2. На заключение, изменение и расторжение ТД с работниками в порядке и на 

условиях, установленных российским законодательством; 

3.5.3. На ведение коллективных переговоров через своего представителя и заключение 

КД; 

3.5.4. На поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. На требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, в том числе 

имуществу третьих лиц, находящегося у работодателя, если  работодатель несет  

ответственность за сохранность этого имущества, соблюдения ПВТР; 

3.5.6. На привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном российским законодательством; 

3.5.7. На принятие ЛНА, содержащих нормы трудового права, в порядке, 

установленном ТК РФ; 

3.5.8. Реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, 

ТД, другими нормативными правовыми и законодательными актами РФ; 

3.5.9. Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке труда. 
 

3.6. Работодатель  обязан: 

3.6.1. В соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, КД, соглашениями, ЛНА, ТД 

создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 



 

3.6.2. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, ЛНА, условия КД, соглашений и ТД; 

3.6.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную ТД; 

3.6.4. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

3.6.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

3.6.6. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

       3.6.7.  Заработная плата   выплачивается не реже чем каждые полмесяца: 30-числа за 

первую половину месяца, 15-числа следующего за отчетным месяцем - за вторую половину 

(февраль-28 или 29-числа). Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления 

на указанный работником в письменном заявлении счет в банк. При совпадении дня выплаты 

с выходным или нерабочим днем выплата заработной платы  производится накануне этого 

дня. 

3.6.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать КД в порядке, 

установленном ТК РФ; 

3.6.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми ЛНА, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. Обеспечивать организацию горячего питания и санитарно-бытовые нужды 

работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей, в том числе возможность 

и место отдыха и приема пищи в режиме рабочего (междусменное и иное) времени; 

3.6.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

3.6.12. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
3.6.13. В случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 

правовыми актами, организовывать проведение за счет средств работодателя обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров работников, обязательных психиатрических 

освидетельствований, внеочередных медицинских осмотров,  психиатрических 

освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований; 

3.6.14. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

3.6.15. Создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 

3.6.16. Создавать  для работников условия для совмещения работы с получением 

образования  не реже одного раза в три года в ОУ высшего образования, а также в ОУ 

дополнительного профессионального образования; 

3.6.17. Поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

3.6.18. Исполнять иные обязанности, определенные уставом учреждения, ТД, КД, 

соглашениями, законодательством Российской Федерации; 

3.6.19.  Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном  федеральными законами. 

3.7. Ответственность сторон трудового договора. 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 



 

дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в 

порядке и на условиях, определенных российским законодательством. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны ТД наступает за ущерб, причиненный ею 

другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения 

(действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

3.7.3. Сторона ТД (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, 

возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК 

РФ). 

ТД или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, 

может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом 

договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а 

работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не 

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, 

в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда 

о восстановлении работника на прежней работе; 

 задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации 

от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно. При неполной 

выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 

выплаченных в срок сумм. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб 

в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 

решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 

решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 

право обратиться в суд. 

 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

 



 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

 

3.7.9. Расторжение ТД после причинения ущерба не влечет за собой освобождения 

стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или 

иными федеральными законами. 
 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

 

 оказывать платные образовательные услуги обучающимся данного учреждения, 

если это приводит к конфликту интересов педагогического работника; 

 

 использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждению обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по этим признакам, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений; 

 

 побуждать обучающихся к действиям, противоречащим Конституции РФ. 

 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий с обучающимися; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий с обучающимися и 

перерывов между ними; 

 удалять обучающихся с занятий, в том числе освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательным процессом. 

 

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 

образовательного учреждения и на территории учреждения 

запрещается: 

 курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества; 

 

 хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 
 

       IV Порядок, место и сроки выплаты заработной платы 

4.1. Заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждые полмесяца:               

30-числа за первую половину месяца( феврале 28 или 29-числа), 15 – числа следующего за 

отчетным месяцем – за вторую половину. 

 

4.2. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 

условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник 

вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 

плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

  

       4.3.  Работники  извещаются в письменной форме о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период: о размерах иных сумм, начисленных 

работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного   



 

срока  соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат  при увольнении 

и (или) других выплат причитающихся работнику; о размерах и об основаниях 

произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 

   Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

 

5.1. Режим рабочего времени 

5.1.1. В учреждении устанавливается:  

 шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём (воскресенье) – для  всех 

работников ОУ; 

 

5.1.2. Деятельность учреждения организуется с учётом следующего распорядка: 

 начало работы учреждения – в 8.00 часов,  

 

 окончание работы учреждения – в 17.00 часов;  

 

 перерыв для приема пищи и отдыха – в соответствии с расписанием уроков 

 

 внеурочные занятия с обучающимися (кружки, секции, студии) – по расписанию, 

утверждённому в установленном работодателем порядке; 

 

 продолжительность совещаний с работниками (в том числе педагогических и 

методических советов, общих собраний), родительских собраний – не более 1,5 часов и не 

чаще одного раза в месяц; 

 

 режим рабочего времени всех работников в каникулярное (для обучающихся) 

время регулируется (уточняется) дополнительно с указанием их характера и особенностей в 

пределах нормируемой части работы. 

 

5.1.3. Для административно-управленческого, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала устанавливается нормальная 40-часовая продолжительность 

рабочего 

 

 времени в неделю (для женщин, работающих в сельской местности 36 часов в неделю).  

 

 

 

 

 

 

5.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.  

Нормируемая  часть  педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется  в астрономических часах и включает  проводимые 

учебные (тренировочные ) занятия (далее- занятия) независимо от их продолжительности и 

короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, установленные для обучающихся,  

в том числе «динамическую паузу» (большую перемену) для обучающихся 1 класса. При 



 

этом учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности 

занятий, не превышающей 45 минут. 

        5.1.5. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается нормируемая учебная (преподавательская), воспитательная работа.  

Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов, включает: 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой; 

 периодические кратковременные дежурства в целях обеспечения порядка и 

дисциплины в течение учебного времени обучающихся, включая перерывы: не ранее чем за 

20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего занятия;  

 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию воспитанников. 

5.1.6. Режим работы руководителя ОУ определяется учредителем в соответствии с 

трудовым законодательством. 

5.1.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.1.8. Работникам с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый 

режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, 

занимающих следующие должности: заместитель руководителя по хозяйственной части 

(завхоз).  
5.1.9. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 

99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 

18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 

дней подряд и 120 часов в год. 

5.1.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы - в двойном размере. 

5.1.11. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 

сменности, составляемыми работодателем с учётом мнения представителя трудового 

коллектива. Сменный режим работы установить для следующих категорий работников: 

вахтер. 

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за 

один месяц до введения его в действие. 

5.1.12. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных 

видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории 

работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 

допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа 

рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.  



 

5.1.13. При составлении расписания занятий, графиков работы педагогических и других 

работников перерывы в рабочем времени более 2 часов подряд, не связанные с отдыхом и 

приемом работниками пищи, не допускаются.  

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются 

только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.  

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением работы сверх установленных 

норм за ставку заработной платы, оклад, (должностной оклад), к режиму рабочего дня с 

разделением его на части не относятся. 

5.1.14. В рабочее (урочное) время не допускается отвлекать педагогических работников 

для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической 

деятельностью.  

5.2. В образовательном учреждении не допускается: 

 присутствие на занятиях с обучающимися посторонних лиц без разрешения 

работодателя; 

 входить в класс, группу после начала занятия с обучающимися, за исключением 

представителя работодателя; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии обучающихся либо родителей (законных 

представителей). 

5.2. Время отдыха. 

5.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 

(ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых не менее 42 часов подряд); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

5.2.2. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам 

учреждения обеспечивается возможность приема пищи в рабочее время поочередно во время 

приема пищи с детьми.  

Для остальных работников перерыв для приема пищи и отдыха устанавливается 

графиком работы.  

Место приема пищи – столовая. 

5.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения представителя трудового коллектива, за 

исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу 

работодателя. 

5.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные  дни  оплачивается  не менее чем в 

двойном размере. 

По желанию работника , работавшего в выходной или нерабочий день, ему может быть 

предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной  или нерабочий 

праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

5.2.5. Одному из родителей (законному представителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 



 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка, которые 

установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

5.2.6. Работникам ОУ предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска: 

а) продолжительностью 28 календарных дней – работникам из числа обслуживающего 

и учебно-вспомогательного персонала; 

б) ежегодный основной удлинённый отпуск продолжительностью  56  календарных 

дней   педагогическим работникам, руководителю. 

 Конкретная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогических 

работников определяется ТД в зависимости от занимаемой должности в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 14.01.2015 № 466 «О ежегодных основных 

удлинённых оплачиваемых отпусках». 

5.2.7. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы (ст. 335 ТК РФ, пункт четыре части 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации») имеют право на длительный отпуск сроком до одного года с 

сохранением места работы, должности и учебной нагрузки (педагогической работы) не менее 

чем за ставку заработной платы (должностной оклад). Порядок предоставления длительного 

отпуска педагогическим работникам определяется приложением № 6  к КД. 

5.2.8. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения ВОППО не позднее, чем 

за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись, не позднее 

чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 

непрерывной работы у данного работодателя. 

5.2.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 

освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения. 

5.2.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

 

 

 

5.2.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены по соглашению сторон ТД часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

 

5.2.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

 



 

5.2.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

 

5.2.15. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

 

5.2.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин 

и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 

5.2.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 

             

V1. Поощрения за успехи в работе 

 

6.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим 

трудовые обязанности, следующие виды поощрений: благодарность, премия, награждение 

почетной грамотой и другие. 

 

 

 

 

 

6.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством, отраслью 

работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным,  

отраслевым или ведомственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

 

6.3. Работодатель при представлении работников к поощрению либо к 

государственным, отраслевым или ведомственным наградам учитывает мнение 

представителя трудового коллектива 

 

 
 

                     VI1 Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

 

 

 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 



 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

 

7.2. Увольнение работника в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 

9, 10 части первой статьи 81,  статьей  336 или статьей 348.11 ТК РФ, а также пунктом 7, 7.1 

или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания 

для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по 

месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей 

 

7.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 

которых он был совершен. 

 

7.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК 

РФ). 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

 

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ОУ норм 

профессионального поведения или устава ОУ может быть проведено только по поступившей 

на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 

 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, 

ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 

защиты интересов обучающихся.  

 

 

 

 

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 



 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представителя трудового коллектива. 

7.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

                                              VII1. Заключительные положения 
 

8.1. Правила внутреннего трудового распорядка должны быть доступны для 

ознакомления работников в любое время. По одному экземпляру ПВТР находится в 

профкоме и у работодателя. 

8.2. Изменения и дополнения в ПВТР вносятся работодателем с учетом мнения 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия ЛНА. 

8.3. С вновь принятыми ПВТР, а также при условии внесения в них изменений и 

дополнений работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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Положение о порядке 

предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком 

до одного года 

 

1. Настоящее Положение о порядке предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года (далее – Порядок) устанавливает правила и 

условия предоставления педагогическим работникам учреждения длительного отпуска 

сроком до одного года (далее - длительный отпуск). 

2. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе I 

Номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г.            

№ 678, имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы (ст. 335 ТК РФ, ст. 47 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»). 

3. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

учреждением в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 

педагогической работы. 

4. При предоставлении длительного отпуска учитывается: 

4.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору.  

Периоды фактически проработанного времени замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между 

увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо 

после увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных 

органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев; 

4.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность), в том числе время вынужденного прогула при 

незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и 

последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник 

находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

4.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 

период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания 

образовательной организации высшего образования или среднего профессионального 

образования и днем поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

Приложение № 6 
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5. Настоящий Порядок устанавливает с учётом специфики деятельности 

образовательного учреждения следующие правила и условия предоставления 

педагогическим работникам длительного отпуска: 

5.1. Длительный отпуск предоставляется работнику по заявлению, поданному 

работодателю заблаговременно, но не позднее чем за 2 месяца до начала учебного года. 

Оформляется отпуск распорядительным документом работодателя (приказом), отражается в 

соответствующем разделе Личной карточки работника формы Т-2; 

5.2. Очерёдность предоставления длительного отпуска педагогическим работникам 

устанавливается по времени подачи ими заявления в соответствии с настоящим Порядком; 

5.3. Длительный отпуск педагогическому работнику предоставляется без сохранения 

заработной платы. 

5.4. Продолжительность отпуска, его начало и окончание определяются по соглашению 

сторон ТД, но не более года и не позднее 15 августа;  

5.5. По соглашению сторон ТД длительный отпуск может быть разделён на части; 

5.6. Длительный отпуск во время учебного года может быть предоставлен работнику по 

соглашению сторон ТД в исключительном случае (необходимость длительной стажировки, 

творческой командировки, ухода за больным родственником, лечением и т.д.); 

5.7. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, о чем он или его представитель незамедлительно сообщает работодателю, 

длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных Листком нетрудоспособности и по выздоровлении представленному 

работником в учреждение, или по согласованию с работодателем переносится на другой 

срок. 

5.8. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

6. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, сохраняется 

место работы (должность), объем учебной нагрузки (педагогической работы), установленной 

ему по тарификации до начала отпуска, при условии, что за этот период не уменьшилось 

количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или 

количество обучающихся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 

ликвидации учреждения. 

7. Настоящий Порядок не распространяется на совместителей. 
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Положение 

об административно-общественном контроле состояния охраны труда 

 
I. Общие положения 

 

Настоящее Положение разработано на основе ТК РФ в соответствии с пунктами 3, 20, 

25 Типового положения о системе управления охраной труда (утв. приказом Минтруда и 

социальной защиты РФ от 19.08.2016 № 438н) и является основанием для организации в 

образовательном учреждении административно-общественного контроля (далее – АОК). 

АОК состояния охраны труда является основной формой контроля администрации  за 

состоянием охраны труда на рабочих местах, а также соблюдением всеми службами, 

должностными лицами и работниками требований трудового законодательства, стандартов 

безопасности труда, правил, норм, инструкций и других нормативно-технических 

документов по охране труда.  

Трехступенчатый контроль не исключает проведение административного контроля в 

соответствии с должностными обязанностями руководителя и специалиста по охране труда, 

а также общественного контроля в соответствии с положением о комиссии охраны труда и 

положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профкома. 
 

II. Организация административно-общественного контроля 

состояния охраны труда 
 

2.1.  Первая ступень административно-общественного контроля 

2.1.1. Первую ступень контроля осуществляют ежедневно педагогические и  другие 

работники – каждый на своём рабочем месте, а также на закрепленных за ними учебных, 

административных и хозяйственных помещениях. 

2.1.2. На первой ступени контроля проверяется: 

выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей 

проверкой; 

безопасность мебели, технологического оборудования, транспортных средств, 

компьютеров,  оргтехники, электрооборудования; 

состояние и правильность организации рабочих мест; 

отсутствие (наличие) противопоказаний у работника к выполнению трудовой 

функции (самооценка); 

состояние проходов, переходов, запасных выходов, проездов; 

исправность  вентиляции; 

исправность приборов освещения рабочих мест; 



 

наличие на рабочих местах инструкций по охране труда; 

наличие и исправность средств пожаротушения; 

наличие спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты в соответствии с 

установленными КД перечнем и нормами. 

2.1.3. При обнаружении отклонений от правил и норм техники безопасности, 

производственной санитарии и пожарной безопасности, которые могут быть устранены 

сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал АОК с указанием сроков 

исполнения.  

2.1.4. В случае грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране труда, 

которое может причинить ущерб здоровью работников или привести к аварии, работник 

немедленно закрывает доступ в данное помещение, извещает администрацию о выявленном 

нарушении для принятия мер по приостановке работы в данном помещении до устранения 

этого нарушения. 

2.2. Вторая ступень административно-общественного контроля 

2.2.1. Вторую ступень контроля осуществляют заведующий хозяйством или 

уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда, специалист по охране труда  

еженедельно, но не реже двух раз в месяц. 

2.2.2. На второй ступени контроля проверяется: 

организация и результаты работы первой ступени контроля; 

выполнение мероприятий, намеченных в результате ранее проведенных проверок 

второй и третьей ступеней контроля; 

выполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения, предложений 

уполномоченного (доверенного) лица по охране труда; 

выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля; 

выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев; 

исправность и соответствие производственного оборудования, транспортных средств 

и технологических процессов требованиям стандартов охраны труда и другой нормативно-

технической документации по охране труда; 

соблюдение работниками инструкций по охране труда, правил электробезопасности 

при работе на электроустановках и с электроинструментом; 

соблюдение графиков планово-предупредительных ремонтов (осмотров) 

производственного оборудования, вентиляционных систем и установок, технологических 

режимов и инструкций; 

состояние проходов, переходов, запасных выходов, проездов; 

состояние уголков по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране труда, 

сигнальных цветов и знаков безопасности; 

наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, 

контрольно-измерительных приборов; 

своевременность, качество и учёт (в специальных журналах) проведения инструктажа 

работников по охране труда; 

наличие и правильность использования работниками спецодежды, спецобуви и 

средств индивидуальной защиты; 

состояние санитарно-бытовых помещений и устройств; 

соблюдение установленного режима труда и отдыха; 

обеспечение работников мылом и другими профилактическими средствами;  

установление компенсационных доплат по итогам специальной оценки условий труда; 

наличие инструкций по охране труда по всем должностям и профессиям согласно 

штатному расписанию. 

2.2.3. Результаты проверки и выявленные нарушения записываются в журнал АОК и 

доводятся до сведения руководителя ОУ. При этом проверяющие намечают мероприятия по 

устранению обнаруженных нарушений, назначают исполнителей и сроки исполнения. 



 

2.2.4. В случае грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране труда, 

которое может причинить ущерб здоровью работников или привести к аварии, составляется 

акт и работа приостанавливается комиссией до устранения этого нарушения.  

2.2.5. Руководитель  учреждения обеспечивает выполнение мероприятий по 

устранению недостатков и нарушений охраны труда, выявленных на второй ступени 

контроля. 

2.3. Третья ступень административно-общественного контроля 

2.3.1. Третью ступень контроля осуществляет руководитель учреждения   один раз в 

месяц. 

2.3.2. На третьей ступени контроля проверяется: 

организация и результаты работы первой и второй ступеней контроля; 

выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени 

контроля; 

выполнение приказов и распоряжений вышестоящих организаций, постановлений , 

предписаний и указаний органов надзора и контроля, приказов руководителя учреждения по 

вопросам охраны труда; 

выполнение мероприятий, предусмотренных планами, КД, соглашениями по охране 

труда и другими документами; 

выполнение мероприятий по материалам расследования тяжелых и групповых 

несчастных случаев и аварий; 

техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений и прилегающих 

к ним территорий в соответствии с требованиями нормативно-технической документации по 

охране труда, состояние проезжей и пешеходной частей дорог, переходов; 

эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции; 

выполнение графиков планово-предупредительного ремонта, наличие схем 

коммуникаций и подключения энергетического оборудования; 

соблюдение норм и сроков обеспечения работников спецодеждой, спецобувью, 

средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранения, организации 

стирки, чистки и ремонта; 

состояние санитарно-бытовых помещений; 

соблюдение сроков периодических медицинских осмотров работников; 

состояние кабинета охраны труда, стендов по охране труда, своевременное и 

правильное их оформление; 

организация и качество проведения обучения и инструктажей работников по охране 

труда; 

подготовленность персонала к работе в аварийных условиях; 

соблюдение установленного режима труда и отдыха; 

наличие инструкций по охране труда. 

2.3.3. Результаты проверки оформляются отдельным актом, краткое содержание 

итогов проверки, рекомендации по устранению выявленных нарушений вносятся в журнал 

АОК. 

III. Заключительные положения 
 

3.1. Руководитель учреждения и лица, ответственные за организацию и состояние 

охраны труда в соответствии с СУОТ, не реже одного раза в полугодие информируют на 

общем собрании работников о состоянии охраны труда и техники безопасности, о ходе 

выполнения мероприятий, намеченных при проведении второй и третьей ступеней контроля, 

и мерах по устранению выявленных недостатков. 

3.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются по 

согласованию сторон. 
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Перечень 

профессий (должностей) работников, которым устанавливаются выплаты  

компенсационного характера  

 

№ 
п/п 

Перечень 
профессий, 
должностей 

Условия выплат  

Основание 
(Приложение 

№ 14) 

Размер 
выплаты 
к ставке 
(окладу) 

Повышенная оплата работ с вредными и или опасными и иными особыми условиями труда 

1.1. Повар,  Работа у горячих плит, 
электрожаровых шкафов; работы, 
связанные с разделкой, обрезкой мяса, 
рыбы, резкой и чисткой лука; работы, 
связанные с мойкой посуды вручную 

Пункты 
1.4., 1.5., 

1.6. 

12 % 

1.2. Учитель химии Работа с использованием 
химреактивов, а также с их хранением 

Пункт 1.10 До 12 % 

1.3. Учитель 
информатики, 

Работа за дисплеями ПЭВМ Пункт 1.12 До 12 % 

     

     
     
     

     

Повышенная оплата работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных условий 
     

2.1. Все работники Доплата за совмещение профессий 
(должностей); доплата за расширение зоны 
обслуживания, увеличения объёма 
выполняемой работы, исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определённой ТД 

 
Ст. 151 ТК 
РФ 

 
По соглаше-
нию сторон ТД  
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Нормы 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам учреждения 
 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств индивидуальной 

защиты 

Норма выдачи  

на год (единицы, 

комплекты) 

1.  Уборщик служебных 

помещений 

 

Халат (костюм) для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки резиновые  или с полимерным 

покрытием 
12 пар 

При мытье мест общего пользования, в том 

числе санитарных комнат, дополнительно: 

сапоги резиновые (галоши резиновые) 

1 пара 

  

    

2.  Заведующий хозяйством Костюм (халат) для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным или точечным 

покрытием 
6 пар 

  
  
  

3.  Водитель Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар. 

 Жилет сигнальный 1 шт. 
Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 
дежурные 

  
  
  
  
  

4.  Повар Костюм (халат) для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

6 пар 

5.  Водитель Костюм для защиты от общих 1 шт. 



 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар 
Жилет сигнальный 1 шт. 
Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 
Дежурные  

6.  вахтёр Халат (костюм) для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием 6 пар 

  

    

    
  

    
  
  
  
  

    
  
  
  
  
  
  

  

                

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   СОГЛАСОВАНО 

Представитель трудового коллектива  

____________________ Е.Е.Петухова 

«___» _______________2018 года 

 

 

Приложение №10 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ «Кибеевская ООШ» 

____________________Н.Г.Чеснокова 

«___» _______________ 2018 года 

 

 

Нормы 

бесплатной выдачи работникам учреждения  

смывающих и обезвреживающих средств 
 

№ 

п/п 

Виды смывающих 

и 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и 

производственных факторов 

Должность, 

профессия 

Норма 

выдачи 

на 1 

месяц 

1 Мыло  Работы, связанные с 

легкосмываемыми  

загрязнениями 

Уборщик 

служебных 

помещений,  

работники 

кухни,  

200 г 

2 Защитный крем для 

рук (наносится на 

чистые руки до 

начала работы) 

Органические растворители водитель 100 г 

3 Очищающая паста 

для рук 

 Работы, связанные  с 

трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: 

технические масла, смазки, сажа, 

лаки и краски, смолы, 

нефтепродукты 

водитель 200 мл 

4 Очищающие 

кремы, гели и 

пасты  

Работы, связанные с 

трудносмываемыми , 

устойчивыми   загрязнениями: 

масла, смазки, нефтепродукты, 

лаки, краски, смолы, клеи, битум, 

силикокон. 

водитель 100 мл 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                  

 
                                     Приложение № 11 

                           к коллективному договору 
 

                 СОГЛАСОВАНО 

Представитель трудового коллектива  

____________________ Е.Е.Петухова 

«___» _______________2018 года 

 

 

          УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ «Кибеевская ООШ» 

____________________Н.Г.Чеснокова 

      «___» _______________ 2018 года 

 

  
Соглашение по охране труда 

 МБОУ «Кибеевская основная общеобразовательная школа» на 2018 год 

 

Администрация и профсоюзный комитет МБОУ «Кибеевская основная 

общеобразовательная школа» заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2017 года 

администрация учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда: 

 

№ Содержание мероприятий Сроки выполнения Ответственные 

1 Проведение  с работниками ОУ 

вводного, специального, внепланового 

(по мере необходимости) 

инструктажей по охране труда и 

пожарной безопасности 

Не менее 2 раз в год Директор,  завхоз 

2 Проведение  с работниками ОУ 

тренировочных мероприятий по 

обеспечению пожарной безопасности 

тренировочных мероприятий 

(эвакуация) при ЧС 

Не менее 2 раз в год Директор 

3 Контроль  своевременного обучения  и 

проверки знаний  работников ОУ 

1 раз в год Директор,  

4 Проведение  общего технического 

осмотра зданий и помещений школы   

Сентябрь, апрель Директор, члены 

комиссии 

5 Контроль состояния работы по охране 

труда ОУ, соблюдения работниками 

инструкций по технике безопасности 

Регулярно Директор, члены 

комиссии 

6 Контроль технического оборудования: 

- осветительные приборы; 

- вентиляция; 

- канализация; 

- водопровод; 

 

Регулярно Директор, председатель 

профкома, члены 

комиссии, сотрудники 

7 Контроль состояния школьного 

оборудования в учебных кабинетах, 

других помещениях 

Регулярно Директор, члены 

комиссии, сотрудники 

8 Контроль  состояния запасных 

эвакуационных выходов в ОУ 

Регулярно Директор, члены 

комиссии, сотрудники, 

завхоз 

9 Контроль состояния первичных 

средств пожаротушения 

Июнь Директор, завхоз 

10 Организация и проведение 

прохождения обязательных 

медицинских осмотров сотрудниками 

Июль-август Директор 



 

ОУ 

11 Контроль ведения документации в ОУ 

по охране труда (журналы, акты, 

инструкции на рабочем месте, 

инструкции по ОТ должностных лиц и 

т.д.)  

Регулярно  Директор, члены 

комиссии, сотрудники 

12 Своевременное обеспечение 

спецодеждой, орудиями труда, 

моющими средствами, средствами 

индивидуальной защиты 

Регулярно Директор 

13 Проведение специальной оценки 

условий труда 

Июль-декабрь 2018 

года 

Директор, сотрудники 

СОУТ (договорная 

система) 

 

                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                  

 
                                     Приложение № 12 

                           к коллективному договору 
 

                 СОГЛАСОВАНО 

Представитель трудового коллектива  

____________________ Е.Е.Петухова 

«___» _______________2018 года 

 

 

          УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ «Кибеевская ООШ» 

____________________Н.Г.Чеснокова 

      «___» _______________ 2018 года 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам (далее - Положение) 

устанавливает порядок предварительного несудебного разрешения индивидуальных трудовых 

споров, возникающих между работниками и работодателем МБОУ «Кибеевская ООШ» по 

вопросам применения законодательных и иных нормативных актов о труде, трудовых 

договоров и иных соглашений о труде. 

1.2. Под индивидуальным трудовым спором следует понимать разногласие, 

неурегулированное заинтересованным работником при непосредственных переговорах с 

работодателем либо с участием представителя трудового коллектива по вопросам применения 

законов, иных нормативно-правовых актов, коллективного договора, соглашений о труде, по 

вопросам законности наложения дисциплинарного взыскания, а также условий трудового 

договора и о котором заявлено в Комиссию по трудовым спорам (далее - КТС). 

1.3. В основу деятельности КТС положены следующие основополагающие принципы, 

являющиеся гарантией правильного и быстрого рассмотрения трудовых споров: 

- доступность и удобство обращения в КТС; 

-бесплатное рассмотрение спора; 

- коллегиальность рассмотрения спора; 

- гласность разбирательства; 

- обеспечение полноты исследования дела; 

- соблюдение законности; 

- быстрое и реальное исполнение решений КТС. 

1.4. В своей деятельности КТС руководствуется Конституцией РФ, Трудовым кодексом 

РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, отраслевым тарифными соглашениями, а также Уставом и действующими в 

учреждение локальными нормативными актами, коллективным и трудовыми договорами. 

1.5. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС (предоставление 

оборудованного помещения: оргтехникой, и необходимой литературой, организация 

делопроизводства, учет и хранение заявлений работников и дел и т.д.) осуществляется 

работодателем учреждения. 

 

II. Правовой статус и компетенция КТС 

 

2.1. КТС является альтернативным досудебным органом по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров, возникающих в учреждении, за исключением споров, по 

которым законодательными актами установлен иной порядок рассмотрения споров. 

2.2. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры работников, занятых в 

учреждении по трудовым договорам, в том числе совместителей, отнесенные 

законодательством к ее компетенции (подведомственности), в частности: 

о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового 

 



 

договора, ухудшающих условия труда работника по сравнению с действующим 

законодательством;  

об оплате труда, о выплате премий, доплате за совмещение профессий (должностей), 

расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, об оплате за работу 

в сверхурочное или ночное время и в других случаях, предусмотренных ТК РФ;  

о переводе (перемещение) в другое структурное подразделение или на другое рабочее 

место без изменения трудовых функций и существенных условий труда;  

о правомерности изменения работодателем существенных условий трудового договора;  

о взыскании заработной платы и ее размере, в т.ч. о выплате ежемесячных и ежегодных 

надбавок за выслугу лет;  

о законности применения дисциплинарных взысканий (в том числе решение вопросов о 

правильности наложения взыскания и о соразмерности взысканий за допущенное нарушение);  

о праве на ежегодный основной и дополнительный отпуска и их оплате, об установлении 

неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха;  

о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с приостановкой 

выплаты заработка;  

другие индивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи с применением 

нормативных правовых актов о труде и соглашений о труде и не относятся к исключительной 

компетенции иных органов. 

2.3. КТС не подведомственны споры: 

об установлении норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и тарифных 

ставок; изменения штатов;  

о переводе на другую работу, с изменением условий трудового договора;  

о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового договора, 

об изменении даты и формулировки причины увольнения;  

об исчислении трудового стажа для предоставления льгот и преимуществ, когда законом 

или нормативным правовым актом о труде установлен иной порядок их рассмотрения;  

об установлении или изменении условий оплаты труда (например, о присвоении 

тарифных разрядов);  

об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной плате за 

время выполнения нижеоплачиваемой работы;  

требования администрации о возмещении работником вреда, причиненного 

предприятию, если иное не предусмотрено федеральными законами;  

об отказе в приеме на работу лиц, считающих, что они подверглись дискриминации 

(ограничению в правах по расовому, половому, религиозному или иным признакам). 

КТС неподведомственны и другие споры, разрешение которых отнесено законом к 

компетенции иных органов. 

2.4. Вопрос о подведомственности того или иного спора КТС решается на ее заседании. 

Установив, что спор не входит в ее компетенцию, КТС выносит об этом соответствующее 

решение и работнику разъясняется, куда он может обратиться для разрешения своего спора с 

работодателем. 

 

III. Состав и порядок создания КТС 

 

3.1. КТС образуется по инициативе работников или работодателя из равного числа 

представителей работников и работодателя. Состав КТС формируется в установленном 

настоящим Положением порядке. Срок полномочий членов КТС три года. 

3.2. Представители трудового коллектива избираются на общем собрании трудового 

коллектива. Общее собрание трудового коллектива проводится после проведения собраний 

трудовых коллективов структурных подразделений учреждения по вопросу выдвижения 

кандидатов в КТС от трудового коллектива. 

3.3. Порядок проведения общего собрания трудового коллектива и порядок избрания 



 

представителей от трудового коллектива в КТС являются исключительной компетенцией 

трудового коллектива организации. 

3.4. Представители от работодателя назначаются приказом руководителя учреждения в 

срок не позднее пяти рабочих дней после проведения общего собрания трудового коллектива, 

избравшего членов КТС от трудового коллектива. 

3.5. КТС самостоятельно избирает из своего состава председателя, заместителя 

председателя и секретаря комиссии. 

3.6. Все члены КТС избираются (назначаются) на полный срок полномочий КТС. 

Временные члены не избираются. В случае смерти, увольнения или выбытии по иным 

причинам одного или нескольких членов КТС новые члены взамен выбывших избираются 

(назначаются) на оставшийся срок работы КТС в принятом настоящим Положением порядке. 

3.7. Общее собрание трудового коллектива и руководитель учреждения вправе в любое 

время досрочно отозвать выдвинутого ими члена КТС при выявлении его некомпетентности 

либо недобросовестности. Порядок и срок назначения (избрания) новых членов КТС взамен 

отозванных аналогичен установленному в п. 3.6. настоящего Положения. 

3.8. Все возможные споры, связанные с формированием и деятельностью КТС, 

возникающие между трудовым коллективом и работодателем учреждения, решаются в строгом 

соответствии с требованиями законодательства о коллективных трудовых спорах. 

 

IV. Права и обязанности членов КТС 

 

4.1. Членами КТС не могут быть лица, признанные судом недееспособными, а также 

лица, не достигшие 18 лет. 

При избрании (назначении) членов КТС работодатель учреждения и общее собрание 

трудового коллектива должны в обязательном порядке выяснить в отношении кандидатов в 

члены КТС следующую информацию: не имеют ли они не снятую или не погашенную в 

установленном законом порядке судимость; не признаны ли они судом ограниченными в 

дееспособности; не состоят ли они на учете в наркологических или психоневрологических 

диспансерах. 

Если в последующем будет установлено, что члены КТС утаили какие-либо сведения о 

себе из вышеперечисленных, они должны быть в обязательном порядке выведены из состава 

КТС и на их место выбраны (назначены) новые лица в порядке, установленном пунктами 3.6. и 

3.7. 

4.2. Члены КТС при рассмотрении споров и работе в КТС имеют право: 

- знакомиться со всеми материалами, имеющимися и предоставляемыми в КТС; 

- участвовать в исследовании доказательств; 

- задавать вопросы и делать письменные запросы всем лицам, участвующим в рассмотрении 

спора в КТС; 

- представлять свои доводы и соображения по всем возникающим в ходе разбирательства в КТС 

вопросам; 

- письменно излагать в решении КТС по индивидуальному спору свою точку зрения, если она 

кардинально не совпадает с решением КТС; 

- пользоваться другими правами в соответствии с настоящим Положением и действующим 

законодательством. 

Члены КТС на период участия в работе КТС освобождаются работодателем учреждения 

от работы с сохранением среднего заработка. Членам КТС могут предоставляться и иные 

льготы и гарантии в случаях, прямо оговоренных действующим законодательством. 

4.3. Член КТС не имеет права участвовать в рассмотрении трудового спора в КТС в 

качестве представителя одной из спорящих сторон (работодателя или работника). 

4.4. Член КТС обязан: 

- руководствоваться в своей работе только нормами и положениями действующего 

российского трудового законодательства и теми доказательствами, которые были 



 

предоставлены или доказаны в процессе рассмотрения спора в КТС; 

- требовать предоставления дополнительных доказательств, вызова новых свидетелей, 

продолжения дальнейшего рассмотрения трудового спора в том случае, если он считает, что 

рассмотрение спора по существу в КТС не даст оснований для вынесения окончательного 

решения КТС; 

- добросовестно пользоваться всеми принадлежащими ему правами члена КТС, не 

допуская введения КТС в заблуждение, необоснованной задержки в рассмотрении дела и т.д. 

4.5. Председатель КТС организует и руководит работой комиссии. При голосовании в 

процессе вынесения решения КТС, в случае раздела голосов членов КТС поровну, его голос 

имеет решающее значение. 

4.6. В случае невозможности по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.) 

председателем КТС выполнять свои обязанности, их выполняет заместитель председателя КТС 

со всем объемом полномочий председателя КТС. 

4.7. Ведение протоколов заседаний КТС и оформление решений КТС возлагается на 

секретаря КТС. На него также возлагаются обязанности вызова в КТС всех необходимых лиц, а 

также организация и ведение делопроизводства в КТС. 

В случае невозможности секретаря КТС по уважительным причинам выполнять свои 

обязанности, председатель КТС самостоятельно своим распоряжением назначает временно 

исполняющего обязанности секретаря из числа членов КТС. 

 

V. Порядок обращения в КТС 

 

5.1. Работник имеет право обратиться в КТС в трехмесячный срок с того дня, когда он 

узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

5.2. Обращение работника в КТС обязательно должно быть составлено письменно в 

форме заявления. В заявлении должны быть указаны: 

- наименование КТС; 

- фамилия, имя, отчество заявителя, должность (профессия) по месту основной работы, точный 

почтовый адрес заявителя; 

- существо спорного вопроса и требования заявителя; 

- обстоятельства и доказательства, на которые заявитель ссылается; 

- перечень прилагаемых к заявлению документов; 

- личная подпись заявителя и дата составления заявления. 

5.3. Заявление составляется в произвольной форме в двух экземплярах. Первый 

экземпляр передается в КТС, второй остается у заявителя с отметкой о регистрации его 

заявления в КТС. 

5.4. Любое заявление, даже если его подача просрочена заявителем, должно быть 

принято КТС. В случае пропуска подачи заявления в КТС по уважительным причинам (болезнь, 

командировка и т.п.) установленного срока, КТС может его восстановить и разрешить спор по 

существу. При этом КТС рассматривает вопрос о том, являются ли уважительными причины, по 

которым пропущен срок, в присутствии самого заявителя. 

В случае признания причин уважительными, срок давности восстанавливается. В 

противном случае заявителю отказывается в рассмотрении заявления. 

5.5. Все заявления работников, поступающие в КТС, подлежат обязательной регистрации 

в Книге регистрации заявлений, в которую в обязательном порядке заносится: 

- фамилия, имя, отчество заявителя; 

- предмет (сущность) спора; 

- дата поступления заявления; 

- подпись заявителя о приеме у него заявления. 

5.6. КТС вправе отказать работнику в принятии заявления при доказанности следующих 

юридически значимых обстоятельств: 

 -отсутствия у КТС полномочий для рассмотрения поступившего заявления, разрешение 



 

которого отнесено к компетенции других органов;  

- наличия вступившего в законную силу решения суда, государственной инспекции труда 

или КТС по спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям;  

- наличия в производстве КТС аналогичного заявления по спору между теми же 

сторонами, по тому же предмету и по тем же основаниям;  

- подачи заявления недееспособным, что подтверждается решением суда о признании 

гражданина недееспособным. 

 

VI. Порядок рассмотрения трудового спора 

 

6.1. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти 

календарных дней со дня подачи работником заявления. 

6.2. В подготовительный период, предшествующий рассмотрению спора, председатель 

КТС (либо, по его поручению, заместитель) проводит подготовку к рассмотрению спора, чтобы 

ко дню рассмотрения спора были собраны все необходимые доказательства и документы, 

установлены и извещены о дне и часе заседания КТС лица, подлежащие вызову на заседание 

(работник, подавший заявление, работодатель, свидетели, лица, проводившие по поручению 

КТС различного рода проверки, и др.), а также члены КТС. КТС вправе поручать отдельным 

лицам проведение экспертизы документов, требовать от работодателя предоставления расчетов 

и совершать иные действия для собирания доказательств по спору с целью его правильного и 

объективного рассмотрения в соответствии с действующим законодательством и настоящим 

Положением. 

6.3. КТС обязана заблаговременно письменно известить работника и работодателя о 

времени рассмотрения поступившего заявления. Уведомление считается врученным, если 

имеются подтверждающие данные о его вручении (личная подпись, почтовое уведомление и 

т.п.). 

6.4. Присутствие на заседании КТС работодателя и подавшего заявление работника 

обязательно. Допускается рассмотрение спора в отсутствие работодателя или работника в 

случае наличия их письменного заявления на это. 

6.5. Допустимо также рассмотрение спора КТС в отсутствие работодателя или работника 

при наличии представителя, уполномоченного представлять интересы последних на основании 

доверенности, выданной в соответствии с нормами действующего законодательства. 

6.6. При неявке работника (его представителя) на заседание КТС рассмотрение заявления 

откладывается на новый срок (но не более 10 календарных дней). При вторичной неявке 

работника (его представителя) без уважительных причин КТС выносит решение о снятии 

данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление повторно 

(при условии соблюдения установленных для подачи в КТС сроков). 

6.7. При неявке работодателя или его представителя на заседание КТС рассмотрение 

заявления также откладывается на новый срок. При вторичной неявке работодателя (его 

представителя) КТС рассматривает спор без их участия с последующим письменным 

уведомлением о недопустимости подобных действий со стороны работодателя учреждения. 

6.8. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует, соответственно, 

не менее половины членов, представляющих работников и не менее половины членов, 

представляющих работодателя. 

6.9. Работодатель и заявитель (или их представители) имеют право заявить 

мотивированный отвод любому члену КТС. Вопрос об отводе при этом решается большинством 

голосов членов КТС, присутствующих на заседании. Голосование проводится без участия члена 

КТС, которому заявляется отвод, после получения его объяснений по существу отвода. 

6.10. Член КТС не может участвовать в рассмотрении спора: 

- если он является супругом, близким родственником, усыновителем или усыновленным 

работника или работодателя, либо иного должностного лица организации, чьи действия явились 

непосредственной причиной для обращения в КТС; 



 

- если он лично непосредственно заинтересован в исходе дела. 

6.11. Заявление работника может быть снято с рассмотрения, если до принятия решения 

КТС работник урегулировал разногласия с работодателем либо отказался от рассмотрения 

заявления на заседании КТС. При этом снятие заявления с рассмотрения КТС оформляется 

указанием в протоколе, либо (если работник до рассмотрения спора КТС снимает свое 

заявление) председатель КТС указывает об этом на заявлении с указанием причин снятия его с 

рассмотрения. 

6.12. При рассмотрении трудового спора КТС вправе вызывать на заседание свидетелей, 

приглашать специалистов, представителей профессиональных союзов и других общественных 

организаций. Причем вызов специалистов может производиться как по инициативе КТС, так и 

по ходатайству сторон. В случае неявки на заседание КТС вышеуказанных лиц комиссия не 

вправе применять меры принуждения, рассмотрение спора идет без их участия. 

6.13. По требованию КТС работодатель учреждения обязан представлять необходимые 

расчеты и документы. 

6.14. На всех заседаниях КТС ведутся протоколы, которые в обязательном порядке 

подписываются председателем КТС (или его заместителем) и секретарем. 

 

VII. Решение КТС 

 

7.1. КТС по результатам рассмотрения индивидуального трудового спора выносит свое 

решение (о признании субъективного права или об отказе в удовлетворении требования). 

7.2. Решение КТС должно быть законным, ясным и мотивированным. 

7.3. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов. 

Член КТС, несогласный с решением большинства, подписывает протокол заседания КТС с 

изложением собственного мнения. 

7.4. В решении указываются: 

- наименование учреждения; 

- фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в КТС 

работника; 

- дата обращения в КТС, время и место вынесения решения; 

- существо (предмет) спора; 

- фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствующих на заседании КТС; 

- существо решения и его правовое обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативно-

правовой акт); 

- результаты голосования; 

- личные подписи членов КТС, участвовавших в заседании. 

7.5. Решения не должны формулироваться в виде каких-либо ходатайств перед 

работодателем. Они излагаются в категорической форме. В решениях КТС по денежным 

требованиям должна быть указана точная сумма, причитающаяся работнику. Если сумма 

указана ошибочно, КТС вправе путем вынесения дополнительного решения уточнить размер 

суммы, подлежащей выплате.  

7.6. Надлежаще заверенные копии решения КТС в трехдневный срок с момента 

вынесения решения вручаются работнику и руководителю учреждения. 

7.7. Принятое КТС решение окончательно и подлежит исполнению, если не будет 

пересмотрено решением суда в установленном законодательством порядке. 

 

VIII. Исполнение решения 

 

8.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, 

предусмотренных на его обжалование. 

8.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок, работнику, в чью 

пользу состоялось решение, КТС немедленно выдает удостоверение, имеющее силу 



 

исполнительного документа. 

8.3. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратились в 

установленный срок с заявлением об обжаловании решения в суд. 

8.4. В удостоверении указываются: 

- полное наименование КТС; 

- дело или материалы, по которым было выдано удостоверение, и их номера; 

- дата принятия решения по делу КТС; 

- фамилия, имя, отчество взыскателя – работника, по заявлению которого выносилось решение, 

его место жительства, дата и место рождения, место работы; наименование и юридический 

адрес должника – организации (работодателя); 

- резолютивная часть решения КТС; 

- дата вступления в силу решения КТС; 

- дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 

8.5. Удостоверение заверяется подписью председателя КТС или его заместителя и 

печатью КТС. 

8.6. Выданное КТС удостоверение должно быть предъявлено работником для 

принудительного исполнения судебному приставу-исполнителю не позднее трех месяцев со дня 

получения удостоверения. 

8.7. При пропуске работником установленного трехмесячного срока по уважительным 

причинам КТС организации может восстановить этот срок. 

8.8. Обратное взыскание с работника сумм, выплаченных ему в соответствии с решением 

КТС, при отмене решения в порядке надзора допускается только в тех случаях, когда 

отмененное решение было основано на сообщенных работником ложных сведениях или 

представленных им подложных документов. 

 

IX. Обжалование решения 

 

9.1. Решение КТС может быть обжаловано несогласной стороной (работодателем или 

работником) в суд в десятидневный срок со дня вручения им копии решения, независимо от 

оснований или мотивов, по которым сторона не согласна с решением КТС. 

9.2. В случае пропуска срока на обжалование решения КТС по уважительным причинам 

суд может восстановить этот срок и рассмотреть спор по существу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                    Приложение № 13 

                           к коллективному договору 
 

  СОГЛАСОВАНО 

Представитель трудового коллектива  

____________________ Е.Е.Петухова 

«___» _______________2018 года 

 

 

          УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ «Кибеевская ООШ» 

____________________Н.Г.Чеснокова 

      «___» _______________ 2018 года 

 

Перечень 

работ с неблагоприятными условиями труда,  

при выполнении которых работникам устанавливаются  

компенсационные выплаты  
 

1. Виды работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также работ, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнениями,  на которых 

устанавливаются доплаты до 12 %, но не ниже 4 % ставки заработной платы, оклада 

(должностного оклада) в зависимости от времени занятости в данных условиях: 

 

1.1. Стирка, сушка и глажение спецодежды. 

1.2. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных 

печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 

1.3. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука. 

1.4. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования с 

применением моющих, дезинфицирующих средств, химических веществ.  

1.5. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную. 

1.6. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих 

средств. 

1.7. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе 

их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы. 

1.8. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а 

также с их применением. 

1.9. Работа за дисплеями ПЭВМ. 

1.10. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением. 

1.11.  Ремонт и очистка вентиляционных систем. 

1.12.  Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных 

колодцев, проведением их дезинфекции. 

1.13.  Лакокрасочные работы и полировка мебели и полов. 

1.14.  Нанесение на поверхность штукатурного раствора вручную, затирка вручную. 

1.15.  Правильные работы вручную при ремонте кузовов и других деталей автомобилей с 

применением абразивных кругов. 

1.16.  Аварийно-восстановительные работы по обслуживанию наружных 

канализационных сетей. 

1.17.  Ремонт теплопроводов и сооружений тепловых сетей. 

1.18.  Работы на высоте 1,3 м и более относительно поверхности земли (пола). 

1.19.  Уборка помещений, где ведутся вышеназванные работы с тяжёлыми и вредными 

условиями труда. 

               2.  В соответствии с постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 

15.05.90 № 193/7-69 «О совершенствовании организации заработной платы и введении новых   

ставок   и должностных окладов работников учреждений и организаций народного образования»  



 

руководителям учреждений и организаций системы Госсобрания СССР предоставлено право по 

согласованию с профсоюзными комитетами устанавливать доплаты рабочим, специалистам и 

служащим за неблагоприятные условия труда. 

          3. Доплаты за неблагоприятные условия труда устанавливаются по результатам аттестации 

рабочих мест или оценки условий труда лицам, непосредственно занятым на работах с тяжелыми 

и вредными условиями труда  и начисляются за время фактической занятости  работников на 

таких рабочих местах или в таких условиях труда. 

       При последующей рационализации рабочих  мест и улучшении условий труда доплаты 

уменьшаются или отменяются полностью. 

      На работах с тяжелыми и вредными условиями труда доплаты устанавливаются до 12% 

должностного оклада (ставки). 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


