
Краткая аналитическая справка с указанием структуры органов 

коллегиального управления и перечня реализуемых проектов, включая 

ученическое самоуправление 

 В МОУ «Визимьярская СОШ» коллегиальными органами являются общее 

собрание работников, Совет школы, педагогический совет, родительский 

комитет, ученическое самоуправление Большой Совет. Структура, порядок 

формирования, срок полномочий и компетенция коллегиальных органов 

управления школой, порядок принятия решения и выступления от имени школы 

установлено Уставом школы, разработаны Положения об общем собрании, о 

Совете школы, о педагогическом совете, о родительском комитете школы. 

Управление осуществляется на основе сочетания принципов единогласия и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом в школе является 

директор школы, который осуществляет текущее руководство деятельности и 

школы. Данная структура управления школой в полной мере отвечает принципам 

самоуправления и соблюдения основных прав всех участников образовательного 

процесса. Организационная структура управляющей системы школы состоит из 

четырех уровней управления: 

Первый уровень - директор, как главное административное лицо, 

осуществляет непосредственное руководство школой и несущее персональную 

ответственность за все, что делается в школе всеми субъектами управления.  

Совет школы определяет основные направления развития школы, способствует 

созданию оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного 

процесса.  Педагогический совет рассматривает вопросы организации учебно-

воспитательного процесса, определяет порядок аттестации обучающихся. 

Второй уровень - заместитель директора, педагоги, социальные педагоги, 

органы, входящие в сферу влияния каждого из членов школы. Через них 

директор осуществляет непосредственное руководство школьной системой. 

Третий уровень – классные руководители, воспитатели, педагоги 

дополнительного образования, руководители ШМО формируют и развивают 

деловые качества обучающихся. Руководство на этом уровне часто совпадает с 

лидерством. 

Четвертый уровень – обучающиеся, органы ученического самоуправления 

обеспечивают формирование и развитие организаторских способностей и 

деловых качеств личности. Ученическое самоуправление осуществляется через 

деятельность Совета старшеклассников и ученическое собрание. Совет 

старшеклассников является куратором одного из направлений воспитательной 

деятельности школы «Каждый день на пользу школе и людям», который 

представляет работу 6 чередующих поручений по направлениям: «Волонтёры», 

«Друзья природы», «Журналисты», «Со спортом по жизни», «Культмассовики», 

«Дежурные». Составлялся график чередующих поручений, осуществлялся 

контроль, подведение итогов. Совершенствование системы самоуправления, 

стимулирование самостоятельной деятельности и инициативы, формирование 

активной гражданской позиции школьников реализовалось  через проектную 

деятельность. Каждый класс реализует социальный проект, среди них «Сдай 

макулатуру - сохрани дерево», «Накорми зимой птиц», «Береги воду», «Чистому 



озеру чистые берега» и многие другие. Ученическое самоуправление включает в 

себя и отряд юнармейцев. 

Школа в части управления школой имеет обратную связь с родителями, 

дети, которых идентификатор учащихся и пароль, т.к. школа имеет электронный 

дневник, работает официальный сайт школы, который регулярно обновляется, 

соответствует структуре установленного требованиям.  

Для приобретения опыта реального управления внешкольной социальной 

средой в населенном пункте работают Волонтёрские отряды по месту 

жительства. Управление в волонтёрских отрядах осуществляется учащимися в 

составе совета обучающихся. Волонтёрские отряды работают в течение года, но 

особенно активизируют работу в летний период. 


