
fIриложение М 8

К приказу N! 94 от 02.07,2021 г.

Карта коррупционных рисков

Ns п/п Коррупционные риски Меры по устранению или минимизации коррупционньгх
рисков

1 Осуществление закупок
ДЛЯ ЕУЖД ШКОЛЫ

- создание комиссии по зачпкам в рамках требоваrпrй
законодательства;
- систематический контроль за деятельностью комиссии
ЗаКУПК:lП,I;

- ежекварт{!JIьный отчет по закупкам.

по

2. Проверка приемц
перевода, отчислениJI
обучающихся

- ведение }курнша регистрации заявлений обучающихся,
поступающих в 1 кпасс;
- обеспечение (прозрачности) приемной кампании;
- представление необходимой информации по наполшIемости
кпассов

a Организация и
проведение
аттестационньгх
процеryр
(промежугочнаJt и
итоговм атгестация)

- присугствие администрации на аттестационньtх
процедурах;
- ч9ткое ведение у{етно-отчетной документации

4. flолryчение, 5лет,
заполнение и порядок
выдачи документов об
образовании

_ нЕвначение ответственЕого лица за заполнение документов
об образовании;
- ежегодное заполнение ФИС ФРЩО;
- создание комиссии по yteTy и списанию бланков строгой
отчетности

5. Финансов-
хозяйственнм
деятельность школы

- ревизионный контроль со стороны Учредителя;
- создание комиссии по зачпкам в рамках законодательства;
- своевременное размещение необходимой информации в
специализированной электронной базе;
- ежегодный отчет по выполнению IuIaHa ФХЩ на текущий
год

6. Предоставление
плаш{ьtх
образовательньtх усJryг

- назначение ответственного лица за реzшизацию IuIатных
образоватеJъных усJrуг;
- оформление договоров;
_ ежегодная отчетность по данному направлению
деятельности;
- систематическое обновление информации на офшlиальном
qqftге в сети Интернет

7. Подготовка и
согласование наградных
материалов на
присвоение работникам
государственньD( и
ведомственных наград

- обсуждение профессиональной и трудовой 

';;тельнос.ги
кандидатов на нiграждение на общем собрании трудового
коJUIектива

8. Проведение атгестации
педагогических
работников на
соответствие
занимаемой доJDкности

- контроль подготовки и проведеншI аттестационных
процессов педагогов на соответствие требованиlIм
законодательства


