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Ф FЁастаЕFýичестве в IуIБоУ <<Нежнурская оош>>

1"Фбrщие положения

},]астояш;ее полL}жение о наставничестве (далее - Положение) разработано в
соOтtsетствие с Федеральным закOном оТ 29.|2 2О12 r. ЛЬ 273 -ФЗ (Об Образовании в
РоссийскОй Федерации>. Г{равсвой основой наставничества явJUIются настоящее Положение,
другие нормативные akТbi Министерства просвещения РФ, Министерства образования и науки
РеспублиКи Ь{арirЙ Эл, АдмиНистрации Килемарского муниципального района,
регламенТиру}сiцие вопрOсЫ профессиОнального роста педагогических работников.

нас,гояrщее fiолФжение регулирует порядок организации педагогического
настаЁничества в образовательной 0рганизации.

Фсновньiе термины и понятия, применяемые в настоящем Положении:
E{acTaBHpi"TecTBо - социальньiй институт, осуществляющий передачу и ускорение

лрофессионального оflьша. Наставничество в образовательной организации является наиболее
эффек,rивной формоl,i профессиональной адаптации, практического обучения и воспитания
новых или менее опытных работников в целях быстрейшего овладения трудовыми навыками,
гlр rтсб;эетеl-яия нсобходи ьцой кOмfi етенции, приобщения к корпоративной культуре и
закрепленi{я fiедагогI{ческих кадрсв в организации.

наставник * опытный работник 0рганизации, имеющий успешный опыт в достижении
жизненýOго, личнOстнOго и профессионального результата, готовый и компетентный
поделит,ъся оfiытом и наБыкаlvIи, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов
оаморе&лизацr{и и CaI'{OCOB ерiд енствоВания наставляемого.

ijаgтавляепль;й * мслодой спещиалист или,rо"uiй педагоглческий работник (при смене
рабо,гы), или работник образовательной организации,'испытывающий .riоiР"aa"ональные
лефишитьi, ноторыl'i через взаltмодействие с наставником и при его помоu{и и поддержке
peillaeT кOхlкретнЫе профессИснальfiые задач, приобретаетлоЁыfr оrrurr r.д}'аз"ивает новые
навыки и коп,{петенци1.1, 

"i' 

,i
молодой сгiецr{алист - нftчина}Oций педагог,lимеющий опыт работы в должности менее

З лет, прOяЕиЕllIИй нселание и Фклоннос?ь к дальнейшему совершенствованию своих
лlедагогических навыкOв и угиеt*иt1.

Гiрофессиональная адаптация - ilроцесс вхождения человека в профессию и

',армФнизация 
взаип,{одействий его с профессиональной средой и деятельностью.

ýлаН соrтровоiiiДения iпрофесOионального сOановления)- документ, определяющий
целiа, задачи, fiеречень, содеря{ание и сроки осуществления наставнической деятельности_ а
так}ке i]орядOк подведения итOгоts их осуtцествления.



{jЁнс-r;з1'ы}/iи rринцl{лап4r{ настав;пиаiества являются открытость, компетентность,

соблюдение норм профессиональноЙ этики

Участие в наставничестве не должно наносить

настаЕника и наставляемого.

ущерб основноЙ деятельности

2. Ще"пь

Щель наставничества:

и задачи наставничества

максимально полное раскрьпие

успешной личной и профеiссиональной

потенциала личности наставJIяемого, необходимого для

самореализации в современньж услови,tх

опьIтом;
менее 7 лет

неопределённости.
задачи наставничества:

- содействие успешности профессионаJIьноiд адаптации молодого или нового

специалиста;
- создание условий для формирования и развития профессиональной педагогической

компетентности наставляемого ;

- создание экологичной срелы дJUI р:Lзвития и повышения квtUIификачии педагогов;

-закреплеНие кадроВ и мотивиРование педагогических работников к достижению целей

образовательной организации.

3. ФргакяизаЕдионные основы наставничества

НаставнrrЧестЕО в организации ввOдится на основании приказа руководителя,

обiцее рукOводство наставничеством осуществляется заместителем руководителя,

дOл)кные обязанноСти кOтороГо входят вопросы организации методической деятельности

кандидатуры наставников рассматриваются и утверждаются на педагогическом

сOвете.

Отбор кандидатур настаtsЕIиков осуществляется по следующим критериям:

* высокий урсвень профессиональной подготовки;

- i-i&личие общепризнанных личньiх достижений и результатов,

- высOкий уроtsень коммуникативных компетенций;

- владение уIтравJ-iенческими ко мпетенциями,

- способность и готовность делиться профессиональньlм

cTaxt профессиOнальной деятельнOсти в организации не менее / лет,

Flаставник назначается праЕовьiм актом руководителя образовайльной организации

не пOзднее одного месяца с0 дня приёма молодого специрлиста на oi!? 
_

Кандидатура настаtsника утверждается с его ли:Lцогоiц.иqьм-еlр,о согласия,

Периол наставничества сбуславливается.,личноQfными особеЁностямии уровнем

развитияпрофесси*нальltьiх i{омпетеllций наьтавляемого, но не может быть менее 6

меOяцев.

замеьiа нас1авника произtsодится путём назначения другого наставника в случаях:

*раоТOрх{еНиЯтрУДоВOГаДоГОЕOраснасТаВнИкоМилинасТаВляеМыМ;

- перевод наставника или настаtsляемого на другую должность;

-псрiХL]ЛФГИческаянесоЕМесТИМосТЬнасТаВнккаиНасТаВляеМоГо;

- возн}t!{новение иньж сбстоятельстts, препятствующих осуществлению процесса

профессионального станоtsления наставляемого,



руководитель образовательной организации поощряет работников, добросовестно
}iсполняюtцих ф5zнкЦии пО наставниЧествУ в соответствии со ст.191 Трулового кодекса
Российской Федераiдии, коллективным договором и Положением об оплате труда
рзботников образовательной организации.

4" Г{рава и обязанности

l-trрава, обязанности и 0тветственнOсть наставника.
Наставник имеет жрав8:
- обраrцаться к руководителFо образовательной организации и его заместителю за
получением служебной игrфорьтации и учебно-методической документации необходимой
для 0существления наставнической деятельности;
- привлекать с согласия заместителя рукOводителя, осуществляющего общее руководство
настаtsничествOм в оо, Других работников образовательной организации для оказания
дOrrФлнитедъной по iиоrди наставляемому;
- вFIýсиТ руковOдра,Гелю образОвательной организации предложения о поощрении
FI&стаtsляемOго лица, о применеfiии к нему дисциплинарного взыскания" о корректировке
план&. соrlровt}}кдения {профессионального становления), атакже по другим вопросам,
связанныт!{ о осуществлениеft4 наставничества;
- 0тказаться от наставничества пOи наличии объективных причин, связанных со сменой
профессиояа;rьнсъй деfiте-цьности, места жительствq состоянием здоро вья.
Ё{аставнжк *бязан;
- разработать совместно с настаtsляемым план сопровождения (профессионального
станOtsлеция) не пOзднее tтяти рабочих дней со дня принятия решения о назначении
настаЕнику на.ст,аtsляемьж ;

- согласOВать плаFi 0оцровождения {профессионального становления) с заместителем
руi{овсдителя, OсiiшiествляюLцего общее руководство наставничеством в ОО;
- обеслечить и контоолировать вьiпOлнен}iе наставляемым лицом плана сопровождения
iпрофесстаOнальнOго станOвления}, В том числе оказывать наставляемому лицу
методическ}iýо и ИНу"}о i]рактическую rтомOщь в процессе выполнения укiLзанного плана;
* iltr}с,в*дI,iТь консультащии для наставляемых j-Iиц,пО вопросам подготовки к организации
профессиОнальноЙ деятельноСти (не pe>ite 2-Х раз Ё месяц с каждым наставляемым);
- *беспечивать метOдическOе gопрOвOждение наёiавляемого лица пр; его подготовке к
участйrю в конкурсах профессионального мастерства разного уровня,,а'также иных
}4ер*прияТиях, направленньiХ на представление своеfu пейп.".raaоБiо опыта;
- ;1рgдста;]ля,Iь заместителFfi I]укФводителя, осушlеств.iiяющего обфе руководство
нас],авнr{Чео"гtsох,{ в Ф{} отчёт об итогах tsыполнения плана сопровождения
(профессrtOнальнЕгL} становления),
Жgэ*в* и обязанg*sсти ýастаtsляемФго
Еýgвст*вляемьсй ýdгЁýеет ЕýрЁвф:
* учас"r"ЕФВать Ё разработке плана согrровOжденlля (профессионального становления) и
внOсить ГlРеД.]-i0;J,{енr{я лФ ег0 изменению. участвовать в обсуждении результатов
наставничестtsа,
* по fuiepe н*сбхсдимости *бращатьая к наставнику за помощью по профессиональным
iзопuФсам;



t
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- вносить предложения п0 внесению изменений в план сопровождения

1профессиональног0 становления);
- защиLцать свои профессиональные честь и достоинство;
- при невозможности установления личного контакта с наставником обращаться к
руководителю с ходатайством 0 его замене.
Наставляемьий *бязан; ]

- ознакOмиться с приказом Ф назначении наставника;
- вьiпOлняТь в устаноВленньiе сроки и в I1олном объёме мероприятия плана сопровождения
(профессионального становления);
- непрерывн0 повыlIJать свой уровень профессионального мастерства;
- успешно с,lсваиЕать передOвьiм методом и формам работы наставника;
- систематически повышать свой профессиональный и культурный уровень;
- cijOeEpeMeHHо отч{,{Тываться о выполнении плана сопровождения (профессионального
ст,ен*вления).

5. РУК*ВОДСТвФ сФвIýяестной работой молодого специалиста и наставника

ОРГаНИЗащия Работь"" наставников и контроль их деятельности возлагается на
заместLттеля рукOвOдителя, в дол}tiностные обязанности которого входят вопросы
организации методической деятельности.

заместl,tтель директора" в должностные обязанности которого входят вопросы
органйiзации методической деятельности, обязан:
- сOздать необкодимые услоЕия для совместной работы молодого специалиста и его
наставника;
* посеш{ать отдельньiе занятия, проводимые наставником и молодым специалистом;
- OрганизOtsать взаип4с}дейстtsие наставниКов пО обменУ опьIтом осуществления
мет{]дической И практической помоrци в соответствии с планом сопровождения
(профессионального становления),
- изучать, обобщать и распространять положительный опыт j

образования;
- вносит руководителю ОО предложения о мерах поQrЦрениrI

.i

Ф- ЗввеgзамеЕ{ý,ýе9 г{рOдление периода наставничества
Jl
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не позднее 5 рабочих дней с0 дня завершения,перййа йрrавнирпёства наставник
гс1,0вr{т отчет об итогах выполнения наставляемц}{ плана сопровождения
(профессионального становления).

наставник гtредотавляет результаты выполнения плана сопровождения
(профессионального становления) напедагогическом совете.

rtrедагогltческрrr? совет принимает решение о завершении наставничества или
продлении ег0 периода.

\,

наставничества в системе

I наставников и наставляемых.


