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В коллективный договор Муницип€lJIъного бюджетного общеобразова-
ТеЛЪНОГО r{РеЖДеНИЯ <<НеЖНУРСКая основная общеобразовательн€ш школа),
заключённого на 2023-2026 годы внести следующие изменениlI:

1. В тексте коллективного договора В р€tзделе 6. оплата и
нормирование тРУда в пункте б.8. абзац первый изложитъ в новой редакции
следующего содержаниrI :

(6.8. Заработн€ш плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца:
25-го числа за первую половину месяца, 10-го числа следующего за
отчетным месяцем - за вторую половину).

2. В Приложеции ль 1 Правила внутреннего трудового распорядка в
шуцкТ 5.9. изложитЬ в новой редакции следующего содержаниrI:

(5.9. Заработная плата выцлачивается не реже чем каждые полмесяца:
25-rо числа за первую половину месяца, 10-го числа следующего за
отчетным месяцем за вторую половину.

при нарушении работодателем установленного срока соответственно
внплатЫ заработной платы, оплаты отпуска, выплат при уволънении и (или)
ш)уп{х выплат, причит€tющихся работнику, работодателъ обязан выплатитъ
ш( с уплатой процентов (денежной компенсачии) в размере не ниже одной
сто IIятидесятой действующей в это время ключевой ставки I_{ентраrrъного
бапка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок
суi,ш и (или) не начисленных своевременно сумм в сл)лIае, если вступившим
в законную силу решением суда было признано право работника на
поJýлIенИе не начисленных с)rмм, за каждый день задержки, ЕачинаrI со дня,
спедiющего за днем, в который эти суммы должны были бытъ выплачены
црtr своевременном их начислении В соответствии с трудовым
законодателъством и иными нормативными правовыми актами,
содержацц{ми нормы Трудового Права, коллективным Договором,
ооглятпением' локаJIьным нормативныМ актом' трудовым договороМ, по день
фкгического расчета включительно. Пр" неполной выплате в
усгапоRIIенный срок заработной платы и (или) Других выплат,
прпчЕтаIощID(ся работнику, р€Lзмер процентов (денежной компенсации)
псшсrrяgтся иЗ фактичеСки не выплаченных в срок cyMM.>i.

,Щанные изменения вступают в силу с 01 яiтваря 2015'года.


