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В коллективный договор Муницигl€шIьного бюджетного общеобр€вова-

теJьного уIреждения (нежнурская основнztя общеобразователън€UI школа)),

закrпочённого на 2О23 -2026 годы внести следующие изменения :

1. В Приложении N9 2 Положение о rrорядке формирования фонда

оплаты труда работников муниципаJIьного бюджетного общеобразоватеJIъ-

ноГоУlрежДения<<НежнУрскаяосноВнаяобщеобраЗоВаТелънаяшкола)
ВраЗДеЛеIII''У"*'3.6.изложиТъвновойреДакциислеДУюЩеГо
содержания:
_ дошлаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон

обсlryживания или увеличения объёма выполняемых работ, за выполнение

обязанностей временно отсутствующих работников до 100% от ставки

заработной ппЙ, окJIада от (должностного оклада);

- работНикаМ (В тоМ числе работающим по совместительству),

выполняющим у того же работодателя наряду со своей основной

деятелъностъю, обусловленной трудовым договором, дополнителъную

рабоry по ДРУГой профессии_(допu,rпо_.r") или исполняющим обязанности

временно оr.уr.ruуri*ъrо работн"ка без освобождения от своей основной

деятеJIъности (в том числе за выIIопнение обязанностей секретаря

педагогических советов, совещаний при директоре, собраний трудового

коJIJIектива, за работу на сайте образовательной организации, В

автоматизированных информационных системах (Аис), за работу

председатеJIем профсоюзного комитета), руководитеJIIо методическим

объединением в образователъной организации от 10 t5 % от ставки

заработной платы, опоuдч от (должностного оклада);

- за выпOJIЕение ооrrопЙелъной работы, связанной с методической

деятелъностью и наставничеством, педагогическими работниками,

имеющими квалификационную категорию (шедагог - методисD) и ((педагог -

Еаставнию> 10 % от ставки заработной пJIаты, окJIада от (должностного

оклада);
] -заре€tлиЗациЮдополнителъныхобщеобр€вователъныхобщеразвиваю-

, пцD( прогвамм от 10 2о % от ставки заработной платы, окjIада от

(должностного оклада); ,,' :.

ВраЗДелеIIIПУнкт3.7.иЗлоЖиТъвн.овойреДаýциислеДУющего
соДеРЖаНИЯ: , , .."
- доплаты за осуществпение неаудиторной деятелiности работников по

шедующим направлени,Iм :

- осуществпение функций классного руководителя
за счёт .р.о.r" р..rrубо"канского бrд*.ru Республики Марий Эл -

2 500 руб.,
за счёт средстВ федералъного бюджета - от 5 000 - 20 000 Руб,;

- IIроверку писъменных рuбо, " улётом Фактичес1111объёма учебной

Еагрузки: начаJIъные классы до 20о/о, математика, русский язык до 15 уо,

оSIаJIъFIые писъменные работы от 5-10 Yо, ОТ СТавки заработной платы, оклада

от (rолжностного оклада);



- заведование: учебными кабинетами, лабораториями оТ 5-1,0уо,

-.чебными мастерскими, учебно-опытными у{астками, школъным музеем от

_ (J-20 о/о от сТавк; заработной платы, окJIада от (должностного окпада);

- проведение консуJIьтаций (дополнительных занятий) с обучающимися

;верх часов утверждённого учебного плана образователъной организации,

2. В Приложении Nъ 2 Положение о шорядке формированиlI фонда

оплаты труда работников муниципаJIъного бюджетного общеобразоватеIIь-

ного rIреждения (нежнур ская основная общеобр€}зователъная школа)

в разделе II в таблице пункта 2.6.3. в 4 квалификационном уровне
спова (Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности))

заменить словами ((преподаватель-организатор основ безопасности и

защиты Родины>>.

3. В ПрИло?кениИ N9 2 ПоложеНие О порядке формирования фонда

оппаты труда работников муниципаJIъного бюджетного общеобразователъ-

Еого )п{реждения (нежнурскаJ{ ocHoBHalI общеобразовательнЕ}я школa)) в

пункте 2.3. второй абзац изложить в новой редакции следующего

содержания: 
оппаты труда бюджетнъгх }пrреждений формируется

учреждением самостоятельно за счет средств, выделяемъIх r{редителем на

финансовое обеспечение выполнениrI муниципЕ}лъного задания, на иные

цели, не связанные с финансовым обеоrrечением выпопнени,I

IvtуниципаJIьного задания и иных не зашрещенных законом иGточников,)),

4. Приложение J{Ъ

редакции (прилагается).
3 Соглашение по охране труда изло}кить в новой

,ЩополнениrI и изменения, ук€}занные в пункте 1 всryпают в силу с

момента подIIисани,I и распространяются на правоотношения, возникшие с

01 сентября2024 года.

Щополнения и изменения, указанные
}1омента IIодписания и распространяются
01 сентября 2025 года.

в пунктах 2-4 вступают в сиJIу с

на правоотношения, возникшие с
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