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Щополнения и изменения

в коллективный договор
Муниципального бюджетного общеобразовательного

учре}цдения <<Нежнурская основная общеобразовательная
школа>), заключённого на 2023-2026 годы

Подписаны сторонами:

У <<Нежнурскм

р€Iзовательная школа)>
нова

года

От работников:
Председатель профсоюза

iryT Г.Н. Грачева
ГЬ,6."раlтя 2О26года

Приняты на ообрании
трудового коллектива

Протокол М 1

i от 03.02.2026г
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От работодателя:
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l lроведена ув.до*йБйiй;йй
в 0т*елении занятости КилемаOского района

. ГОСvOаоптвенногока.]ен:],)гп]чг:Y.t]:чия
Республики Марий Эл кРеспчбпЙкiнсiЙЛ ц.*rр
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тельного }цреждения ((нежнурскаrI основная общеобрЕLзователъная школа>),

заключённого на 202З -2026 годы внести следующие изменения :

1. В тексте коллективного договора в пункте
четвертом слова ((11риказом Министерства образования и

2. В тексте коллективного договора в пункте 5,5, в

слова (прикЕIзом Министерства образоваЕия и науки рФ J\b

ответственности и уцрепления позитивного имиджа
организации.

5.3.
науки

абзаце первом
536 от 11 мая

образовательноЙ

В коллективный договор МуниципаjIъного бюджетного обшеобразова-

в абзаце
РФ от 22

декабtя 20it4 г rф 16О1 (О продопжительности рабочего времени (нормах

часов педагогической работы за ставку заработной гrлаты) педагогических

работников и о порядке определения уlебной нагрузки педагогических

работников, оговариваемой в трудовом договоре> заменить словами

irrp"**oM Министерства просвещениrI Российской Федерации от 4 aпpeJUI

zo;zs года м 269 <<О продолжительности рабочего времени (нормах часов

педагогиIIеской работы за ставку заработной платы) педагогических

работников организаций, осуществляющих образоватедьную деятелъность по

основным и дошолнителъным общеобр€Iзовательным программам,

образовательным программам среднего профессион€tJIъного образования и

соответствующим дополнительным профессионzLпьным про|раммам,

основным программам профессионаJIъного обуления, и о Порядке

оrтределения уrЬбной нагрузки указанных rrедагогичеqких работников,
оговариваемой в трудовом договоре, основаниjIх ее изменения и слr{аях

установJIеЕи;I верхнего предела указанной учебной нагрузкп>.

2016 год31> заменитъ словами ((прикЕtзоМ Министерства 11росвещения

Российской Федерации от 04.04.2025 года N9 2б8.).

з. В тексте коллективного договора в пункте 5.5. в подпункте 5.15.

в абзаце втором слова ((пунктом 2.З. прикЕIзом Министерства образованияи
науки рФ от 11 мая 2016 г. Ns 536) заменить словами ((приказом

Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 года

Ns 268.).

4. в тексте коллективного до,говора раздел 7. Гарантии и

койпенсации дополнить пунктом "l .4. следующего содержания:

<<7.4. Стороны, признают важность р€ввития добровольческой
(волонтерской) и благотворителъной деятелъности как эффективного

средства гражданСкогО воспитания обучающихся, формирования социальной

Участие в lобровольческой и благотворительной деятелъности
является строго добровольным как для работников, так и для обуlающихся и

их законных представ1lтелей.
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Педагогrтческого совета, по их
пре.]остав-]яться отгул в коJIичестве,
но не бо;rее трех рабочих дней
пре.]остав]енIlя отryла оIIределяется
p),KoBo.]I1Te.-]e}I;

писъменному заявлеЕию
эквиваJIентном затраченному
в течение уrебного года.

- работникам, участвующим во внеурочное время в организации и

проведениИ школьныХ добровоЛьческиХ И благотворителъных акций,

меропр}UIтий, проектов, утвержденных приказом директора или решением
может

времени,
Порядок

по согласованию с непосредственным

- вре\ш. затраченное педагогическим работником на сопровождение

обlчаюrrt;l\ся в рамках утвержденных школъных волонтерских мероприятий

(выез-ты. экск\-рсии, акции), засчитывается в рабочее времЯ и подлежиТ

опJате в \ cTaHoBJeHHoM порядке)).

{

t



Пронумеровано/ прошнуровано и

скреплено печатью 
''. iip/


