ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению о представлении работодателями информации о наличии  вакантных 
рабочих мест (должностей)

(в редакции постановления

Правительства Республики Марий Эл

от 31 октября 2011 г. № 346)

Информация (сведения) о наличии вакантных рабочих мест (должностей)

Наименование юридического лица / индивидуального предпринимателя/ физического лица (нужное подчеркнуть)

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Нежнурская основная  общеобразовательная школа»_________
Юридический адрес:   425274 Республика Марий Эл Килемарский р-н, с. Нежнур, ул. Коммунистическая, д.18__
Адрес индивидуального предпринимателя/ физического лица  ____________________________________________________________________

Адрес (место нахождения) ​: 425274 Республика Марий Эл Килемарский р-н, с. Нежнур, ул. Коммунистическая, д.18__
Номер контактного телефона  ______ 2 – 34 – 32  ________________________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя __Зверева Ирина Николаевна__________________________ _____________________
Организационно-правовая форма юридического лица ____ учреждение ______________________________________________________
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть)

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)  ____  80.21.2 _____ 80.10.1 _____________________
	Наиме​нование вакантного 

рабочего места 
(долж​ности)
	Количество вакантных рабочих мест (должностей)
	Характер работы

(постоян​ная, времен​ная, по совме​ститель​ству, сезон​ная, надомная)
	Зара​ботная плата (доход)
	Режим работы


	Профес​сионально-квалифи​кацион​ные требо​вания, образо​вание, навыки, опыт работы
	Дополни​тель​ные сведения *

	
	
	
	
	нормаль​ная продолжи​тельность рабочего времени, ненорми​рован​ный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокра​щенная продол​житель​ность рабо​чего времени, сменная работа, вахто​вым методом
	начало работы
	окончание работы
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	«
	20
	»
	июня
	20
	14
	 г.
	Работодатель          Директор: 
	подписано
	
	И.Н.Зверева

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)


М.П.
_____________________________
 * - Указывается по желанию работодателя (социальные гарантии, предоставляемые работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условиями для приема пищи во время перерыва; квотируемое рабочее место (должность); категория граждан: несовершеннолетние граждане, инвалиды, граждане, освобожденные из мест лишения свободы и т.д.; с предоставлением жилья, без предоставления жилья; транспортная доступность: вид транспорта, название остановки, удаленность от еленного пункта; иные сведения). 
