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положение

о порядке информирования работниками
совершению коррупционных нарушений и порядке

в МБОУ <<IIеяснурская ООШ>>

1 . Настоящее Положение определяет порядок информированиJI
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о
сJýлIаях скJIонения их к совершению коррупционных нарушений и порядок-рЕймотренIш таких
сообщений в МБОУ кНежнурская ООШ> (далее - учреждение).

2. В настоящем Положении используются следующие пошIтия:
- работники учреждениJI - физические лица, состоящие с )л{реп(Дением в трудовых отношениltх на
основании трудового договора;

-уведомлеЕие - сообщение работника )цреждения об обращении к нему в целях скпоненIбI к
совершению коррупцио}rньгх правонарушений;

иные понlIтиlI, используемые в настоящем положении, примешшотся в том же значении, что и в
Федеральном законе oT25.12.2014 Ns 273-ФЗ <о противодействии коррупции).

З. Работники обязаны информировать работодатеJuI обо всех сJIyIмх обратцения к ним лиц в цеJDIх
скJIонениJI их к совершению коррупционных правонарушений.

4. В cлry..{ng постуIшеншI к работнику )црежденIilI обращения в целях скпонениrI к совершению
коррупционных правонарушений указапный работник )п{реждения обязан незамедлительцо устно
уведомить работодателя. В течение одного рабочего дrrя работник )л{реждеrпая обязан напр{шить

руководителю уведомление в письменной форме. При невозможности направить уведомление в

указанный срок (в cJгylae болезни, командировки, отпуска и т.д.) работниtс утежденLu{ направJuIет

руководителю уведомление в течение одЕого рабочего дIIJI после прибытия на рабочее место.

5. В уведомлении доJDкны содержаться следующие сведениlI: фамилия, имя, отчество
уведомrтгеля, коЕгактный телефон, а также иная информациlI, которая, по мнgнию уведомитеJuI,
поможет установить с ним контакт; замещаемzUI должность; обстоятельства, при которьгr(
произошло обращение в цеJuIх скпоЕениJI к соверIцению коррупционных правонарушений;
известные сведениJI о лице (физическом или юридическом), выступивIпем с обращением в цеJutх
скJIонениJI к совершению коррупционных правонарушений; изложение суги обращения (дата и
место обращения, к совершепию какого действия (бездействия) происхолlrг скпонение,
предложенная выгода, предполагаемые последствиrI, иные обстоятельства обращения); сведения о
лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются; сведения об
информировании органов прокуратуры или друп{х государственньгх органов об обращении в
цеJuIх скIIонени;I к совершению коррупционных правонарушений (при на-гlичии); иные известные
сведениJI, представJuIющие интерес для разбирательства по существу; подпись редомитеJuI; дата
составления уведомлениJI.

6. Руководитель рассматривает уведомление и передает его ответственЕому за противодействие
коррупции в }л{реждении, N|я регистрации в >tqурнlше регистрации и r{ета уведомлений о фактах
обращения в цеJIях скпонениJI работтrиков к совершению коррупциоцных правонарушений (лалее -
журнал) в день полутения уведомJIен}ш. Анонимные редомленIлJI передаются доJDкностному
лшIу, ответсдвеIIному за противодействие корруflции в rфеждения.' для сведенIая. Анонимные
уведоп{JIениJI регистрируются в л$Фнirле, но к рассмотрению не принимаются.

7. Проверка сведенrй, содержащихся в уведомJIении, проводlтгся в течение 15 рабочшr дней со дня
регистрации уведомлениJI.

8. С целью проверки учрехqенIлJI работодатеJIь в течение трех рабочих дней передает уведомление
в комиссию МБОУ <Нежнурская ООШ> по противодействию коррупции (да;lее - комиссия).

9. Персона.гlьный состав комиссии назначается руководителем и угверждается приказом.



10, В ходе проверки доJIrкны быть установлены: приtIины и условиJI, которые способствовали
обращению лица К работlrrку rIрежденшI с целью скпонениJI его к совершению коррупционньж
правонарушений; действия (бездействие) работника )чреждениlI, к незаконному исполнению
которых его пыт{lлись скпонить

11, Результаты проверки комиссиrI представJUIет руководитеJIIо в форме письменного закJIючениJI
в трехдневный срок со дtш окончаниJI проверки.

12, В закrпочении укtr!ывilются: состав комиссии; сроки проведенрш проверки; составитель
уведом,лениrI и обстоятельства, послужившие основанием для проведения цроверки;подтверх{дение достоверности (либо опровержение) факта, ПОсJý/жившего основанием длясоставлениlI уведомлениJI; причины и обстоятелuсrвi, способствовавшие обращенlто в целяхсклоненIбI работника }чреждения к совершению коррупционньrх правонарушений.

13, В случае подтвер]кдениrI наJIичия факта обрацения в целях скпонениlI работника }п{режденLUI ксовершениЮ коррупциоЕньrх правонарушений комиссией в закIIючение выносятся рекомендации
руководителю пО примененИю меР по недопуЩеншо коррупционного правонарушеншI.
руководителем принимается решение о передаче инфорйчц"" 

" 
органы прокуратуры.

14. В с.гцr.Iпе если факт обращениJI в целях скпонениjI работника )п{реrlцениJI к совершению
коррупшонньж правонарушений не подтвердиJIся, но в ходе проведенной проверки выявиJIись
признаки нарушений требований к с.гryжебному поведен"о n"6o ко116л"кrаЬресов, материалы,
собранные в ходе проверки, а также заключение направJuIются для рассмотрениrI на заседании
КомиссиИ по уреryлИрованию споров )ластников образовательного процесса и пришIтиJI
соответств5лощего решени,I, а также представляются руководителю дJUI пришIтшI решен}ш оприменении дисциIшинарного в3ысканиJI в течение двух рабочих дней после завершениJI
проверки.

журнАл

регистрации и rIета уведомлений о фактах обращений в цеJuгх скпонениJI работников мБоу
кНежнурсКая ооШ> к совершению коррупционньtх правонарушений
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