
Приложение М 7
К приказу J\b 94 от 02.07.202l г,

Перечень
должностей, подвержецшых коррупциошцым рискам

1. .Щирекгор образовательной организации (исполняющий обязанности)
2. Заместитель директора по учебно-воспlтгательной работе
З. Заведующийхозяйством
4. Педагогические работники

Зоны повышенного искаЕого
М п/п зоны повышенного

коррупционного риска
Описание зоны коррупционного риска

1 Организация
производственной
деятельности

- использование своих служебньж полномочий при
решении личных интересов, связанньIх с

удовлетворением матери{rльньгх потребностей
должностного лица либо его родственников;
- использование в личньIх иJIи групповых иIIтересах
информации, гIоJýленной при выполнении с.гryжебньгх
обязанностей, если такая информац}uI не полдежит
официальному распространению

2, Распоряжение

финансовыми и
материальными
ресурсами

- планироваЕие и исполнение IuIaEa финансово-
хозяйственной деятельности;
- формирование фонда оплаты труда, распределение
выIIлат стимулирующего характера;
- нецелевое использование бюджетньгх средств;
- неэффективное использование и}гуIцества;
- распоряжение имуществом без соблюдения
соответствующей процедrры, предO/смотренной
законодательством

a
J. fIривлечение

дополнительньгх
источников

финансированиJI и
материz}льньгх средств
в вI,Iде

благотворительности,
спонсорской помощио
пожертвование для
осуществленI,IJI

уставной деятеjIьности

- непрозрачность процесса привлеченшI
дополнительных источников финансированрuI и
материальньD( средств (не информированность
родителей (законных представителей) о
добровольности таких взносов, возможности отзыва от
вЕесениrI пожертвований, отс5rгствие гryбличной и
общедосryпной отчетности о расходовании
поJýiченных средств);
- использование сJryжебньгх полномочий при
привлечении дополнительньtх источников
финансированиJI и материальных средств (в виде
давлениJI на родителей со стороны работников школы,
IIленов родиIельского комитета)

4. Размещение закaвов на
поставкJi товаров,
выполнение работ и
оказание усJryг

- отказ от проведениJI мониторинга цен на товары и
усJгуги;
- предоставление заведомо ложных сведений о
проведении мониторинга цен на товары и услуги;
_ размещение заказов ответственным лицом на
поставку товаров и окi}зание усJrуг из ограншIенного
числа поставщиков именно в той организаlши,
руководителем отдела продаж которой явJuIется его
родственник

5. Регистрация имущества
и ведение баз данньгх
имущества

- несвоевременная поставка на регистрационный учет
ИI\ýДЦеСТВа;

- умыццIенно досрочное списание материilльньtх
средств и расходных материалов в регистрационном
ytleтe;



- отсутствие регулярного контроля н€lJIичия

сохDанности имчшества
6. Приrrятие на рабоry

сотрудника
- предоставление не предусмотренных законом
преимуществ (протекционизм, семейственность) для
постчпления на работч

7. ВзаимоотношениJI с
трудовым коллективом

- возможность окЕвания давлениJI на работнlжов;
- предоставление отдельным работникам
покровительства, возможности карьерного роста п
признак{rм родства, лиqной преданности, приятельскlD(
отношений;
- демонстративное прибли)iкение к руководству школы
любимцев, делегирование им полномочий, не
соответствующрD( статусу;
- возможность приема на рабоry родственников, tuIeHoB

семей дIя выполнениjI в pa]vrкax школы исполнительно-

распорядительньгх и административно-хозяйственньгх
фчнкrrий

8. Обращения
юридических,
физических лиц

- требование от физических и юридических лиц
информации, предоставление которой не
предусмотрено действующим законодательством;
- нарушение установленного порядка рассмотрениJI
обращений граждан, организаций

9. взаимоотношения с
вышестоящими
должностными лицами

-дарение подарков и оказание не слryжебньгх усJIуг
вышестоящим доJDкностным лицам, за искIIючением
символических знаков внимания, протокольньIх
меропDиятий

10. Составление,
заполнение документов,
справок, отчетности

- искажение, сокрытие или предоставление заведомо
ложных сведений в отчетных документах, справкzlх
гражданам, являющихся существенным элементом
слryжебной деятельности

11 Работа со служебной
информацией,
документами

- попытка несанкционированного доступа к
информационным ресурсам

|2. Проведение аттестации
педагогическrх
работников

- необъективная оценка деятельности педагогических

работников, завышение результатов труда

13. Атгестация
обучающихся

- необъективность в выставлении оценки, завышение
оценочных баллов для искусственного подцержанIIJI
видимости успеваемости, знаний, умений, навыков;
- завышение оценочных баллов за вознаграждение или
оказание усJryг со стороны обl"rающихся либо их
родителей (законных представителей)


