
 

УТВЕРЖДАЮ  

Руководитель  МУ «Отдел образования и молодежи                                                                                                                                                                            

администрации Килемарского муниципального района»  

от «26» августа 2021 г.  
 

 

 

План мероприятий ("дорожная карта" 2.1) 

по развитию в Килемарском муниципальном районе Республики Марий Эл 

муниципальной системы мониторинга эффективности руководителей 

образовательных организаций на 2021-2022 годы 
 

 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

1 Участие в августовском мероприятия в форме дизайн сессии 

по теме «Реализация образовательной программы в сетевой 

форме» 

август2021 г УО Выявлены и зафиксированы 

управленческие дефициты 

реализации Оп в сетевой форме 

(аналитическая записка) 

2 Участие в ВКС по теме «Реализация 
образовательной программы ОО в сетевой форме» для 

руководителей центров «Точка роста-2020» 

сентябрь 2021 г. УО Получение методических 

рекомендаций по 

применению алгоритма 

реализации образовательной 

программы ОО в сетевой форме 

3 Информационное обеспечение открытости и объективности 

проведения мониторинга эффективности руководителей всех 

ОО 

В течение 2021- 
2022 г.г. 

УО, ОО Информирование 

педагогической 

общественности о проведении 

мониторинга эффективности 

руководителей всех ОО 

4 Организационно-технологическое сопровождение мер по 

обеспечению открытости аттестационных процедур 

руководителей ОО 

В течение 2021- 
2022 г.г. 

УО, ОО обеспечению открытости 

аттестационных процедур 

руководителей ОО 

5 Участие в реализации адресных программ повышения 

квалификации руководителей ОО на основе выявленных 

профессиональных дефицитов 

Ежегодно 
в соответствии с 

планом-графиком 

курсовой 

подготовки 

УО Адресное повышение 

квалификации руководителей 

ОО 



6 Участие в реализации программы подготовки кадрового 

резерва руководителей ОО 

Ежегодно 
в соответствии с 

планом-графиком 

курсовой 

подготовки 

УО Реализовано обучение 

кандидатов в кадровой резерв 

руководителей ОО, успешно 

прошедшие обучение включены 

в кадровый резерв 

руководителей ОО 

7 Участие в семинаре для специалистов муниципальных 

органов  осуществляющих  управление  в  сфере  образования 

«Система  мониторинга  эффективности  руководителей  ОО в 

обеспечении качества управления» 

 

февраль 2022 г. УО Получение методических 

рекомендаций по системе 

мониторинга      эффективности 

руководителей ОО. 

8 Участие  в  конкурсе профессионального  мастерства  для 

руководителей 

2022 г. УО Положение о конкурсе 

профессионального мастерства 

9 Подготовка рекомендаций по результатам мониторинга 

эффективности руководителей всех образовательных 

организаций муниципалитета 

Август 2022 г. УО Пакет рекомендаций на основе 

результатов мониторинга 

 


