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1.Общие положения

1.1.Методический совет – коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива образовательного учреждения в целях осуществления руководства методической деятельностью.

1.2.Методический совет координирует работу подструктур методической службы, направленную на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальный и научно-иследовательской деятельности педагогического коллектива.

1.3.При методическом совете в крупных образовательных учреждениях может быть создан экспертный совет, который

- проводит первичную экспертизу научно-методической и учебно-дидактической продукции, разработанной членами педагогического коллектива

-рекомендует к утверждению на методическом совете разработки ОУ

- организует и проводит экспертизу уровня профессионально-педагогической квалификации при аттестации педагогов.

2. Цель и задачи деятельности

2.1.Цель деятельности методического совета – обеспечить гибкость и оперативность методической работы ОУ, повышение квалификации педагогических работников, формирование профессионально значимых качеств учителя, классного руководителя, рост их профессионального мастерства.

2.2.Задачи методического совета

- создать сплоченный коллектив единомышленников, бережно охраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, повышению продуктивности преподавательской деятельности

- способствовать поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, НОВЫХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ

- ИЗУЧАТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ, ОБОЩАТЬ ЦЕННЫЙ ОПЫТ РАБОТЫ КАЖДОГО И ВНЕДРЯТЬ В ПРАКТИКУ РАБОТЫ ПЕДКОЛЛЕКТИВА

- СОЗДАВАТЬ УСЛОВИЯ ДЛЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ В РАБОТЕ ДИАГНОСТИЧЕСКИХ МЕТОДИК И  МОНИТОРИНГОВЫХ ПРОГРАММ ПО РПОГНОЗИРОВАИЮ, ОБОБЩЕНИЮ И ОЦЕНКЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

- СТИМУЛИРОВАТЬ ИНИЦИАТИВУ И АКТИВИЗИРОВАТЬ ТВОРЧЕСТВО ЧЛЕНОВ ПЕДКОЛЛЕКТИВА В  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, НАПРВЛЕННОЙ НА СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ, ОБНОВЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПОЦЕССА В УЧРЕЖДЕНИИ И В РАБОТЕ УЧИТЕЛЯ

- ПРОВОДИТЬ ПЕРВИЧНУЮ ЭКСПЕРТИЗУ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ДОКУМЕНТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

- АНАЛИЗИРОВАТЬ РЕЗУЛЬТАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ВЫЯВЛЯТЬ И ПРЕДУПРЕЖДАТЬ ОШИБКИ ПЕРЕГРУЗКИ УЧАЩИХСЯ И УЧИТЕЛЕЙ, ВНОСИТЬ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКИХ ПОДСТРУКТУР И УЧАСТВОВАТЬ В РЕАЛИЗАЦИИ ЭТИХ ПРЕДЛОЖЕНИЙ

- СПОСОБСТВОВАТЬ РАЗВИТИЮ ЛИЧНОСТНО ОРИЕНТИРОВАННОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

3.Содержание деятельности

3.1.Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного учреждения, особенностями развития школы.

3.2.Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педработников, совершенствование воспитательного -образовательного процесса и состоит в следующем

3.2.1.Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности, организация научно - исследовательской деятельности.

3.2.2Осуществление контроля и оказание поддержки инновационных учебных программ и реализации новых педагогических технологий и методик.

3.2.3.Разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педработников.

3.2.4.Обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендации их педсовету для обсуждения.

3.2.5.Оценка деятельности членов педколлектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, разрядов, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям.

3.2.6.Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью.

3.2.7.Анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности.

3.2.8.Определение направлений работы молодого учителя и наставничества.

                           4.Структура и организация деятельности

4.1.Членами методического совета являются руководители школьных методобъединений

4.2.Во главе методсовета стоит председатель, который избирается или назначается.

4.3.В своей деятельности председатель подчиняется педсовету ОУ.

4.4.Периодичность заседаний совета определяется его членами (не реже одного раза в четверть.)

