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Анализ выполнения программы развития школы за 2011-2015 гг. 

и задачи на 2016-2020 гг. 
 

Наша школа дает не пониженное образование по сравнению с городскими, а качественно иное, 

ориентированное на более тесное взаимодействие человека с природой, на развитие интереса к 

растительному и животному миру, на усвоение культурных традиций, моральных устоев, 

нравственных принципов Человека, живущего на Земле. На протяжении 2011-2015 гг. педколлектив 

вводил в школьную жизнь новые формы и методы обучения и воспитания учащихся с целью 

повышения качества знаний детей. Ставилась задача на индивидуализацию обучения, что давало 

учителям возможность бережно относиться к познавательным интересам учащихся, развивать 

уверенность учащихся в собственных силах, так же особое внимание уделялось совершенствованию 

граджанско-патриотического и духовно-нравственного воспитания детей на основе сохранения и 

развития культурно-исторического наследия, отечественных традиций. 

Мы стремимся к созданию такого образовательного пространства школы, которое позволит 

обеспечить личностный рост учащегося и его подготовку к полноценному и эффективному участию 

в общественной и профессиональной  жизни в условиях информационного общества. 

Наша школа стремится быть центром культурной жизни. Дети выступали во многих 

мероприятиях, организовывали выставки творчества, акции, флешмобы. Активно участвовали в 

олимпиадах, конкурсах проводимых в районе и не только. За это время создан свой сайт, который 

периодически обновляется. Работает Совет старшеклассников, организованы кружки и секции. Так 

же открыт тренажерный зал, где дети могут провести свободное время с пользой. 

Под особым контролем находится вопрос по правам детей. Вся работа по охране прав детей, по 

выявлению необучающихся, трудных и детей «группы риска», по профилактике правонарушений 

находится под внимательным контролем социального педагога и классных руководителей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 1 



1. Паспорт программы МБОУ «Килемарская средняя общеобразовательная школа» 

на 2016 – 2020 годы. 

Наименование программы Программа развития МБОУ «Килемарская СОШ» на 2016 – 2020 гг. 

«Модернизация школьной образовательной системы с целью обеспечения 

введения Федеральных Государственных образовательных стандартов 

нового поколения» 

Дата принятия решения  

о разработке программы,  

дата еѐ утверждения  

(наименование и номер  

соответствующего 

нормативного акта)  

Принята   

____2016 г.  

Протокол педагогического совета № ____  

Утверждена  

приказом директора МБОУ «Килемарская СОШ» 

№     ____ от  «____»___________.2015 г.  

Тип программы  Целевая 

Заказчик программы МБОУ «Килемарская СОШ» 

Сведения об инициаторе 

идеи и основном 

ответственном разработчике 

программы. 

Наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Килемарская Средняя общеобразовательная школа»  

Фамилия, имя, отчество руководителя: Столярова Н.А. 

Почтовый адрес: ул. Мира 31 

Электронная почта: kilemar_school@mail.ru 

Контактные телефоны: 2-14-25 

Разработчики программы Администрация МБОУ «Килемарская средняя общеобразовательная 

школа» пгт.Килемары, Респубоики Марий Эл. 

Исполнители программы Администрация, педагогический коллектив, учащиеся и родители 

МБОУ «Килемарская СОШ» 

Цель программы Реализация единых образовательных линий в процессе приведения 

существующей школьной образовательной системы в соответствие 

требованиям ФГОС  

Задачи программы Задачи образования: 

 сформировать ключевые компетентности учащихся в решении 

информационных, коммуникативных и  учебных образовательных 

задач;  

 осуществить индивидуализацию образовательного процесса на 

основе широкого использования средств ИКТ, через формирование 

средств и способов самостоятельного развития и продвижения 

ученика в образовательном процессе;  

 способствовать развитию учащихся как субъектов отношений с 

людьми, с миром и с собой, предполагающее успешность и 

самореализацию учащихся в образовательных видах деятельности; 

 сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье, 

безопасность учащихся, обеспечить их эмоциональное благополучие; 

 помочь учащимся овладеть грамотностью в различных ее 



проявлениях (учебном, языковом, математическом, 

естественнонаучном, гражданском, технологическом). 

Задачи кадрового обеспечения: 

 разработка системы нормативов и регламентов, необходимых для 

обеспечения реализации основных образовательных программ и 

достижения планируемых результатов общего образования в свете 

требований ФГОС; 

  укомплектованность кадрами, соответствующими профилю 

преподаваемой дисциплины и необходимой квалификации, 

способными к инновационной профессиональной деятельности, 

обладающими необходимым уровнем методологической культуры и 

сформированной готовностью к непрерывному образованию; 

 формирование компетентностей профессиональной, 

информационной, коммуникативной, общекультурной, социально-

трудовой, компетентности в сфере личностного самоопределения; 

 создание условий для взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования, обеспечивающими возможность 

восполнения недостающих кадровых ресурсов; 

 массовое обучение работников по всему комплексу вопросов, 

связанных с введением ФГОС, постоянное, научное и методическое 

сопровождение; 

 использование инновационного опыта других образовательных 

учреждений, экспериментальных площадок по внедрению ФГОС; 

 проведение комплексных мониторинговых исследований 

результатов педагогов, образовательного процесса и эффективности 

инноваций. 

Задачи педагогического обеспечения: 

 разработка рабочих образовательных программ по различным 

предметам на основе федеральных программ, новых государственных 

образовательных стандартов; 

 внедрение новых технологий, развивающих инновационное, 

самостоятельное, критическое мышление; 

 разработка и реализация воспитательной программы по духовно-

нравственному воспитанию;  

 реализация программы по сохранению и укреплению духовного и 

физического здоровья; 

 разработка программы коррекционной работы; 

 разработка локальных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательного процесса, в свете модернизации 

образования 

Задачи управления: 

 разработка и реализация концепции эффективного управления 

всеми образовательными структурами и персоналом, включенным в 

реализацию программы развития; 

 организация и проведение курсов подготовки и переподготовки, 

учебных семинаров, научно-практических конференций; 

Сроки и этапы реализации 2016-2020 годы: 



программы I этап (2016-2017 год) –  констатирующий; 

II этап (2017-2018годы) – формирующий; 

III этап (2019-2020 годы) – рефлексивно-обобщающий. 

Законодательная база для 

разработки программы 

развития 

 Конвенция о правах ребенка 

 Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» 

 Закон РФ «Об образовании в РФ» - №273 ФЗ 

 Закон РФ «Об утверждении федеральной программы развития 

образования» 

 Национальная доктрина образования в Российской Федерации от 

04.10.2000г. 

 Устав МБОУ «Килемарская средняя образовательная школа» 

Источники финансирования 

реализации программы 

Выполнение программы обеспечивается за счет различных 

источников финансирования: бюджетные и внебюджетные средства 

(спонсорские средства, добровольные пожертвования) 

 

Раздел 2 

2. Информационно – аналитические данные о школе. 

2.1 Краткая справка об истории школы. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Килемарская средняя 

общеобразовательная школ », основанная в 1902 году, является главным звеном 

получения образования и предоставляет возможность всем детям, достигшим школьного 

возраста, реализовать гарантированное государством право на получение бесплатного 

общего образования в пределах  государственных образовательных стандартов.  

2.2 Информационная справка. 

            Характеристика обучающихся:  

 Всего обучающихся – 595 

 Всего классов-комплектов – 27 

 Обучение в одну смену. 

Характеристика педагогического коллектива 

 Педагогический коллектив школы объединяет 53 педагога 

 Средний возраст педагогических работников – 45 лет. 

 Из 53 педагогов: 

               человек – высшая квалификационная категория; 

               человек – І квалификационная категория; 

     человека - ІІ квалификационная категория; 

Состояние материально- технической базы школы: 

 

       Учебный процесс обеспечивается регулярно обновляемыми учебными пособиями. 

 Имеется 2 спортивных зала, спортивная площадка, спортивное оборудование, тренажорный зал, 

столовая, кабинет информатики, библиотека, учебная мастерская, библиотека, музей, в школе 

работают учебные кабинеты (28).  Школа оснащена сканером, компьютерной техникой, 

цифровым фотоаппаратом, телевизорами, аудио- и видеомагнитофонами различных 

модификаций, мультимедийными проекторами. В 2011 году создан официальный сайт школы 

(http://edu.mari.ru/mouo-kilemary/kilemary/default.aspx) 

 

Режим работы школы 



6- дневная учебная неделя 

Продолжительность урока – 45 минут – в 1 классе, 45 мин. – во 2-11 кл.. 

 

2.3 Краткая характеристика социального окружения школы. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Килемарская средняя 

общеобразовательная школ»  располагается в пгт. Килемары, Республик Марий Эл 

Изучение  социального  состава семей учащихся дало следующие результаты: 

  

№ Статус ребенка 2013-2014 уч. год 2014-2015 уч. год 2015-2016 уч. год 

1 Дети из неполных семей 133 133 123 

2 Дети из многодетных семей 118 152 165 

3 Дети из малообеспеченных 

семей 

50 37 40 

4 Дети-инвалиды 11 17 18 

5 Дети, находящиеся под опекой 23 22 22 

  

 

Основными проблемами, которые в значительной степени влияют на работу школы, являются: 

 1. Уменьшение контингента учащихся; 

 2. Тенденция старения населения поселка; 

 3. Низкое материальное положение семей; 

 

                                                            

 

 

Раздел 3 

3. Проблемно – ориентированный анализ работы школы и перспективы еѐ развития. 
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3.1 Характеристика микросоциума. 

Социальные связи школа выстраивает исходя из окружающего еѐ социума и возможностей. 

Учащиеся совместно с Администрацией посѐлка проводят экологические субботники уже на 

протяжении многих лет. Сотрудничество ведѐтся также с Советом ветеранов посѐлка, с детским 

центром, с храмом.  

Микросоциум школы характеризуется следующим признаком: 

 значительным количеством неблагополучных малообеспеченных семей, многие из которых 

мало занимаются вопросами воспитания и развития своих детей; 

 

Результаты обследования уровня личностного развития детей,  поступающих в школу, 

показывают, что в первый класс приходят ребята, существенно отличающиеся друг от друга по 

своему интеллектуальному и физическому развитию.  

3.2 Социальный заказ и ожидаемые результаты развития школы. 

Социальный заказ мы  понимаем как спрогонозированнный комплекс общих требований общества к 

школьнику ко времени окончания им  школы. 

 Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в 

формировании социального заказа нашему образовательному учреждению. Это: 

 государство (которое формирует свой заказ в виде различных документов, определяющих 

государственную политику в области образования) и муниципалитет; 

 учащиеся; 

 их родители; 

 педагогическое сообщество. 

 С точки зрения государства к числу приоритетов совершенствования школьного 

образования относятся следующие направления: 

 оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и 

духовно-нравственного здоровья обучающихся; 

 усиление роли социально-гуманитарного цикла дисциплин, способствующих формированию 

духовности и активной гражданской позиции личности, еѐ интеграции в мировую культуру; 

 введение профильного обучения в старшей школе в целях обеспечения профессиональной 

ориентации и профессионального самоопределения обучающихся; 

 обеспечение условий для развития и становления личности каждого ребѐнка, проявления и 

реализации потенциальных возможностей каждого школьника; 

 совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях 

обучения и государственно-общественной системы оценки качества образования; 

 информатизация образовательной практики, формирование функциональной 

информационной грамотности выпускников как основы информационной культуры личности. 

Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и 

востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися, их 

родителями). Они видят своѐ образовательное учреждение как открытое информационное 

образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов 

образовательного процесса. 

 Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила: 

 возможность получения ребѐнком качественного основного общего и     среднего 

(полного) образования; 

 качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения        высшего, 

среднего и начального профессионального образования; 

 начальную профессиональную подготовку учащихся третьей ступени школы; 

 интересный досуг детей; 

 А также создавала условия для: 

 удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей      школьников; 



 формирования информационной грамотности и овладения современными 

информационными технологиями; 

 сохранения и укрепления здоровья детей 

 Учащиеся хотят, чтобы в школе: 

 было интересно учиться; 

 имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для 

успешной учебной деятельности, общения, самореализации; 

 была возможность получить качественное среднее образование и начальную 

профессиональную подготовку; 

 имелись условия для освоения современных информационных технологий. 

 Педагоги ожидают: 

 создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для 

осуществления профессиональной деятельности; 

 улучшения материально-технического обеспечения образовательного       процесса; 

 создания условий для творческой самореализации в профессиональной    деятельности. 

Учитывая государственную стратегию развития среднего образования и систематизировав 

социальные ожидания по отношению к школе, нами были выявлены те потенциальные результаты, к 

достижению которых должна стремиться школа и которые, по сути, определяют стратегические 

направления еѐ развития.  Таковыми являются: 

 модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в 

школе; 

 создание в рамках школьного открытого информационного образовательного 

пространства; 

 создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного 

процесса; 

 внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально - психолого-

педагогического сопровождения учащихся. 

Данные стратегические направления развития школы являются общими и требуют конкретизации, 

т.е. выделения частных задач и определения условий, способствующих эффективному их решению. 

Высокие результаты в развитии школы по данным направлениям явятся показателем достижения 

нового качества образования.  

     3.3 Проблемы школы и способы их решения. 
Изучая возможности реализации основных направлений развития школы, нами были выявлены 

основные проблемы образовательного учреждения  и определены способы их решения: 

Проблемы Способы решения 

1.Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса 

Неготовность некоторых учителей 

полноценно организовать образовательный 

процесс. 

Повышение квалификации учителей. 

Разработка собственных методических 

рекомендаций по организации 

образовательного процесса в школе. 

Приоритет традиционных форм и методов 

организации образовательного процесса в 

школе, недостаточный процент использования 

инновационных технологий обучения  

Апробация и внедрение современных 

образовательных технологий  

Сложность апробации новых учебно-

методических комплексов ввиду отсутствия 

полного методического обеспечения  

Повышение квалификации учителей, 

работающих по новым учебно-методическим 

комплексам  

2.Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного 

процесса 

Личностный рост учителя. Повышение профессионализма педагогов как условие 



личностной самореализации в рамках культурно-образовательного пространства школы 

Неготовность части учителей работать в 

условиях  модернизации современного 

образования и перехода на ФГОС 

 

Научно-педагогическое сопровождение 

учителя в период перехода на ФГОС и 

модернизации образования. 

Недостаточная осведомленность части 

учителей о результатах современных 

исследований в области педагогики, 

педагогической психологии и частных 

методик  

Повышение компетентности педагогов в 

процессе их включения в исследовательскую 

работу; консультирование учителей; 

сопровождение профессионально-

педагогической деятельности педагогов 

Узкопредметная направленность деятельности  

учителей, отсутствие стремления 

интегрировать деятельность и создавать 

совместные творческие проекты  

Мотивация на разработку индивидуальных и 

совместных творческих проектов в рамках 

методических объединений, их защита  

Преобладание субъект-объектных отношений 

в образовательном процессе, неготовность 

учителей к реализации технологий 

сотрудничества  

Освоение и внедрение на практике 

технологий личностной ориентации, 

сотрудничества, диалога  

Личностный рост учащихся. Создание в рамках школы культурно-образовательного 

пространства как условие личностной самореализации и проявления детских инициатив 

Унификация как содержания, так и форм 

деятельности учащихся, ориентация на 

«среднего» ученика  

Внедрение технологий дифференцированного 

и  развивающего обучения  

Преобладание репродуктивных форм 

организации учебной деятельности 

школьников, не способствующих раскрытию 

индивидуальности и творческого потенциала 

личности  

Внедрение технологий системно-

деятельностного обучения, проектного и 

игрового обучения  

Знание ориентированный подход к 

содержанию образования и оценке учебных 

достижений учащихся  

Оценивание результатов обучения не только 

на основе анализа знаний, умений и навыков, 

но и по совокупности компетенций и 

личностных качеств, приобретенных 

школьниками  

Отсутствие возможности свободного выбора и 

самореализации в образовательном процессе 

школы 

Внедрение вариативных программ, 

учебников, технологий, расширение спектра 

образовательных услуг  

3. Создание в рамках школы открытого информационного образовательного 

пространства 

Неготовность некоторых учителей к 

использованию в образовательном процессе 

информационных технологий  

Прохождение учителями курсов по освоению 

современных информационных технологий, 

по использованию персонального 

компьютера и ресурсов глобальных 

информационных сетей.  

Несформированность сети учреждений, 

обеспечивающих формирование 

информационной функциональной 

грамотности населения  

Создание в школе системы дополнительного 

образования, ориентированной на освоение 

программ внеурочной деятельности. 

5. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение  медико-социально-

психолого-педагогического сопровождения учащихся 

Низкий уровень включенности 

педагогического коллектива школы в работу 

по физическому воспитанию учащихся.  

Принятие педагогическим коллективом 

категории здоровья как профессиональной и 

личностной ценности.  



Отсутствие специфических критериев оценки 

деятельности педагогического и 

вспомогательного персонала школы по 

профилактике заболеваемости и укреплению 

здоровья учащихся  

Разработка системы критериев и показателей 

качества медико-психолого-социально-

педагогического сопровождения учащихся  

Отсутствие методических рекомендаций и 

практического опыта по организации медико-

социально-психолого-педагогического 

сопровождения учащихся 

Изучение методических рекомендаций по 

организации медико-социально-психолого-

педагогического сопровождения учащихся; 

разработка пакета диагностических методик и 

методических материалов по организации 

медико-социально-психолого-

педагогического сопровождения учащихся в 

рамках внедрения новых ФГОС. 

 

                                                                     Раздел 4 

4. Концепция развития школы. 

       4.1 Миссия школы. 
При формировании концепции будущего нашей школы мы должны прежде всего уточнить своѐ 

понимание «миссии» школы, т. е. определить, на реализацию какой части общего социального заказа 

мы ориентированы и решение каких проблем считаем приоритетными. И здесь мы исходили из двух 

позиций: необходимости и реализации стратегии модернизации школьного образования и важности 

удовлетворения запросов со стороны участников образовательного процесса – учащихся, их 

родителей и педагогов. 

Процесс развития школы должен способствовать повышению конкурентоспособности школы, 

обретению ею своего собственного «лица», неповторимого и привлекательного для тех,  кому оно 

обращено. 

Продолжить превращение школы из массовой, общеобразовательной (так называемой школы 

навыков) в школу личностного роста – это именно тот ориентир, который определяет развитие 

нашей школы. Поэтому мы стремимся к созданию такого образовательного пространства школы, 

которое позволит обеспечить личностный рост учащегося и его подготовку к полноценному и 

эффективному участию в общественной и профессиональной  жизни в условиях 

информационного общества. 
Такая трактовка миссии школы логично подтолкнула нас к выбору модели школы личностного 

роста, которая, по нашему мнению, способна удовлетворить образовательные потребности всех 

субъектов образовательного процесса. 

В определении перспектив развития нашей школы мы исходим из того, что развитие как таковое, 

не должно заменять функционирование, которое позволяет нам добиваться достаточно стабильных 

результатов благодаря устоявшимся условиям нашей работы: кадровому составу, в целом 

удовлетворительному состоянию программно-методического и материального обеспечения. 

Развитие школы, на наш взгляд,  должно не ломать то, что устоялось, а органически входить в 

систему наших ценностей, традиций и всего того, что составляет уклад школы. 

   4.2 Основные идеи развития школы и ожидаемый образ ее выпускника.  

4.2. Основные идеи развития школы и ожидаемый образ еѐ выпускника 

Приоритетными идеями, которые позволяют раскрыть сущность основных направлений развития 

школы, являются:  

1. Идея обновления образовательного процесса, посредством модернизации основных 

компонентов образовательной практики (содержания, условий, технологий). 

2. Идея построения школы как открытого информационного пространства. 

3. Идея личностного роста всех субъектов  образовательного процесса. 

4. Идея построения здоровьесберегающей среды в школе. 

Выстраивая предвосхищаемый образ выпускника школы, мы исходим из того, что он 

представляет собой динамичную систему, которая постоянно изменяется, самосовершенствуется, 

наполняясь новым содержанием. А значит, образ выпускника – это не конечный результат, не итог в 



развитии личности, а тот базовый уровень, развитию и становлению которого должна максимально 

способствовать школа. 

Выстраивая собственную концепцию развития школы, мы ориентируемся на два взаимосвязанных 

аспекта: личностный рост учащегося и построение открытого информационного пространства 

школы. Это логично подвело нас к определению предвосхищаемого образа выпускника школы как 

компетентной, социально интегрированной и мобильной личности, способной к полноценному и 

эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях 

информационного общества. 

Содержательно наполняя данный образ, мы определили такие его составляющие, как компетенции 

и качества личности. 

Компетенции выпускника могут быть разделены на предметно-информационные, деятельностно-

коммуникативные, ценностно-ориентированные. 

Предметно-информационные компетенции предполагают умение работы с учебной информацией, 

критическое еѐ восприятие, преобразование еѐ из виртуальной в вербальную и наоборот. 

Деятельностно - коммуникативные компетенции проявляются в способностях субъектов 

образовательного процесса к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач, в 

умении управлять собой, анализировать и организовывать деятельность, принимать рациональные 

решения. 

Ценностно-ориентированные компетенции включают знания о нормах, ценностях, традициях 

культуры, систему отношений к миру, к себе, к обществу, основанную на потребностях, мотивах, 

эмоционально-ценностных ориентациях личности. 

Показателем сформированности выделенных компетенций являются следующие качества 

личности: 

 духовность, гуманистическая направленность, толерантность; 

 мобильность, самостоятельность в принятии решений,  ответственность, способность к 

сознательному выбору; 

 коммуникабельность, социальная активность, умение сотрудничать; 

 креативность, созидательность и конструктивность мышления. 

Таким образом, развитие школы ориентируется на построение открытого информационного 

образовательного пространства, которое максимально будет способствовать становлению 

выпускника как компетентной, социально интегрированной и мобильной личности, способной 

к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной 

жизнедеятельности. 

4.3 Основные противоречия и цель развития школы. 

 
Несмотря на определѐнные достижения в обучении и воспитании, относительно стабильную 

динамику развития образовательного учреждения, были выявлены следующие основные 

противоречия, характерные для образовательного процесса Килемарской средней школы: 

 ориентация большинства школьных предметов на формирование знаний, умений и навыков и 

необходимость формирования ключевых  компетенций, освоения школьниками различных 

способов деятельности; 

 тенденция негативного отношения к традициям, сложившимся в обществе, и потребность в 

сохранении нравственных устоев. 

Таким образом, исходя из необходимости и разрешения указанных противоречий, 

педагогическому коллективу необходимо поставить перед собой цель создать современную 

сельскую школу, обеспечивающую еѐ выпускникам конкурентоспособность и 

воспитывающую в них высокие нравственные качества. 

В современных условиях это возможно путѐм предоставления школьникам значительной степени 

свободы в образовательном процессе. 

Педагогический коллектив школы считает, что реальный процесс созидания общества способна 

осуществлять только свободная личность. Отсюда задача педагогов - способствовать становлению 

такой личности. Свободная личность обладает следующими свойствами: свободой воли, свободой 

действий, свободой творчества. Свобода подразумевает выбор и предполагает умение человека 

осуществлять его. 



Исходя из этого, коллектив школы считает необходимым начать работу над проблемой поиска 

путей повышения  конкурентоспособности  выпускников школы и воспитания у них высоких 

нравственных качеств через осуществление ими осознанного выбора. Для решения данной проблемы 

необходимо создать максимально насыщенное культурно-образовательное пространство и механизм 

педагогической поддержки взаимодействия детей и социума. 

Понимая, что свобода необходима школьнику и надо научить его действовать в условиях 

свободы, педагогический коллектив ставит перед собой основную цель: расширить поле выбора 

обучающихся в культурно-образовательном пространстве, воспитать у каждого школьника 

культуру жизненного самоопределения, обозначающую умение самостоятельно делать 

осознанный выбор. 
Поэтому обучающимся необходимо предоставить поле выбора: 

 в воспитательном пространстве: выбор вида творческой деятельности, занятий в системе 

внеурочной деятельности детей, роли в системе детского самоуправления;  

 в образовательном пространстве: выбор формы обучения, элективных курсов, направления 

профильного обучения, построение индивидуальной образовательной траектории. 

Непременным условием успешности школьника является психолого-педагогическое 

сопровождение процесса выбора. 

Кроме того, воспитательная деятельность педагогов должна способствовать осознанию 

школьниками ответственности за свой свободный выбор и уважению выбора других, исходя из 

принципа «Твоя свобода простирается до тех пор, пока она не мешает свободе других личностей». 

 

Раздел 5 

 

5. Перспективный план мероприятий по подготовке к введению ФГОС  на период с 

2016 – 2020 г.г. 

 
№  Мероприятия Сроки Ответственные Результат 

1.      Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС ООО 

 

1.3 
Разработка учебного плана  

II ступени обучения (8 класс) 

 

март 

 2016  

   

 Заместитель 

директора по УВР 

  

Учебный план МБОУ 

«Килемарская СОШ» 

   

1.4 

Разработка программ: 

-духовно-нравственного 

развития, воспитания 

обучающихся; 

-программы культуры 

здорового и безопасного 

образа жизни; 

-рабочих программ по 

предметам основного общего 

образования 

  

2016  

   

 Заместитель 

директора по УВР, 

Методический 

совет 

Программы 

1.5 

Внесение необходимых 

изменений в Устав МБОУ 

«Килемарская СОШ» 

2016 уч. г. 
Директор школы 

  

Изменения, 

дополнения в Уставе 

школы  

1.6 

Приведение локальных актов 

школы в соответствие с 

требованиями ФГОС: 

(штатное расписание, режим 

2016-2020 уч.г. 

Администрация  

школы 

рабочая группа по 

введению ФГОС 

Положения, 

инструкции, приказы 



функционирования школы  II 

ступени, Положение о 

мониторинге 

образовательного процесса в 

основной школе, положение 

о параметрах и критериях 

оценки, результативности 

положение о 

стимулирующих выплатах и 

другие локальные акты) 

ООО 

1.7 

Приведение  должностных 

инструкций работников 

школы  в соответствие с  

требованиями ФГОС ООО 

март 2016 
Директор школы, 

 рабочая группа 

Должностные 

инструкции 

1.8 

Формирование заказа на 

учебники для учащихся 1 -9 

классов   в соответствии с 

федеральным перечнем 

  2016-2020 уч. 

года 

 Заместитель 

директора по УВР, 

библиотекарь 

 

Утвержденный 

перечень УМК   

1.9 

Разработка программ по 

предметам среднего общего 

образования 

2020 

Заместитель 

директора по УВР, 

Методический 

совет 

 

Программы 

2.0 

Формирование заказа на 

учебники для учащихся 10 -

11 классов   в соответствии с 

федеральным перечнем 

2019 

Заместитель 

директора по УВР, 

библиотекарь 

 

Утвержденный 

перечень УМК   

2. Организационно - методическое  обеспечение введения ФГОС ООО 

 

2.3 

Разработка плана 

методической работы, 

обеспечивающего 

сопровождение введения 

ФГОС ООО 

ежегодно 

 Зам. директора по 

УВР  

  рабочая группа 

План методической 

работы 

2.4 

Повышение квалификации 

учителей основной школы и 

администрации школы 

- организация и проведение 

семинаров в школе 

2016-2020г. 

  

Директор школы 

  зам. директора по 

УВР 

   

План курсовой 

подготовки 

План научно-

методических 

семинаров 

2.5 

Изучение опыта введения 

ФГОС ООО школами города 

и страны 

Постоянно 

Руководители 

предметных МО, 

рабочая группа 

Повышение 

профессиональной 

компетенции 

педагогов школы 

2.6 

Участие педагогов в          

совещаниях по введению 

ФГОС ООО, ФГОС СОО  

Постоянно 
Педагогические 

работники 

Повышение 

профессиональной 

компетенции 

педагогических 



работников школы 

3. Информационно-аналитическое и контрольно-диагностическое обеспечение 

введения ФГОС ООО 

3.1 

Использование 

информационных 

материалов федеральных, 

региональных и 

муниципальных сайтов по 

внедрению ФГОС ООО 

Постоянно Рабочая группа 
Информационные 

материалы 

3.2 

Ознакомление родительской 

общественности (законных 

представителей)  с ФГОС 

ООО; 

Организация родительского 

лектория по темам: 

-ФГОС ООО и новые 

санитарно-

эпидемиологические правила 

и нормативы 

-УУД (понятие, виды, 

значение) 

-Система оценки достижения 

планируемых результатов 

освоения ООП ООО 

-Основные характеристики 

личностного развития 

учащихся основной школы 

-Организация внеурочной 

деятельности на ступени 

основного общего 

образования 

По плану 

учебно-

воспитательной 

работы    

Заместители 

директора по УВР 

,         классные 

руководители 4-х 

классов, будущие 

классные 

руководители 5 

классов 

Изучение 

общественного 

мнения, результаты 

анкетирования, 

протоколы 

родительских 

собраний 

3.4. 

Обновление 

информационно-

образовательной среды 

школы: 

приобретение электронных 

учебников, мультимедийных 

учебно-дидактических 

материалов 

2016-2020г 

Библиотекарь , 

заместители 

директора   

Информационно-

образовательная среда 

3.5 

Экспертиза условий, 

созданных в школе, в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ООО, ФГОС СОО 

2016 - 2019 Администрация  

Оценка степени 

готовности ОУ к 

введению ФГОС 

4. Подготовка  кадрового ресурса к введению ФГОС ООО 

4.1 

Утверждение  списка 

учителей, работающих в 5-8 

классах, участвующих  в 

 2016 г. 

Директор школы, 

заместитель 

директора по УВР   

Список учителей 

основной школы, 

рекомендованных к 



реализации ФГОС ООО в 

2016-2017 уч. г.   

участию в реализации 

ФГОС ООО 

4.2 

Разработка рабочих 

программ учителями-

предметниками  с учетом 

формирования прочных  

универсальных учебных 

действий 

  2016 г. 

 Заместители 

директора по УВР, 

руководители МО, 

учителя-

предметники  

Проектирование 

педагогического 

процесса педагогами 

по предметам 

учебного плана школы 

с учетом требований 

ФГОС ООО 

4.3 

Открытые уроки, мастер-

классы, тематические 

консультации, семинары – 

практикумы по актуальным 

проблемам перехода на 

ФГОС ООО с учетом 

преемственности между 

школами 1 и 2 ступеней 

По плану 

методической 

работы   

Заместители 

директора по  

УВР   

Ликвидация 

профессиональных 

затруднений 

4.4 

Обучающие семинары и 

консультации по проблеме 

введения ФГОС СОО 

2016- 2020г. По 

плану 

методической 

работы   

Заместители 

директора по  

УВР   

Ликвидация 

профессиональных 

затруднений 

5. Финансовое  обеспечение  введения ФГОС ООО 

5.1 

Комплектование УМК, 

используемых  в 

образовательном процессе в 

соответствии с ФГОС ООО 

с января, 

ежегодно 

Заместители 

директора по  

УВР   

Библиотекарь 

Заявка на УМК 

5.2 

Корректировка сметы 

расходов   с целью 

выделения бюджетных 

средств образовательного 

процесса  для приобретения 

учебного оборудования 

(согласно минимальному 

перечню)  

ежегодно  
Директор школы 

  

Финансовое 

обеспечение введения 

ФГОС ООО, 

скорректированная 

смета 

  

5.3 

Корректировка  локальных 

актов, регламентирующих 

установление заработной 

платы работникам школы, в 

том числе стимулирующих 

надбавок и доплат, порядка и 

размеров премирования; 

заключение дополнительных 

соглашений к трудовому 

договору с педагогическими 

работниками 

  2016-2020 

Директор школы, 

Управляющий 

совет, 

 рабочая группа 

Пакет локальных 

актов школы 

  

6. Создание материально-технических условий в соответствии с требованиями ФГОС 

6.1 Организация мониторинга по ежегодно Рабочая Экспертная оценка 



вопросу оснащенности 

учебного процесса и 

оборудования учебных 

помещений школы  в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ООО, ФГОС СОО 

 группа 

6.2 

Формирование заявки   на 

приобретение необходимого 

оборудования для обеспечения 

готовности к введению ФГОС 

ООО за счет средств 

муниципального бюджета 

 

На начало 2016 

финансовых годов 

Директор 

школы 

  

Материальные 

средства,                 

выделенные из 

муниципального 

бюджета на 

оснащение  школы для 

готовности к 

внедрению ФГОС 

ООО 

6.3 

Формирование заявки   на 

приобретение необходимого 

оборудования для обеспечения 

готовности к введению ФГОС 

СОО за счет средств 

муниципального бюджета 

2019 

Директор 

школы 

 

Материальные 

средства,                 

выделенные из 

муниципального 

бюджета на 

оснащение  школы для 

готовности к 

внедрению ФГОС 

СОО 

6.4 

Приведение  материально-

технических условий школы  в 

соответствие с требованиями 

ФГОС ООО 

  2016 г. 

Директор  

школы 

  

Обновление 

материально-

технической базы 

школы 

 Паспортизация кабинетов 1 раз в год 
Заведующие 

кабинетами 

Паспорт учебного 

кабинета 

 

5.1 Совершенствование образовательного процесса ФГОС 

 

№  Мероприятия Сроки Результат Ответственный 

1 Корректировка ООП НОО. 

Разработка, принятие и 

утверждение рабочих программ по 

предметам. 

август Учебный план Зам.директора по 

УВР,  

МО, учителя 

2 Разработка ООП ООО школы.  май ООП ООО Администрация, 

 МС школы 

3 Изучение нормативных 

документов и методических 

рекомендаций по введению ФГОС 

НОО и ООО. 

В теч года Повышение 

компетентности 

администрация,  

МО, учителя 



4 Работа школьной творческой 

группы «Стандарты второго 

поколения» 

ежемесячно Реализация ФГОС Зам.директора по 

УВР,  

МО, учителя 

5 Контроль за выполнением 

требований новых стандартов в 1-4 

классах 

В теч года Реализация ФГОС Зам.директора по 

УВР, председатель 

МО 

6 Формирование у учащихся 

начальных классов УУД. 

В теч года Реализация ФГОС Зам.директора по 

УВР, учителя 

7 Организация внеурочной 

деятельности по предметам 

В теч года Реализация ФГОС Зам.директора по 

УВР, учителя 

8 Курсовая переподготовка учителей 

по теме «ФГОС НОО и ООО» 

В теч. года Повышение 

компетентности 

Зам.директора по 

УВР  

9 Школьный педагогический 

семинар «Подготовка к введению 

ФГОС в основной школе» 

В течение 

года 

Обмен опытом, 

повышение 

компетентности 

Зам.директора по 

УВР, МС школы 

10 Педагогический совет «Требования 

ФГОС к анализу урока» 

Март  Обмен опытом, 

повышение 

компетентности 

Зам.директора по 

УВР 

11 Разработка системы оценки 

достижения планируемых 

результатов (личностных, 

метапредметных, предметных) 

В теч. года Реализация ФГОС Зам.директора по 

УВР, председатель 

МО 

12 Методическое оснащение кабинета 

начальной школы для  реализации 

ФГОС 

В теч. года Реализация ФГОС Зам.директора по 

УВР, председатель 

МО 

13 Укрепление материально-

технической базы для  реализации 

ФГОС (учебники, Доступная 

среда) 

В теч. года Реализация ФГОС Администрация 

14 Предоставление информации 

родительской общественности о 

ходе реализации ФГОС НОО и 

ООО 

В теч года Повышение 

компетентности 

администрация,  

МО, учителя 

5.2 Введение ФГОС 
№  Мероприятия Сроки Результат Ответственный 

1 Анализ выполнения и корректировка 

перспективного плана мероприятий 

по подготовке к введению ФГОС 

ООО 

  2016 Перспективный план 

на период с 01.09.13. 

по 01.09.15 

Рабочая группа 



2 Изучение нормативных документов и 

методических рекомендаций по 

введению ФГОС НОО и ФГОС ООО 

2016-2020 Повышение 

компетентности 

Администрация 

3 Работа постоянно действующего 

методического семинара «Урок в 

свете ФГОС» 

1 раз в 

четверть 

Повышение 

компетентности 

педагогов 

Зам. директора по 

УВР 

3 Работа школьной творческой группы 

«Стандарты второго поколения» 

ежемесячно Реализация ФГОС   рук. творческой 

группы 

7 Районный методический семинар 

«Единство подходов к организации 

образовательного процесса в 

условиях перехода на ФГОС НОО и 

ООО». 

февраль 

2016 

Обмен опытом Зам.директора по 

УВР 

8 Изучение нормативных документов и 

методических рекомендаций по 

введению ФГОС СОО   

2019 Повышение 

компетентности 

Администрация 

 
Раздел 6 

6. Оценка эффективности реализации программы. 

Новообразования в развитии детей: 

Положительная динамика личностного роста школьников; освоение школьниками способов 

ненасильственного действия и демократического поведения, инновационного, критического 

мышления и рефлексии, навыков самоорганизации, самоуправления, проектной деятельности; 

формирование ценности патриотизма, толерантного сознания, здоровья; развитие субъектности в 

учебно-познавательной деятельности; формирование личностных мотивационных механизмов 

учения; формирование опыта самопознания, самоопределения, самореализации, саморазвития в 

учебно-познавательной деятельности; формирование умений вести учебный диалог, 

проблематизировать собственную деятельность; развитие навыков учебного самоконтроля и 

самооценки; опыт партнерских, сотруднических отношений детей друг с другом, со взрослыми в 

совместной деятельности, умение работать в команде, навыки групповой кооперации. 

Новое в содержании, формах и методах педагогической деятельности: 

Совершенствование профессионального мастерства педагогов школы, развитие их 

профессионального сознания, позиции воспитателя; метапредметная система заданий, направленных 

на обеспечение в пространстве урока процессов самопознания, самоопределения, самореализации, 

саморазвития личности школьника; описание коммуникативной картины уроков по различным 

учебным предметам;  формы гуманизации контроля и оценки учебной деятельности школьников на 

различных возрастных ступенях образования; технология проектирования и реализации 

педагогических событий как альтернатива мероприятийному подходу к воспитанию; определение 

инновационных форм развития субъектности родителей в образовательном процессе; определение 

форм развивающей совместности учащихся друг с другом, учащихся и педагогов в различных видах 

деятельности. 

 



Критерии 

  

1.Критерии эффективности:  

 личностные результаты – готовность и способность обучающихся к развитию, 

сформированность мотивации к учению и познанию, ценностно-смысловые установки 

учащихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетентности, 

личностные качества; сформированность основ российской, гражданской идентичности; 

 метапредметные результаты – освоенные обучающимися универсальные учебные действия 

(познавательные, регулятивные и коммуникативные); 

 предметные результаты – освоенный обучающимися в ходе изучения учебных предметов 

опыт специфической для каждой предметной области деятельности по получения нового 

знания, его преобразованию и применению, а также система основополагающих элементов 

научного знания, лежащая в основе современной научной картины мира. 

 

2.Критерии воспитания: 

 Формирование у школьников духовности и культуры, гражданской ответственности и 

правового самосознания, толерантности:  

- приобретение ценностных компетентностей;  

- выявление социальной жизненной позиции; 

- выявление коммуникативных умений; 

- этическая грамотность; 

- нравственная воспитанность учащихся; 

- наличие положительной самооценки, уверенности в себе.  

 

 Активизация деятельности ученического самоуправления:  

- состояние эмоционально-психологических отношений в детской общности и положение 

каждого ребенка; 

- развитие ученического самоуправления; 

- количественные показатели и результативность деятельности детских организаций, 

объединений в школе; 

- внешкольные индивидуальные достижения обучающихся.Активизация работы органов 

родительской общественности, включение их в решение важных проблем жизнедеятельности школы. 

Создание условий для конструктивного и эффективного взаимодействия родителей и педагогов в 

решении проблемы индивидуального развития ребенка, формирования классного коллектива. 

- удовлетворенность учащихся, родителей учебно-воспитательным процессом; 

- активность участия родителей в жизнедеятельности школы. 

 

 Повышение роли педагогов дополнительного образования в воспитательном процессе школы 

через большую включенность в единый педагогический процесс, участие в школьных 

проектах, КТД, традиционных делах.  

- удовлетворенность педагогов учебно-воспитательным процессом; 

- количественные показатели и результативность деятельности объединений дополнительного 

образования в школе, городе, области и стране; 

- внешкольные достижения обучающихся. 

 



 Создание условий для повышения педагогической компетентности и максимального 

использования педагогического потенциала классных руководителей для решения задач 

воспитания.  

- удовлетворенность педагогов учебно-воспитательным процессом; 

- внешкольные достижения обучающихся; 

- динамика правонарушений; 

- показатели здоровьесбережения обучающихся. 

 

3. Критерии здоровья: 

Для определения формирования качеств выпускника   школы, необходимых ему как субъекту 

здорового образа жизни: 

 ценностное отношение к сохранению здоровья; 

 знание основных факторов, связанных с образом жизни человека, негативно влияющих на его 

здоровье; 

 знание способов здоровьесбережения; 

 опыт здоровьесбережения; 

 индивидуальный мониторинг развития; 

 увеличение часов на двигательную активность; 

 рациональное питание; 

 выполнение санитарно-гигиенических требований. 

 

Организация адаптацион. периода в 5-м классе 

для детей с ОВЗ 

сентябрь Изучение инд 

особенностей 

Зам.директора 

по УВР 

Посещение коррекционно-развивающих занятий  В теч года Личностно-

ориентир 

обучение 

Зам.директора 

по УВР 

Контроль за формой организации учебного 

процесса в 1-4 классах детей с ОВЗ 

В теч года Выполнение 

требований 

СанПиНа и 

ортопедического 

режима 

Зам.директора 

по УВР 

Организация психолого-медико-педагогического 

сопровождения 1-классников -  детей с ОВЗ 

ноябрь Личностно-

ориентир 

обучение 

Зам.директора 

по УВР 

Применение здравоохранительных технологий в 

классах детей с ОВЗ на уроках и во вненурочное 

время. Формирование навыков здорового образа 

жизни. 

декабрь Личностно-

ориентир 

обучение 

Зам.директора 

по УВР 

Контроль за посещаемостью учебных занятий В теч года Изучение инд 

особенностей 

Зам.директора 

по УВР 

Родительские собрания «Организация  обучения 

в классах детей с ОВЗ» 

По графику Взаимодействие 

с семьей 

Кл рук-ли, 

шк.специалисты 

Индивидуальные консультации с родителями По 

запросам 

Взаимодействие 

с семьей 

Зам.директора 

по УВР  

Кл рук-ли, 

шк.специалисты 

Итоги учебно-воспитательной работы в классах По итогам Личностно- Зам.директора 



для детей с ОВЗ четвертей ориентир 

обучение 

по УВР  

Кл рук-ли, 

шк.специалисты 

Итоги оздоровительной и коррекционной работы  

в  классах детей с ОВЗ 

По итогам 

четвертей 

Личностно-

ориентир 

обучение 

Зам.директора 

по УВР  

Кл рук-ли, 

шк.специалисты 

  

             
Раздел 7 

7. Ожидаемые результаты. 

   В системе управления:  

- в школе будет действовать обновленная система управления, разработанная с учетом 

современного законодательства и тенденций развития управленческой науки;  

- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать требованиям 

ФЗ-273, ФГОС и современным направлениям развития психолого-педагогической науки и 

практики;  

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы;  

- будет отмечаться рост привлеченных средств в соответствии с расширением образовательных 

услуг и партнерских отношений школы.  

В обновлении инфраструктуры:  

- инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет максимально возможно 

соответствовать требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, 

регламентирующим организацию образовательного процесса;  

- все учебные кабинеты будут максимально возможно оснащены в соответствии с требованиями 

ФГОС общего образования;  

- не менее 75 % учебных кабинетов будет иметь доступ к локальной сети школы и к Интернет-

ресурсам;  

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива: 

- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и (или) 

профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе 

ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям; 

- не менее 50 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям; 

- не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на 

профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, 

профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том 

числе электронных и т.д.). 

В организации образовательного процесса: 

- не менее 5-10 % школьников будет обучаться по индивидуальным учебным планам и 

программам по выбору в соответствии с личностными склонностями и интересами, в том числе с 

использованием дистантных форм и ресурсов образовательных сетей; 

- 50 % школьников будет получать образование с использованием информационно-

коммуникационных технологий; 



- не менее 50 % школьников будет обучаться в системе внутришкольного дополнительного 

образования; 

- 100 % учащихся основной и старшей школы будет включено в исследовательскую и проектную 

деятельность; 

- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по различным направлениям 

интеллектуального, творческого, физического развития); 

В расширении партнерских отношений: 

- не менее 50 % родителей (законных представителей) будет включено в различные формы 

активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в 

общешкольных мероприятиях и т.д.); 

- не менее 5-10 партнеров социума (учреждений, организаций, физических лиц) будет 

участниками реализации общеобразовательных и дополнительных программ школы.                                                                                                                                                                                         

УГРОЗЫ  И РИСКИ   РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ 

         При реализации Программы развития на 2015-2020 гг. «Модернизация школьной 

образовательной системы с целью обеспечения введения Федеральных Государственных 

образовательных стандартов нового поколения», возможно возникновение рисков (угроз), 

которые могут снизить эффективность спланированных инновационных изменений. Чтобы 

исключить подобные риски, настоящая Программа обозначает следующую систему мер по их 

минимизации. 

Система мер по минимизации рисков реализации Программы 

Виды рисков Пути минимизации рисков 

Нормативно-правовые риски 

- Неполнота отдельных нормативно-правовых 

документов, не предусмотренных на момент 

разработки и начало внедрения Программы.  

- Неоднозначность толкования отдельных 

статей ФЗ-273 и нормативно-правовых 

документов, регламентирующих деятельность 

и ответственность субъектов образовательного 

процесса и школе в целом  

- Регулярный анализ нормативно-правовой базы 

школы на предмет ее актуальности, полноты, 

соответствия решаемым задачам.  

- Систематическая работа руководства школы с 

педагогическим коллективом, родительской 

общественностью и партнерами социума по 

разъяснению содержания ФЗ-273. 

Финансово-экономические риски 

- Нестабильность и недостаточность 

бюджетного финансирования;  

- Недостаток внебюджетных, спонсорских 

инвестиций и пожертвований в связи с 

изменением финансово-экономического 

положения партнеров социума.  

- Своевременное планирование бюджета школы 

по реализации программных мероприятий, 

внесение корректив с учетом реализации новых 

направлений и программ, а также 

инфляционных процессов.  

- Систематическая работа по расширению 

партнерства.  

Организационно - управленческие риски 

- Некомпетентное внедрения сторонних - Разъяснительная работа руководства школы по 



структур (организаций, учреждений) и лиц в 

процессы принятия управленческих решений 

по обновлению образовательного 

пространства школы в образовательный 

процесс. 

законодательному разграничению полномочий и 

ответственности, четкая управленческая 

деятельность в рамках ФЗ-273 (статьи 6-9, 28).  

 

Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора) 

 

- Недостаточность профессиональной 

инициативы и компетентности у отдельных 

педагогов по реализации углубленных 

программ и образовательных технологий.  

- Неготовность отдельных педагогов 

выстраивать партнерские отношения с 

другими субъектами образовательного 

процесса, партнерами социума.  

- Систематическая работа по обновлению 

внутриучрежденческой системы повышения 

квалификации. Разработка и использование 

эффективной системы мотивации включения 

педагогов в инновационные процессы.  

- Психолого-педагогическое и методическое 

сопровождение педагогов с недостаточной  

коммуникативной компетентностью  

 

Ресурсно-технологические риски 

- Неполнота ресурсной базы для реализации 

новых направлений и отдельных программ и 

мероприятий Программы;  

- Прекращение плановых поставок 

необходимого оборудования для реализации 

программ реализации ФГОС общего 

образования.  

- Систематический анализ достаточности 

ресурсной базы для реализации всех 

компонентов Программы.  

- Включение механизма дополнительных 

закупок необходимого оборудования за счет 

развития партнерских отношений.  

Участие педагогов и всего образовательного 

учреждения в международных, федеральных, 

региональных проектах и в грантовой 

деятельности для расширения возможностей 

развития ресурсной базы.  

 

  Все эти предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей коррекции 

Программа развития на 2016-2020 гг. ««Модернизация школьной образовательной системы с целью 

обеспечения введения Федеральных Государственных образовательных стандартов нового 

поколения» являются определенной гарантией ее успешной и полноценной реализации. 

 

 

 

 

 


