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     В Правила внутреннего трудового распорядка работников муниципального бюджетного дошкольного   образовательного учреждения «Ершовский детский сад»   внести следующие  изменения:

          1.  В приложении № 1 Правила внутреннего трудового распорядка в  пункте 2.5. позицию при изложить в новой редакции:

«3) документ,  подтверждающий регистрацию в системе индивидуального  (персонифицированного)  учета , в том числе  в форме  электронного документа;». 

           2. . В приложении № 1 Правила внутреннего трудового распорядка третий абзац  пункта 2.5 изложить в новой редакции следующего содержания: 
 «При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка. В случае , если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт  индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе    (персонифицированного)  учета.».

          3.  В приложении № 1 Правила внутреннего трудового распорядка раздел III. Основные  права и обязанности сторон трудового договора обязанности  работодателя дополнить пунктом 3.4.12. следующего содержания:
     «3.4.12.   Предоставлять работникам гарантии при прохождении диспансеризации , предусмотренные  ст.185.1 Трудового  кодекса Российской Федерации».

  Изменения,  указанные в пунктах 1-3 , вступают в силу с момента  подписания и распространяются на правоотношения, возникшие с 01 октября 2019года.

