
      

     
 



В коллективный договор МБДОУ «Килемарский детский сад «Кече», 

заключенный на период  с 01 января 2024 года по 31 декабря 2026 года, 

внести следующие изменения и дополнения: 
 

1. В Приложении № 5 Правила внутреннего трудового распорядка 

работников раздел II. Порядок приема, перевода и увольнение работников 

дополнить подпунктом 2.1.17. следующего содержания: 

«2.1.17. К занятию педагогической деятельностью в государственных и 

муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные 

агенты.». 
 

2. В Приложении № 5 Правила внутреннего трудового распорядка 

работников раздел II. Порядок приема, перевода и увольнение работников 

дополнить подпунктом 2.4.16. следующего содержания: 

«2.4.16. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка 

в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида 

в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, 

с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем 

(иным законным представителем ребенка), являющимся единственным 

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если 

другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых 

отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением 

увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 

части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового Кодекса РФ). 

3. В тексте коллективного договора пункт 2.2.1. дополнить третьим 

абзацем следующего содержания: 

«К занятию педагогической деятельностью в государственных и 

муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные 

агенты.». 
 

4. В тексте коллективного договора раздел II. Гарантии при заключении, 

изменении и расторжении трудового договора дополнить пунктом 2.21. 

следующего содержания: 

«2.21. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в 

возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, 

с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем 

(иным законным представителем ребенка), являющимся единственным 

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если 

другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых 
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отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением 

увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 

части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового Кодекса РФ).». 
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