


I. Общие положения. 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Килемарский детский сад «Теремок», направленным на 

обеспечение стабильной и эффективной деятельности учреждения.  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения 

(далее – учреждения) и установлению дополнительных социально-экономических и 

профессиональных гарантий, льгот и преимущества для работников, а также по созданию 

более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и 

территориальным соглашениями.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

-работодатель в лице его представителя – заведующего Наймушиной Светланы 

Анатольевны (далее – работодатель), действующего на основании Устава Учреждения.  

-работники учреждения в лице своего полномочного представителя - Яндукиной 

Галины Амангельдиевны.  

1.4. Коллективный договор заключен на 3 года и вступает в силу со дня подписания 

его сторонами.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения.  

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 7 дней после проведения 

уведомительной регистрации.  

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, изменения типа государственного или муниципального 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, 

реорганизации учреждения в форме преобразования.  

1.8. При реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации.  

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. При этом 

любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении 

нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.  

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации.  

1.11. Стороны по договоренности имеют право продлевать действие коллективного 

договора на срок не более трех лет. В течение срока действия коллективного договора 

стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной 

договоренности. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения.  

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами.  

При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта 

коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров 

стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с 

одновременным составлением протокола разногласий (ст. 40 ТК РФ).  



Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных 

переговоров (ч. III ст. 40 ТК РФ).  

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых работодатель учитывает мнение представителя работников:  

1. Правила внутреннего трудового распорядка работников;  

2. Положение о порядке формирования и применения фонда оплаты труда 

работников; 

3. Соглашение по охране труда;  

4. Нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты;  

5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами;  

6. Перечень оснований представления материальной помощи работникам и её 

размер;  

7. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными 

или опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска и  другие локальные нормативные акты.  

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками или через представителя работников:  

- учет мнения представителя работников;  

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов;  

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре;  

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию;  

- обсуждение планов социально-экономического развития учреждения;  

- участие в разработке и принятии коллективного договора;  

- другие формы.  

1.17. При осуществлении сторонами контроля за выполнением коллективного 

договора они представляют друг другу необходимую для этого информацию не позднее 

одного месяца со дня получения соответствующего запроса.  

1.18. Один раз в год стороны информируют работников на Общем собрании 

работников о ходе выполнения коллективного договора.  

1.19. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, 

указанные в тексте.  

2. Стороны согласились, что коллективные трудовые споры будут рассматривать в 

строгом соответствии с гл. 61 ТК РФ в случаях:  

- урегулирования разногласий между работниками и работодателем по поводу 

установления и изменения условий труда (включая заработную плату);  

- заключения, изменения и выполнения коллективного договора;  

- отказом работодателя учесть мнение представителя работников при принятии 

локальных актов, содержащих нормы трудового права;  
- если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного 

трудового спора либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не 

выполняет соглашения, достигнутого в ходе разрешения коллективного трудового спора.  

 

II. Трудовой договор 
 

2. Стороны договорились, что:  

2.1 . Трудовые отношения в учреждении строятся на основании трудового договора, 

заключаемого между работником и работодателем в письменной форме как на 



неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). Трудовой 

договор хранится у каждой из сторон договора. При введении новых систем оплаты труда 

и других изменений, а также возложение на работника дополнительных обязанностей, не 

связанных с его основной трудовой функцией заключается дополнительное письменное 

соглашение, которое является приложением к трудовому договору.  

2.2. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения в 

учреждении не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий её выполнения, а также в случаях, непосредственно 

предусмотренных законом (ст.59 ТК РФ).  

2.3. В течение действия трудового договора работодатель полностью обеспечивает 

работников обусловленной трудовым договором работой. Он не вправе требовать от 

работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.  

2.4. До подписания трудового договора с работником работодатель знакомит его под 

роспись с локальными нормативными актами, регулирующими трудовые отношения в 

учреждении (Устав, КД, ПВТР и др.)  

2.5. Работодатель создает необходимые условия для профессионального роста 

работников, предоставляет возможность повысить квалификацию по своей специальности 

за счет средств работодателя один раз в три года.  

2.6. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его 

реорганизации, а также сокращением численности или штата, рассматриваются с учетом 

мнения представителя работников.  

2.7. Содержание ТД, порядок его заключения изменения и расторжения определять в 

соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, 

Уставом учреждения и не ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевыми федеральным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим КД.  

2.8. Условие об испытании работника включать в ТД только по соглашению сторон, 

заключенному в письменной форме.  

2.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон ТД, 

за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

2.10. Уведомлять работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца об 

изменениях определенных сторонами условий ТД работника и о причинах, вызвавших 

необходимость изменений организационных или технологических условий труда 

(уменьшение групп или воспитанников, количества часов по учебному плану, проведение 

эксперимента, изменение образовательных программ и др.).  

2.11. Выполнять условия заключенного с работником трудового договора.  

2.12. При заключении трудового договора с педагогическими работниками 

учитывать положения ст. 331 ТК РФ.  

2.13. Предоставлять работникам работу по обусловленной трудовым договором 

трудовой функции.  
 

III. Профессиональное обучение и дополнительное  

профессиональное образование работников 
 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:  

3.1. Работодатель определяет необходимость подготовки и дополнительного 

профессионального образования для нужд учреждения.  

3.2. Работодатель с учетом мнения представителя работников определяет формы 

подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения.  

3.3. Работодатель обязуется:  



3.3.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в 

три года.  

3.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства 

на новых рабочих местах.  

3.3.3. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение 

или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за ним 

сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту 

работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, производится 

оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для 

лиц, направляемых в служебные командировки.  

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования, а также работникам, допущенным к соисканию ученой степени 

кандидата наук иди доктора наук, предусмотренные главой 26 ТК РФ.  

3.3.5. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти 

переобучение и приобрести другую профессию.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-174, 176-177 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения подготовки, переподготовки, 

дополнительного профессионального образования (если обучение осуществляется по 

профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления 

образованием).  

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности в соответствии с Порядком проведения аттестации 

на соответствие занимаемой должности педагогических работников ДОУ и по её 

результатам выносится решение о «соответствии» либо «не соответствии» занимаемой 

должности.  
 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
 

4. Работодатель обязуется:  

4.1. Уведомлять представителя работников в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до начала 

соответствующих мероприятий, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение, не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать документ учредителя, проект 

приказа по учреждению о сокращении численности или штата, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать ее социально-экономическое обоснование.  

4.2. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2,3 или 5 части первой ст. 81 ТК РФ, производить с учетом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

соответствии со ст. 373 ТК РФ.  

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке ранее уволенных или подлежащих 

увольнению из учреждения инвалидов;  

4.4. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 

предусматривать в договоре аренды установление квоты арендатору по трудоустройству 

высвобождаемых работников учреждения.  

4.5. Представлять преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, также: лицам предпенсионного возраста (за пять лет до 

пенсии), проработавшим в учреждении свыше 10 лет; одиноким матерям (отцам) 



воспитывающим детей до 16 лет; родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденным государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

неосвобожденным председателям первичных и территориальных профсоюзных 

организаций; молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года.  

4.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ).  

4.7. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантировать после увольнения: возможность пользоваться на 

правах работников учреждения: услугами культурных, медицинских, спортивно-

оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другими дополнительными 

гарантиями).  

4.8. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата.  

4.9. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно 

двух работников из одной семьи.  
 

V. Рабочее время и время отдыха 
 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:  
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка МБДОУ «Килемарский детский сад «Теремок», (ст. 91. ТК РФ) (Приложение 

№ 1), утверждаемыми работодателем, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю 

(ст. 333 ТК РФ). 

5.3.1. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку за-

работной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, в 

соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемых в трудовом договоре», а также возложенных 

на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения.  

5.3.2. Неполное рабочее время устанавливается в следующих случаях (ст.93 ТК РФ): 

- по соглашению между работником и работодателем,  

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - инвалида 

до18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением. 

5.4.Работу в выходные и нерабочие праздничные дни не планировать. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа учреждения. Без согласия работников допускается привлечение их к 

работе в случаях, определенных частью 3 ст.113 ТК РФ. В других случаях привлечение к 



работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия 

работника и с учетом мнения представителя работников. Привлечение работника к работе 

в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению 

руководителя. 

5.5.В случаях, предусмотренных ст. 97,99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени с 

соблюдением условий, определенных ст.259, 268 ТК РФ. 

5.6.Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 

работников учреждения, должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и соблюдением ст.60, 97, 99 ТК РФ. 

5.7.Разделение рабочего времени для работника на части производится 

работодателем на основании локального нормативного акта, принятого с учетом мнения 

представителя работников в соответствии со ст.105 ТК РФ. 

5.8.Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливать сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 

часов в неделю (ст.92 ТК РФ). 

5.9.Сокращенную продолжительность рабочего времени для работников возрасте до 

18 лет, инвалидов, учащихся устанавливать в соответствии с законодательством (ст. 92 ТК 

РФ). 

5.10. Продолжительность работы по совместительству не должна превышать 4 часов 

в день (в случае, если продолжительность рабочего времени в неделю менее 40 часов – 

продолжительность рабочего времени по совместительству может быть увеличена по 

желанию работника). В дни, когда по основному месту работы работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный 

рабочий день (смену). В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при 

работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы, 

установленной для соответствующей категории работников. 

5.11. График сменности работы составлять с учетом мнения представителя 

работников и доводить до сведения работников не позднее, чем за месяц. 

5.12. Для работников учреждения предоставлять отдых в соответствии со ст.107 ТК 

РФ. 

В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, который в рабочее 

время не включается и определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 

часов.  

5.12.1.Всем работникам предоставлять выходные - при пятидневной — два 

выходных дня в неделю, как правило, подряд. Общим выходным днем является 

воскресенье.  

5.12.2. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка.  

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем, с учетом мнения 

представителя работников, не позднее чем за две недели до наступления календарного 

года в порядке, установленном ст.372 ТК РФ.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.  

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).  



Работающим инвалидам предоставляется удлиненный ежегодный оплачиваемый 

отпуск - не менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.95г.                   

№ 181- ФЗ « О социальной защите инвалидов в Российской Федерации) к ст.115 ТК РФ. 

5.13. Работодатель обязуется: 

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам:  

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии 

со ст. 117 ТК РФ (Приложение № 4);  

5.13.2. Предоставлять по письменному заявлению работника отпуск без сохранения 

заработной платы в следующих случаях:  

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу -                  

1 день;  

- в связи с переездом на новое место жительства -3 дня;  

- для проводов детей в армию -3 дня.  

5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определенными учредителем и (или) Уставом учреждения (п 4. ч.5 

ст.47 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» и ст.335 ТК РФ).  

5.13.4. На основании письменного заявления обязательно предоставлять отпуск без 

сохранения заработной платы следующим категориям работающих:  

- работающим пенсионерам до 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году;  

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней;  

- работникам, проработавшим учебный год без больничных листов -3 дня.  

5.13.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работодателем и 

работником. 

5.13.6. Работник при вакцинации против коронавирусной инфекции на основании 

личного письменного заявления и предоставлении подтверждающего документа о 

прохождении вакцинации, освобождается от работы на два календарных дня (в день 

вакцинации (ревакцинации) и последующий за ним день) с сохранением заработной 

платы. 

5.13.7. Работодатель предоставляет работнику с симптомами острого респираторного 

заболевания, острой респираторной вирусной инфекции три дня отдыха с сохранением 

заработной платы со дня появления указанных симптомов для лечения на дому (по 

личному заявлению, в том числе поданному в электронном виде). 
 

VI. Оплата труда 
 

6. Стороны исходят из того, что:  
6.1. Оплата труда работников учреждения производится в соответствии с  

Положением о порядке формирования и применения фонда оплаты труда работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Килемарский 

детский сад «Теремок» (Приложение № 2).  

6.2. Размер заработной платы работников учреждения состоит из:  

ставки заработной платы, оклада (должностного оклада);  

выплат компенсационного характера;  

выплат стимулирующего характера;  

Размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника 

определяется путем произведения базовых ставок (базовых окладов), установленных на 

основе отнесения должностей к ПКГ, на повышающие коэффициенты.  



Базовая ставка (базовый оклад) по профессиональной квалификационной группе - 

фиксированный размер оплаты труда работника, осуществляющего профессиональную 

деятельность по должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих, входящих в 

соответствующую профессиональную квалификационную группу без учета 

компенсационных и стимулирующих выплат.  

6.3. К компенсационным выплатам относятся:  

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными  

условиями труда; 

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к ставкам заработной 

платы, окладам (должностным окладам) в процентах или в абсолютных размерах.  

6.4. Каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) оплачивается в 

повышенном размере - 50 процентов ставки заработной платы, оклада (должностного 

оклада) работника.  

6.5. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит.  

Сверхурочная работа воспитателей и помощников воспитателей вследствие неявки 

сменяющего работника или родителей оплачивается в первые два часа не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

Работодатель обязан принять меры по замещению отсутствующего работника.  

6.6. К стимулирующим выплатам относятся:  

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  

- выплаты за качество выполняемых работ;  

- выплаты за стаж работы;  

- премиальные выплаты по итогам работы.  

Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу).  

6.7. Заработная плата выплачивается каждые полмесяца: 30 – го числа – за первую 

половину месяца, 15 числа – за вторую половину месяца. За задержку заработной платы 

работодатель выплачивает проценты (денежную компенсацию) в размере 1/150 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка российской Федерации от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.  

6.8. При выплате заработной платы работнику выдается расчетный листок 

(Приложение № 3). 

6.9. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы.  

6.10. Работодатель обязуется:  

6.10.1.Нести ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров выплаты заработной платы работникам.  

6.10.2. За совмещение профессий или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника производить доплаты к должностным ставкам. Конкретный 

размер доплаты каждому работнику определять соглашением сторон.  

6.10.3.За время простоя по вине работодателя оплачивать в размере двух третей 

средней заработной платы работника, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 



 6.10.4. Возместить работнику не полученный им заработок в случаях незаконного 

лишения его возможности трудиться (ТК РФ):  

- незаконного отстранения от работы, увольнения или перевода на другую работу;  

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 

труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления 

сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), внесения в трудовую книжку, в 

сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей 

законодательству формулировки причины увольнения работника. 

6.11. В пределах лимитов  бюджетных обязательств муниципального бюджета на 

соответствующий финансовый год работникам учреждения может быть выплачена 

материальная помощь по его письменному заявлению. 

          6.11.1. Материальная помощь работникам оказывается в следующих случаях: 

- в связи с болезнью; 

- в связи со смертью члена семьи работника; 

- в связи со смертью самого работника; 

- в связи с ущербом, причиненным какой–либо чрезвычайной ситуацией (пожар, кража и 

т.д.); 

- в связи с бракосочетанием; 

- в связи с рождением ребенка; 

- в связи с тяжелым материальным положением. 

          6.11.2. При выплате материальной помощи учитывается стаж работы в 

образовательных учреждениях.  Материальная помощь выплачивается:  

- при стаже работы до 1 года в размере  40% от оклада; 

- при стаже работы от 1года до 3 лет в размере 60 % от оклада; 

- при стаже работы от 3 лет до 10 лет в размере  80% от оклада; 

- при стаже работы свыше 10 лет в размере 100% от оклада. 

 

VII. Гарантии и компенсации 
 

7. Стороны пришли к Соглашению о том, что:  
7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:  

- при приеме на работу (ст. 64, 168, 220, 287, 259, 262 ТК РФ);  

- при переводе на другую работу (ст. 72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ);  

- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ);  

- по оплате труда (ст. 142, 256 ТК РФ);  

- при направлении в служебные командировки (ст. 167 – 168 ТК РФ);  

- при совмещении работы с обучением (ст.173, 174, 177 ТК РФ);  

- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 414 

ТКРФ);  

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска ст. 5.12.1 настоящего 

коллективного договора (ст. 116 -119, 123 – 128 ТК РФ);  

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении;  

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.  

7.2. Работодатель обязуется:  

7.2.1. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам.  

7.2.2. Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную 

компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, не 

менее чем установлено законодательством.  

7.2.3. При временной нетрудоспособности выплачивать работнику пособие по 

временной нетрудоспособности в размерах, установленных законодательством.  
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7.2.4. При повреждении здоровья (или в случае смерти работника вследствие 

несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания) работнику (его 

семье) возмещать его утраченный заработок, а также оплачивать дополнительные расходы 

на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию работника.  

7.2.5. Осуществлять из внебюджетных средств и средств экономии фонда оплаты 

труда выплату дополнительного пособия в размере 50% от оклада следующим категориям 

увольняемых работников: 

- получившим трудовое увечье в данном учреждении; 

- всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения;  

- в случае расторжения трудового договора по собственному желанию работающего 

пенсионера.  

7.2.6. На время прохождения медицинского осмотра по графику (ст. 213 ТК РФ) за 

работником сохранять средний заработок по месту основной работы.  

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет  до наступления такого возраста, и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем.  

7.2.7. При направлении работника на подготовку и дополнительно 

профессиональное образование с отрывом от работы сохранять за ним среднюю 

заработную плату по основному месту работы, при направлении его с этой целью в 

другую местность – производить оплату в размерах, предусмотренных ст. 168 ТК РФ. 

7.2.8. При сдаче крови и её компонентов сохранять за работником средний заработок 

за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.  

7.2.9. Членам комиссии по трудовым спорам предоставлять свободное от работы 

время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка.  

7.2.10. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей.  

7.2.11. Не увольнять по сокращению штата при любом финансовом положении 

следующие категории:  

- работников в период временной нетрудоспособности (ст. 81 ТК РФ);  

- во время пребывания в очередном, декретном, учебном отпуске (ст. 261 ТК РФ);  

- женщин, имеющих детей до трех лет (ст. 261 ТК РФ);  

- работающих инвалидов;  

- лиц, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание у данного 

работодателя;  

- одиноких матерей (отцов), имеющих детей до 14 – летнего возраста.  

Стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок 

представлять органам пенсионного фонда РФ сведения о застрахованных лицах и 

информировать застрахованных лиц, работающих у него, о сведениях, представленных в 

орган пенсионного фонда РФ для индивидуального (персонифицированного) учёта, по 

мере их представления.  

7.2.12. Стороны проводят организаторскую и разъяснительную работу по вопросам 

дополнительного негосударственного пенсионного страхования работников. Работодатель 



на основании личного заявления работника перечисляет средства работника на 

персонифицированные счета негосударственных пенсионных фондов.  

7.2.13. Работодатель осуществляет при непосредственном участии Общего собрания 

работников учёт работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, 

установление очерёдности на получение жилой площади, а также установление порядка 

распределения жилищного фонда учреждения при его наличии.  

 

VIII. Охрана труда и здоровья 
 

8.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются 

на работодателя. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести 

к нанесению вреда здоровью работников. 

8.2. Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

- оснащение средствами коллективной защиты; 

- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 

и проверку знания требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 

проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 
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наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствова-

ний, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках 

исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской 

Федерации о государственной тайне; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и 

охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 
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власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 

рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 

и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 

целях контроля за безопасностью производства работ; 

- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов; 

- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

- соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

угрозы; 

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 

также обеспечение охраны труда; 

- организовывать информационно-просветительские мероприятия, направленные 

на профилактику ВИЧ/СПИД на рабочих местах и недопущение дискриминации и 

стигматизации в отношении работников, живущих с ВИЧ; 

- информирование работников организации по вопросам профилактики 

ВИЧ/СПИДа; 

- включение тематических листовок по вопросам профилактики ВИЧ/СПИДа на 

рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах 

работников, живущих с ВИЧ-инфекцией, в список раздаточных материалов при приеме на 

работу; 

- включение  вопросов профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах в программы 

обучения и проведения инструктажей по охране руда; 

- недопущение дискриминации и стигматизации в трудовом коллективе в 

отношении работников, живущих с ВИЧ-инфекцией. 

Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в случаях, если 

условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к опасному классу условий труда. 

Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших 

установлению опасного класса условий труда. 
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На время приостановки работ на рабочих местах, указанных в части первой статьи 

214.1 ТК РФ, работникам, занятым на таких рабочих местах, предоставляются гарантии, 

установленные частью третьей статьи 216.1 ТК РФ. 

Возобновление деятельности работодателя на рабочих местах, указанных в части 

первой статьи 214.1 ТК РФ, допускается только по результатам внеплановой специальной 

оценки условий труда, подтверждающей снижение класса условий труда. 

8.3. Работодатель имеет право: 

- использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации; 

- вести электронный документооборот в области охраны труда; 

- предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством 

работ, а также к базам электронных документов работодателя в области охраны труда 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда в субъектах 

Российской Федерации). 

8.4. Обязанности работника в области охраны труда. 

Работник обязан: 

-   соблюдать требования охраны труда; 

- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда; 

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя 

о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о 

каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 
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8.5. Права работника в области охраны труда. 

Каждый работник имеет право на: 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, 

за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами; 

- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств 

работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими 

средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке; 

- обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

- дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за 

счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения 

работодателем требований охраны труда; 

- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями 

труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже установленных 

ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым договором; 

- обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу 

условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные представительные 

органы работников (при наличии таких представительных органов) по вопросам охраны 

труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм); 

- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми 

актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского 

осмотра. 

Виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления указанных в 

данном пункте гарантий и компенсаций устанавливаются ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

8.6. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда, предусмотренные ТК РФ гарантии и 
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компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не 

устанавливаются. 

8.7. На время приостановления работ в связи с административным приостановлением 

деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований 

охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и 

средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже 

среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на 

время устранения такой опасности. 

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 

оплачивается работодателем в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

8.8. В случае необеспечения работника в соответствии с ТК РФ средствами 

коллективной защиты и средствами индивидуальной защиты, прошедшими 

подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации 

о техническом регулировании порядке, работодатель не имеет права требовать от 

работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка работника. 

8.9. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой 

опасности либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не 

предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к 

дисциплинарной ответственности. 

8.10. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им 

трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в рамках 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

8.11. Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной 

информации об условиях и охране труда на его рабочем месте, о существующих 

профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочем месте, о 

предоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 

целях контроля за безопасностью производства работ. 

8.12. Работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника об 

отнесении условий труда на его рабочем месте по результатам специальной оценки 

условий труда к опасному классу условий труда. 

8.13. Для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях, работникам бесплатно выдаются средства индивидуальной 

защиты и смывающие средства, прошедшие подтверждение соответствия в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании. 

Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств 

работникам устанавливаются работодателем на основании единых Типовых норм выдачи 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств с учетом результатов специальной 

оценки условий труда, результатов оценки профессиональных рисков, мнения 

уполномоченного представительного органа работников. 
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Перечень профессий и должностей работников, получающих средства 

индивидуальной защиты,  указан в Приложении № 5 к коллективному договору. 

Нормы бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств указаны в 

Приложение № 6 к коллективному договору. 

Работодатель за счет своих средств обеспечивает своевременную выдачу средств 

индивидуальной защиты, их хранение, а также стирку, химическую чистку, сушку, ремонт 

и замену средств индивидуальной защиты. 

8.14. Ежегодно составлять соглашение по охране труда (Приложение № 7).  
 

IX. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора. 
 

9. Стороны договорились:  

9.1. Создать на равноправной и постоянной основе комиссию по регулированию 

социально – трудовых отношений для ведения коллективных переговоров, подготовки 

проектов коллективного договора и соглашений, их заключения, разработки и 

утверждения ежегодных планов мероприятий по выполнению коллективного договора, а 

также для осуществления текущего контроля за ходом выполнения коллективного 

договора.  

Комиссия регулярно в согласованные сроки, но не реже одного раза в год, 

рассматривает ход выполнения коллективного договора и информирует заинтересованные 

стороны и трудовой коллектив.  

9.2. При невозможности выполнения какого-либо положения настоящего 

коллективного договора работодатель обязан представить в комиссию по регулированию 

социально – трудовых отношений:  

- обоснование с указанием конкретных причин невозможности выполнения 

положения (нормы) в установленный срок и (или) в полном объёме;  

-  перечень мер по обеспечению выполнения положения (нормы) в дальнейшем. 

Комиссия по регулированию социально – трудовых отношений обязана в месячный 

срок рассмотреть представленные материалы и принять мотивированное решение.  

9.3. Совместно разработать план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и отчитываться на Общем собрании работников 

об их выполнении. 

9.4. Работодатель в течение семи дней со дня подписания коллективного договора 

направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации.  

9.5. Разъяснять условия коллективного договора среди работников образовательного 

учреждения.  

9.6. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех условий 

коллективного договора.  

9.7. Представлять друг другу необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее 

одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст. 51, 54 ТК РФ).  

9.8. Информировать работников о ходе выполнения коллективного договора.  

9.9. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах 

по заключению, изменению коллективного договора, соглашения или неправомерно 

отказавшиеся от подписания согласованного коллективного договора, соглашения, 

подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом. 

Лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой для ведения 

коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного 

договора, соглашения, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены 

федеральным законом. 

9.10. Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплату услуг 

специалистов, экспертов производить за счет средств работодателя.  
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Перечень приложений к коллективному договору 
 

1. Правила внутреннего трудового распорядка работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Килемарский детский сад 

«Теремок» 

2. Положение о порядке формирования и применения фонда оплаты труда 

работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Килемарский детский сад «Теремок» 

3. Примерная форма расчетного листка МБДОУ «Килемарский детский сад 

«Теремок» 

4. Перечень профессий и должностей работников МБДОУ «Килемарский детский 

сад «Теремок», которым в связи с неблагоприятными условиями труда предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

5. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам МБДОУ «Килемарский детский сад 

«Теремок» 

6. Нормы бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств работникам 

МБДОУ «Килемарский детский сад «Теремок» 

7. Соглашение по охране труда МБДОУ «Килемарский детский сад «Теремок» 

 


