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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

     1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 

образовательном учреждении дополнительного образования «Килемарский 

Центр по развитию физкультуры и спорта» (далее МБОУ ДО «Килемарский 

ЦРФС») и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 

работодателем в лице их представителей. 

 1.2. Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице директора  МБОУ ДО «МБОУ ДО «Килемарский ЦРФС» 

Дмитриева Алексея Олеговича и работники в лице представителя трудового 

коллектива Худяковой Галины Владимировны, действующей на основании 

решения собрания трудового коллектива МБОУ ДО «Килемарский ЦРФС». 

       1.3. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства 

сторон по вопросам условий труда, занятости, условий высвобождения 

работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения 

условий охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным 

сторонами. 

       1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 
 

Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ 
 

       2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 

основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ. 

 Трудовые договоры могут заключаться как на неопределенный срок, так и 

на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной 

срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами. 

       2.2.Срочный трудовой договор заключается в тех случаях, когда трудовые 

отношения в учреждении не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в 

случаях, непосредственно предусмотренных законом (ст.59 ТК РФ). В случаях, 

предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор 

может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета 

характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на 

работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора.       
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При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка 

на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного 

и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется). 

Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему 

работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель выдает трудовую 

книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. 

При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником 

заявления о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой 

деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника  и представляет ее 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации.   

       2.4. При приеме на работу до подписания трудового договора работодатель 

обязан ознакомить работника с настоящим коллективным договором, Уставом 

МБОУ ДО «Килемарский ЦРФС», Правилами внутреннего трудового распорядка 

(Приложение № 1) и иными локальными нормативными актами, действующими 

в учреждении (статья 68 ТК РФ). 

       2.5. Работодатель полностью обеспечивает работников обусловленной 

трудовым договором работой в течение действия трудового договора. Он не 

вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором. 

 В трудовом договоре оговариваются определенные сторонами условия, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени и др. 

 В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами (часть 4 статьи 57 ТК РФ). 

consultantplus://offline/ref=C741DAE47E0167DA8C25500F1DBE5F5F425F0E0BF4FF81C5B27EEA5D5DCBFCA826CE82F67C0A324C4391233612EEF93328F5E043D9F5AB9DgFP4L
consultantplus://offline/ref=E422C366BC5E42E49F36885CE1CD801A0C307D47744CD0760D81C99664AE6E8DC69A6FB9B739BBEBC0A5CEAD4C77D05A32848F65B435CC2FID64H
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  2.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе (ст.70 ТК РФ). 

  2.7. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 

свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у 

того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого 

работодателя (внешнее совместительство). 

  2.8. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, 

сокращением численности или штата работников учреждения работники 

предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два 

месяца до увольнения (ст.180 ТК РФ). 

      2.8.1. Стороны договорились, что при сокращении численности или штата 

работников учреждения преимущественное право на оставление на работе 

предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и 

квалификацией (ст.179 ТК РФ).  

      2.8.2. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: 

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих 

от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником 

средств к существованию);  

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком;  

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание;  

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по 

защите Отечества;  

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы;  

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, 

если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит 

военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности 

и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации.  

- лицам предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии); 

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в 

повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного 

года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=452904&dst=616
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=452904&dst=616
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увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части 

первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ). 

2.10. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового 

договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации трудовые права данных работников 

определяются в соответствии со ст.351.7 ТК РФ. 

В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии со 

статьей 351.7. ТК РФ засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 

работы по специальности.  

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не 

позднее, чем за три рабочих дня. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной 

службы по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 

7  статьи 38 Федерального закона от  28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О военной 

обязанности и военной службе» либо после окончания действия заключенного 

им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

РФ, расторжение трудового договора с работником осуществляется по 

инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1. части 

первой статьи 81 ТК РФ. 
 

      Раздел 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 
 

3.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и условиями 

трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные 

периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами относятся к рабочему времени.  

3.2. Для руководящих работников, работников из числа, 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской 

местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 

40 часов в неделю с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. 

        3.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю за 

ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ, приказ Министерства образования и 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/811
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/815
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/8110
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/8111
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/8111
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/3362
http://docs.cntd.ru/document/420245392
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науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре"). 
         3.4.  Продолжительность рабочего времени по совместительству не должна 

превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы 

работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по 

совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца 

(другого учетного периода) продолжительность рабочего времени по 

совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего 

времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной 

для соответствующей категории работников. 

       3.5. Продолжительность работы по совместительству педагогических 

работников в течение месяца устанавливается по соглашению между работником 

и работодателем, и по каждому трудовому договору она не может превышать 

половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной 

продолжительности рабочей недели. Исходя из того, что продолжительность 

рабочего времени педагогических работников не должна превышать 36 часов в 

неделю, продолжительность работы по совместительству не может превышать 18 

часов в неделю. 

        3.6. Работодатель ведет учет рабочего времени, фактически отработанного 

каждым работником. 

        3.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

3.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические 

работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной 

работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. 
 

Раздел 4. ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

         4.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению. 

4.2. В течение рабочего дня   работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания, в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, 

который в рабочее время не включается. 

        4.3.  В соответствии с частью 1 и 2 ст.258 ТК РФ работающим женщинам, 

имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, предоставляются помимо перерыва для 

отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже, 

чем через каждые три часа продолжительностью 30 минут каждый. При наличии 

у работающей женщины двух и более детей в возрасте до 1,5 лет 

продолжительность перерыва для кормления устанавливается один час. 

http://docs.cntd.ru/document/420245392
http://docs.cntd.ru/document/420245392
http://docs.cntd.ru/document/420245392
http://docs.cntd.ru/document/420245392
http://docs.cntd.ru/document/420245392
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Указанные перерывы предоставляются не реже чем каждые 3 часа непрерывной 

работы. 

        По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) 

присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде 

переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня с соответствующим его 

сокращением.  

        Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и 

подлежат оплате  в размере среднего заработка. 

4.4. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 

предоставляются два выходных дня в неделю (суббота, воскресенье), при 

шестидневной рабочей неделе – один выходной день (воскресенье). 

4.5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

4.5.1.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам продолжительностью 28 календарных дней. 

       4.5.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.ст. 114, 334 ТК 

РФ). 

        4.6. Увольнение работника в период его временной нетрудоспособности и в 

период пребывания в отпуске по инициативе работодателя не допускается, кроме 

случая ликвидации учреждения (ч. 6  т. 81 ТК РФ). 

        4.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения представителя трудового коллектива не позднее чем за две недели 

до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов. 

4.8. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее чем 

за две недели до его начала. 

4.9. Оплачиваемый отпуск  предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
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ежегодных оплачиваемых отпусков. 

4.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнение работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 

отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

организации, допускается с согласия работника перенести отпуск на следующий 

рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев 

после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 124 ТК РФ). 

          4.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

          4.12. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из 

отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

         4.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению работодатель обязан предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
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заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней. 

       4.14. Стороны пришли к соглашению предоставлять работникам отпуск без 

сохранения заработной платы в следующих случаях: 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу- 1 сентября; 

- в связи с юбилеем (50,55,60,65,70 лет) -1 календарный день; 

- проводы детей в армию -1 календарный день. 

        4.15. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала 

(ст.136 ТК). 
  

Раздел 5. ОПЛАТА ТРУДА 
 

5.1. Оплата труда производится на основании Положения об оплате труда 

работников МБОУ ДО «Килемарский ЦРФС», разработанного в соответствии с 

постановлением Правительства Республики Марий Эл «О новой системе оплаты 

труда работников государственных организаций Республики Марий Эл, 

находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Марий 

Эл» от 31.07.2012 г. № 283 (с последующими изменениями)  (Приложение № 2). 

        5.2. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной 

или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (статья 153 

ТК РФ). 

       5.3.  Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 

двух третей средней заработной платы работника. 

       5.3.1.Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 

      5.3.2.Время простоя по вине работника не оплачивается. 

  5.4.  Работодатель обязуется: 

-  производить выплату заработной платы в денежной форме (рублях); 

- выплачивать заработную плату не реже, чем каждые полмесяца: 25-го 

числа за первую половину месяца, 10-го числа следующего за отчетным месяцем 

- за вторую половину месяца; 

- заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им 

работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, 

определенный Коллективным договором или трудовым договором (статья 136 ТК 

РФ); 

- извещать в письменной форме каждого работника о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; о размерах 

иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 
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заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; о размерах и об основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате 

(Приложение  № 6).  

- извещать работников обо всех изменениях о размерах и условиях оплаты 

труда не позднее, чем за 2 месяца. 

5.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) 

не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу 

решением суда было признано право работника на получение неначисленных 

сумм, за каждый день задержки, начиная со дня, следующего за днем, в который 

эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный 

срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных 

в срок сумм.   

        5.6. Премирование работников осуществлять в соответствии с Положением 

об оплате труда работников МБОУ ДО «Килемарский ЦРФС»                             

(Приложение № 2).  

Раздел 6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а 

также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, 

которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников. 

6.2. Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 

consultantplus://offline/ref=CA865B27948CC09E94E55FE7C9F1FAF78BA016F48EE182C359B7C013A5E69A7337B822FFB9723AFA456F8B6E19AFFCB83FE5FC9CBDF6k2eAN
consultantplus://offline/ref=CA865B27948CC09E94E55FE7C9F1FAF78BA016F48EE182C359B7C013A5E69A7337B822FFB8713EFA456F8B6E19AFFCB83FE5FC9CBDF6k2eAN
consultantplus://offline/ref=CA865B27948CC09E94E55FE7C9F1FAF78CA81DF68EE382C359B7C013A5E69A7337B822FCBE7139F015359B6A50F8F9A437F9E29CA3F62865kAe1N
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эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны 

труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением; 

- оснащение средствами коллективной защиты; 

- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с 

медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и 

их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологичес-

ких исследований; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

consultantplus://offline/ref=CA865B27948CC09E94E55FE7C9F1FAF78BA017F486EA82C359B7C013A5E69A7337B822FCBE713BF210359B6A50F8F9A437F9E29CA3F62865kAe1N
consultantplus://offline/ref=CA865B27948CC09E94E55FE7C9F1FAF78BAD1AFD8EE182C359B7C013A5E69A7337B822FCBE7139F611359B6A50F8F9A437F9E29CA3F62865kAe1N
consultantplus://offline/ref=CA865B27948CC09E94E55FE7C9F1FAF78BA016F48EE182C359B7C013A5E69A7337B822FFB9743DFA456F8B6E19AFFCB83FE5FC9CBDF6k2eAN
consultantplus://offline/ref=CA865B27948CC09E94E55FE7C9F1FAF78CA81AF481E782C359B7C013A5E69A7337B822FCBE7139F018359B6A50F8F9A437F9E29CA3F62865kAe1N
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- предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному 

органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации 

в области охраны труда, органам местного самоуправления, органам 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов в 

соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, 

с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной 

тайне; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по 

оказанию первой помощи пострадавшим; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 

соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок 

условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний работников, проведения государственной 

экспертизы условий труда; 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
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трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их 

рассмотрения; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 

использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 

приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, 

аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ; 

- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии 

такого представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов; 

- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 

содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 

деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 

нормативных правовых актов; 

- соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или 

сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до 

устранения такой угрозы; 

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и 

санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда; 

- организовывать информационно-просветительские мероприятия, 

направленные на профилактику ВИЧ/СПИД на рабочих местах и недопущение 

дискриминации и стигматизации в отношении работников, живущих с ВИЧ; 

- информирование работников организации по вопросам профилактики 

ВИЧ/СПИДа; 

- включение тематических листовок по вопросам профилактики 

ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и 
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стигматизации в трудовых коллективах работников, живущих с ВИЧ-

инфекцией, в список раздаточных материалов при приеме на работу; 

- включение  вопросов профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах в 

программы обучения и проведения инструктажей по охране руда; 

- недопущение дискриминации и стигматизации в трудовом коллективе в 

отношении работников, живущих с ВИЧ-инфекцией. 

6.3. Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в 

случаях, если условия труда на таких рабочих местах по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу условий труда. 

Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, 

послуживших установлению опасного класса условий труда. 

На время приостановки работ на рабочих местах, указанных в части первой 

статьи 214.1 ТК РФ, работникам, занятым на таких рабочих местах, 

предоставляются гарантии, установленные частью третьей статьи 216.1 ТК РФ. 

Возобновление деятельности работодателя на рабочих местах, указанных в 

части первой статьи 214.1 ТК РФ, допускается только по результатам 

внеплановой специальной оценки условий труда, подтверждающей снижение 

класса условий труда. 

6.4. Работодатель имеет право: 

- использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 

иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение 

полученной информации; 

- вести электронный документооборот в области охраны труда; 

- предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 

производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в 

области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным 

органам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской 

Федерации). 

6.5. Обязанности работника в области охраны труда. 

Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 

сырье и материалы, применять технологию; 

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции; 

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 
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использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 

используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 

227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, 

острого отравления; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

6.6. Права работника в области охраны труда. 

Каждый работник имеет право на: 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране 

труда на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их 

уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения 

такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными 

законами; 

- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств 

работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и 

смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке; 

- обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

- дополнительное профессиональное образование или профессиональное 

обучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места 
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вследствие нарушения работодателем требований охраны труда; 

- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными 

условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не 

ниже установленных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации либо коллективным 

договором, трудовым договором; 

- обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем 

месте федеральным органом исполнительной власти, уполномочен-ным на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, органами исполнительной власти, 

осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также 

органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права; 

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, 

органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы 

местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а 

также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные 

представительные органы работников (при наличии таких представительных 

органов) по вопросам охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем 

месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на 

производстве или профессионального заболевания, а также в рассмотрении 

причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм); 

- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными 

правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанного медицинского осмотра. 

Виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления указанных 

в данном пункте гарантий и компенсаций устанавливаются ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

6.7. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или 

заключением государственной экспертизы условий труда, предусмотренные ТК 

РФ гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда не устанавливаются. 

6.8. На время приостановления работ в связи с административным 

приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения 

государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за 

ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время 

работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу 

consultantplus://offline/ref=38755D3D67C52B4943F8F87B6D929283C470B3DC91B1EC40D7AADF9435C5DA6CF3D174B12E7D6D0D351738F124F35449649BBEF5ADCDFFC6H1l6N
consultantplus://offline/ref=38755D3D67C52B4943F8F87B6D929283C47DBFD591B1EC40D7AADF9435C5DA6CF3D174B2287C6B01634D28F56DA451556C87A0F5B3CDHFlDN
consultantplus://offline/ref=E615DB0128E8E65B06744C1595996E90EB06B04CDE40A0FE60366F02A19C89F36C49AEC53C725DD30D5F40F33C117330D89CAC6491v4mAN
consultantplus://offline/ref=E615DB0128E8E65B06744C1595996E90EB06B04CDE40A0FE60366F02A19C89F36C49AEC53B735DD30D5F40F33C117330D89CAC6491v4mAN


17 

 

с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе. 

6.9. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами) работодатель обязан 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности. 

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 

его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

6.10. В случае необеспечения работника в соответствии с ТК РФ средствами 

коллективной защиты и средствами индивидуальной защиты, прошедшими 

подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации о техническом регулировании порядке, работодатель не имеет права 

требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка работника. 

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности 

для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до 

устранения такой опасности либо от выполнения работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет 

за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

6.11. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при 

исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда 

осуществляется в рамках обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

6.12. Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной 

информации об условиях и охране труда на его рабочем месте, о существующих 

профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся 

на рабочем месте, о предоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, 

устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 

фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью 

производства работ. 

6.13. Работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника об 

отнесении условий труда на его рабочем месте по результатам специальной 

оценки условий труда к опасному классу условий труда. 

6.14. Для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых 

в особых температурных условиях, работникам бесплатно выдаются средства 

индивидуальной защиты и смывающие средства, прошедшие подтверждение 

соответствия в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации о техническом регулировании. 

Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих 

consultantplus://offline/ref=E615DB0128E8E65B06744C1595996E90EC0EB04DD74FA0FE60366F02A19C89F36C49AEC13D7054845D1041AF7A4C6032D29CAE668D4AE472v2mEN
consultantplus://offline/ref=E615DB0128E8E65B06744C1595996E90EC03BD44DF44A0FE60366F02A19C89F36C49AEC13D7057815B1041AF7A4C6032D29CAE668D4AE472v2mEN
consultantplus://offline/ref=1572B2FF8BEA3E97E524D29AB5FF53E6C5DC754DE1BD4EB710830C4045F6AC84787266AA4A5F46D40579AF7ADABBB9E056F4D427A46455BERCpDN
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средств работникам устанавливаются работодателем на основании единых 

Типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств с 

учетом результатов специальной оценки условий труда, результатов оценки 

профессиональных рисков, мнения уполномоченного представительного органа 

работников. 

Перечень профессий и должностей работников, получающих средства 

индивидуальной защиты,  указан в Приложении № 7. 

Работодатель за счет своих средств обеспечивает своевременную выдачу 

средств индивидуальной защиты, их хранение, а также стирку, химическую 

чистку, сушку, ремонт и замену средств индивидуальной защиты. 
 

Раздел 7 .  ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
  

         7.1. Стороны пришли к Соглашению о том, что гарантии и компенсации 

работникам предоставляются: 

 - при приеме на работу (ст.ст. 64, 220, 259, 262, 287 ТК РФ); 

 - при переводе на другую работу (ст.ст. 72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ); 

 - при увольнении (ст.ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ); 

 - по оплате труда (ст. 142, 236 ТК РФ); 

 - при направлении в служебные командировки (ст.ст. 167 – 168 ТК РФ); 

 - при совмещении работы с обучением (ст.ст.173, 174, 177 ТК РФ); 

 - при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 

157, 414 ТКРФ); 

 - при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст.ст.116 -119, 

123 – 128 ТК РФ); 

 - в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении; 

 - в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

 7.2. Работодатель обязуется: 

Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам. 

Ходатайствовать о предоставлении работникам, имеющим детей 

дошкольного возраста, мест в дошкольных учреждениях. 

При временной нетрудоспособности выплачивать работнику пособие по 

временной нетрудоспособности в размерах, установленных законодательством. 

На время прохождения медицинского осмотра по графику (ст. 213, 254, 260 

ТК РФ) за работником сохранять средний заработок по месту основной работы.

  

При направлении работника для прохождения подготовки и 

дополнительного профессионального образования с отрывом от работы 

сохранять среднюю заработную плату по основному месту работы, при 

направлении его с этой целью в другую местность – производить оплату в 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст. 168 ТК РФ). 

         Лиц, участвующих в коллективных переговорах, подготовке коллективного 

договора, по предложению сторон освобождать от основной работы с 

сохранением среднего заработка на срок до 2-х недель (но не более трех месяцев). 
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7.3. В целях обеспечения социального, пенсионного и медицинского 

страхования работодатель обязуется своевременно и в полном объеме 

перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых 

законодательством; своевременно представлять достоверные сведения в 

Пенсионный фонд о стаже и заработной плате; обеспечить эффективную работу 

комиссий по социальному страхованию, по пенсионным вопросам. 

7.4. Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни беременных женщин (часть 1 статья 259 ТК РФ). 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного 

согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в 

письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную 

командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни (часть вторая статья 259 ТК РФ). 

 

Раздел 8.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

          8.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он 

вступает в силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право 

продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

          8.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, изменения типа государственного или 

муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 

          При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

          Изменения и дополнения к коллективному договору вносятся только по 

взаимному согласию сторон в порядке, установленном законом для его 

заключения.  

          Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами, его подписавшими, их представителями, соответствующими 

органами по труду. По итогам года стороны отчитываются о выполнении 

коллективного договора на общем собрании работников учреждения. 

         Стороны принимают на себя обязательства соблюдать все условия 

коллективного договора и нести предусмотренную законодательством 

ответственность за нарушение и невыполнение его положений. 

         Настоящий коллективный договор с приложениями работодатель 

направляет на уведомительную регистрацию в течение семи дней со дня 

подписания в соответствующий орган по труду. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=468389&dst=102376
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=468389&dst=102376
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Приложение № 1 

 

ПРИНЯТО  УТВЕРЖДЕНО 

с учетом мнения трудового коллектива 

МБОУ ДО «Килемарский Центр по 

развитию физкультуры и спорта» 

 Приказом директора МБОУ ДО 

«Килемарский Центр по развитию 

физкультуры и спорта» 
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Протокол № __ от 11» марта 2025 года  № ___от «__» __________ 202__ года 

   

   

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка работников  

МБОУ ДО «Килемарский Центр по развитию физкультуры и спорта» 

 

1.Общие положения 

 Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок 

работников МБОУ ДО «Килемарский Центр по развитию физкультуры и спорта» 

(далее - работники), порядок приема и увольнения, основные права и 

обязанности работников и работодателя, режим рабочего времени и его 

использование, а также меры поощрения за успехи в работе и ответственности за 

нарушение трудовой дисциплины. 
 

2.Прием на работу и увольнение работников 
 

2.1. Прием на работу в МБОУ ДО «Килемарский Центр по развитию 

физкультуры и спорта» (далее – ЦРФС) производится на основании 

заключенного трудового договора. 

2.2. При приеме на работу предоставляются следующие документы: 

 паспорт или иной вид документа, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1. 

ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

 документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документы об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

 справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому урегулированию в сфере внутренних дел. 

 Оформление приема на работу без указанных документов не производится. 

2.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе. 

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на 

работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

consultantplus://offline/ref=1D07A76E2DF804848FEB3C9E30C8AC86DC9C5E80932F366A1F714D63E489304811C265A8539F2F1BBC0917286B1902B899B19D18F5AFIDzFJ
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заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом 

допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой 

договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 

допущения работника к работе. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка 

на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный Фонд пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

2.4. При поступлении работника на работу, до подписания трудового 

договора, работодатель обязан: 

 ознакомить его с порученной работой, условиями оплаты труда, разъяснить 

его права и обязанности; 

 ознакомить с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка и 

коллективным договором; 

 провести инструктаж по охране труда и технике безопасности. 

2.5. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется). 

Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему 

работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель выдает трудовую 

книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. 

При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником 

заявления о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой 

деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника  и представляет ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.6. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. 

 По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе 

прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать 

consultantplus://offline/ref=C741DAE47E0167DA8C25500F1DBE5F5F425F0E0BF4FF81C5B27EEA5D5DCBFCA826CE82F67C0A324C4391233612EEF93328F5E043D9F5AB9DgFP4L
consultantplus://offline/ref=E422C366BC5E42E49F36885CE1CD801A0C307D47744CD0760D81C99664AE6E8DC69A6FB9B739BBEBC0A5CEAD4C77D05A32848F65B435CC2FID64H
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работнику  трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по 

письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. 

 2.7. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем 

за три дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 

срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника. 

2.8. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу. 

 2.9. В день прекращения трудового договора работодатель выдает 

работнику трудовую книжку или предоставляет сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и производит с ним 

расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению 

работника работодатель выдает ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения 

трудового договора должны производиться в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом 

сохранялось место работы (должность). 

2.10. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в 

повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного 

года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением 

увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части 

первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ). 

2.11. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О военной обязанности и военной 

службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы РФ или войска национальной гвардии РФ, 

действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

 В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). 

 Период приостановления действия трудового договора в соответствии со 

статьей 351.7. ТК РФ засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 

consultantplus://offline/ref=7CDE56C80222BC176C759166AECD737CDD694526E5CFCF58C9A9E25D8EECE433C00E02B13F22851D1A13D64DBD077C2C308679363538G3K5M
consultantplus://offline/ref=7CDE56C80222BC176C759166AECD737CDD694526E5CFCF58C9A9E25D8EECE433C00E02B23C248C134849C649F4507030319967352B38355AGDK8M
consultantplus://offline/ref=3E919D5D65CEE0A69B086132CA4FAB47F98330FD56F4D88457AB16683193EA8051D7202B9A98183B69FEB82A69F9B19373DC41FCAFFByCL1M
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работы по специальности.  

 Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не 

позднее, чем за три рабочих дня. 

 В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной 

службы по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 

7  статьи 38 Федерального закона от  28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О военной 

обязанности и военной службе» либо после окончания действия заключенного 

им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

РФ, расторжение трудового договора с работником осуществляется по 

инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1. части 

первой статьи 81 ТК РФ. 
  

3. Основные права и обязанности работника учреждения 

3.1. Работник ЦРФС имеют право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением  еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требований охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 возмещение вреда, причиненному ему в связи с исполнением  трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

 защиту своих персональных данных, переданных работодателю. 

 

3.2. Работник учреждения обязан: 

 добросовестно исполнять свои должностные обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять 

распоряжения руководства, использовать все рабочее время для 

производительного труда; 

 поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и 
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других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;  

экономно и рационально расходовать электроэнергию и другие 

материальные ресурсы; 

 соблюдать требования по охране труда, меры противопожарной 

безопасности, настоящие правила внутреннего трудового распорядка; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества). 

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник, 

определяется должностными обязанностями. 
 

4. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 знакомить работников с нормативными и организационно-

распорядительным актами учреждения, определяющими его задачи, функции, 

права и обязанности. 

 предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором; 

 правильно организовывать труд работников на закреплённых за ними 

рабочих местах, обеспечить необходимыми принадлежностями, создавать 

условия труда, отвечающие требованиям техники безопасности, охраны и 

гигиены труда; 

 обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, применять меры 

воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; 

 соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

установленные сроки (ежемесячно 15 и 30 числа); 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК  РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

http://demo.garant.ru/document?id=70452676&sub=0
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трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

4.2. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны 

труда; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

принимать локальные нормативные акты; 

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (самообследование). 
 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного обслуживающего персонала 

учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в 

неделю. 

5.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю 

за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ, приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре"). 

 5.3. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями (суббота и воскресенье). 

По соглашению между работниками и работодателем может 

устанавливается неполный рабочий день. 

5.4. Нерабочими праздничными дни являются: 

 1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

 7 января – Рождество Христово; 

 23 февраля – День защитника Отечества; 

consultantplus://offline/ref=68823D8E5B5F35A3FE7440EE2C05C24B065BCEC334E96D29F08CBA955B930FBB5D03E8F26E691823E1132B4A11E0158EC24E7AA9C9063Fy2M
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 8 марта - Международный женский день; 

 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

 9 мая – День Победы; 

 12 июня – День России; 

 4 ноября – День народного единства. 

 При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за 

исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными 

днями, указанными в абзацах втором и третьем части первой статьи 113 

Трудового кодекса Российской Федерации.  

5.5. Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия по письменному распоряжению 

руководителя лишь в исключительных случаях, для выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа учреждения. За работу в выходной или нерабочий  

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения представителя трудового коллектива не позднее чем за две недели 

до наступления календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается 

на основании действующего законодательства.  

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается трудовым договором в соответствии с Правительством 

Российской Федерации. 

 По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя  бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

 

6. Поощрения за успехи в работе. 

6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей,  

продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются 

следующие меры поощрения: 

 объявление благодарности; 

 выдача премий (до одного должностного оклада); 

 награждение Почетной грамотой. 

6.2. За особые заслуги перед обществом и государством работники могут 

http://demo.garant.ru/document?id=70924948&sub=1000
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быть представлены к государственным наградам Российской Федерации и 

Республики Марий Эл. 
 

7. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

замечание; 

выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. 

Не предоставление работником письменного объяснения не является  

препятствием для применения дисциплинарного взыскания (статья 193 ТК РФ). 

7.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени необходимого на учет мнения представительного 

органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания 

за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено 

позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

7.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказался ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

Государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров (статья 193 ТК РФ). 

7.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

consultantplus://offline/ref=684D1722B21E4EC1E592CF1BC40E34C5089A35130D8BED21ECD59D3CE3F9DBE7B62221A3717B19A2EF265F94F4A0r6N
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взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 

 В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение  № 2  

 
ПРИНЯТО УТВЕРЖДЕНО 

с учетом мнения трудового коллектива 

МБОУ ДО «Килемарский Центр по развитию 

физкультуры и спорта» 

Протокол № __ от 11» марта 2025 года 

Приказом директора МБОУ ДО 

«Килемарский Центр по развитию 

физкультуры и спорта» 

 № ___от «__» _________ 2025 года 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 

МБОУ ДО «Килемарский ЦРФС» 

 

 

 Настоящее положение разработано в соответствии с Постановлением 

Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2012 года № 283 «О новой 

системе оплаты труда работников государственных организаций Республики 

Марий Эл, находящихся в введении Министерства образования и науки 

Республики Марий Эл» (с последующими изменениями), Постановлением 

администрации Килемарского муниципального района от 17 октября 2017 года 

№ 709 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений, находящихся в введении отдела  образования  и 

молодежи  администрации Килемарского муниципального района (с 

последующими изменениями). 

 

 I.Общие положения 

 1. Настоящее Положение регулирует правоотношения по оплате труда 

работников МБОУ ДО «Килемарский Центр по развитию физкультуры и спорта» 

(далее - учреждение).  
 2. Положение определяет: 

порядок и условия оплаты труда работников учреждений;  

минимальные размеры ставок заработной платы, окладов (должностных 

окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); 

наименование, условия осуществления и размеры выплат 

компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат 

компенсационного характера, утвержденным в установленном порядке; 

выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов 

выплат стимулирующего характера, утвержденных настоящим Положением, за 

счет всех источников финансирования и критерии их установления; 

вопросы оплаты труда педагогических работников; 

порядок и условия почасовой оплаты труда; 

другие вопросы оплаты труда. 

3. Система оплаты труда в Учреждении устанавливается коллективным 

договором, соглашениями, настоящим Положением, принимаемыми в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Республики Марий Эл, содержащими нормы 

трудового права. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников. 

4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 
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II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения  

(за исключением руководителя учреждения, заместителя  

руководителя и главного бухгалтера) 

5. Оплата труда работников учреждения устанавливается на основе ставок 

заработной платы, окладов (должностных окладов), а также выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии 

с законодательством Российской Федерации установлена продолжительность 

рабочего времени, составляющая 30 или 36 часов в неделю, применяются 

должностные оклады, устанавливаемые за исполнение должностных 

обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии 

с законодательством Российской Федерации предусмотрена не 

продолжительность рабочего времени, а нормы часов педагогической работы в 

неделю за ставку заработной платы, применяются ставки заработной платы за 

календарный месяц, предусмотренные по должностям педагогических 

работников за норму часов преподавательской работы (нормируемая часть 

педагогической работы), составляющую соответственно 18, 24 часа в неделю или 

720 часов в год, либо норму часов педагогической работы, составляющую 20, 24, 

25, 30, 36 часов в неделю. 

6. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с 

учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

профессиональных стандартов; 

государственных гарантий по оплате труда в соответствии с 

рекомендуемыми минимальными размерами ставок заработной платы 

(должностных окладов) по ПКГ;  

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

настоящего Положения; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

мнения представительного органа работников. 

7. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 

календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств 

муниципального бюджета Килемарского муниципального района.  

Фонд оплаты труда Учреждения формируется учреждением 

самостоятельно за счет средств, выделяемых учредителем на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания и иных не запрещенных 

законом источников. 

Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и 
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стимулирующей частей. 

Базовая часть фонда оплаты труда включает ставки заработной платы, 

оклады (должностные оклады) работников и компенсационные выплаты, 

стимулирующая часть - выплаты стимулирующего характера. 

8. Размер заработной платы работников Учреждения состоит из: 

ставки заработной платы, оклада (должностного оклада);  

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

9. Размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) 

работника определяется путем произведения базовых ставок (базовых окладов), 

установленных на основе отнесения должностей к ПКГ, на повышающие 

коэффициенты. 

Базовая ставка (базовый оклад) по профессиональной квалификационной 

группе работников - фиксированный размер оплаты труда работника учреждения, 

осуществляющего профессиональную деятельность по должностям 

специалистов и служащих, профессиям рабочих, входящих в соответствующую 

профессиональную квалификационную группу работников, без учета 

компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных настоящим 

Положением.  

В ставку заработной платы, оклад (должностной оклад) педагогических 

работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на 

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими, 

установленными по состоянию на 1 сентября 2013 г. 
10. Базовые ставки (базовые оклады) педагогических работников и учебно-

вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. 

№ 216н: 

10.1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников:  

Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовая 

ставка 

(базовый 

оклад), 

рублей 

   

1 инструктор-методист  

тренер-преподаватель 

 

10 002 

11. К базовым ставкам (базовым окладам) работников предусматриваются 

повышающие коэффициенты, формирующие ставку заработной платы, оклад 

(должностной оклад): 

11.1. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей 

педагогических работников, применяются повышающие коэффициенты в 

зависимости от: 
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11.1.1 наличия среднего профессионального или высшего образования с 

учетом квалификаций (степеней) и ученой степени: 

среднее профессиональное образование - 1,0; 

высшее  образование - 1,15; 

кандидат наук - 1,2; 

доктор наук - 1,25. 

Уровень образования педагогических работников определяется на 

основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем 

уровне образования. 

Требования к уровню образования педагогических работников 

определяются Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования», утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 26 августа 2010 г. № 761н и (или) профессиональными стандартами; 

11.1.2 наличия квалификационной категории: 

первая квалификационная категория - 1,3; 

высшая квалификационная категория - 1,4. 

12. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии с 

тарифными разрядами, предусмотренными единым тарифно-

квалификационного справочником работ и профессий рабочих: 

 

Тарифный разряд в соответствии с 

единого тарифно-квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих 

Базовый 

оклад, 

рублей 
 

1 разряд  

 

 

4 399 

2 разряд  

 

4 712 

3 разряд  4 867 

4 разряд  5 184 

5 разряд  5 496 

6 разряд  

7 разряд 

5 810 

6 593 

13. Базовые должностные оклады работников, занимающих должности, 

относящиеся к общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ общеотраслевых 

должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н: 

 

13.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня» 
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Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 
 

1 

 

администратор 

 

 

5 655 

 

14. С учетом специфики работы в учреждении предусматриваются 

повышающие коэффициенты к ставкам заработной платы, окладам 

(должностным окладам), установленным в соответствии с пунктами 10-13 

настоящего Положения:  

14.1. За работу в учреждениях (отделениях, классах, группах), 

осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам: 

педагогическим работникам и руководителям структурных подразделений 

- 1,2; 

другим работникам за работу в учреждениях (отделениях, классах, 

группах), осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным 

основным общеобразовательным программам - 1,15. 

15. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок 

заработной платы, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, 

предусмотренным в пункте 14 настоящего Положения, размер каждого 

повышения исчисляется без учета повышения по другим основаниям. 

Повышение ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), 

предусмотренное в пункте 14 настоящего Положения с учетом абзаца третьего 

пункта 9 настоящего Положения, образует новую ставку заработной платы, оклад 

(должностной оклад),  которые применяется при исчислении заработной платы с 

учетом объема учебной нагрузки, а также при начислении компенсационных и 

стимулирующих выплат. 

 

Компенсационные выплаты 

16. К компенсационным выплатам относятся: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

17. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к ставкам 

заработной платы, окладам (должностным окладам) в процентах или в 

абсолютных размерах. 

18. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и опасными 

условиями труда устанавливается в повышенном размере по сравнению со 

ставками заработной платы, окладами (должностными окладами), 
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установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

работникам Учреждения в соответствии со специальной оценкой условий 

труда предусматриваются доплаты в размере: 

4-12 процентов ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) за 

вредные и (или) опасные условия труда;  

Руководители Учреждения проводят специальную оценку условий труда в 

порядке, установленном законодательством о специальной оценке условий труда. 

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам 

определяется Учреждением в зависимости от продолжительности их работы в 

неблагоприятных условиях труда и закрепляется в коллективном договоре. 

19. Выплаты компенсационного характера за условия труда, 

отклоняющиеся от нормальных   

19.1. Каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) 

оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада).  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.  

В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается  

в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

19.2. При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан 

исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, 

ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и не образовывались длительные перерывы, которые в 

отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, 

установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем 

педагогических работников не являются. 

19.3. Работникам Учреждения, занимающим должности рабочих и 

водителей автотранспортных средств, могут устанавливаться доплаты в размере 

30-50 от ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) за 

профессиональное мастерство. 

19.4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение 

обязанностей временно отсутствующих работников. 

Работникам (в том числе работающим по совместительству), 

выполняющим у того же работодателя наряду со своей основной деятельностью, 

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой 

профессии (должности) или исполняющим обязанности временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей основной деятельности, 

производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника.  

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по 

соглашению сторон трудового договора. 



36 

 

20. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников, при изменении в 

дополнительных соглашениях к трудовому договору работника. 

 

Стимулирующие выплаты 

21. К стимулирующим выплатам относятся: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за стаж  работы; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

22. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается за работу, направленную на применение в практике передовых 

методов организации деятельности учреждения, повышение авторитета и 

имиджа учреждения. 

 Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к ставке заработной платы, окладу (должностному 

окладу).  

Размер надбавки устанавливается приказом руководителя, как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к ставке заработной платы, 

окладу (должностному окладу) по показателям интенсивности и за высокие   

результаты труда работникам в соответствии с Приложением № 1 к настоящему 

Положению. 

23. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам,  

которым присвоены почетные звания, знаки отличия в сфере образования  науки, 

в следующих размерах: 

23.1. За наличие почетного звания: 

«Заслуженный учитель Российской Федерации» - 2 000 рублей; 

«Народный учитель Республики Марий Эл» - 1 500 рублей; 

«Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» - 1 000 

рублей. 

При наличии двух и более почетных званий устанавливается доплата по 

максимальному значению соответствующего звания. 

Надбавки за наличие почетного звания могут устанавливаться работникам 

учреждений, имеющим другие почетные звания Российской Федерации и 

Республики Марий Эл, при условии соответствия почетного звания профилю 

учреждения или деятельности работника. 

23.2. За наличие знаков отличия в сфере образования и науки: 

нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации», «Отличник народного просвещения» - 500 рублей. 

Работникам учреждений, имеющим другие знаки отличия, может 

устанавливаться соответствующая надбавка при условии соответствия знака 

отличия профилю учреждения или деятельности работника. 

24. Надбавка за стаж работы устанавливается: 

24.1. Педагогическим работникам - за стаж педагогической работы; 

учебно-вспомогательному и прочему персоналу - за стаж работы с детьми либо 
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стаж работы в образовательном учреждении: 

от 1 года до 10 лет - 10 %  

от 10 до 15 лет - 15 %  

от 15 до 20 лет - 20 %  

свыше 20 лет – 30 % 

Надбавка за стаж работы по совместительству не устанавливается. 

Стаж педагогической работы определяется в соответствии с Порядком 

согласно Приложению № 2 к настоящему Положению. 

24.2. Педагогическим работникам, впервые окончившим образовательные 

организации высшего образования или профессиональные образовательные 

организации и заключившим в течение трех лет после окончания 

образовательной организации высшего образования или профессиональной 

образовательной организации трудовой договор с учреждением по 

педагогической специальности (должности), устанавливаются надбавки в 

размере до 50 процентов от ставки заработной платы, оклада (должностного 

оклада) на трехлетний период со дня трудоустройства в учреждение. 

24.3. Надбавки, указанные в подпунктах 23.1, 23.2 пункта 23 и подпункте 

24.1 пункта 24, выплачиваются пропорционально нагрузке и отработанному 

времени, но не более чем за ставку заработной платы, оклада (должностного 

оклада). 

25. Премии по итогам работы 

Премирование работников Учреждения устанавливается Приказом на 

основании протоколов Комиссии в пределах средств, предусмотренных на оплату 

труда за общие результаты труда по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 

год. 

Распределение премий по итогам работы из стимулирующей части фонда 

оплаты труда производится руководителем учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников учреждения в соответствии с 

показателями, указанными в Приложении № 3.  

Стимулирующие выплаты выплачиваются за фактически отработанное 

время. 

26. Стимулирование работников Учреждения осуществляется по балльной 

системе.  

Работники Учреждения самостоятельно, один раз в месяц заполняют 

портфолио результатов своей деятельности и представляют его Комиссии. 

Денежный вес одного балла определяется ежемесячно.  Для этого размер 

стимулирующей части ФОТ организации, запланированного на месяц, 

делится на общую сумму баллов. 

   Размер стимулирующей выплаты конкретного работника Учреждения 

определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество. 

Надбавка стимулирующего характера за результативность работы 

устанавливается приказом по Учреждению на основании протоколов Комиссии 

за отчетный период. 

27. Иные поощрительные выплаты, материальная помощь. 

Материальная помощь выплачивается на основании приказа руководителя 
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Учреждения, по согласованию с представителем трудового коллектива 

Учреждения. Материальная помощь выплачивается на основании письменного 

заявления работника Учреждения в размере до ставки заработной платы, оклада 

(должностного оклада), в следующих случаях:  

- к юбилейным датам работника (50, 55, 60, 65, 70, 75 лет); 

- в связи со свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами; 

- в связи со смертью близких родственников; 

- на лечение (в зависимости от тяжести заболевания); 

- в целях социальной поддержки. 

 

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
заместителей руководителя  

28. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

29. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый ежегодно 

трудовым договором, устанавливается в зависимости от группы по оплате труда 

руководителей и составляет до 3 размеров средней заработной платы работников 

учреждения: 

─────────────────────────────────────────────── 

    Группа                                           Количество размеров средней 

по оплате труда                                   заработной платы 

 руководителей   

────────────────────────────────────────────── 

I                                                           до 3,0 

II                                                          до 2,4 

III                                                        до 2,1 

IV                                                        до 1,8 

30. Исчисление средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя учреждения осуществляется путем деления 

годового фонда оплаты труда работников списочного состава учреждения без 

внешних совместителей (за исключением фонда оплаты труда руководителя, 

заместителей руководителя) на 12 месяцев и на среднесписочную численность 

работников списочного состава учреждения без внешних совместителей (за 

исключением руководителя, заместителей руководителя) за календарный год, 

предшествующий году установления должностного оклада руководителя. 

31. Отдел образования и молодежи может устанавливать руководителю 

учреждения выплаты стимулирующего характера с учетом результатов его 

деятельности в соответствии с показателями эффективности работы учреждения, 

установленными Отделом образования и молодежи премии за выполнение особо 

важных и сложных заданий, и выплачивать материальную помощь в пределах 

лимитов бюджетных обязательств учреждения на соответствующий финансовый 

год. 
32. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения 
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устанавливается Отделом образования и молодежи в кратности от 1 до 8. 

 

IV. Другие вопросы оплаты труда 

33. Штатное расписание Учреждения ежегодно утверждается 

руководителем и согласовывается с Отделом образования и молодёжи. 

34. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным 

для гарантированного выполнения муниципального задания на оказание услуг 

(выполнение работ), установленного Отделом образования и молодёжи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 1 

к Положению об оплате труда  работников 

 МБОУ ДО «Килемарский ЦРФС» 

 

Перечень  

показателей для распределения надбавки за интенсивность и высокие 

результаты работы 

 

№  

п/п 

Показатель эффективности  Сумма выплаты  

1 Награждение работника Грамотой главы 

администрации 

должностной оклад 

2 Почетной  грамотой Министерства 

образования. 

1,5 должностного оклада 

3 Почетной  грамотой  правительства 2 должностных оклада 
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Республики Марий Эл 

4 За работу в летнем оздоровительном 

лагере 

до 20% от должностного 

оклада 

5 За участие в конкурсах профессиональ-

ного мастерства: районных, республи-

канских 

до 100% от должностного оклада 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников 

 МБОУ ДО «Килемарский ЦРФС» 

 

                             

Порядок 

определения стажа педагогической работы 

 

          1.Основным документом для определения стажа педагогической работы 

является трудовая книжка. 

         2.Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой 

книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок 

за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных 

печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по 

специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета 
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личного состава, табельные книги, архивные описи и так далее). Справки 

должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, 

должности и времени работы в этой должности, дате выдачи справки, а также 

сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

          В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный 

стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или 

на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны 

быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать 

стаж только за период совместной работы. 

         В исключительных случаях, когда не представляется возможным 

подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по 

совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых 

находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, 

знавших работника по совместной работе в одной системе. 

В стаж педагогической работы засчитывается работа на педагогических 

должностях, определенных приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 

2010 г. № 761н "Об утверждении единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих", раздел 

"Квалификационные характеристики должностей работников образования". –  

            3.Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитывается без всяких условий и ограничений: 

     3.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один 

день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной 

службе по призыву - один день военной службы за два дня работы. 

3.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки. 

4. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, 

взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: 

4.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на 

должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и 

мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме 

периодов, предусмотренных в подпункте 3.1 пункта 3 настоящего Порядка. 

4.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 

(комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); 

на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и 

методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского 

фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника 

народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой 

охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению 

http://docs.cntd.ru/document/902233423
http://docs.cntd.ru/document/902233423
http://docs.cntd.ru/document/902233423
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правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах 

милиции) органов внутренних дел. 

4.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, образовательных 

организациях высшего образования и профессиональных образовательных 

организациях, имеющих государственную аккредитацию. 

5. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 3 и 4 настоящего 

Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в 

Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении 

или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физической культуре, инструкторам-

методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных 

учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

учреждений; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры 

и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям 

специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных 

учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ 

(педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, 

концертмейстерам. 

6. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в 

должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных 

учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп 

- время работы на медицинских должностях. 

7. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации 

профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 

предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с 
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представительным органом работников учреждения. 

8. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в 

период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование 

или обучался в образовательной организации высшего образования или 

профессиональной образовательной организации (по педагогической 

направленности). 

9. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на 

условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в 

одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее              

180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 

которых выполнялась педагогическая работа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 3 

к Положению об оплате труда работников 

 МБОУ ДО «Килемарский ЦРФС» 

 

Критерии 

расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических работников МБОУ ДО «Килемарский ЦРФС» 

 

№ Показатели и критерии эффективности работы 

Оценка 

достижений в 

баллах 

Тренер-преподаватель (старший тренер-преподаватель) 
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1 

Качество освоения программ: динамика учебных 

достижений применительно к результативности и 

участия в соревнованиях: 

всероссийского, федерального уровня:  

1 место  

2 место 

3 место 

за  участие 

республиканского уровня:  

1 место  

2 место 

3 место 

 за участие 

муниципального уровня: 

1 место  

2 место 

3 место 
            за участие      

  

 

 

20 

15 

10 

5 

 

10 

8 

6 

3 

 

 

5 

4 

3 

1 

2 

Подготовка спортсменов: 

• включенного в состав сборных команд России 

• включенного в состав сборной федерального 

округа 

• включенного в состав сборной республики Марий 

Эл 

 

30 

25 

20 

3 

Сохранность контингента: 

4. до 60% 

5. 60-100% 

 

5 

10 

4 За работу в оздоровительных группах 5 

5 

Эффективность организации воспитательной 

деятельности: 

✓ индивидуальная работа с одаренными и 

талантливыми детьми; 

✓ оценка деятельности тренера-преподавателя 

родителями,  обучающимися (анкетирование); 

✓ мероприятия по пропаганде здорового образа 

жизни, профилактика и предупреждение 

травматизма.    

 

 

2 

 

2 

 

2 

6 

Методическая работа: 

✓ проведение мастер-классов, открытых занятий, 

выступлений на семинарах; показательных 

выступлениях; 

✓ наличие и внедрение в практику работы 

собственных разработок, пособий, программ; 

✓ использование мультимедийных средств обучения, 

компьютерных программ, здоровьесберегающих 

 

 

3 

 

3 

 

3 
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технологий 

✓ качественное ведение документации (заполнение 

журналов учета занимающихся в группах, 

поурочного планирования,) 

✓ оформление информационных стендов в 

спортивном зале; 

✓ освещение работы тренера- преподавателя в 

средствах массовой информации (газета «Восход» 

и т. д.) 

✓ освещение работы тренера-преподавателя в сети 

интернет. 

 

3 

 

 

3 

 

3 

 

 

3 

7 

Повышение квалификации, профессиональная 

подготовка тренера-преподавателя (старшего  тренера-

преподавателя): регулярное и своевременное повышение 

квалификации 

 

5 

8 

За общественную работу: работу по благоустройству 

территории учреждения, за помощь в содержании 

помещений учреждения в надлежащем порядке и т.д. 

2 

9 
Отсутствие конфликтов в коллективе, жалоб со стороны 

работников, учащихся и родителей. 
5 

10 Высокая исполнительская дисциплина труда 5 

11 Охват детей занятиями в выходные дни 5 

12 
Выполнение требований по охране труда, охране жизни и 

здоровья детей, отсутствие травм 

10 

13 

Выполнение общественной работы (поручений). Работа в 

комиссиях разного рода, работа по ОТ, воинскому учету и 

т.д. 

5 

14 
Работа по привлечению дополнительного 

финансирования для развития спортивного направления 

30 

15 Перенаполняемость групп 5 

16 

Высокая посещаемость (средняя за отчетный период) 

до 50% 

до75% 

100% 

 

2 

3 

5 

Инструктор - методист 

1. Достижение обучающимися высоких показателей в 

сравнении с предыдущим периодом 
5 

2. Оказание практической помощи тренерам-

преподавателям, педагогам физического воспитания 

общеобразовательных учреждений Килемарского района 

(организация проведения соревнований, проведение 

семинаров по видам спорта). 

10 

3. Подготовка материала для  методических пособий 10 

4. Внедрение новых методов и разработок, современных 

информационных технологий и инновационных 
10 
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авторских программ в образовательный процесс 

5 ✓ проведение мастер-классов, открытых занятий, 

выступлений на семинарах; показательных 

выступлениях; 

✓ наличие и внедрение в практику работы 

собственных разработок, пособий, программ; 

✓ использование мультимедийных средств обучения, 

компьютерных программ, здоровьесберегающих 

технологий 

✓ качественное ведение документации  

✓ оформление информационных стендов в 

спортивном зале; 

✓ мероприятия по пропаганде здорового образа 

жизни, профилактика и предупреждение 

травматизма.   

5 

 

 

5 

 

5 

 

 

5 

10 

 

5 

6 Уровень профессионализма и качества выполняемой 

работы (по оценке коллег, обучающихся, их 

представителей), своевременность и результативность 

организации аттестации педагогических работников, 

создание условий труда педагогическим работникам 

8 

7 Качественная подготовка и проведение мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью учреждения; 

освещение работы учреждения в средствах масссовой 

информации (газета «Восход» и т.д.) 

освещение работы учреждения в сети интернет и на 

официальном сайте организации (работа с сайтом, 

своевременное размещение информации) 

15 

 

5 

 

5 

8 Регулярное и своевременное повышение квалификации 5 

9 Помощь и сопровождение педагогов в период 

прохождения аттестации на повышение (подтверждение) 

квалификационной категории). Наставничество. 

 

25 

10 Выполнение общественной работы (поручений). Работа в 

комиссиях разного рода, работа по ОТ, воинскому учету и 

т.д. 

 

5 

11 За общественную работу: работу по благоустройству 

территории учреждения, за помощь в содержании 

помещений учреждения в надлежащем порядке и т.д. 
2 

12 Участие в общественной жизни поселка, района 5 

13 Отсутствие конфликтов в коллективе, жалоб со стороны 

работников, учащихся и родителей 
5 

14 Работа по привлечению дополнительного финансиро-

вания для развития спортивного направления 

30 

Обслуживающий персонал 

1 Качественное выполнение функциональных 

обязанностей 
5 
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2 Соблюдение требований СанПиНа, пожарной 

безопасности, охраны труда 
5 

3 Уровень исполнительской дисциплины 5 

4 Отсутствие конфликтов в коллективе, жалоб со стороны 

работников 
5 
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Приложение № 3 

 

ПРИНЯТО  УТВЕРЖДАЮ 

с учетом мнения трудового коллектива 

Представитель трудового коллектива 

МБОУ ДО «Килемарский Центр по развитию 

физкультуры и спорта» 

______________ Г.В.Худякова 

«11» марта 2025 года 

 Директор МБОУ ДО «Килемарский  

Центр по развитию физкультуры  

и спорта» 

 

_____________А.О.Дмитриев  

 «11» марта 2025 года 

   

С О Г Л А Ш Е Н И Е 

 по охране труда между работодателем и уполномоченным представителем работников трудового коллектива 

МБОУ ДО «Килемарский Центр по развитию физкультуры и спорта» на 2025 год 
 

№  

п/п 
Содержание мероприятий (работ) 

Стои- 

мость 

 руб. 

Единица учёта Количество Срок выполнения Ответственный 

Ожидаемая социальная эффективность 

Количество 

работающих, 

которым улучшены 

условия труда 

Количество 

работающих, вы- 

свобождённых от 

тяжёлых 

физических работ 

всего 
в т.ч. 

женщин 
всего 

в т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

                                                                                             I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 Обучение работников безопасным 

методам и приемам работы в 

соответствии с требованиями 

ГОСТ 12.0.00А-90 ССБТ 

«Организация обучения по бе-

зопасности труда. Общие 

положения» 

0 чел. 11 Постоянно согласно 

графика 

Инструктор-

методист 

0 0   
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

3 Проведение инструктажей по 

охране труда 

0 чел. 11 Не реже 2 раз в 

год 

Инструктор-методист - -   

4 Организация проверки знаний по 

охране труда работников. 

0 чел. 11 Не реже 1 раза в 

2 года 

Инструктор-методист - -   

   



50 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 

] HI. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

8 
Предварительные и периоди-

ческие медицинские осмотры, 

флюорографическое обследование 

работников 

19084 кол-во раз 8 Не реже 1 раза в 

год 

Инструктор-методист - -   

9 
Укомплектование медикаментами 

аптечек первой медицинской 

помощи в соответствии с 

рекомендациями Минздрава 

России. 

1500 чел. 1 август Инструктор-методист     

IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ С РЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

10 Обеспечение спецодеждой, 

обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты 

5000 чел. 1 1 раз в год Директор - -   

11 
Обеспечение работников мылом, 

смывающими и обезжири-

вающими средствами в соот-

ветствии с установленными 

нормами 

15000 чел. 2 В течение года Директор - -   

 V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

13 Разработка новых и обновление 

имеющихся инструкций по 

пожарной безопасности. 

0 шт. 4 сентябрь Директор     

14 
Обеспечение первичными средст-

вами пожаротушения и контроль 

их состояния 

5000 шт. 6 Ежеквартально Директор     

15 Организация обучения 

работников и воспитанников 

мерам пожарной безопасности, 

проведение тренировочных 

занятий по эвакуации 

0 чел. 11 Не реже 1 раза в 

полугодие 
Директор 

- -   

16 Контроль состояния запасных 

эвакуационных выходов 

0   Постоянно 
Директор 
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Приложение № 4 

 

ПРИНЯТО  УТВЕРЖДАЮ 

с учетом мнения трудового коллектива 

Представитель трудового коллектива 

МБОУ ДО «Килемарский Центр по 

развитию физкультуры и спорта» 

______________ Г.В.Худякова 

«11» марта 2025 года 

 Директор МБОУ ДО «Килемарский  

Центр по развитию физкультуры  

и спорта» 

 

_____________А.О.Дмитриев  

 «11» марта 2025 года 

   

   

 

СПИСОК 

профессий, подлежащих предварительным и  

периодическим медицинским осмотрам 
 

№ 

п/п 
Наименование профессии 

Предварительный 

медосмотр 

Периодический 

медосмотр 

1 Руководитель (директор) + 1 раз в год 

2 Инструктор-методист + 1 раз в год 

3 Тренер-преподаватель +  1 раз в год 

4 
Уборщик служебных 

помещений 
+ 1 раз в год 

5 Администратор  + 1 раз в год 
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Приложение № 6 

 

ПРИНЯТО  УТВЕРЖДАЮ 

с учетом мнения трудового коллектива 

Представитель трудового коллектива 

МБОУ ДО «Килемарский Центр по 

развитию физкультуры и спорта» 

______________ Г.В.Худякова 

«11» марта 2025 года 

 Директор МБОУ ДО «Килемарский  

Центр по развитию физкультуры  

и спорта» 

 

_____________А.О.Дмитриев  

 «11» марта 2025 года 

   

   

 

 

 

 

 

 

Расчетный листок за  ___________ 20___

Учреждение МБОУ ДО «Килемарский ЦРФС»

ФИО Педагоги

К выплате : должность

Общий облагаемый доход

Примерно вычетов по НДФЛ «на себя» на детей имущественных

вид период отработано оплачено сумма вид период сумма

дни часы дни часы

1. Начислено 2. Удержано

оклад по дням НДФЛ исчисленный

Стимулирующая надбавка

Всего начислено Всего удержано

Долг за работником на начало месяца Долг за учдением на конец месяца

Доплата, переплата за 
предидущий месяц

Стимулирующая надбавка 
за стаж
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Приложение № 7 

 

ПРИНЯТО  УТВЕРЖДАЮ 

с учетом мнения трудового коллектива 

Представитель трудового коллектива 

МБОУ ДО «Килемарский Центр по развитию 

физкультуры и спорта» 

______________ Г.В.Худякова 

«11» марта 2025 года 

 Директор МБОУ ДО «Килемарский  

Центр по развитию физкультуры  

и спорта» 

 

_____________А.О.Дмитриев  

 «11» марта 2025 года 

 

  НОРМЫ 

ВЫДАЧИ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

ПО ПРОФЕССИЯМ (ДОЛЖНОСТЯМ) 

 

* Приложение № 1 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г.     № 

767н «Об утверждении единых типовых норм выдачи средств  индивидуальной защиты и смывающих средств» 
 

Пункт 

типовых 

норм* 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты Наименование специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи на 

год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

4932 Уборщик 

производственных и 

служебных 

помещений 

Одежда специальная 

защитная 

Костюм для защиты от механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий 

(ударов) и от скольжения 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 
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Приложение № 8 

 

ПРИНЯТО  УТВЕРЖДАЮ 

с учетом мнения трудового коллектива 

Представитель трудового коллектива 

МБОУ ДО «Килемарский Центр по развитию 

физкультуры и спорта» 

______________ Г.В.Худякова 

«11» марта 2025 года 

 Директор МБОУ ДО «Килемарский  

Центр по развитию физкультуры  

и спорта» 

 

_____________А.О.Дмитриев  

 «11» марта 2025 года 

 

НОРМЫ 

выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты 

и смывающих средств в зависимости от характера 

производственных загрязнений 
 

Профессия Производственные 

загрязнители 

Дерматологические средства индивидуальной 

защиты защитного типа, норма выдачи на 1 

месяц, мл 

Дерматологические средства 

индивидуальной защиты очищающего типа, 

смывающие средства, норма выдачи на 1 

месяц, мл 

Дерматологи-

ческие средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирую-

щего (восста-

навливающего) 

типа, норма 

выдачи на            

1 месяц,  

мл 

средства 

гидро-

фильного 

действия 

средства 

гидрофоб

ного 

действия 

средства комбинирован-

ного (универсального) 

действия 

средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства мл/гр. 

средства 

для очи-

щения от 

устойчи-

вых заг-

рязнений 

средства для 

очищения от 

особо устой-

чивых 

загрязнений 

Уборщик 

производственных 

и служебных 

помещений 

Общие 

загрязнения: 

жир, грязь, 

уличная пыль и 

другие 

  при попеременном воз-

действии водораствори-

мых и водонерастворимых 

материалов и веществ, 

указанных в таблице, 

вместо средств гидрофиль-

ного и гидрофобного 

действия 

100 

250/200   100 
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НОРМЫ 

выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты 

и смывающих средств в зависимости от видов работ 

 
 

Профессия Виды работ Тип дерматологические средства 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи,  

на 1 месяц, мл 

Всем работникам В профилактических целях для 

проведения дезинфекционных 

мероприятий в период распрост-

ранения вирусной инфекции 

(заболеваний) 

Защитного типа: 

-  средства для защиты от биологических факторов 

(микроорганизмов): вирусов (средства с противовирусным 

(вирулицидным) действием) 

100 

Очищающего типа:  

- средства для очищения от неустойчивых загрязнений 

250/200 

Регенерирующего (восстанавливающего) типа 100 
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