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пгт. Килемары 



 В Коллективный договор МБОУ ДО «Килемарский Центр по развитию 

физкультуры и спорта» на 2019 — 2022 годы  внести следующие изменения: 

 

1. Приложении № 2 «Положение об оплате труда работников МБОУ ДО 

«Килемарский ЦРФС»  пункты 12, 13 раздела II Порядок и условия оплаты труда 

работников учреждения (за исключением руководителя учреждения, заместителя 

руководителя и главного бухгалтера) изложить в новой редакции:  

12. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии с тарифными 

разрядами, предусмотренными единым тарифно-квалификационного справочником 

работ и профессий рабочих: 

 

Тарифный разряд в соответствии с 

единого тарифно-квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих 

Базовый 

оклад, 

рублей 
 

1 разряд  

 

 

3  501 

2 разряд  

 

3  751 

3 разряд  3  875 

4 разряд  4  126 

5 разряд  4  376 

6 разряд  4  625 

 

Высококвалифицированные рабочие, постоянно занятые 

на важных и ответственных работах, имеющие 6 разряд 

  

5  249 

13. Базовые оклады работников, занимающих должности, относящиеся к 

общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ общеотраслевых должностей, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н: 

 

13.1.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  должности 

служащих второго уровня» 

 

Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 
 

1 

 

администратор 

 

 

4 501 

  

 

2. В приложении № 1 Правила внутреннего трудового распорядка в пункте  

2.2.  третью позицию  изложить в новой редакции: 
«-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), 

за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;». 
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 В приложении № 1 Правила внутреннего трудового распорядка  пункт 2.4.  

дополнить подпунктом 2.4.1. следующего содержания: 

«2.4.1. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у 

него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для 

работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему работодателем 

сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается 

от ответственности за ее ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки в нее 

вносится запись о подаче работником заявления о предоставлении ему работодателем 

сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника  и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.». 

 

 В приложении № 1 Правила внутреннего трудового распорядка в пункте 2.5. 

абзацы шестой и седьмой изложить в новой редакции следующего содержания: 

«В день прекращения трудового договора работодатель выдает работнику 

трудовую книжку или предоставляет сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК 

РФ) у данного работодателя и производит с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК 

РФ. По письменному заявлению работника работодатель выдает ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи ТК РФ или иного федерального закона.». 

 

 

Дополнения и изменения, указанные в первом пункте вступают в силу  момента 

подписания и  распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2020г. 
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