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пгт. Килемары 



 В Коллективный договор МБОУ ДО «Килемарский Центр по развитию 

физкультуры и спорта» на 2019 — 2022 годы  внести следующие изменения: 

 

1. Приложении № 2 «Положение об оплате труда работников МБОУ ДО 

«Килемарский ЦРФС»  абзац третий пункта 25 раздела II Порядок и условия 

оплаты труда работников учреждения (за исключением руководителя учреждения, 

заместителя руководителя и главного бухгалтера)  изложить в новой редакции:  
 

25. Премии по итогам работы 

25.1 Премирование работников Учреждения устанавливается Приказом на основании 

протоколов Комиссии производится в пределах средств, предусмотренных на оплату 

труда за общие результаты труда по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 

учебный год. 

25.2 Распределение премий по итогам работы из стимулирующей части фонда оплаты 

труда производится руководителем учреждения с учетом мнения представительного  

органа работников учреждения в соответствии с  показателями, указанными в 

Приложении 3.  

25.3 Разовые премии  (приложение №1)  начисляются и выплачиваются отдельной 

суммой сверх заработка. 

25.4 Стимулирующие выплаты выплачиваются за фактически отработанное время. 

  

2.   Приложение 1 к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников МБОУ ДО «Килемарский ЦРФС» Перечень показателей для 

распределения разовых премий за интенсивность и высокие результаты работы 

изложить в новой редакции: 

Приложение №1 
к Положению о распределении стимулирующей 

 части фонда оплаты труда работников 

 МБОУ ДО «Килемарский ЦРФС» 

 

Перечень  

показателей для распределения разовых премий за интенсивность и высокие 

результаты работы 

№ п/п Показатель эффективности Сумма выплаты 

1 Награждение работника Грамотой главы 

администрации 

должностной оклад 

2 Почетной  грамотой Министерства образования. 1,5 должностного 

оклада 

3 Почетной  грамотой  правительства Республики 

Марий Эл 

2 должностных оклада 

4 За работу в летнем оздоровительном лагере До 20% от 

должностного оклада 

5 За участие в конкурсах профессионального 

мастерства: районных, республиканских 

До 100% от должностного 

оклада 



 

3. Приложение № 3 Соглашение по охране труда между работодателем и 

уполномоченным представителем работников трудового коллектива МБОУ ДО 

«Килемарский Центр по развитию физкультуры и спорта» на 2021 год изложить в 

новой редакции. (прилагается)  

 

Дополнения и изменения, указанные в первом и втором пунктах вступают в силу с  

момента подписания и  распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 

2020г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение № 3 

 

СОГЛАСОВОНО  УТВЕРЖДАЮ 

Представитель работников МБОУ ДО 

«Килемарский Центр по развитию 

физкультуры и спорта» 

 Директор МБОУ ДО  

«Килемарский Центр по развитию 

физкультуры и спорта» 

____________________ Г.В. Худякова  ______________________ Г.Р. Иванова 

__28.12_.2020г.  ____28.12___2020г. 

 

Соглашение по охране труда между работодателем и уполномоченным представителем работников трудового 

коллектива МБОУ ДО «Килемарский Центр по развитию физкультуры и спорта» на 2021 год 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий Един

ица 

изме

рени

я 

Кол-во Стоимость, 

руб. 

Сроки 

выполнен

ия 

Ответственный за 

выполнение 

Ожидаемый результат 

Кол-во работников, 

которым улучшили 

условия труда 

Кол-во работников, 

высвобожденных от 

тяжелой 

физической работы 

всего в т.ч. 

женщин 

всего в т.ч. 

женщин 

1 Проведение первичных, 

повторных инструктажей для 

работников учреждения. 

чел 9 - В течении 

года 

Иванова Г.Р. 9 7 - - 

2 Проведение периодических 

медицинских осмотров 

чел 9 15000 В течении 

года 

Иванова Г.Р. 9 7 - - 

3 Приобретение 

дизенфицирующих средств, 

моющих средств, перчаток, 

хоз.инвентаря. 

чел 2 500 ежемесяч

но 

Иванова Г.Р. 2 2 - - 

 

 

 

 



 


