
Дополнения и изменения 

в Коллективный договор 

 
 Муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования  

«Килемарский Центр по развитию физкультуры и спорта»  

Килемарского муниципального  района 

Республики Марий Эл, заключенный 

на 2025-2028 годы 

 

 

 

Подписаны сторонами: 

           от работодателя:      от работников: 

Директор                                               Представитель  трудового 

____________ А.О.Дмитриев                              коллектива 

                                                                                     __________ Г.В. Худякова 

«03»  апреля 2026 года                                             «03» апреля 2026 года 

 

 

 

 Приняты на собрании 

        трудового коллектива 

        «03»  апреля  2026 г. 

        Протокол № 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

пгт. Килемары 



1. В тексте коллективного договора пункт 3.3. изложить в новой 

редакции следующего содержания: 

«3.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю за 

ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ, приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 4 апреля 2025г. № 269 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 

ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной 

нагрузки)».  
 

2. В тексте коллективного договора раздел 7. Гарантии и компенсации 

дополнить пунктом 7.6. следующего содержания: 

«7.6. Стороны признают важность развития добровольческой 

(волонтерской) и благотворительной деятельности как эффективного средства 

гражданского воспитания обучающихся, формирования социальной 

ответственности и укрепления позитивного имиджа образовательной 

организации. 

Участие в добровольческой и благотворительной деятельности является 

строго добровольным как для работников, так и для обучающихся и их 

законных представителей. 

Права и гарантии работников, участвующих в добровольческой 

деятельности: 

- работникам, участвующим во внеурочное время в организации и 

проведении добровольческих и благотворительных акций Килемарского 

Центра по развитию физкультуры и спорта, мероприятий, проектов, 

утвержденных приказом директора или решением Педагогического совета, по 

их письменному заявлению может предоставляться отгул в количестве, 

эквивалентном затраченному времени, но не более трех рабочих дней в 

течение учебного года. Порядок предоставления отгула определяется по 

согласованию с непосредственным руководителем; 

- время, затраченное педагогическим работником на сопровождение 

обучающихся в рамках утвержденных волонтерских мероприятий 

Килемарского Центра по развитию физкультуры и спорта (выезды, экскурсии, 

акции), засчитывается в рабочее время и подлежит оплате в установленном 

порядке». 

3. В Приложении № 1 Правила внутреннего трудового распорядка 



пункт 5.2. изложить в новой редакции следующего содержания: 

«5.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю за 

ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ, приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 4 апреля 2025г. № 269 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 

ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной 

нагрузки)». 
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