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I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы МБОУ «Ардинская средняя 

общеобразовательная школа» (далее - Программа) разработана в соответствии 

с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ1 и на основании Федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации №209 от 17.03.20252.  

2. Данная Программа обеспечивает единство воспитательного 

пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной 

деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления. 

3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России3. 

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

                                           
1 http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202412280047?ysclid=m98ot2k3mj173695274 

Федеральный закон от 28.12.2024 №543 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (об обязательном наличие сайта и Программы 

воспитательной работы)  
2 http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202503310005?ysclid=m99fsnuip5730462319 Приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 № 209 «Об утверждении федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана 

воспитательной работы» (Зарегистрирован 31.03.2025 № 81693) 
3 http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 

809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей» 

 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202412280047?ysclid=m98ot2k3mj173695274
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202503310005?ysclid=m99fsnuip5730462319
http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502
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социализации, формированию экологического сознания и эстетического 

вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, 

дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического 

здоровья. 

5. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 

ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

6.  Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

- принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности;  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности;  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп;  

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности. 
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II. Целевой раздел Программы 

7. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере 

организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 

системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

8. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического 

коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

их применении к процессу воспитания, формирования и развития 

субъектности детей в условиях временного детского коллектива; 

          -  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

9. При реализации цели Программы учитываются возрастные 

особенности участников смен МБОУ «Ардинская средняя 

общеобразовательная школа»: 

 7 — 11 лет — дети младшего школьного возраста; 

10. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты: 
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10.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к 

семье, коллективу и Родине. 

11. Разделы Программы раскрывают особенности формирования 

содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» 

определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 

вариативных модулей в воспитательной МБОУ «Ардинская средняя 

общеобразовательная школа». 

III. Содержательный раздел 

12. В основу каждого направления воспитательной работы в МБОУ 

«Ардинская средняя общеобразовательная школа» заложены базовые 

ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и 

успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы МБОУ «Ардинская 

средняя общеобразовательная школа» включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 
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народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального 

питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное 

направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов 

и общественных потребностей. 

13. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с 

античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей 

культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества.  
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Конкретные Формы работы блока «Мир» написаны в 

инвариантных и вариативных модулях программы». 

14. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий:  

14.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость.  

14.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и 

безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением 

исторической правды.  

14.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение 

российскому обществу и исторически сложившемуся государственному 

единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает 

многообразие национальностей России, российского общества: национальные 

общины, религии, культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным 

движением детей и молодежи (далее — Движение Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского 

самосознания могут проводиться информационные часы и акции. 

14.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- 

государственным языком Российской Федерации. 

14.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы 

перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании 

природных ресурсов. 
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Конкретные Формы работы блока «Россия» написаны в 

инвариантных и вариативных модулях программы» 

15. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, 

личной и общественной безопасности.  

Конкретные Формы работы блока «Человек» написаны в 

инвариантных и вариативных модулях программы» 

16. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

16.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в МБОУ «Ардинская средняя 

общеобразовательная школа»  включает в себя организацию оптимального 

двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: подвижных игр 

«Хвостики», «Чижик», «Пионербол», «Бой за кегли», «Футбол», 

«Перестрелка», забегом с препятствиями «Беги и догоняй», веселые старты 

«Необитаемый остров». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

16.2. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 

личности, соотносится с задачами государственной политики в области 

интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом 

передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, 

составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности 

организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает: познавательные часы «Мы 

разные, но мы едины!», «Государственные символы России», экологическая 

тропинка «Памятники природы Килемарского района», викторину «Мой 
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Марийский край», мастер-класс по марийским танцам и танцам народов 

России, чувашские игры и «Игры народов России», литературно-

музыкальный час «Я люблю тебя, Россия!». 

16.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется психологом. 

Педагог-психолог в лагере работает по нескольким направлениям, используя 

разнообразные формы работы и методики, направленные на поддержку 

психологического благополучия детей, формирование благоприятного 

климата в коллективе и развитие личности.  

Формы работы: 

Индивидуальные и групповые занятия с детьми — развивающие и 

коррекционные занятия, тренинги, психологические игры.  

Беседы — индивидуальные и групповые.  

Психологические игры — на знакомство, сплочение коллектива, 

развитие коммуникативных навыков, поиск выходов из конфликтных 

ситуаций.  

Часы релаксации — после обеда могут включать музыкотерапию, 

сказкотерапию.  

Тренинги — например, для сплочения коллектива.  

Наблюдение — за поведением, деятельностью, поступками, общением 

детей.  

Методики и методы: 

Психодиагностические методы: анкетирование, тестирование, 

наблюдение. Например, методика «Несуществующее животное» для изучения 

уровня самооценки и тревожности, «Цветовой тест отношений», методика 

«Цветик-семицветик». 

16.4. Модуль «Детское самоуправление». 

16.4.1. На уровне лагеря дневного пребывания МБОУ Ардинская СОШ 

складываться из деятельности следующих органов самоуправления: 
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Совет командиров (Активисты отрядов) — орган, координирующий 

текущую деятельность каждого отряда. 

Совет безопасности / Санитары — следят за соблюдением режима дня, 

чистотой, порядком и правилами безопасности. 

16.4.2.  На уровне отряда:  

Командир отряда.  

Функции: Организация отряда, координация работы всех секторов, 

связь между детьми и вожатыми, представление отряда на общелагерных 

сборах. 

Заместитель командира. 

Функции: Заменяет командира в его отсутствие, помогает в 

распределении поручений. 

Сектор «Порядок и уют»  

Функции: Контроль за чистотой в отрядном помещении, проверка 

сохранности инвентаря, помощь в организации дежурства по столовой. 

16.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система поощрения в лагере дневного пребывания МБОУ Ардинская 

СОШ включает в себя:  

Вручение наклеек, дипломов, грамот за творческие или спортивные 

достижения. 

Поощрение всего отряда за сплоченность и дисциплину. 

16.5. Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями 

здоровья, инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. При 

организации инклюзивного пространства создаются особые условия: 
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материально-техническое обеспечение – подъёмная платформа «Аппарели»,  

оборудована уборная комната. Эти меры направлены на обеспечение 

доступности объектов и услуг для людей с инвалидностью и маломобильных 

групп населения. 

кадровое обеспечение: учитель-логопед, дефектолог. Прошли курсы, 

вебинары. Предоставляются услуги тьюторского сопровождения. 

программа смены адаптирована таким образом, чтобы все участники 

смены были равноправно включены в общий воспитательный процесс. 

16.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 

осуществляется через:  

профориентационные игры: «Тайный агент»: Отряду необходимо 

провести «расследование» происшествия, взяв интервью у вожатых 

(«свидетелей»), собрав улики («криминалисты») и выпустив сенсационную 

газету («редакторы»). 

Квест-игру «Найди профессию»: Игроки перемещаются по локациям 

(школе), разгадывая загадки и решая кейсы о профессиях людей, которые 

трудятся вокруг них. 

Профориентационные встречи «Родительские чтения»: Встречи с 

родителями обучающихся, которые рассказывают о специфике своей 

профессии и карьерном пути. 

16.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением 

Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения 

Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 
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деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы 

следующих форматов: сочетаются индивидуальные, групповые, коллективные 

и массовые форматы. 

-Коллективные события и проекты. Ребята вместе создают что-то значимое. 

Например, организуют игры-путешествия (маршрутные игры), где участники 

проходят этапы с заданиями, чтобы достичь общей цели. Также к этому блоку 

относятся торжественные линейки (с выносом флага и 

гимном), фестивали, концерты, выставки. 

- Социальные акции (благотворительные). 

- Экологические десанты и субботники, шефская помощь.   

- Мастер-классы и практикумы. На них участники осваивают конкретные 

навыки: от туристских (ориентирование на местности, организация стоянки) 

до профессиональных (в рамках профориентации).   

- Самоуправление. Работает Совет Первых (вожатые) — орган, который 

помогает планировать работу, распределять поручения, инициировать дела и 

нести за них ответственность.  

Работа Движения Первых проводится в ДЛО «Пчелка» отдыха детей и 

их оздоровления. Она направленна на приобщение подрастающего поколения 

к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, создание 

условий для личностного развития и гражданского становления детей, 

усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. День Первых 

эффективно построенная система воспитательных событий, обеспечивающая, 

с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их 

включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой 

— формирование и расширение представлений о Движении Первых, 

стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых; отряд 
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вожатых Движения Первых постоянно действующий орган детского 

самоуправления из числа активных участников Движения Первых. Его 

деятельность строится на разработке и реализации детских инициатив, 

популяризирующих полезную деятельность и возможности в Движении 

Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых — 

открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» 

способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в 

себе у участников смены на примере успеха ровесника; волонтерские мастер-

классы — проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, 

направлениями волонтерства и его историей; акции по благоустройству 

территории, посадке деревьев, уборке природных зон — вклад в сохранение 

окружающей среды и экологическое благополучие; социальные акции — 

мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и 

малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и 

социальной ответственности; организация мероприятий для младших 

отрядов старшие дети помогают в организации игр, представлений и 

праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские 

качества; акции по защите животных сбор корма для приютов, изготовление 

кормушек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и 

доброты; обучение навыкам оказания первой помощи — тренинги по 

оказанию первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и 

быть полезными в экстренных ситуациях; 

благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического 

значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения 

к культурному наследию; медиа-волонтерство ведение блога, создание фото- 

и видео продуктов о волонтерских инициативах организации отдыха детей и 

их оздоровления с целью развития навыков коммуникациии медиа-



 

14 

 

творчества; проектировочный семинар о траектории социального развития в 

Движении Первых. 

Программно-методический комплекс Движения Первых включает 

программы смен по направлениям деятельности, программы для актива, 

программы лагерей дневного пребывания и содержит инструктивное 

описание деятельности вожатых и участников смены по каждому 

мероприятию (сценарии, инструкции). 

17. Вариативные содержательные модули. 

17.1. Модуль «Экскурсии и походы».  

Для детей и подростков организуются экологическая тропинка 

«Памятники природы Килемарского района» (комплексный памятник 

природы республиканского значения Болото Пошкит Куп), велопрогулка, 

посвященная дню России (маршрут: Арда – Мазикино – Изеркино – Паукино 

– Арда). 

17.2. Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления является одним из основных видов деятельности и 

реализовываться через кружковое объединение  «Школа юного краеведа». 

Представленная программа построена на принципах развивающего обучения, 

предпологающего формирования самостоятельно мыслить, анализировать, 

обобщать, устанавливать причинно-следственные связи. 

17.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 

Информационная безопасность: 

занятия по формированию культуры безопасного поведения в сети, 

профилактике травли (кибербуллинга) и противодействию фейкам. 

Медиа-активность: ведение официальных групп лагеря в социальных 

сетях, онлайн-марафоны, создание отрядных видеороликов, фоторепортажей 

и блогов. 

17.4. Модуль «Проектная деятельность». 
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Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления в основном реализуется в формах:  

Творческие проекты: создание спектаклей, видеороликов и 

музыкальных композиций. 

риключенческие проекты: командные квесты, ролевые и сюжетные 

игры, требующие прохождения испытаний. 

18. При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы МБОУ «Ардинская средняя общеобразовательная 

школа» обеспечивается интеграция смысловой основы и единых 

воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок 

совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни 

реализации содержания включают в себя: 

При планировании и реализации содержания Программы используются 

следующие уровни воспитательной работы: 

18.1. Общелагерный уровень, который определяет установки 

содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из 

смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), 

«Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления 

и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент.  

Торжественные линейки (Открытие и Закрытие смены):  

Самые важные моменты, где звучит приветственное слово начальника 

лагеря, поднимается флаг и задается тематика смены. 

Тематические шоу и концерты: Отрядные номера, объединенные общим 

сюжетом (визитки в начале и грандиозное закрытие с награждением). 

Спортивные события: подвижных игр,  забегом с препятствиями,  

веселые старты. 

 Интеллектуально-развлекательные игры: квесты. 
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18.2. Групповой уровень, который соотносится с реализацией 

содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого 

выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы 

самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в 

разновозрастном формате совместной деятельности в кружок «Школа юного 

краеведа». Это увлекательная программа, сочетающая активный отдых и 

изучение нового. 

18.3. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного 

потенциала отрядной работы предусматривает: выборы актива, планирование 

сетки событий, создание отрядного уголка и трудовые десанты, театральные 

постановки, подготовка отрядных номеров к общелагерным концертам, 

эстафеты, веселые старты, подготовка к межотрядным спартакиадам, 

викторины, квесты. 

19. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий 

для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

IV. Организационный раздел 

20. Особенности воспитательной работы в МБОУ «Ардинская средняя 

общеобразовательная школа» обусловлены прежде всего ресурсным 

потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации 

отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе 

обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в 

которой реализуется Программа. 

21. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

организуется на базе общеобразовательных организаций или на базе 

учреждения спорта и культуры. Для лагеря с дневным пребыванием детей 

характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций 
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с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, 

использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что 

основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием 

детей составляют педагогические работники общеобразовательной 

организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают 

привычные для образовательной организации форматы. 

22. Уклад МБОУ «Ардинская средняя общеобразовательная школа» 

задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. 

Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские 

базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 

самобытность организации. На формирование уклада МБОУ «Ардинская 

средняя общеобразовательная школа» влияют региональные особенности: 

исторические, этнокультурные, социально-экономические, художественно-

культурные, а также тип поселения. 

23. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления 

непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость 

организации как социальной среды; цикличность (организация отдыха детей и 

их оздоровления как воспитательная организация существует в ситуации 

сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время 

смен к подготовительнообобщающему периоду в межсезонье); временность 

(коллектив каждой смены различен); многопрофильность и вариативность 

(разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов, 

интенсивность отношений); предопределенность законов и традиций. 

 

24.Элементами уклада являются: 

Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в 

течение смены и формирует архитектурно-планировочные особенности 
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организации отдыха детей и их оздоровления (близость к природной среде, 

благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помещений 

для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий).  

Лагерь расположен на базе Ардинской СОШ.  Огороженная железным 

забором территория, включающая зеленые насаждения. Окружение 

обеспечивает чистый воздух и создает условия для прогулок, походов и 

экологических занятий вдали от городской среды.  

Учебные классы (кружковые): светлые, просторные кабинеты для 

мастер-классов, проектной деятельности и занятий по интересам. 

Оборудованы партами, стульями, досками и канцелярскими наборами. 

Актовый зал: технически оснащенное помещение (проектор, колонки, 

микрофоны) для проведения мероприятий, сборов и просмотра фильмов. 

Обеденный зал: просторное, светлое помещение, рассчитанное на 

одновременный прием нескольких отрядов.  

Пищеблок: Полностью оснащенный кухонный блок для приготовления 

пищи по СанПиН (холодильные камеры, плиты, печи, посудомоечные 

машины, разделочные столы). 

Спортивный зал: закрытое помещение с безопасным напольным 

покрытием для подвижных игр в плохую погоду. 

Открытые площадки: оборудованный стадион, турники, поле для мини-

футбола и беговые дорожки. 

Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» 

(«ноль-ноль»), «закон территории» и другие. Планирование программы смены 

соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей в каникулярный период, 

двигательная активность и прогулки не сокращены из-за насыщенности 

мероприятиями.  

РЕЖИМ ДНЯ 

8:30 – 8:45       Зарядка  

8:45 – 8:55       Линейка 
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8:55 – 9:30         Завтрак 

9:30 – 10:00       Отрядное время 

10:00 – 12:30     Общелагерное мероприятие 

12:30 – 13:30      Обед 

13:30 – 14:15      Игры на свежем воздухе 

14:15 – 14:30      Итоги дня, инструктаж по ТБ на дорогах 

14:30                    Уход детей домой 

 

Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления 

является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и 

их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, 

трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями), 

внешнего вида сотрудников и детей.  

Наша миссия: Обеспечение безопасного, гармоничного и всестороннего 

развития каждого ребенка во время каникул. Мы создаем пространство, где 

каждый ребенок чувствует себя значимым, раскрывает свои таланты, учится 

дружить и активно отдыхает, а родители получают полное спокойствие за его 

досуг и здоровье. 

Безопасность: жизнь и физическое здоровье детей — наш безусловный 

приоритет. 

Уважение: Принятие индивидуальности каждого ребенка, поддержка 

его идей и инициатив. 

Творчество и развитие: Поощрение любознательности, командной 

работы и новых полезных навыков. 

Командный дух: Сплоченность педагогического отряда и детей на 

основе взаимопомощи и доверия. 

Правила и нормы поведения. В лагере действуют принципы взаимной 

вежливости и дисциплины. Участники и сотрудники соблюдают режим дня, 

бережно относятся к школьному имуществу, исключают использование 



 

20 

 

ненормативной лексики. Дисциплина строится на осознанности и диалоге, а 

не на авторитаризме. 

Сотрудники выступают в роли старших наставников и друзей. Общение 

с детьми строится на позитиве, внимательном выслушивании и поддержке. С 

родителями (законными представителями) взаимодействие базируется на 

открытости, оперативном информировании о жизни ребенка и уважении к 

запросам семьи. Конфликтные ситуации решаются конфиденциально, 

конструктивно и оперативно. 

Символическое пространство детского лагеря — это совокупность 

смысловых элементов, которые создают уникальную атмосферу, формируют 

ценности и сплачивают коллектив. Оно включает в себя: 

Традиции и законы: устоявшиеся правила жизни лагеря и отряда 

(например, «закон территории»). 

Ритуалы: церемонии открытия/закрытия смены, линейки. 

Атрибутику и символику: флаги, эмблемы. 

Песенно-музыкальную культуру: лагерные песни, кричалки, речевки и 

приветствия. 

          25. Реализация Программы включает в себя: 

25.1.Подготовительный этап  включает в себя со стороны 

управленческого звена организации отдыха детей и их оздоровления подбор и 

обучение педагогического состава с практическими блоками освоения 

реализации содержания Программы, установочное педагогическое совещание 

с включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, 

включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, 

планирование деятельности, информационную работу с родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями). 

25.2. Организационный период смены связан с реализацией основных 

задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, 

укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование 

временных детских коллектив. Содержание событий организационного 
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периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 

воспитательной работы. 

25.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 

деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание 

событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане воспитательной работы. 

25.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для 

подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием 

участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных 

маршрутов дальнейшего развития потенциала детей, Содержание событий 

итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане. 

25.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 

эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в 

реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный 

детских коллектив посредством обратной связи или характеристик, 

направленных или переданных в образовательную организацию. 

25.6. Анализ воспитательной работы МБОУ «Ардинская средняя 

общеобразовательная школа» осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится 
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ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной 

кампании для сезонного. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, 

педагогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом 

(при наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом 

совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с 

качеством: реализации программы воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретных структурных 

звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов 

самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического 

коллектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями); работы с партнерами. 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для 

мониторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик 

следует учитывать их валидность, адаптированность для определенного 

возраста и индивидуальных особенностей детей.  

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также 

выявленных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-

педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может 

являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки 

программы воспитания на следующий год. 

26. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя 

совместную деятельность с различными образовательными организациями, 
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организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 

объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

организации. 

Рекомендуется планирование партнерского взаимодействия с 

Движением Первых, молодежной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды», Учебно-методическим 

центром военно-патриотического воспитания молодежи «Авангард» и 

другими общероссийскими общественными объединениями и организациями. 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского 

взаимодействия предусматривает (указываются конкретные позиции, 

имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или 

запланированные): 

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, 

торжественные мероприятия и другие); проведение на базе организаций-

партнеров отдельных занятий, тематических событий, отдельных 

мероприятий и акций; 

совместная реализация тематических и профильных смены; 

социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительного, 

экологического, патриотического, трудового и иных направлений 

деятельности, ориентированные на воспитание детей, преобразование 

окружающего социума и позитивное воздействие на социальное окружение. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему 

поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более 
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эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию 

социальных навыков у детей. 

27. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родительским сообществом - родителями (законными представителями) 

детей может предусматривать следующие форматы: 

ля реализации воспитательного потенциала взаимодействия с 

родительским сообществом используется сочетание традиционных и 

интерактивных форматов. 

информирование родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха 

детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, 

внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся 

ребенку, с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и 

мессенджерах. 

28. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 

механизм кадрового МБОУ «Ардинская средняя общеобразовательная 

школа», направленный на достижение высоких стандартов качества и 

эффективности в области воспитательной работы с детьми:  

 

Вилюкова Надежда Александровна начальник лагеря 

Васькина Наталия Владимировна директор по АХЧ 

Петрова Людмила Петровна воспитатель 

Савельева Елена Венедиктовна воспитатель 

Осипова Марина Викторовна воспитатель 

Зиновьева Ирина Викторовна воспитатель 

Еропкина Светлана Леонидовна спорт. организатор 

Шабалина Светлана Аркадьевна технолог по питанию 

Зайцева Наталия Елисеевна зав. складом 

Максимова Татьяна Георгиевна  старший повар 

Мальцева Екатерина Алексеевна кухонный работник 
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Зиновьева Людмила Александровна техслужащая 

систему отбора, форму трудоустройства, количество необходимого 

педагогического персонала и вожатых; распределение функционала, 

связанного с планированием, организацией, обеспечением и реализацией 

воспитательной деятельности с указанием должностей в соответствии со 

штатным расписанием организации, расстановку кадров; вопросы повышения 

квалификации педагогических работников в области воспитания и 

образования; систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления; систему мотивации и поддержки педагогических 

работников и вожатых; систему методического обеспечения деятельности 

вожатско-педагогического состава; систему наставничества и 

преемственности в трудовом коллектив организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

29. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено 

для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы 

смены.  

На основе программы воспитательной работы  создаются программы 

воспитательной работы для каждой организации отдыха детей и их 

оздоровления, после чего для каждой смены формируется программа, 

календарный план (план-сетка) с учетом регионального компонента и 

соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип 

организации, длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя 

инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный для каждой 

организации отдыха детей и их оздоровления календарный план. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за 

реализацию содержания программы, создается методический комплекс, 

включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, 

дидактические материалы, диагностические материалы. 

30. Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  
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- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг 

Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг 

организации отдыха детей и их оздоровления;  

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы, записи;  

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки;  

- спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий;  

- специальное оборудование, которое необходимо для реализации 

конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной 

деятельности и направленностей дополнительного образования;  

- специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения 

инклюзивного пространства. 

 

 


