
Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности 

директора МОУ «Юксарская средняя общеобразовательная школа» 

 

15.07.2026 г. 

 

1. МУ «Отдел образования и молодежи администрации Килемарского 

муниципального округа» объявляет конкурс на замещение вакантной 

должности директора МОУ «Юксарская средняя общеобразовательная 

школа», расположенное по адресу: Республика Марий Эл, Килемарский район, 

с. Юксары, улица Школьная, дом 5. 

2. К претендентам на замещение вакантной должности директора 

образовательной организации предъявляются следующие требования: 

владение государственным языком Российской Федерации, высшее 

профессиональное образование по направлению подготовки: 

«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 

«Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не 

менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительную 

профессиональную подготовку в области государственного и муниципального 

управления или менеджмента и экономики и стаж на педагогических или 

руководящих должностях не менее 5 лет и прошедшие соответствующую 

аттестацию. 

3. Конкурс проводится с 17 июля 2026 г. по 17 августа 2026 года по адресу: 

Республика Марий Эл, Килемарский район, пгт. Килемары, ул. Феоктистова, 

д. 4. 

4. Прием документов осуществляется в срок: с 15 июля 2026 года по 28 июля 

2026 года включительно по адресу: Республика Марий Эл, Килемарский 

район, пгт. Килемары, ул. Феоктистова, д. 4; ежедневно с 9.00 часов до 12.00 

часов и с 13.00 часов до 16.00 часов, выходные дни – суббота и воскресенье. 

5. Контактный телефон: 8 (83643) 2-14-87. 

6. Дата проведения конкурса: 17.08.2026 г. 

7. Для участия в конкурсе гражданин, претендующий на замещение должности 

директора образовательной организации, представляет следующие 

документы: 

       - заявление установленной формы (Приложение № 1); 

- анкету (Приложение № 2); 

- фотографию 3x4 см (1 шт.); 

- трудовую книжку, заверенную в установленном порядке и (или) сведения 

о трудовой деятельности, предусмотренные ст. 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации; 

- копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное 

образование и квалификацию, удостоверенные нотариально или кадровой 

службой по месту работы;  

- согласие на обработку персональных данных (Приложение № 3); 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 



реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- медицинскую справку по результатам проведения предварительного 

осмотра при поступлении на работу в образовательную организацию. 

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются 

лично на заседании Конкурсной комиссии. 

Несвоевременное предоставление документов, предоставление их не в полном 

объёме или в нечитаемом формате является основанием для отказа кандидату 

в их приёме. 

 

Положение об организации и проведении конкурса на замещение 

вакантной должности директора муниципального образовательного 

учреждения Килемарского муниципального округа и пакет документов, 

необходимый кандидату на замещение вакантной должности директора 

образовательной организации, размещён на сайте в разделе Сведения о 

вакантных должностях http://edu.mari.ru/mouo-

kilemary/DocLib55/Forms/AllItems.aspx  
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