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КОМПЛЕКС  МЕР

 по модернизации общего образования 
в Килемарском муниципальном районе 

в 2013 году

I. Анализ реализации комплекса мер по модернизации общего образования Килемарского муниципального района за 2011 – 2012 годы 
Реализация комплекса мер по модернизации общего образования осуществлялась в 2011 - 2012 году  в соответствии с постановлением администрации Килемарского муниципального района  от 12 августа 2011 года № 372, от 02 марта 2012 года № 140 « Об утверждении комплекса мер по модернизации муниципальной системы общего образования в муниципальном образовании «Килемарский муниципальный район».
Предусмотренные в соответствии с Соглашением между Министерством образования и науки Республики Марий Эл и администрацией Муниципального образования «Килемарскй муниципальный район»  о порядке и условиях предоставления  субсидии  на модернизацию муниципальной системы общего образования от 12 августа 2011 г. № 247/01-41/1462 «а», от 02 марта 2012 г. № 39/263 мероприятия выполнены в полном объеме при достижении основных значений показателей результативности предоставления субсидий в 2011, 2012 году.
Таблица 1
Значения показателей результативности представления субсидии

       Килемарского муниципального района    на конец 2011 года
наименование субъекта Российской Федерации
	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии


	
	
	План
	Факт

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал 2011 г. и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за I квартал 2011 г. (проценты)


	77,2
	83,4

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников  (проценты)
	12,13
	12,3

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	28,94
	28,94

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	-
	-

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	-
	-

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	11,63
	13,5

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (проценты)
	24,83
	24,83

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	-
	-

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	положительная
	положительная


Таблица 2

Значения показателей результативности представления субсидии

       Килемарского муниципального района    на конец 2012 года
наименование субъекта Российской Федерации
	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии


	
	
	План
	Факт

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации в прошлом году  (проценты)

	81,43
	98,3

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников  (проценты)
	22,8
	22,7

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	55
	55

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	12,40
	37,6

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (проценты)
	20,4
	30,9

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	0
	0

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	положительная
	положительная


В рамках реализации Комплекса мер в 2011-2012 году осуществлялась работа по созданию условий для обучения по новым федеральным образовательным стандартам.

На приобретение оборудования для организации учебно-воспитательного процесса  за 2 года направлено 752 тыс. рублей, что позволило поставить в муниципальные общеобразовательные учреждения  :  
519 ед.
-  учебно-лабораторного оборудования для  учебных кабинетов;

-    647 единиц спортивного инвентаря по таким видам физкультурно-оздоровительной деятельности как лыжный спорт, спортивные игры.

- 84 единиц компьютерного оборудования 

- 209 единиц спортивного оборудования

- 1 единица медицинского оборудования

- 8 единиц оборудования для школьных столовых

 - 2 единицы транспорта.

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса усовершенствовано в 9 школах с  количеством обучающихся 
    1266  человек или 100 процентов от общего контингента обучающихся.

На пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений направлено 877,81 тыс. рублей за 2 года. Поставленная задача по обеспечению учебно-методическими комплектами обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования, в первую очередь учащихся 1,2 классов, выполнена в полном объеме. Кроме того, за счет выделенных средств существенно удалось пополнить фонды школьных учебников художественной литературой для внеклассного чтения. Количество закупленной учебно-методической литературы  3198 ед.

Расходы по развитию школьной инфраструктуры составили
976,37 тыс. рублей, или 8 процентов от общего объема финансирования комплекса мер и позволили осуществить частично ремонтные работы во всех  учреждениях общего образования.

Доля федеральных средств по повышению квалификации и профессиональной переподготовке руководящих и педагогических работников для подготовки к реализации ФГОС составляет 1,3 процента, или 152,0 тыс. рублей за 2 года. Фактически прошли обучение по ФГОС (начального общего и основного общего образования) 48 человека или 100 процентов от руководящего состава общеобразовательных учреждений, и 36 учителей или 27 процентов от их общего количества. При этом  доля прошедших повышение квалификации учителей первых классов составляет 97 процентов от общего количества. 

Доля средств, направленных на модернизацию общеобразовательных учреждений путем организации дистанционного обучения, составляет 164 тыс. рублей от общего объема финансирования в 2011 году. Это позволило улучшить материально-техническую базу учреждений и создать условия для использования дистанционных образовательных технологий: 100 процентов общеобразовательных учреждений обеспечены лицензионными программными продуктами и электронными образовательными ресурсами, услугой широкополосного доступа к сети Интернет. 

     Привлечение средств федерального бюджета позволило выполнить часть мероприятий, предусмотренных районной целевой программой «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Килемарском районе на период до 2020 года», по оснащению приборами учета и потребления топливно-энергетических ресурсов  и обеспечению уровня искусственной освещенности в соответствии с гигиеническими требованиями посредством замены ламп накаливания на энергосберегающие, сделаны энергетические паспорта. Проведенные мероприятия по экономии энергоресурсов в соответствии с требованиями статьи 24 Федерального закона Российской Федерации от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ«Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» позволили достичь  запланированного результата (не менее 3 %).
На решение задач комплекса мер по модернизации общего образования из федерального бюджета в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 г. № 436 
«О порядке предоставления в 2011 - 2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации 
на модернизацию региональных систем общего образования» 
в муниципальный бюджет Килемарского муниципального района поступило 2 847 тыс. рублей в 2011 году и 9 097 тыс. рублей в 2012 году. С местного бюджета в 2012 году выделено 153,25 тыс.рублей
Таблица 3
Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации в 2012 году общего образования Килемарского муниципального района, 
тысячи рублей

	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет (субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	Всего
	Региональный бюджет
	Местные бюджеты
	Внебюджетные источники

	
	
	план
	ф   а   к    т
	п   л   а   н
	ф   а   к   т
	план
	ф   а    к   т
	план
	ф    а    к    т
	п   л    а    н
	ф      а       к      т
	п   л   а   н
	ф     а     к     т

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	3396,3
	3396,3
	3321,0
	3321,0
	0
	0
	0
	0
	75,3
	75,3
	0
	0

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	309,0
	309,0
	309,0
	309,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Учебно-производственное оборудование
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	1597,0
	1597,0
	1597,0
	1597,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Компьютерное оборудование
	437,38
	437,38
	390,0
	390,0
	0
	0
	0
	0
	47,38
	47,38
	0
	0

	1.6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	165,0
	165,0
	165,0
	165,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7
	Оборудование для школьных столовых
	527,92
	527,92
	500,0
	500,0
	0
	0
	0
	0
	27,92
	27,92
	0
	

	1.8
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	1685,67
	1685,67
	1685,67
	1685,67
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	317,81
	317,81
	317,81
	317,81

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью полготовки помещений для установки оборудования)
	826,37
	826,37
	826,37
	826,37
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	127,95
	127,95
	50,0
	50,0
	0
	0
	0
	0
	77,95
	77,95
	0
	0

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	633,52
	633,52
	633,52
	633,52
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	2262,63
	2262,63
	2262,63
	2262,63
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого


	9250,25
	9250,25
	9097,0
	9097,0
	0
	0
	0
	0
	153,25
	153,25
	0
	0


Анализ реализации основных направлений комплекса мер позволяет выделить следующие эффекты:

увеличение заработной платы учителей образовательных учреждений (с 10849 рублей в 4 квартале 2011 года до 13082                              рублей по состоянию на 4 квартал 2012 г, а по группе наиболее высококвалифицированных учителей - до 16345 тыс. рублей); 

повышение мотивации школьников к образовательному процессу за счет оснащения современным оборудованием;


обеспечение условий для введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;

обеспечение доступа обучающихся и педагогов к образовательным ресурсам с использованием современных информационных технологий за счет увеличения компьютерной техники в школах;

повышение положительного имиджа системы образования за счет информированности населения о происходящих в системе образования изменениях посредством использования СМИ, размещения на сайте отчётов школ.

II. Описание мер по модернизации системы общего образования Килемарского муниципального района  в 2013 году.

Реализация Комплекса мер в 2013 году должна обеспечить достижение в Килемарском муниципальном районе институциональных и проектных результатов. 
1. Институциональные результаты:

введённое нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений по реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования при формировании бюджетов всех бюджетных и автономных образовательных учреждений общего образования на основе подушевого принципа;

введённые на основе региональных и муниципальных нормативных и инструктивно-методических документов новые системы оплаты труда педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений, отличные от ЕТС и обеспечивающие: зависимость размера заработной платы от результатов труда работника; учет интенсивности труда работников, обеспечение возможности самостоятельного условного нормирования оплаты неурочных видов деятельности педагогов; прозрачность распределения стимулирующей части фонда оплаты труда при участии коллегиального органа управления; зависимость величины заработной платы руководителя образовательного учреждения от величины средней заработной платы педагогических работников образовательного учреждения;
введённые персонифицированные модели повышения квалификации работников образования;

наличие в каждом общеобразовательном учреждении действующего на основании Устава органа коллегиального управления с участием родителей и представителей местного сообщества, обладающего полномочиями согласовывать программу развития образовательного учреждения, основные образовательные программы в части перечней образовательных результатов, соответствующих требованиям ФГОС ступеней общего образования и распределения часов вариативной части учебного плана, показатели для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения, показатели качества услуг, оказываемых образовательными учреждениями в рамках государственных (муниципальных) заданий, план финансово-хозяйственной деятельности, отчет о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;
у каждого общеобразовательного учреждения есть Интернет-сайт, отражающий основания и результаты деятельности (включая ежегодный публичный доклад) по реализации основных образовательных программ ступеней общего образования, иную информацию, обязательную для размещения на сайте в соответствии с законодательством. 
2. Проектные результаты:

прохождение всеми учителями начальной и основной школы повышения квалификации для работы по ФГОС;  

организация безопасного подвоза всех обучающихся в базовые школы, обучающие детей из других населенных пунктов;

наличие у каждого старшеклассника, независимо от места проживания, материальной обеспеченности и физических особенностей возможности обучения по индивидуальному учебному плану (профилю обучения), в том числе с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

обеспеченность всех обучающихся необходимыми бесплатными учебниками;

наличие и использование в каждой начальной школе комплекта мультимедийного оборудования для проведения обучения с использованием электронных образовательных ресурсов; 

наличие в каждой школе водоснабжения, канализации и туалетов, оборудованных в соответствии с установленными санитарными требованиями (при наличии технической возможности централизованного или локального водоснабжения);

сокращение не менее чем в 2-3 раза объемов и видов отчетности, представляемой общеобразовательными учреждениями с учетом рекомендаций, данных Минобрнауки России (письмо от 12 сентября 2012 г. № ДЛ-150/08). 
Реализация комплекса мер предусматривает достижение в 
2013 году следующих значений показателей результативности расходования средств федеральной субсидии (табл. 4).

Таблица 4

Планируемые показатели результативности предоставления субсидии 

Килемарского муниципального района  на конец  2013 года

наименование субъекта Российской Федерации 
	N 
п/п
	Наименование показателя 
 результативности 
 предоставления субсидии
	Значение показателя результативности 
 предоставления субсидии на конец 2013 года

	1. 
	Соотношение среднемесячной годовой заработной платы педагогических работников в субъекте Российской Федерации за  2013 год и среднемесячной годовой заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за аналогичный период (проценты)
	103

	2. 
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты) 
	39

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты) 
	80

	2.2.
	Основное общее образование (проценты) 
	12

	2.3.
	Среднее полное общее образование (проценты) 
	0

	3. 
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей 
	56,4

	4. 
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений
	41,3

	5. 
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты) 
	0

	6. 
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	Положительная 


Комплекс мер по модернизации образования в 2013 году предусматривает решение следующих задач:
Обеспечение качества образования независимо от места жительства обучающихся за счет дооснащения образовательных учреждений оборудованием (9,2 процента от общего объема финансирования).  В 9 школах будет заменена мебель для первых  классов, всего 140 комплектов, будет закуплена 47 ед. компьютерных кресел. 
Расширятся возможности использования дистанционных форм обучения посредством обновления парка компьютерной техники и программного обеспечения. 12 процентов от общего объёма финансирования будут направлены на приобретение 48 единиц компьютерного оборудования, в том числе 13 ноутбуков и 4 компьютера.
 Создание условий для реализации ФГОС посредством приобретения учебно-методического комплекта. Пополнятся фонды школьных библиотек. 9 общеобразовательных учреждений приобретут 260 комплектов учебников (22 процента от общего объема финансирования).
Создание современных условий обучения и безопасной среды посредством мероприятий по энергосбережению (9,9 процента), капитального ремонта общеобразовательных учреждений (25 процента).               В 3 школах будут заменены окна на пластиковые, в Ардинской средней общеобразовательной школе - капитальный ремонт водопроводных и канализационных сетей.
Поддержка развития  системы непрерывного профессионального образования (повышение квалификации, переподготовка) квалифицированных кадров посредством финансирования, в первую очередь, дистанционных форм повышения квалификации (2,6 процента).3 педагога пройдут переподготовку. При этом на 9  процентов увеличится  охват педагогов, проходящих  повышение квалификации.
Переоснащение устаревшего парка автобусов для осуществления подвоза учащихся. Для Ардинской школы планируется пробрести 1 автобус.

Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации в 2013 году общего образования Килемарского муниципального района представлены в табл.5
Таблица 5

Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации в 2013 году общего образования Килемарского муниципального района , тысячи рублей

	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет (субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	Всего
	Региональный бюджет
	Местные бюджеты
	Внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	1694,0
	1694,0
	0
	0
	100,0
	0

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	561,0
	561,0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Учебно-производственное оборудование
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Компьютерное оборудование
	730,0
	730,
	0
	0
	50,0
	0

	1.6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7
	Оборудование для школьных столовых
	0
	0
	0
	0
	50,0
	0

	1.8
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	1350,0
	1350,0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	1106,0
	1106,0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью полготовки помещений для установки оборудования)
	0
	0
	0
	0
	100,0
	0

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	160,0
	160,0
	0
	0
	0
	0

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	42
	42
	0
	0
	0
	0

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	600,0
	600,0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	1516,0
	1516,0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого


	6065,0
	6065,0
	0
	0
	200,0
	0


В 2013 году будет сохранена положительная динамика изменений значения показателя соотношения среднемесячной заработной платы учителей к среднемесячной заработной плате работников в целом по экономике района. (приложение 1)
Сведения о реализации в Килемарском муниципальном районе системы нормативного подушевого финансирования общеобразовательных учреждений, включая информацию о доведении финансирования до образовательных учреждений по нормативному подушевому принципу, и новой системы оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений.
Систем нормативного подушевого финансирования общеобразовательных учреждений Килемарского муниципального района реализуется на основе постановления администрации Килемарского муниципального района № 591 от 24 декабря 2010 года « Об утверждении нормативов предоставления субвенций общеобразовательным учреждениям Килемарского муниципального района Республики Марий Эл для обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях (в расчете на одного учащегося)». 
В соответствии с постановлением администрации Килемарского муниципального района № 510 от 17 августа 2012 года «О новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении отдела образования и молодежи Килемарского муниципального района» новая система оплаты труда вводится в следующем порядке:

- с 1 сентября 2012 года для учителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, для работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования,
- с 1 декабря 2012 года – для иных работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 
Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения 

Совершенствование учительского корпуса является важнейшим условием модернизации образования. В образовательных учреждениях Килемарского муниципального района в настоящее время работает 133 учителей, количество молодых учителей в возрасте до 35 лет составляет 18 человек, или 14 процентов. в последние годы отмечается стабильность показателя «Доля учителей пенсионного возраста» - 19,4% от общего количества учителей.
В 2012 году в общеобразовательные учреждения прибыли    молодых педагогов – 4 чел. 

Меры по привлечению молодых учителей в общеобразовательные учреждения включают:

направление выпускников общеобразовательных учреждений района на обучение по целевому набору для обучения  в Марийский государственный университет. С каждым абитуриентом, зачисленным на условиях целевого приема, заключается трехсторонний договор между абитуриентом, Марийским государственным университетом и организацией, направившей абитуриента, на обучение;

взаимодействие МарГУ и общеобразовательных учреждений района по вопросам прохождения педагогической практики студентов обучающихся по целевому приему;
установлены стимулирующие надбавки молодым специалистам - учителям в размере не менее 30 процентов ставки (оклада) по занимаемой должности с учетом учебной нагрузки и выплачиваются они сверх заработной платы, доведенной до минимального размера оплаты труда;

участие  в реализации мероприятий федеральной целевой Программы «Научные и научно - педагогические кадры России на 2009-2013 годы» по привлечению выпускников высших учебных заведений для работы в государственных общеобразовательных учреждениях субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений (молодая учительница  английского языка, приехавшая в 2010 году в МОУ «Визимьярская СОШ», получила 500 тыс. рублей) 

 
создание модели  межшкольного и внутришкольного наставничества;
проведение конкурсов профессионального мастерства педагогических работников области,

предоставление  педагогическим работникам в первоочередном порядке мест в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования.
улучшение жилищных условий в рамках реализации подпрограмм «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011 - 2015 годы и республиканской целевой программы «Жилье для молодой семьи» на 2011 - 2015 годы» и МЦП «Жилье для молодой семьи» на 2011-2015годы; а также молодые учителя до 35 лет, имеющие семью. Молодым, многодетным семьям в рамках улучшения жилищных условий за счет целевых земельных фондов муниципального района предоставляются земельные участки под индивидуальное жилищное строительство в сельской местности.

установление единовременного пособия при поступлении впервые на работу в сельские образовательные учреждения на педагогические должности в рамках реализации ст.5 49-З «О мерах государственной социальной поддержки в области образования»,принятом Государственным собранием Республики Марий Эл 25.11.2004 г; 
введение наставничества непосредственно в образовательных учреждениях; оказание методической помощи молодым специалистам.

III. Описание основных направлений модернизации общего образования  Килемарского муниципального района на период до 2020 года. 
Основные направления развития муниципальной системы общего образования  на период до 2020 года, ее качественные параметры и характеристики выстраиваются в соответствии со «Стратегией социально-экономического развития Килемарского муниципального района  на период до 2020 года» (принята решением собрания депутатов муниципального образования «Килемарский муниципальный район» №26 от 17 марта 2010 года).   Требуется предпринять ряд значимых шагов с целью построения новой, современной системы общего образования. Принципиальной инновацией должна стать ориентация на достижение нового качества образования. Этот принцип должен быть реализован как при осуществлении реформ и, в частности, в рамках реализации Комплекса мер по модернизации муниципальной системы общего образования, так и в повседневной практике управления и обучения. 
К 2020 году планируется:

увеличить долю    школьников    (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников  до 100 % в  начальной школе и 89% , включая основную  школу;

создание инновационной,  экономически и социально обусловленной структуры  системы общего образования, ориентированной на предоставление качественных образовательных услуг каждому жителю района;

готовность выпускников общеобразовательных учреждений к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике;

повышение  доли  учителей,  получивших  в  установленном   порядке  первую, высшую  квалификационную  категорию  и  подтверждение  соответствия  занимаемой  должности  до  95%  от  общей  численности  учителей;

рост  доли учителей  и руководителей  общеобразовательных  учреждений,  прошедших повышение  квалификации и  профессиональную  переподготовку для   работы  в  соответствии с  федеральными  государственными  образовательными  стандартами   до  100%,  в  общей  численности  учителей;

увеличение доли учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе ИКТ) в  профессиональной деятельности до 100%, от общей численности учителей; 

обновление технологий и форм реализации образовательного процесса, в том числе с использованием возможностей современных информационно-коммуникационных технологий (дистанционных форм обучения, внедрения видеоконференцсвязи, электронных средств обучения и т.д.) (2015 г. - 30 процентов обучающихся сельских общеобразовательных учреждений, обучающихся с использованием информационно-коммуникационных технологий, 2020 г. - 
60 процентов); 
применение оптимальных принципов бюджетного финансирования с преобладанием нормативно-подушевого и гибкой системы заработной платы учителей, стимулирующей новое качество работы и обеспечивающей уровень, сопоставимый со средним уровнем зарплаты в экономике; 

совершенствование системы управления образованием, в том числе активное использование механизмов привлечения общественности к процедурам контроля качества образования (2015 г. - 25 процентов от проводимых контрольных процедур в образовании, 2020 г. - 
60 процентов); 
разработка и переход к механизмам оценки качества образования, ориентированным на современные результаты образования, к  2015 г. - 100 процентов выпускников начальных классов, 2020 г. - 100 процентов выпускников основной школы), 
регулярное достоверное информирование о деятельности образовательных учреждений посредством СМИ и Интернет-ресурсов (2015 г. - 100 процентов учреждений, представляющих общественности публичные отчеты и электронные сервисы); 
повышение роли профессионального сообщества посредством действия профессиональных ассоциаций педагогов (2015 г. - 30 процентов педагогов, состоящих в профессиональных ассоциациях, 2020 г.-50 процентов);

индивидуализация образовательного процесса посредством расширения дополнительных образовательных услуг и взаимодействия учреждений общего образования с учреждениями дополнительного и профессионального образования на основе принципов профильного обучения (2015 г. - 45 процентов обучающихся, вовлеченных в сетевые модели организации профильного обучения, 2020 г. - 70 процентов); использование лучших международных разработок в области технологий и содержания образования;

поступательное развитие кадрового потенциала, в том числе привлечение молодых учителей и иных высококвалифицированных специалистов в общеобразовательные учреждения (2015 г. - не менее 
10 процентов, 2020 г. - не менее 12 процентов), повышение роли профессионального сообщества в повышении квалификации посредством действия профессиональных ассоциаций педагогов, внедрение накопительной системы повышения квалификации (2015 г. - 70 процентов педагогов, 2020 г. - 100 процентов);

развитие школьной инфраструктуры, предполагающей оптимизацию образовательной сети с одновременным обеспечением безопасной транспортной инфраструктуры (2015 г. - 100 процентов обеспеченность школьными автобусами), полное переоснащение образовательных учреждений в соответствии с требованиями Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (2015 г. -
95 процентов обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям образовательного процесса) и с учетом реализации интегрированного образования детей с ограниченными возможностями здоровья (2015 г. - не менее 
10 процентов учреждений, реализующих инклюзивное образование, 2020 г. - не менее 30 процентов);
повышение качества обеспечения языковых прав и этнокультурных потребностей обучающихся, в том числе повышение качества нормативно-правового, учебно-методического и кадрового обеспечения образования детей, обучающихся как на родном (нерусском), так и на русском (неродном) языке, регулярное обновление учебно-методических комплектов по предметам регионального компонента образования, а также учебных и 
учебно-методических материалов для обеспечения региональной составляющей федеральных учебных дисциплин гуманитарного цикла (2015 г. - 60 процентов от потребности, 2020 г. - 100 процентов).  

________________

Приложение 1
План-график повышения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений 
Килемарского муниципального района 

наименование субъекта Российской Федерации
	аименование показателя
	I квартал

2013 г.
	II квартал

2013 г.
	III квартал

2013 г.
	IV квартал 2013 г.

	Размер фонда оплаты труда педагогических работников  общеобразовательных учреждений субъекта Российской Федерации, рублей
	4943862
	5092038
	5244750
	5323872

	Процент увеличения фонда оплаты труда педагогических работников 

общеобразовательных учреждений субъекта Российской Федерации
по отношению к его значению в предыдущем квартале, %
	100
	102
	102,5
	103


приложение 2
План-график реализации мероприятий
по модернизации региональной системы общего образования 

Килемарского муниципального района  в 2013 году по кварталам

наименование субъекта Российской Федерации
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Наименование органа, ответственного 
за реализацию мероприятия

	
	I квартал

2013 г.
	II квартал

2013 г.
	III квартал

2013 г.
	IV квартал 2013 г.
	

	Приобретение оборудования, в том числе:
	
	
	
	
	

	Учебно-лабораторное оборудование
	+
	+
	
	
	Отдел образования и молодежи администрации МО «Килемарский муниципальный район»

	Компьютерное оборудование
	+
	+
	
	
	Отдел образования и молодежи администрации МО «Килемарский муниципальный район»

	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	
	+
	+
	
	Отдел образования и молодежи администрации МО «Килемарский муниципальный район»

	Пополнение фондов школьных библиотек 
	
	+
	+
	
	Отдел образования и молодежи администрации МО «Килемарский муниципальный район»

	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	+
	+
	+
	+
	Отдел образования и молодежи администрации МО «Килемарский муниципальный район»

	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	
	+
	+
	
	Отдел образования и молодежи администрации МО «Килемарский муниципальный район»

	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	
	
	+
	
	Отдел образования и молодежи администрации МО «Килемарский муниципальный район»


� В незаполненных ячейках ставится «0»


� В незаполненных ячейках ставится «0»





