
УТВЕРЖДАЮ 
Директор МБОУ «Крайнешешмарская ООШ»

______________/Титаренко С.Н.

План работы службы школьной медиации                       
на 2025-2026 учебный год 

Цель: создание условий успешной социализации несовершеннолетних, снижение 

количества конфликтов через внедрение модели реализации восстановительных 

технологий в систему профилактики конфликтных ситуаций в школьной среде. 

Задачи:   

 распространение среди участников образовательного процесса 

цивилизованных форм разрешения споров и конфликтов;

 обучение участников образовательного процесса методам урегулирования

конфликтов и осознания ответственности;

 организация просветительных мероприятий и информирование участников

образовательного процесса о принципах и технологии восстановительной

медиации.

№ п/п Наименование мероприятия Сроки Ответственные 

1. Заседание членов службы медиации, 

определение состава (педагоги и 

учащиеся). Оформление стенда ШСМ и 

почтового ящика. 

сентябрь члены службы медиации  

2. Создание раздела сайта о деятельности 

Школьной службы медиации. 

сентябрь члены службы медиации  

3. Открытый диалог «Школьная служба 

медиации». 

октябрь члены службы медиации  

4. Акция «Школьная служба медиации» 

(распространение листовок). 

декабрь члены службы медиации, 

классные руководители,  

5. Буклет «Способы разрешения 

конфликтных ситуаций». 

ноябрь члены службы медиации  

6. Буклет «Что такое медиация». декабрь члены службы медиации  
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7. Круглый стол «Поговорим о 

конфликтах». 

февраль члены службы медиации, 

классные руководители,  

8. Неделя по профилактике 

межличностных конфликтов среди 

учащихся 

март члены службы медиации, 

классные руководители,  

9. Деловая игра «Формула разрешения 

конфликтов. Как противостоять 

стрессу?»  

апрель члены службы медиации 

10. Буклет «Давайте жить дружно». май члены службы медиации 

11. Выступление на родительских 

собраниях. 

в течение 

уч. года 

 члены службы медиации 

12. Проведение рабочих заседаний состава 

ШСМ. 

в течение 

года 

члены службы медиации  

13. Консультации со специалистами других 

служб примирения. 

в течение 

года 
члены службы медиации 

14. Проведение примирительных встреч. в течение 

года 

 члены службы медиации 

15. Размещение материалов на школьном 

сайте, информационных стендах, 

родительских группах. 

в течение 

года 
члены службы медиации  

16. Изучение литературы по 

восстановительной медиации и 

восстановительному правосудию. 

в течение 

года 

члены службы медиации 

17. Организация взаимодействия службы 

школьной медиации с КДН, ИДН, 

МРСПЦ, отделом опеки и 

попечительства отдела образования 

Мозырского РИК и др. 

в течение 

года 

администрация школы 

18. Участие в конференциях, семинарах по 

профилю деятельности службы 

школьной медиации, проводимых на 

в течение 

года 

члены службы медиации



уровне района.  

руководитель ШСМ  Ерошкина И.Н.




