
Утвержден  приказом МБОУ Емешевская СОШ 

 от  26 августа 2021 г. № 20-о 

 

Изменения 

 в основную образовательную программу среднего общего образования  

МБОУ Емешевская СОШ 

1. Раздел 2. «Содержательный раздел» дополнить пунктом 2.7. «Программа 

воспитания» следующего содержания»: 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

  Программа воспитания МБОУ Емешевская средняя общеобразовательная школа (далее - 

Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом №304-ФЗ от 31 июля 

2020г. «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 11.12.2020 № 712 «О внесении изменений в 

некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего 

образования по вопросам воспитания обучающихся», приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 11.12.2020 № 712 «О внесении изменений в 

некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего 

образования по вопросам воспитания обучающихся», методическими рекомендациями 

«Примерная программа воспитания», утверждённой 02.06.2020 года на заседании 

Федерального учебно-методического объединения по общему образованию, 

Федеральными государственными образовательными стандартами(далее - ФГОС) общего 

образования. 

Данная программа направлена на приобщение обучающихся к российским тра-

диционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, 

а так же решение проблем гармоничного вхождения школьников в со-циальный мир и 

налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими 

их людьми. 

 Воспитательная программа является обязательной частью основных образова-тельных 

программ МБОУ Емешевская СОШ и призвана помочь всем участникам образовательного 

процесса реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым 

сделать школу воспитывающей организацией. 

 Программа воспитания призвана обеспечить достижение обучающимся лич-ностных 

результатов, определенные ФГОС: формировать у обучающихся основы российской 

идентичности; готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; 

ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в 

социально-значимой деятельности школы. 

Данная программа воспитания показывает систему работы с обучающимися в школе. 

1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Емешевская  средняя 

общеобразовательная школа осуществляет свою деятельность по следующим уровням 

образования: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 

образование. На каждом уровне образования реализуются дополнительные 

общеразвивающие программы.  

Становление гражданского общества и правового государства в нашей стране во 

многом зависит от уровня гражданского образования и патриотического воспитания. 

Сегодня коренным образом меняются отношения гражданина России с государством и 

обществом. В этих условиях патриотизм становится важнейшей ценностью, 

интегрирующей не только социальный, но и духовно-нравственный, идеологический, 

культурно-исторический, военно-патриотический и другие аспекты. В условиях 

становления гражданского общества и правового государства необходимо осуществлять 

воспитание принципиально нового, демократического типа личности, способной к 

инновациям, к управлению собственной жизнью и деятельностью, делами общества, 

готовой рассчитывать на собственные силы, собственным трудом обеспечивать свою 

материальную независимость. В формирование такой гражданской личности, сочетающей 

в себе развитую нравственную, правовую и политическую культуру, ощутимый вклад 



должна внести современная школа. Школа, являясь сложным организмом, отражает 

характер, проблемы и противоречия общества и в значительной степени благодаря своему 

воспитательному потенциалу определяет ориентацию конкретной личности, отвечает за 

социализацию личности и является важнейшим инструментом, который способен 

эволюционным путем обеспечить смену ментальности, воспитать гражданина и патриота. 

Таким образом, охраняя традиции и преемственность поколений, развивая чувство 

гражданственности и любви к своей родине, в школе уделяется внимание патриотическому 

воспитанию: воспитанию гражданина и патриота России, основанному на изучении ее 

правовой и государственной систем, символики, истории городов, сел, деревень,  страны, 

жизни и деятельности выдающихся людей, развитию чувства гордости за свою страну. 

Патриотизм – это любовь к большой и малой Родине, готовность выполнить долг, 

это социальная толерантность, общественно значимое поведение и деятельность. 

Патриотизм выступает в единстве духовности, гражданственности и социальной 

активности личности. Изучение истории родной земли, истинной истории нашего 

Отечества, его боевых, трудовых и культурных традиций, устоев народа позволит понять 

подросткам, кто является истинным патриотом, поэтому важнейшей задачей школы 

является развивать личность школьника, способствовать проявлению их собственной 

нравственной и гражданской позиции по жизненно важным вопросам, расширению 

социокультурного опыта Но надо учитывать, что формирование у обучающихся высокого 

патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, стремления к выполнению 

своего гражданского долга – это систематическая, целенаправленная, комплексная 

деятельность, которая должна проводиться с учетом возрастных особенностей. 

Деятельность школы ориентирована на формирование выпускника с активной 

жизненной позицией, способной осуществить верный нравственный выбор. В этом 

образовательной организации способствуют сетевые партнеры по совершенствованию 

воспитательного процесса. В микрорайоне школы находятся филиал МБОУ ДОД 

«Микряковская музыкальная школа», сельская библиотека,  Дом культуры , 

администрация сельского поселения, автошкола. Наша  основная  цель дать ученику не 

только качественное образование, но и возможность быть конкурентноспособным в 

современном обществе, обладающим достаточными универсальными учебными 

действиями, владеющим широким спектром навыков, что позволило бы ему в дальнейшем 

успешно пройти социализацию и адаптацию.  

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников:  

- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации;  

- ориентира на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;   

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско 

взрослых общностей (кружки, клубы, студии, ансамбли, детские объединения), которые 

объединяют детей и педагогов содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

- организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников – коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 



- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка 

увеличивалась и его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел максимально поощряется конструктивное меж- 

классное и межвозрастное взаимодействие школьников;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;е 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

В соответствии с Концепцией духовно-нравственного воспитания российских 

школьников, современный национальный идеал личности, воспитанной в новой 

российской общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях российского народа.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 

нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, 

культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в 

общеобразовательной организации – личностное развитие школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть 

в развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении 

ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности 

ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, 

соответствующие уровню среднего общего образования: 

  В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) 

таким приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения 

школьниками опыта осуществления социально значимых дел. 

Сделать правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них 

реальный практический опыт, который они могут приобрести в том числе и в школе. 

Важно, чтобы этот опыт оказался социально значимым, так как именно он поможет 

гармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего их общества. Это: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в 

целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;  

- опыт природоохранных дел; 

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на 

улице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыт проектной деятельности; 

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, 

опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения;  

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, 

волонтерский опыт; 

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения 



и самореализации. 

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, 

позволит ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему 

лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее 

налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во 

взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного 

социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных 

ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для 

себя и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать 

решение следующих основных задач :  

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения 

и анализа в школьном сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, реализовывать их воспитательные возможности; 

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;  

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, 

так и на уровне классных сообществ;  

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций; 

7) организовывать в школе волонтерскую деятельность и привлекать к ней 

школьников для освоения ими новых видов социально значимой деятельности; 

8) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать 

их воспитательный потенциал; 

9) организовывать профориентационную работу со школьниками; 

10) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 

развития детей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным 

способом профилактики антисоциального поведения школьников. 

 

3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация поставленных целей и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих основных сфер совместной деятельности школьников и педагогов. 

Каждая из них представлена в соответствующем модуле. 

3.1. Модуль «Классное руководство» 

 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Работа с классом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися,  вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – 



установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения.  

 сплочение коллектива класса через:  игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные походы и экскурсии, в том числе и выездные экскурсии 

по району, республике и за её пределы, организуемые классными руководителями и 

родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие 

подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 

также (при необходимости) – со школьным психологом;  

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, 

вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить; 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а 

в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  



 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих 

в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

3.2. Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации;  

 формирование культуры цифрового навыка обучающихся в условиях 

дистанционного обучения; 

  привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения 

по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

воспитательных возможностей социума; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

    инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что 

даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

3.3. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 



 через деятельность выборной организации, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через деятельность Совета по направлениям РДШ (личностное развитие, 

гражданская активность, военно – патриотическое и информационно – медийное), 

объединяющих представителей этих направлений классов для облегчения 

распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи от 

классных коллективов; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.), отвечающих за проведение тех 

или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в 

школе.  

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров направлений, представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса; 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п. 

3.4. Модуль «Курсы внеурочной деятельности 

 и дополнительного образования» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования преимущественно осуществляется через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций; 

- поддержку педагогами детских инициатив. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования происходит в рамках следующих выбранных школьниками 

видов деятельности: 

Внеурочная деятельность осуществляется во второй половине дня. Содержание 

внеурочной деятельности сформировано с учетом запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей), учитывает особенности, образовательные потребности и 

интересы обучающихся и организуется по направлениям развития личности. 



Занятия имеют аудиторную занятость и внеаудиторную занятость (экскурсии, 

походы и т.д.). 

Внеурочная деятельность представлена следующими направлениями работы: 

1. Спортивно-оздоровительное. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на физическое развитие школьников, 

развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу 

жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту 

слабых. 

2. Духовно-нравственное. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на развитие коммуникативных компетенций 

школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать 

других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к 

разнообразию взглядов людей. 

3. Социальное. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, направленные на усвоение основных понятий о социальных нормах  

отношений,  в  том числе об общечеловеческих ценностях, сформированность основных 

элементов гражданско-патриотического сознания; усвоение основных обобщенных 

закономерностей жизни и развития общества и человека в нем; усвоение основных 

понятий культуры социальных отношений, включая экономические и правовые. 

4. Общеинтеллектуальное. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на усвоение основных понятий об 

эффективных способах мыслительных действий  применительно  к  решению  задач  и  к  

другим  видам практического применения аналитико-синтетической деятельности; 

усвоение основных элементов общенаучных методов познания; передачу школьникам 

социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь 

их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину 

мира. 

5. Общекультурное. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации 

школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование 

чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 

школьников к музыкальной и художественной культуре и их общее духовно-нравственное 

развитие. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные 

на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на 

развитие самостоятельности и ответственности школьников. 

Организация  дополнительного образования 

Направления 

внеурочной деятельности 

Название программы 

Спортивно-оздоровительное  «Спортивные игры» 

 

Общекультурное «Танцевальный» 
  

Общеинтеллектуальное  «Занимательная грамматика» 

 

3.5. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.  

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 



• общешкольный родительский комитет и Совет школы, участвующие в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные 

и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в школе (открытые уроки, внеклассные мероприятия, семинары и т.п.) 

• родительский лекторий, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных 

работников; 

• родительские форумы  в сетевых сообществах, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы. 

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

• Совет профилактики c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей; 

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении исследовательской работы 

по изучению родного края, во время проведения экскурсий  

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей; 

•  выставки талантов родителей, «Мамины, папины мастер-классы», семейные мастер-

классы, «Мама, папа, я – спортивная семья» – мероприятия, которые проводятся с 

участием родителей, для родителей, силами родителей. Выступают в роли спикеров на 

классных часах о профессиях, участвуют в командах спортивных соревнований.  

 

3.6. Модуль «Профориентация» 

 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка 

– подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта 

работа осуществляется через следущие направления: 

-циклы профориентационных классных часов и часов общения, направленных на 

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

-профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности; 

-экскурсии на предприятия района и  города, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих 

эти профессии; 

-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых 

дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

-организация совместных с родителями собраний «Профессия моих родителей» 



-организация на базе пришкольного детского лагеря отдыха профориентационных 

дней, где школьники могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развивать в себе соответствующие навыки; 

-совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

-участие в работе всероссийского  профориентационного проекта «ПроеКТОриЯ», 

созданного в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, 

участие в мастер классах, посещение открытых уроков; 

-участие в работе всероссийского  профориентационного проекта «Билет в 

будущее»,  созданного в сети интернет. 

-индивидуальные консультации психолога и социального педагога для школьников и 

их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора 

ими профессии. 

3.7. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых  

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Ключевые дела 

обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют 

процессу и организации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть 

мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых 

педагогами для детей. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

На внешкольном (региональном) уровне: 

• социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами школы дела благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности. Примером таких мероприятий могут быть: 

всероссийская акция волонтерского движения в рамках программы «Доброволец года»,  

акция «Зеленый уголок», акция «Мои первые шаги»; 

• проекты, приуроченные к сохранению памяти о Великой Победе и организации 

адресной помощи ветеранам  войны. Мероприятия проходят ежегодно с сентября по май и 

включает в себя участие в акциях, встречах с ветеранами и оказание им посильной 

помощи, участие в митингах, благоустройство обелиска в с. Емешево, информационные 

сообщения,  смотры, конкурсы, посещение музея района и музеев города; 

• акции и месячники профилактической направленности, такие как «Месячник 

безопасности», «Бей в набат», «Стоп ВИЧСПИД» и другие. 

На школьном уровне: 

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами,  и в которых участвуют все классы . 

 

День Учителя. Идея – сделать нематериальный подарок учителям. Организаторы 

выбирают  идеи оформления, распределяют задания, проверяют готовность. В рамках 

этого праздника проводится День самоуправления. В завершение дня проводится 

праздничный концерт. 

Неделя родственных народов. При подготовке  материалов для выставки и 

концерта учащиеся изучают историю и культуру финно-угорских народов. 

День республики. При подготовке к  мероприятию обращается внимание на  

изучение истории и культуры своего народа. Подготовка выставочного материала, 

концертной программы. 

Праздник Нового года. Подготавливая праздник для школьников – самое главное 

учесть их интересы, это единственный способ привлечь учеников к активной подготовке и 

участию в празднике. 

День родного языка.  Основная задача  - привлечение учащихся к сохранению 

своего языка,  изучению культуры, истории своего народа 



День Защитников Отечества. Идея – чествование граждан страны, которые стояли 

и стоят на страже безопасности нашей страны. 

Конкурс военной инсценированной песни- знать и чтить военные песни. 

Международный женский день. Основная задача – привлечь к организации и 

проведению праздника родителей (мам). Традиционные поздравления женского 

коллектива педагогов и сотрудников, приглашение на праздник бабушек. Праздничный 

концерт.  

День Победы. К подготовке мероприятий, посвященных празднованию Дня Победы, 

привлекаются все обучающихся, классные руководители. Обучающиеся 1-11 класса 

принимают участие в Параде юнармейцев.  

«Зарница»- Идея – пропаганда здорового образа жизни, развитие творческих 

способностей.  

Последний звонок: церемонии награждения (по итогам года) школьников и 

педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы.  

Участие в ключевом школьном деле дает ощущение взаимного доверия и взаимной 

поддержки во время выступления на сцене; отсутствие соревновательности между 

классами, реализующее ценность солидарности всех школьников независимо от их 

принадлежности к тому или иному классу, удовольствие от хорошо сделанного дела. В 

процессе подготовки учащиеся понимают ценность продуктивного общения, организации, 

учатся отстаивать свою идею во время мозгового штурма, слушать других.  

На уровне классов: 

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел; 

• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

• сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие 

в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления; регулярные 

внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса; 

• выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

 

 

 

3.8. Модуль «Детские общественные объединения» 

 

Действующее на базе школы детское общественное объединение «ДЮНА» – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 

основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. От 20.12.2017) «Об общественных 

объединениях» (ст. 5). 

Воспитание в детском общественном объединении «ДЮНА» осуществляется 

через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 

органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 



важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других; 

• лагерные сборы детского объединения,  проводимые в каникулярное время на базе 

летнего школьного лагеря с дневным пребыванием. Здесь, в процессе совместной 

деятельности формируется костяк объединения,  вырабатывается взаимопонимание, 

выстраиваются межвозрастные отношения, выявляются лидеры,  формируется атмосфера 

сообщества, формируется и апробируется набор значимых дел; 

• совместные мероприятия в начальной и средней школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него 

для новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности 

к  тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой 

символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены 

детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в 

соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения 

традиционных  огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским 

объединением дел). 

 

 

 

Традиционные мероприятия 
 

Дела, события, мероприятия Классы 

Ориентирово

чное 

время 

проведения 

Ответственные 

Выборы совета старшеклассни

ков 
10-11 сентябрь  ЗДВР 

Неделя добра 10-11 
октябрь, апрел

ь 

Заместитель директор

а  п о 

ВР, старший вожатый, 

классный руководите

ль 

Конкурс инсценированной вое

нной песни 
10-11 февраль 

Классный руководите

ль 

Военно-

патриотическая игра «Зарница» 
10-11 февраль 

Старший вожатый, 

классный руководите

ль 

Школьный парад  ко Дню Побе

ды 
10-11 май  

Заместитель директор

а по ВР, преподавател

ь-организатор ОБЖ,к

лассный руководител

ь 

 

Акции ко Дню Победы. 
10-11 май  

Заместитель директор

а по ВР, преподавател

ь-организатор ОБЖ,к

лассный руководител

ь 

 

4. Анализ воспитательного процесса 

Анализ организуемого в школе воспитательного процесса проводится с целью 

выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.  



Анализ осуществляется ежегодно силами комиссии, в которую входят классные 

руководители, социальный педагог, педагог-психолог и заместитель диретора по 

воспитательной работе. При необходимости и по решению администрации 

образовательной организации привлекаются внешних экспертов.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ 

воспитательного процесса в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса являются следующее: 

- результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников (какова 

динамика личностного развития школьников каждого класса; какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить; какие 

проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 

предстоит работать); 

- воспитательная деятельность педагогов (испытывают ли педагоги затруднения в 

определении цели и задач своей воспитательной деятельности; испытывают ли они 

проблемы с реализацией воспитательного потенциала их совместной с детьми 

деятельности; стремятся ли они к формированию вокруг себя привлекательных для 

школьников детско-взрослых общностей; доброжелателен ли стиль их общения со 

школьниками; складываются ли у них доверительные отношения со школьниками; 

являются ли они для своих воспитанников значимыми взрослыми людьми);  

- управление воспитательным процессом в образовательной организации (имеют ли 

педагоги чёткое представление о нормативно-методических документах, регулирующих 

воспитательный процесс в школе; о своих должностных обязанностях и правах, сфере 

своей ответственности; создаются ли школьной администрацией условия для 

профессионального роста педагогов в сфере воспитания; поощряются ли школьные 

педагоги за хорошую воспитательную работу со школьниками); 

- ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной организации 

(в каких материальных, кадровых, информационных ресурсах, необходимых для 

организации воспитательного процесса, особенно нуждается школа – с учётом ее 

реальных возможностей; какие имеющиеся у школы ресурсы используются недостаточно; 

какие нуждаются в обновлении). 

Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу  и 

проект направленных на это управленческих решений. 

 

2. Раздел 3 «Организационный раздел» дополнить пунктом 3.7. 

«План воспитательной работы» следующего содержания: 

               ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 



ШКОЛЫ НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 

(Уровень среднего общего образования) 
 

                                             Ключевые общешкольные дела 
 

Дела 

 

Классы 

Ориентировоч
ное время 

проведения 

 

Ответственные 

День знаний 10-11 1 сентября Заместитель директора 
по 
ВР, классные 
руководители 

День безопасности 10-11 2 сентября Заместитель директора 
по ВР, педагог-
организатор 
ОБЖ,классные 
руководители 

День борьбы с 
терроризмом 

10-11 4 сентября Заместитель директора 
по ВР, педагог-
организатор 
ОБЖ,классные 
руководители 

День учителя 10-11 5 октября Заместитель 

директора по ВР, 

старший вожатый, 

лассные 

руководители 

День народного Единства.  10-11 4 ноября Заместитель 

директора по ВР, 

старший вожатый, 

классные 

руководители 

День толерантности 10-11 16 ноября Классные 
руководители 

День матери 10-11 26 ноября Заместитель директора 
по ВР, старший 
вожатый, классные 
руководители 

Новогодние 

мероприятия  

10-11 28-29 декабря Заместитель 

директора по ВР, 

старший вожатый, 

классные 

руководители 

Конкурс военной песни 10-11 18 февраля Заместитель 

директора по ВР, 

старший вожатый, 

классные 

руководители 

Военно-патриотическая 

игра «Зарница» 

10-11 25 февраля Педагог-организатор  

ОБЖ,учителя 

физкультуры, 

классные 

руководители 

Концертная программа к 

празднику 8 марта  

10-11 7 марта Заместитель 
директора по ВР, 
старший вожатый, 
классные 
руководители 

День здоровья 10-11 7 апреля Заместитель 



директора по ВР, 

учителя-физкультуры, 

классные 

руководители 

День Победы 10-11 С 1 апреля 

по 8 мая 

Заместитель 

директора по ВР, 

старший вожатый, 

классные 

руководители 

Смотр строя и песни 10-11 6 мая Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор 

ОБЖ,классные 

руководители 

Торжественная линейка 
«Последний звонок» 

10-11 23 мая Заместитель 

директора по ВР, 

старший вожатый, 

классные 

руководители 

Походы по родному краю 10 30 мая  Классные 

руководители 

Выпускной вечер 11 июнь Заместитель 

директора по ВР, 

классный 

руководитель 

 

 
 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования 

 

Название курса 
 

Классы 
Количес

тво 

часов 
в неделю 

 

Ответственные 

«Занимательная грамматика» 11 1 Лукианова М.А. 

«Спортивные игры» 10-11 1 Симолкин В.Ю. 

 

                                 Самоуправление 
 

Дела, события, 

мероприятия 

 

Классы 
Ориентировоч

ное время 

проведения 

 

Ответственные 

Корректировка планов и 

программ деятельности 

самоуправления 

10-11 Сентяб

рь 1-я 

неделя 

Заместитель директора по 

ВР 

Выборы лидеров в Совет 
обучающихся 

10-11 3 неделя 
сентября 

Заместитель директора по 
ВР, классные руководители 

Выборы представителей в 
Совет школы 

10-11 сентябрь Заместитель директора по 
ВР, классные  руководители 

Заседания Совета школы 10-11 1 раз в 
четверть 

Заместитель директора по ВР 

Совет обучающихся 10-11 2 раза в месяц Заместитель директора по 
ВР, старший вожатый 

Школа лидера 10-11 1 раз в 
четверть 

Заместитель директора по 
ВР,  старший вожатый 



 

 

 

                                  Профориентация 
 

Дела, события, 

мероприятия 

 

Классы 

Ориентиров

очное время 
проведения 

 

Ответственные 

Участие в федеральном 

проекте «Билет в будущее» 

в рамках федерального 

проекта 
«Успех каждого ребенка» 

10-11 Сентябрь и 

далее по 

плану 

Заместитель директора по 

ВР,УВР, классные 

руководители 

Встреча с
 работниками 

служб МЧС,

 пожарной охраны, ГИМС 

10-11 Сентябрь Классные руководители 

Профессиональная 

навигация. Встречи

 с  представителями

 колледжей и организаций 

 высшего 

профессионального 
образования и 

10-11 В течение года Заместитель директора по 

УР, заместитель директора 

по ВР, психолог, классные 

руководители 

Экскурсии 10-11 октябрь Классные руководители 
Встречи с людьми разных професси

й 

10-11 ноябрь Классные руководители 

Участие в  федеральном 

проекте профориентации 
«ПроеКТОриЯ» 

10-11 По плану 
проекта 

Заместитель директора по 

ВР, классные руководители 

Участие в проводимых 

организациями ВПО и СПО 

Днях открытых дверей  

 

10-11  

на 2-е 

полугодие 

Заместитель директора по 

УР, заместитель директора по 

ВР, психолог, классные 

руководители 

Участие в профессиональном 

тестировании 

10-11 По графику 
ВУЗов 

Заместитель директора по ВР, 
психолог, классные 
руководители 

 

Конкурс «Лидер 21 века» 10-11 октябрь Заместитель директора по 
ВР,  старший вожатый 

День самоуправления 10-11 5 октября Заместитель директора по 
ВР,  старший вожатый 

Новогодние мероприятия 

(по отдельному плану) 

10-11 28 декабря Заместитель директора по 

ВР,  старший вожатый , 

классные руководители 

День молодого избирателя 10-11 февраль Заместитель директора по 
ВР,  старший вожатый 

Гагаринский урок 
«Космос –это мы» 

10-11 12 апреля  
 

Заместитель директора по 
ВР,  старший вожатый , 
классные руководители 

Парад юнармейцев. 
Школьный  смотр строя и 

песни. 

10-11 6 мая Заместитель директора по 

ВР, педагог-организатор 

ОБЖ, классные 

руководители 

Участие в конкурсах 

социальной активности 

10-11 По мере 
проведения 

Заместитель директора по 

ВР,  старший вожатый , 

классные руководители 



 

Работа с родителями 

 
 

Дела, события, 

мероприятия 

 

Классы 

Ориентиров

очное время 
проведения 

 

Ответственные 

Выборы  членов 
Родительского комитета на 

уровне класса и школы 

10-11 сентябрь Классные руководители 

Общешкольное 

родительское собрание  
 

10-11 1 сентября Заместитель директора по 

ВР, классные руководители 

Общешкольное 

родительское собрание 

 

10-11 26 ноября Заместитель директора по 

ВР, классные руководители 

Общешкольное 

родительское собрание 

 

10-11 7 марта Заместитель директора по 

ВР, УР, классные 

руководители 

Родительский лекторий. 

Выступления на классных 

родительских собраниях по 

актуальным вопросам (по 

отдельному плану) 

10-11 1 раз в 
четверть 

Заместитель директора по ВР, 

УР, классные руководители, 

социальный педагог 

Неделя открытых уроков  с 

посещением уроков и 

внеклассных мероприятий 

10-11 2-е 

полугодие 

 

Заместитель директора по ВР, 

УР ,классные руководители, 

социальный педагог 

Индивидуальные встречи 

для решения возникающих 
вопросов по обучению и 

воспитанию школьников 

10-11 В течение 
года 

Заместитель директора по 

ВР,УР, классные 
руководители, 

социальный педагог 

 

 

                                                                 Школьный урок 
(согласно индивидуальным планам работы учителей- предметников) 

Предметные недели 10-11 В течение 
года 

Заместитель директора по ВР, 
классные руководители, 

учителя 

 Уроки памяти 10-11 В течение 
года 

Заместитель директора по ВР, 
классные руководители, 

учителя 

Открытые уроки 10-11 В течение 
года 

Заместитель директора по ВР, 
УР классные руководители, 

учителя 

Онлайн – конкурсы, 
викторины. 

10-11 В течение 
года 

Заместитель директора по ВР, 
классные руководители, 

учителя 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


