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oJ10kenHe 0D oniare Tpyjaa paboTHHROB

MBOY EmemeBckas cpeaass o0meodpazosare/ibHas MIK0Aa

1. O6uue nos10xkeHUA

1. Hacrosiee I[lonokenue peryiupyer NpaBOOTHONIICHUS IO OIUlaTe Tpyna pabOTHUKOB
MYHUIUIIAILHOTO OIOJKETHOTO 00111e00pa3oBaTeIbHOTO yupexaeHus EmemnieBckas cpemaHsis
0011e00pazoBaTeNbHAs MIKOJIA.

2. Tlonosxenue onpenenser:

-MIOPSA0K U YCIOBHS OIUIAThI Tpy/Ja paOOTHHUKOB 00pa3oBaTesibHOM opranuzanuu (naiee — 00);

-MUHUMAJIBHBIE pa3Mepbl CTAaBOK 3apaOOTHOM IIaThl, OKJIAZOB (JIOJDKHOCTHBIX OKJIAJ0B) TIO
npodeccroHalbHBIM KBaTU(PUKAIIMOHHBIM rpynnam (nanee - [IKT);

-HaUMEHOBAHUE, YCIIOBHS OCYIIECTBICHHUS M pa3Mephl BHITUIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa B
COOTBETCTBUHU C TEPEYHEM BHUJOB BBHIIJIAT KOMIICHCAIIMOHHOTO XapaKTepa, YTBEP)KICHHBIM B
YCTaHOBJICHHOM TIOPSIIKE;

-BBITUIATHl CTHUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa B COOTBETCTBHU C TIEPEYHEM BHJOB BBIILJIAT
CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa, YTBEPKJECHHBIX B YCTAHOBJICHHOM TMOPSIKE, 3a CUET BCEX
MCTOYHUKOB (DMHAHCUPOBAHUS U KPUTEPUH UX YCTAHOBIICHUS;

-BOIIPOCHI OILIATHI TPY/Ia MeIarorndeckux pabOTHUKOB;

-MIOPSA0K U YCJIOBHS I0YACOBOM OIUIATHI TPY/a;

-yCIOBHS OTUIaThl TpyAa pykoBoautenein OO, 3aMecTuTeneld pyKoOBOIUTEIS;

-Ipyrue BOMPOCHI OIJIaThI TPY/a.

3. Cuctemsl o1aThl TpyAa B 00pa3oBaTeNbHOM OpraHU3alliy YCTAaHABIMBACTCS KOJUIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM, COTJIAIICHUSIMH, JIOKAJIbHBIMU HOPMATHBHBIMU aKTaMHU B COOTBETCTBUU C
(denepalbHBIMU 3aKOHAMH M HWHBIMM HOPMAaTHUBHBIMM MPAaBOBBIMU akTamMu Poccuiickoit
®denepanuu, 3aKOHAMU U UHBIMU HOPMATHBHBIMU MPAaBOBbIMH akTamu PecriyOnuku Mapuit O,
MOJIOKEHHEM O HOBOW CHCTEME OIUIaThl Tpylda paOOTHUKOB 0Opa30BaTENbHOW OpraHu3aluu
pecnyOnuku Mapuii DO, HaXoIAUIUXCS B BEICHHUM MHUHHCTEPCTBA OOpa30BaHUS U HAyKU
PeciyOonmuku ~ Mapuit D1,  IloctaHoBnenuem — AQMUHHCTpanuu [ 'opHOMapuUiCKOTO
MyHHIHUIANsHOTO paifona Ne 247 ot 21 mas 2018 r "O6 yrBepxaenuun Ilonokenus o HOBOU
CHUCTeME€ OIIaThl TpyAa pabOTHUKOB 0O0pa3oBaTENbHBIX Opranusanuii [ 'opHOMapuiickoro
MYHHIIMIIAIBHOTO ~ paiioHa, TOJABEJOMCTBEHHBIX MYHHIUINAIbHOMY yupexaeHuto Oraen
oOpa3oBaHUS  aJMHUHHCTpPAIlMM  MYHUIUMOAIbHOTO  oOpazoBanus  "['opHOMapwuiickuit
MYHHUIMMANBHBIN paiioH" u HacrosumM [lonmoxkenuem. JlokanpHble HOpPMATHBHBIE AaKTHI,
MpeAyCMaTPUBAIOIINE BBEJCHHUE, 3aMEHy M TEpPecMOTp HOPM TpyAa, [PUHUMAIOTCS
paboToaTeneM ¢ y4eTOM MOTUBUPOBAHHOTO MHEHHS TPO(COI03HOTO OpraHa pabOTHUKOB.

4. Mecsunas 3apaboTHas mara paboTHUKA, TOJTHOCTHIO OTPabOTABIIETO 32 ATOT MEPUOT HOPMY
paboyero BpeMEHH M BBIMOJHUBIIETO HOPMY Tpy/a (TpyHoBble 00S3aHHOCTH), HE MOXKET OBITh
HUKE MUHUMATBHOTO pa3mepa OIIaThl Tpyza.
5. HoBas cucrtema omaTel TpyJa HE MOET pacCMaTpPUBAThCS KaK OCHOBAaHUE JJiA OTKa3a OT
MIPEIOCTABJICHUS JIbIOT U TapaHTUl, YCTAHOBJIEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIHLCTBOM M MHBIMU
aKTaMH, COJEPKALUMUA HOPMbI TPYZOBOTO IIpaBa.



I1. ITopsiaok M ycJ10BHA OIIATHI TPyAA

6. Omnara Tpyna pabotaukoB MBOY EmernieBckas cpeansisi 00nieoopazoBarenbHast Ko
yCTaHaBIIMBACTCS HA OCHOBE TApU(HBIX CTABOK 3apabOTHOM TUIATHI, OKJIAAOB (HOJKHOCTHBIX
OKJIAJIOB), a TAKXKe JIOMJIAT U HaJA0aBOK KOMIIEHCALIMOHHOTO XapaKTepa, B TOM YHce 3a paboTy B
YCIOBHAX OTKJIOHSIOIIKUXCA OT HOPMAaJIbHBIX, CUCTEMbI JOIUIAT M HAa/J0aBOK CTHMYJIHPYIOIIETO
XapakTepa M CUCTeMbl IpeMupoBanus. [lpu omnare Tpyna meiparoruuecKux pabOTHUKOB, JUIS
KOTOpPBIX B COOTBETCTBUM C 3aKoHOJAaTelnbcTBOM Poccuiickoin @Denepauuu yCTaHOBJIECHA
IIPOJIOJDKUTENBHOCTh pabouero BpemeHH, cocraBistomas 30 wnu 36 4YacoB B HEJEIIO,
MIPUMEHSIOTCS  JJOJDKHOCTHBIE OKJIAJbl, YCTAHABIMBAaE€MbIE€ 32 HCIIOJHEHUE JOJKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH ONpeIeTICHHOM CIIOKHOCTH 32 KaJICHIApHBIN MecsI 0e3 ydeTa KOMIIEHCAIMOHHBIX
U CTUMYJUpYyromuX Boitiar.  Ilpu omutare Tpyaa negarorudeckux pabOTHUKOB, 711 KOTOPBIX B
COOTBETCTBMM C 3aKOHoJaTenbCTBOM  Poccuiickoit  @exepannyu  NpeIyCMOTPEHAa  HE
MIPOJIOJKUTENBHOCTh pabOUYero BpeMeHH, a HOPMbI 4acOB MEJarorn4eckoil paboThl B HEJIENIO 3a
CTaBKY 3apabOTHOM IUIAThI, TPUMEHSIOTCS CTAaBKM 3apa0OTHOMN IUIATHI 32 KAJICHIAPHBIN MECHIl,
MPEIyCMOTPEHHbIE MO JIOJDKHOCTSIM — MENaroruyeckux pabOTHHKOB 3a HOpPMY 4acoB
MpenoaBaTesIbckoi padoThl (HOpMHpyeMas 4acTh MeJaroruueckoi paboThl), COCTABISIOLIYIO
cooTBeTCTBEHHO 18, 24 uaca B Henemo, MO0 HOPMY YacoB IEJarormyeckoil padoTsl,
coctasisitomyto 20, 24, 25, 30, 36 yacoB B HEAEIIO.
7. CucreMbl omuaThl TpyAa paOOTHUKOB OPraHM3AllMM YCTAHABJIMBAIOTCS M TNPUMEHSIOTCS C
y4eToM:
-Ennnoro tapugHo-kBanpUKaIIMOHHOTO CIIpaBOYHUKA padoT U mpodeccuil pabouux;
-EnuHoro xBanm@uKalMOHHOTO CIPaBOYHHUKA JOJHKHOCTEH PYKOBOJAWTENEH, CHEUAINCTOB U
CITy’KaluX;
-TOCYJapCTBEHHBIX TapaHTHIl MO oOIiaTe Tpyla B COOTBETCTBUU C PEKOMEHIYEMBIMH
MHUHUMaJIbHBIMA pa3MepaMH CTaBOK 3apa0OTHOW IUIaThl (JOKHOCTHBIX OkjanoB) mo [IKT;
-TiepeyHsi BUI0B BbIIJIAT KOMIIEHCALIMOHHOTO XapaKTepa;
-TIepevHsl BUJIOB BBIIJIAT CTUMYJIUPYIOLIETO XapaKTepa;
-Hacrosimiero [lonoxenus;
-pekoMeHAaui POCCHIICKON TpEeXCTOPOHHEW KOMHUCCHM IO PEryJUpOBaHUIO COLMAIBHO-
TPYIOBBIX OTHOIICHUH;
-MHEHHUs TPO(PCOI03HOro oprana pabOTHUKOB;
-TpeOoBaHus K neaarorndeckum kaapam no OI'OC.
8. ®ona omatel Tpyaa pabOTHUKOB OpraHu3anuu (GOpMUPYETCs Ha KaJICHIAPHBIN T'OJ UCXOMS
u3 oObemMa JUMHUTOB OO/DKETHBIX 0053aTeNbCTB OO/DKETa MYHHIIMIAIBLHOTO 00pa3oBaHUs
"I"'opHOMapuiickuit MyHULIUTIATBHBINA paiion". @OoHJ omaTel Tpyaa GOpMHUPYETCsl OpraHu3anuei
CaMOCTOSITENIBHO 32 CYET CPEICTB, BBIACISEMBIX YUpeauTeraeM Ha (UHAHCOBOE OOecreyeHHe
BBITIOJIHEHUS] MYHUIIUTIATBHOTO 33/I1aHUS, U UHBIX HE 3allPEIIEHHBIX 3aKOHOM UCTOYHUKOB. DOHT
omiaTel Tpyda pabOTHUKOB 0O0pa30BaTeIbHOW OpraHU3alMd COCTOMT U3  0a30BOW,
KOMITCHCAITMOHHOM M CTUMYNHpYIoIel yacteid. bazoBas yacTe GoHIa OmiIaTel Tpyda BKIIOYAET
CTaBKU 3apabOTHOM TIAThI, OKJIA/bI (JOKHOCTHBIE OKIIaJbl) pAOOTHUKOB M KOMITEHCAI[HOHHBIE
BBITLJIAThI, CTUMYJIUPYIOIIAs YacTh - BBIIUIATHI CTUMYJIUPYIOIIETO XapakTepa.
10. Pazmep 3apaboTHOI m1aThl paOOTHUKOB OPTaHU3alUNA COCTOUT H3:
-CTaBKH 3apabOTHOM TUIAThI, OKJIA/a (IOJHKHOCTHOTO OKIIAAa);
-BBITIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa;
-BBIIUIAT CTUMYJIUPYIOLIETO XapaKTepa.



9. Pa3zmep cTaBku 3apabOTHOM MIaThl, OKJIaja (AODKHOCTHOTO OKJIa/1a) pabOTHHUKA OTIPEIEIsIeTCS
IyTEM YMHOEHHUSI 0a30BBIX CTaBOK (0a30BBIX OKIAJ0B), YCTAHOBJICHHBIX HA OCHOBE OTHECEHUS
nomknocrel k [TKT, Ha moBbimaromue Ko3()OUITHESHTHI.

bazoBass craBka (0a30BBIH OKJIQA) MO TPO(PECCHOHANBHON KBAIM(UKAUOHHONW TpyIIe
paOOTHUKOB - (UKCHPOBAHHBIK pa3Mep OIUIaThl Tpyda paboTHHKA 00pa3oBaTeIbHOM
OpraHu3alliy, OCYLIECTBISIOMIET0 MNPOPECCHOHATBHYIO JEATENbHOCTh 1O  JOJDKHOCTSM
CIECHUAINCTOB M CIyXKalmuX, mpodeccusM pabounx, BXOISMMIMX B COOTBETCTBYIOIIYIO
npohecCHOHATBPHYIO KBATU(HUKAIIMOHHYIO TPYIITYy paOOTHUKOB, 0€3 ydeTa KOMIIEHCAIMOHHBIX U
CTUMYJHMPYIOIIUX BBITUIAT, IPETyCMOTPEHHBIX HACTOSIINM [losoxeHneM.

10. baszoBbie craBku (0a30BbIC OKJIAABI) MEAArOTHUYECKUX pPAOOTHUKOB M y4eOHO-
BCIIOMOTaTEJIbHOTO IEpCcOoHala 00pa30BaTENIbHON OpraHM3allMd YCTAHABIMBAIOTCS HAa OCHOBE
OoTHeceHusl 3aHMMaeMbIXx umn poipkHocte Kk IIKI', yrBepskaeHHbIM npuka3oM MuHHCTEpCTBA
3IpaBOOXpaHEHUs W coumaibHOTO pasButust Poccuiickoit denepanuu ot 5 mas 2008 roma N
216nH:

Kpanuduxannonnsie | JIomKHOCTH, OTHECEHHBIE K basoBas craBka (6a30BbIii

YpOBHHU KBaJIN(DUKAIIMOHHBIM YPOBHSM okian), pyosen

11.1. IlpodeccuonanpHas KBanupuKalMOHHAs rpyna J0KHOCTEH paOOTHUKOB yueOHO-
BCIIOMOTATEJILHOTO MEPCOHANA IEPBOTO YPOBHS

’ Boxarernit | 3691

11.2. IlpodeccuonanpHas KBaaupUKaMOHHAS IPyIIa T0JDKHOCTEH paOOTHUKOB yueOHO-
BCIIOMOTAaTEJILHOTO MIEPCOHAJIA BTOPOTO YPOBHS

1 ’ Mitaamuii BOCIIUTATEb | 3803

11.3. IIpodeccronanpHast KBaIM(PUKAITMOHHAS TPYIIA JOJDKHOCTEH MeIarornaecKux
pabOTHUKOB

1 My3bIKaabHBIN PYKOBOIUTETH 5234

2 [lemaror OMOIHUTEIHLHOTIO 5770
00pa3oBaHus, COIMABHBIN ITeIaror

3 Bocnurarens, mactep 6039
IPOM3BOJICTBEHHOTO O0YyUEHMS,
HeIaror-rmcuxoJior

4 [Temaror-6ubimoTekaps, 6307
npenoaasarensb opranuzatop ObXK,
CTapUINil BOCIIUTATEIb, YIUTEb,

YUYHUTCIIb-JIOTOIIC

12. K 6a30oBbIM cTaBkaM (06a30BbIM OKJIa/iaM) paOOTHUKOB MPEIyCMATPUBAIOTCS MOBBILIAIOIINE
K03 duimeHTsl, GOPMUPYIOIINE CTaBKYy 3apab0THOM MIIAThI, OKJIA] (JI0JDKHOCTHOM OKJIan):

12.1. Tlo pomxHOCTAM paboTHUKOB, oTHOcsmmxcs k [IKD momkHOCTel memarormueckux
pabOTHUKOB, MPUMEHSIOTCS MOBBIIAIOIINE KOA(D(DUIIUEHTHI B 3aBUCUMOCTH OT:

12.1.1. manuuus cpeaHero npoecCHOHAIBHOIO 00pa30BaHMs HMIIM BBICIIEr0 0Opa3oBaHHUs C
y4eToM KBajdu(UKaIuii (cTeneHeil) u y4eHO CTeneHu:

-cpeanee npodeccuoHanbHoe oOpasoBanue - 1,0;

-BBICIIee 0OpazoBanue - 1,15;

-KaHAuIaT HayK - 1,2;

-JIOKTOp Hayk - 1,25.

YpoBeHb 00pa3oBaHUs MEJArOTHYECKUX PAOOTHHKOB OMPEENIeTCs Ha OCHOBAHUU JUTLIOMOB,
aTTecTaToOB M JIPYTUX JIOKYMEHTOB O COOTBETCTBYIOIIEM YpOBHE oOpas3oBanus. TpeOoBaHus K
YPOBHIO oOpa3zoBaHUs MeAarorn4ecKux paboTHUKOB OTIPEACTISIOTCS EnuabiM




KBAJTM(UKAIIMOHHBIM CIIPABOYHUKOM JOJDKHOCTEH PYKOBOJUTENEH, CIIEMATNCTOB U CITYKAIHX
(pazmen "KBanuukalnMOHHBIC XapAaKTEPUCTUKH JIOJDKHOCTEH paOOTHHUKOB 0oOpa3oBaHus'"),
YTBEPKJCHHBIM MPUKa30M MHUHHUCTEPCTBA 3/paBOOXPAHEHHS U COLUAIBHOTO PA3BUTHUS
Poccwiickoit @eneparuu ot 26 aprycra 2010 roma N 7611 u TpebGoBaHUS K MEIarormuecKuM
kagpam 1o OI'OC.

12.1.2. Hanuuus KBaIM()UKATUOHHONW KaTEeTOPUH:

- 6e3 kBaM(puKanuoHHoi kateropuu — 1,0

-TiepBas KBaHpHUKaIIMOHHAs KaTteropus - 1,3;

- BBICIIAs KBaM(UKaMoHHas kareropus - 1,4.

13. bazoBbie okIapl pabOYHNX YCTaHABIMBAIOTCS B COOTBETCTBHUH C paspsigaMu padoT Equnoro
TapuHO-KBATU(UKAIIMOHHOTO CIPAaBOYHKKA paboT u mpodeccuii padbounx:

Pa3psn pabot B cootBercTBUM ¢ EquHbIM TapudHo- ba3zoBb1it

KBaTM(UKAIIMOHHBIM CIIPABOYHUKOM PabOT U mpodeccuit padbounx OKJIaf, pyoseit
1 pazpsin 3132
2 paspsin 3355
3 pa3psn 3467
4 paspsin 3691
5 paspsin 3915
6 paspsn 4138
BricokokBanupunupoBaHHbie paboune, MOCTOSTHHO 3aHIThIC Ha 4 697
BAYKHBIX U OTBETCTBEHHBIX paboTax, UMerouue 6 paspss

14. bazoBsie OKJIabI PAOOTHUKOB, 3aHUMAIOIIHNX JOJHKHOCTH, OTHOCSIIIHECS K 00IIe0TpacIeBbIM
JOJDKHOCTSIM  CITY’KAIllMX, YCTAaHABIMBAIOTCS HA OCHOBE OTHECCHHS 3aHMMACMbBIX UMHU

nomkHocTel K [IKT, yrBepkieHHbIM nprKa3oM MUHHCTEPCTBA 3APABOOXPAHECHUS U
conyaiabpHoro pazsutus Poccuiickoli @enepanmu ot 29 masg 2008 roma N 2474H:

Kpanudukanronnsie | JloKHOCTH, OTHECEHHBIE K KBATH(PUKAITHOHHBIM bazoBbiii oxnaf,
YPOBHU YPOBHSAM pyouneit

15.1. lIpodeccronanpHas kBamdpuKkanuoHHas rpyimmna "O0meoTpacieBbie JOKHOCTH
CIy’KallluX BTOPOro YpoBHs"

1 JlaGopaHT 4026
2 3aBeyrOIMi KaHUEeIsIpuel, 3aBe1yroui CKIaI0M 4250
3aBeqyIOIIMI XO3SIIICTBOM U IpYrue AOJIKHOCTH 4250

CIIY>KaIllUX MEePBOTO KBATU(PUKAIMOHHOTO YPOBHS, IO
KOTOPBIM YCTaHABIUBAETCS IPOU3BOTHOE
JIOJ>KHOCTHOE HaMMEHOBaHue "crapiinid"

15.2 TlpodeccuonanbHas kBaaudukanronHas rpymmna "OouieorpacieBble T0HKHOCTH
CIIy’KallluX TPEThEro ypoBHA"

1 ‘ Crenmanuct 1o oxpase Tpyna ‘ 4921

16. C yuerom cneuncuku padotel B OO mnpeaycMaTpUBatOTCs MOBBIMIAIONIHE KOI(DDHUIIMEHTHI K
CTaBKaM 3apaboTHOM miaThl, OKJIagaM (JOJDKHOCTHBIM —OKJIaJaM), YCTAHOBJIEHHBIM B
cooTBeTCTBUH ¢ myHKTamH 11-15 Hacrostero [Tonoxxenust:

16.1. CroemumamuctaM ¥ PYKOBOJUTENSM CTPYKTYPHBIX TMoOJpasfeleHuid 3a paboTy B
OpraHu3alusX, pacroI0KeHHBIX B CEIbCKOM MeCTHOCTH, - 1,25.
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16.2. 3a paboTy B cHeUMANbHBIX (KOPPEKLUMOHHBIX) OOpa30BaTEIbHBIX OPTraHU3AIUAX
(oTmeneHusx, Kiaccax, Ipynmnax) s OOy4aroluxcsi, BOCHUTAHHUKOB C OTPaHUYECHHBIMHU
BO3MO’KHOCTSIMU 3/I0POBBSI:

-TIeJaroTH4eCKUM pabOTHUKAM U PYKOBOIMTEISIM CTPYKTYPHBIX MOApa3aenaeHui - 1,2;

-IpYTUM pabOTHUKAM, HEMOCPEICTBEHHO 3aHATHIM B CIIEHUAIBHBIX (KOPPEKIIMOHHBIX) Kiaccax
(rpynnax) -1,15.

16.3. IlemarornyecknuM pabOTHHKAM 32 WHIMBUAyaJbHOE OOydeHHE Ha JOMY OOYyYaroIIMXCs,
KOTOpBIE TI0 MEJAWLIUHCKUM H TICUXOJIOTO-TIEJarOTHYECKUM TOKAa3aHUsAM HE MOTYT 00ydaThCs B
00pa30BaTEeNbHBIX YUPEKACHUAX Ha OOMIMX OCHOBAHUSX, 332 MHIMBUAYAJIbHOE M TPYIIOBOE
oOy4yeHne JeTei, HaXOIIIIMUXCA B TEPHOJA JUIMTEIHHOTO HAaXOXKJICHHS Ha JICUCHHH B
CTallMOHAPHOM JICYEOHOM YUPEKJICHNH, a TAKXKE yUUTeIsIM-jioronenam - 1,2.

16.4. Cnennanucram OO yist AeTeH, HYKIAIOIIUXCA B TICHXOJIOTO-TIEAArOTMYeCKOM M MEIUKO-
CoILMaIbHON oMo - 1,2

16.5. IlemarorndeckuM paOOTHUKAM M TPETMOAABATENSIM HAIMOHAIBHOTO S3bIKA U JINTEPATYPHI
OO (xmaccoB, rpynn M y4eOHO-KOHCYJIBTaTUBHBIX IYHKTOB) C PYCCKUM SI3bIKOM OOy4YeHUS;
YUUTENSIM, BOCHHUTATENSM, CTapIIAM BOCIHTATENSM, CTaplIMM BOXKATBIM, BIAJCIOIINM
WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM U MTPUMEHSIONIMM €T0 B IIPAKTHYECKOH paboTe B 001e00pa3oBaTeIbHBIX
OpraHu3aIusaX ¢ yriiyoJeHHbIM U3Yy4€HHEM HHOCTPAHHOIO s3bIKa, - 1,15.

17. B cnydasx, korjga pabOTHHKAM TPEIyCMOTPEHO TOBBIIICHHE CTaBOK 3apaOOTHOM TLIATHI,
OKJIaZIOB (JJOJDKHOCTHBIX OKJIAZIOB) TIO JIBYM M 0OJiee OCHOBAHMUSM, MPEIYCMOTPEHHBIM B ITyHKTE
16 nacrosimero [lonosxeHwus, pa3Mmep KaKJ0TO MOBBIIICHUST UCYACISIETCS] 0€3 ydeTa TIOBBIIICHHS
Mo JpyruM OCHOBaHMsIM. [loBBIIEHWE CTaBOK 3apabOTHOM TUIATHI, OKJIAJOB (JIOJKHOCTHBIX
OKJIAJZIOB), TIPEAYCMOTpEeHHOE B NMyHKTe 16 Hacrosmero IlonokeHus, oOpa3yeT HOBYIO CTaBKY
3apa0OTHOM muaThl, OKIaJ (JODKHOCTHOW OKJIAM), KOTOPbIE NMPUMEHSAETCS NMPH HCUUCICHUU
3apabOTHOM TUIATBI C y4eToM oObeMa Y4YeOHOW Harpy3kd, a TakkKe IpU HAYNCICHUU
KOMIICHCALMOHHBIX U CTUMYJIMPYIOIUX BbIIIAT.

KomnieHcaniuoHHbI€ BBINJIATDI

18. K koMIIeHCAIIMOHHBIM BBITIATAM OTHOCSITCS:

-BBITUIATHl PAa0OTHHWKAM, 3aHSATHIM Ha paboTax ¢ BPEAHBIMU U (MJIM) OMACHBIMH YCIOBUSMHU
TpY/a;

-BBITUIATHI 32 pabOTy B YCJIOBHUSX, OTKJIOHSIFOIIUXCS OT HOPMAJIBHBIX (TIPH BBHITIOJHEHUU PabOT
pa3nuYHON KBanu(UKalUM, COBMENIEHUH mpodeccuil (IOHKHOCTEH), CBEpXypouyHOMl pabore,
paboTe B HOUHOE BpEMsl, a TAKXKE IPH BBHITIOJHEHUH pa0OT B APYIHX YCIOBHUSAX, OTKIOHSFOIIUXCS
OT HOPMAaJIbHBIX).

19. BeimiaTel KOMIICHCAIIMOHHOTO — XapaKTepa YCTAHABIMBAKOTCS B IPOIEHTaX OT
(UKCUPOBAHHOTO pa3Mepa OKJIaza (IOJDKHOCTHOTO OKJIaza), CTAaBKU 3apabOTHOM TUIAThl U HE
MOTYT OBITh HH)KE€ pPa3MEpOB, YCTAaHOBIEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM, HHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH TIPaBOBBIMH akTamu Poccuiickoit ®Denepanuu, cojepKallUMH HOPMBI
TPYIOBOTO MpaBa, KOJUIEKTUBHBIMU JOTOBOpPAMH U COTJAIICHUSMU, JOKATbHO-HOPMATUBHBIMU
aktamu OO.

20. Beimuiatel paOOTHUKAM, 3aHATHIM Ha pabdOTax ¢ BPEIHBIMHU U (MIJIM) OTMACHBIMHU YCIOBHSIMU
Tpyaa. Omnata Tpyaa paOOTHHUKOB, 3aHSATHIX Ha paboOTax C BPEAHBIMU W (WJIHM) OMACHBIMU
YCIOBUSIMU TpPY/a, YCTAaHABIMBAETCS B MOBBIIICHHOM pa3Mepe IO CPaBHEHUIO CO CTaBKaMU
3apabOTHON MIIAThI, OKIaJAaMU (JOJKHOCTHBIMU OKJIa/JIaMU), YCTAHOBJICHHBIMH ISl Pa3IHYHBIX
BHUJIOB pabOT C HOpMaJbHBIMH YCIOBUSMH TpyJa, HO HE HIDKE pPa3MepoOB, YCTAHOBIIEHHBIX
3aKOHAMH W WHBIMH HOPMATHBHBIMHU TpaBOBbIMH akTamu P®. PaGoTHukam o0pa3oBaTenbHOM



OpraHu3aluy B COOTBETCTBUU CO CIELUAIBHON OLICHKON YCIOBUU TpyJa IPEAyCMaTpPUBAOTCS
JOTLIaThI B pa3Mepe:

- 10 12 mpo1ieHToB cTaBku (0KJIa/1a) 3a BPEIHbIE U OMACHbBIC YCIOBUS TPY/A;

- 10 24 MPOIIEHTOB CTaBKH (OKJIa/1a) 32 0CO00 BpPEIHbIC U 0CO0O0 OTACHBIE YCIOBUS TPYAA;
Hupexkrop OO npoBOIUT CHELHUAIBHYIO OLIEHKY YCJIOBHMM TpyJla B HOPSAJIKE, YCTaHOBICHHOM
3aKOHOJATEIbCTBOM O CIIELMAJIbHOM OILleHKE YycloBui Tpyaa. IlepeueHp pabOOTHHUKOB U
KOHKpPETHBIH pa3mep Jomuiatel paboTHukam ompeaensercss OO B 3aBUCUMOCTH  OT
IIPOJIOJDKUTEIBHOCTH UX pabOThl B HEOJAroNpUsITHBIX YCIOBUSAX TpyJda M 3aKperuisieTcs B
JoKanbHOM HopMmaTuBHOM akte OO.

21. BplutaTel KOMIICHCALIMOHHOTO XapakTepa 3a YCIOBHS TPyAa, OTKIOHSIOIIUECS OT
HOPMAaJIbHBIX.

21.1. Kaxnprii yac pabotel B HOYHOE BpeMs (B mepwon ¢ 22.00 mo 6.00) orraumBaeTrcs B
MOBBIIEHHOM pa3Mepe 10 CPaBHEHHUIO C padOTON B HOpPMaJbHBIX YCIOBHUSX, HO HE HIDKE
pa3MepoB, YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHAMHU W WHBIMH HOPMATHUBHBIMH TIPABOBBIMU AKTAMH.
KoHnkpeTHbIil pazmep omiaTel 32 pabOTy B HOYHOE BpEMs 3aKpeIIsieTcsl opraHu3alieil B ee
JIOKaJIbHOM HOPMaTHBHOM aKTe.

21.2. B ciyyae mpuBiedeHHs pabOTHHKA K paboTe B YCTAHOBJICHHBIN eMy Ipad)MKOM BBIXOHOM
JIeHb WU HepabouMil Mpa3gHUYHBIA JeHb paboTa OIUIAYMBAETCS HE MEHEee 4YeM B JBONHOM
pasmepe:

-paboTHUKaM, TPyJ KOTOPBIX OIJIAYMBAETCS MO JHEBHBIM M YacCOBBIM CTaBKaM,- B pa3Mepe He
MeHee JBOMHOM JHEBHOW MJIM YaCOBOM CTaBKH;

-paboTHHKaM, TOJYJarOIIUM MECSYHBIN OKJIaJ, - B pa3Mepe He MeHee OJMHAPHOW JHEBHOM WIIU
YacCOBOM CTaBKM CBEpX OKJaja, e€ciau paboTa B BBIXOJHOW W HepaOOUMi Mpa3AHUYHBIN JI€Hb
MPOU3BOJIMIACH B Tpeaesiax MECSUHON HOpMBbI pabodero BpeMEHHM, U B pa3Mepe HEe MeHee
JBOMHOM 4YacOBOW WJIM JTHEBHOM CTaBKM CBEPX OKJaJa, €Cid padoTa MPOM3BOIAMIACH CBEPX
MecssyHOM HopMbl. KOHKpeTHble pa3Mepbl OIUIaThl 3a CBEPXYpPOUHYIO padboTy, paboTy B
BBIXOJHOW WJIM HepabOuyuil Npa3IHUYHBIA MOTYT OINpPEAETATHCS KOJUIEKTUBHBIM JOrOBOPOM,
JIOKAJIbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM WM TPYAOBBIM jAoroBopoM. [lo sxemaHuto paboTHHKA,
paboTaBuIero B BHIXOAHON WIIM HepaObOUMil Mpa3IHUYHbIN JeHb, €My MOKET ObITh IPEIOCTABIICH
Ipyro# JieHs oT/AbIXa. B 3TOM ciiyuae paboTta B Hepabouuil pa3qHUYHBIN JI€Hb OIJIaYMBAETCS B
OJIMHAPHOM pa3Mepe, a IeHb OTAbIXa OIIATe HE TOJIEKHT.

21.3. Ilpu cocraBieHUU pACIHUCAHWK y4eOHBIX 3aHATHH padoTodarelib 00s3aH HCKIIOYUTH
HepaluOHaJIbHbIE 3aTpaThl BPEMEHHU NeAAroru4ecKux pabOTHUKOB, BEJIYILIUX
MpernoaBaTesibckylo  paboTy, ¢ TeMm, uToObl HE Hapylajach HUX HeNpepbhIBHAA
MOCJIEJIOBATENIFHOCTh U HE OOpPa30BBIBANINCH JIITUTEIbHBIE MEPEPHIBbI, KOTOPHIE B OTIUYHE OT
KOPOTKHX TEpephIBOB (TIEpeMEH) MEXKIY KaxJbIM y4eOHBIM 3aHSATHEM, YCTaHOBICHHBIX IS
oOyyaronuxcs, BOCIHUTAHHUKOB, pab04YMM BpEeMEHEM IeJaroruyeckux pabOTHUKOB He
aBistoTCs. [lepepbIBbl B paboTe, CBA3aHHBIE C BHITOJHEHHEM BOCIHMTATEISIMH TE€Iaroru4ecKoi
paboThl CBEPX HOPM, YCTAaHOBJICHHBIX 32 CTaBKYy 3apabOTHOM IJIaThl, K peKuMy pabodero JHs ¢
pa3lieleHueM €ro Ha 4YacTH He OTHOCATCA. B 1ensix 5KOHOMHM BPEMEHH BOCHHUTATENEH
1es1eco00pa3Ho MpeaycMaTpuBaTh BMECTO pekrMa pabouero BPEMEHM C pa3/ielIeHHEM €ro Ha
4acTU C TepephiBOM OoJiee ABYX YacOB MOJPS PEKUM HUX pabOThl ¢ pa3HOM eXeAHEBHOU
MPOJIOJKUTENIFHOCThIO  paboyero BpeMEHHM B YIPEHHHE 4Yachl J0 Hayala 3aHsITUd Yy
oOydaronuxcs ¥ B 4achl MOCIe UX OKOHYAHUS, UMEsl B BHUJy YCTAHOBJICHHE CYMMHPOBAHHOTO
ydyera paOouero BpeMEHH C TeM, 4TOObl 00IIas NPOJOKUTENFHOCTh pabodyero BpEMEHU B
Hezento (MecsI, KBapTall) He PEeBBIIIaia CpeTHEMECTUHON HOPMBI 4acOB 32 YUETHBIN TIEPUO/I.



21.4. PaGornukam OO, mnpuBiIeKaeMbIX s pabOTHl B O3J0POBUTEIBHBIX Jarepsx, IO
MPOBEACHUIO TYPUCTCKUX TIOXOJOB, OKCIEOUIMHA, OKCKYpCHH, 3a CHCTEMaTHYEeCKYIO
nepepaboTKy CBepX HOPMAJIbHON MPOJOJDKHTEIBHOCTH pPabouero BPEMEHH IPOU3BOJUTCS
JI0TUIAaTa MPOLICHTHOM CTaBKU 3apa0O0THOM IJIaThl, OKIaAa (JJOJDKHOCTHOTO OKJIAJa).

21.5 PabGoTtHukaMm 00pa3oBaTeNbHONW OPTraHM3ANMKA C YYETOM MHEHUS BBIOOPHOTO OpraHa
nepBUYHON npodcoroznoit oprannzanuu OO, 3aHUMAIOIIUM JOJDKHOCTH paboduX W BOJIUTENCH
aBTOTPAHCIOPTHBIX CPEJICTB MOTYT YCTAHABJIMBATHCS JOTUIATHI B pa3Mepe J0 75 MPOLEHTOB
oKJIaza (JOJDKHOCTHOTO OKJIa/1a) 32 Mpo(ecCHoHalIbHOE MAaCTEPCTBO.

21.6. [loriatel 3a coBMeleHUe Mpodeccrid (JODKHOCTEH), paclIiupeHue 30H 00CTyKUBAHUS WITH
yBeIU4YeHHE OO0beMa BBIMIOJHAEMBIX paldOT, 3a BBINOJHEHUE OO0S3aHHOCTEH BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIUX paOOTHHKOB. PaboTHUKaM (B TOM 4HcIie pabOTAOIIMM IO COBMECTUTEIILCTRY),
BBINIOJIHSAIOUIMM Yy TOTO e paboTodareiss Hapsgy €O CBOEH OCHOBHOW JESTENbHOCTHIO,
00yCIIOBJIEHHON TPYJOBBIM JOTOBOPOM, JIONOJHUTENbHYIO paboTy Mo napyroid mnpodeccuu
(TOMKHOCTH) WM HCIIOIHSIONIUM O00sI3aHHOCTH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO paboTHUKa O3
OCBOOOKJIEHUSI OT CBOEH OCHOBHOM JNEATENbHOCTH, MPOU3BOAUTCS JOIJaTa 3a COBMEILEHUE
npodeccuil  (JIODKHOCTEW) WM HCIOJHEHHWE OO0s3aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO
pabotHuKka. Pa3mepsl pomnat 3a coBmenieHue mpodeccuit (IOKHOCTEH) WM HCIOJHEHHE
00s13aHHOCTEHl  BPEMEHHO  OTCYTCTBYIOHIETO paOOTHHWKA  YCTaHABIMBAIOTCS  TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM, KOJJIEKTUBHBIM J10roBopom OO.

21.7 JlomaTel 3a OCYIIECTBICHUE HEAYIUTOPHOHN NEATEIHPHOCTH Pa0OTHUKOB TIO CJICIYIOIIHM
HalpaBJIEHUSM: KJACCHOE pPYKOBOJCTBO, IPOBEpKAa MHUCBMEHHBIX paboT, 3aBeJOBaHUE
KaOmHeTaMH, y4eOHBIMH MAacTEPCKHMH, Y4YeOHO-OTBITHBIMH  y9acTKaMH, PYKOBOJCTBO
MPEIMETHBIMH U METOJMYECKUMHU KOMHUCCHSMH, MpOBeJAeHHE padoThl MO JOMOJHUTEIbHBIM
00pa3zoBaTeNbHBIM TMPOTpPaMMaM, OpTraHU3AMs TPYJOBOTO O0Oy4YeHUs, NpodecCHOHATBEHOMN
OpHEHTalNK, padoTa C POAUTENSAMU (3aKOHHBIMH TPEACTABUTEISIMH) M Jpyrue padoOTHI, HE
OTHOCSIIMECS K ayIUTOPHOMN IESTeNTbHOCTH, HO HEMOCPEACTBEHHO CBS3aHHbIE C OpraHU3aluei
nesarenpaoct OO.

Pa3mep nomnar 3a ocylecTBiICHUE HEAyTUTOPHOU NesITeIbHOCTH paboTHUKOB omnpeaensercs OO
CaMOCTOSITEJIBHO U 3aKpEIUIsieTCsl B KOJJIEKTUBHOM JOTOBOPE, JIOKAIBHBIX HOPMATHUBHBIX aKTax
00. OOmuit pa3mMep CpeaCcTB, HANPaBJICHHBIX Ha JIOIJIATHI 32 OCYILIECTBICHHE HEAyIUTOPHOMN
NeSITeIbHOCTH paOOTHUKOB, HE MOXKET MpeBbIIaTh 15 mporeHToB oT oOuiero ¢oHaa OmiaThl
tpyaa OO.

22 KoHkpeTHbIE pa3Mephbl BBILJIAT KOMIIEHCALIMOHHOTO XapakTepa HE MOTYT OBITh HIKE
MPEeIyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM W HWHBIMH HOPMATHBHBIMU aKTaMH,
COJIep>KallUMHI HOPMbI TPYJOBOTO MpaBa.

23.PazMeppl U yCIOBHUSL  OCYIIECTBJICHMSI  BBIIJIAT  KOMIIEHCAllMOHHOTO  XapakTepa
YCTaHABIUBAIOTCS TPYAOBBIMU JIOTOBOPAMH.

CrumysMpyouue BbIIIaThbl

24. K cTUMYTUPYIOIIKUM BBIMJIATaM OTHOCSATCS:

-BBITUIATHI 32 MHTEHCUBHOCTH U BBICOKHE PE3yIbTaThl pabOTHI;

-BBIIUIATHI 32 KAYECTBO BBIMNOJIHAEMBIX paldoT;

-BBIIUIATHI 33 CTaX PabOTHI;

-IIpeMUAJIbHBIE BBIIIATHI 10 UTOTaM pabOTHI.

25. Hag0aBka 3a MHTEHCHUBHOCTb U BBICOKHE PE3yJIbTaThl PabOThl yCTaHABIMBAETCS 32 PaboTYy,
HaNpaBJICHHYIO Ha IPUMEHEHUE B MPAKTHKE MEPEAOBbIX METOIOB B OPraHU3allUH JAEATEIbHOCTU
o0Opa3oBaTebHOW OpraHu3aliy, IOBBIIICHWE aBTOPUTETa M WMMJDKA opraHuzanuu. Pasmep



Ha/10aBKU yCTaHABIUBACTCA KaK B aOCOJIOTHOM 3HAUYEHHH, TaK U B MPOIEHTHOM OTHOLIEHHH K
CTaBKe 3apabOTHOM IJIaThI, OKJIAAY (JOKHOCTHOMY OKIIATy).

26. Ilpu Hamuumu QoHAA OIUIATHI TpyAa Haa0aBKa 3a KayeCTBO BBIMOJHSAEMBIX pPadOT
yCTaHaBIMBaeTcs pabOTHHKAM, 3aHMMAIOLIMM JIOJDKHOCTH JOIEHTa M Ipodeccopa, a Takke
paboTHHKaM, KOTOPBIM IPUCBOCHA y4€Hasl CTENEeHb, MOYETHOE 3BaHKE, 3HAKH OTIUYUA B cepe
o0pa3oBaHus U HAYKH, B CICIYIOIIUX pa3Mepax:

26.1. 3a HaTMYKe IOYETHOTO 3BAHMUS:

"3acnyxxeHHbli yuntenb Poccuiickoit @enepauun" - 1o 2 000 pyoseit;

"Hapoauslii yuutens Pecniyonuku Mapuit 91" - no 1 500 pyOneii;

"3acnyxeHHbli paboTHUK 0Opa3oBanus Pecyonuku Mapuii On" - 1o 1 000 py6sei.

[Tpu Hamuuum 1BYX U OoJiee TOYETHBIX 3BAaHUN YCTAHABIMBACTCS JIOIUIATA TI0 MAKCHUMAaIbHOMY
3HAYEHHUIO COOTBETCTBYMOLIEro 3BaHMs. HanbaBku 3a HajauuWe MNOYETHOTO 3BaHUS MOTYT
ycraHaBinuBatbes paboTHukam OO, wuMeromuM Jpyrue IodeTHble 3BaHusi Poccuiickoit
Oenepaunu u Pecriydnuku Mapuit D1, Ipu yCIIOBUM COOTBETCTBHUS TOUETHOTO 3BaHUS MPOPHITIO
00pa3zoBaTeIbHON OpraHU3aINK WK JeSTEIHHOCTA PAaOOTHHKA.

26.2. 3a HanM4YMe 3HAKOB OTINYHS B chepe 0Opa3oBaHUs M HAYKU:

HarpyaHelii 3Hak "[loueTHbli pabGoTHuK oOmero oopa3zoBanusi Poccuiickoit ®enepanun',
"OTuuHuK HapoaHoro npocsemienus”, "[loueTHsli pabOTHUK Ha4aJIbHOTO MPO(ECCHOHATBHOTO
oOpazoBanus Poccuiickoit @enepauun”, "lloueTHblil pabOTHUK CpenHEro NMPOQecCHOHATBHOTO
obpazoBanusi Poccuiickoit ®eneparun”, "OTIWYHUK HAYATBHOTO MPO(HECCHOHATHLHOTO
obpazoBanus", "OTnuyHUK cpemHero mnpodeccuoHanbHOro obpaszoBanms” - g0 500 pyOmeit.
PaGotHukam o00pa3oBaTenbHOM OpraHu3alliy, HMEIOIIMM JIpyrHe 3HAaKU OTIMYUS, MOXKET
YCTaHABIIMBATbCA COOTBETCTBYIOIIAs Haj0aBKa IPH YCIOBUU COOTBETCTBHUS 3HAKa OTIMYUS
PO GUITIO OpraHU3aIK WIN JeATeIbHOCTH paOOTHHKA.

27. Ilpn namunu oHa OTIATHI TPy/Ia Hag0aBKa 3a CTaX pabOThl YCTAHABIMBACTCS:

27.1. IlemarormyeckuMm paOOTHHKAM - 3a CTaX TMEJAarorudeckoil paboThl; y4eOHO-
BCIIOMOTATEIbHOMY U TIPOYEMY TMEPCOHATY - 32 CTaX pabOThI C JETbMH JIHOO CTaK pabOTHI B
00pa30BaTeNIbHOM OpraHu3aluu:

- ot 1 roga 1o 10 et - 10 3-X MPOIICHTOB;

- ot 10 mo 20 5et - 10 5 MPOIECHTOB;

- cBbie 20 set - 10 10 mponeHToB.

Crax mnenarormueckoi pabOThl ompeneisieTcs B MOpPsAKE corjacHo mpuiokeHuto N 1 k
Hactosiemy [lonoxenuro.

27.2. llpu wnamuuuu QoHAa OIUIATBl TpyAa NEAArOrMYeCKUM pabdOTHUKAM, BIIEPBbBIC
OKOHYHBIIUM BBICIIICE WJIM CpPEJIHEE CHCHUAIbHOE y4eOHOE 3aBeICHHE W 3aKI0YuBIIMM (B
TEYCHHE TpeX JIeT IMOCJIe OKOHYAHMS BBICIIEIO WM CPEJHEro CHEIHAIBHOTO Yy4eOHOro
3aBeneHus1) TpyaoBoil mgoroBop ¢ OO 1Mo MeAArorvyecKoil CHenUuanbHOCTH (JOHKHOCTH),
yCTaHABIUBAIOTCS HAJI0aBKU B pazmepe 10 S0 MpOIEeHTOB OT CTaBKU 3apabOTHOM IJIaThl, OKJIaaa
(10JKHOCTHOTO OKJIa/1a) Ha CPOK MEPBBIX TPeX JIeT paboThl ¢ MOMEHTA OKOHUAHHSI BBICILIETO HUJIN
CPEAHEro CHelranbHOTO yYeOHOTO 3aBe/ICHUS.

28. Ilpemun mno wurtoram pabGoTbl. Ilpm Hammuum ¢oHAa oOIIIATHl Tpyda NPEeMUPOBAHHE
paOOTHUKOB  00pa30BaTeNbHOM  OpraHu3alMM  MPOMU3BOAMTCA B  HpeAeraax  Cpe.icTB,
NPEeJYyCMOTPEHHBIX Ha OIUIATy TpyJAa 3a oOIMe pe3ylbTaThl Tpyda MO HTOraM paboThl 3a
yCTaHOBNEHHBIN mepuoA. [leproanvyHOCTh BBIIATHl (MECAL, KBapTal, MOJIYroAue, TOx)
yCTaHaBIIMBAETCS KOJIJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM HJIM MHBIM JIOKaJIbHBIM HOpMaTHBHBIM akToM OO.
Pacnpenenenue npemuii mo utoraMm paboOThl U3 CTUMYJIMPYIOLIEH 4yacTH (OHIA OMIAThl TpyHa
npou3BoauTcs aupekropoMm OO ¢ y4yeToM MHEHHUs NPEACTaBUTENFHOIO OpraHa pabOTHHUKOB



o0Opa3oBaTeNIbHOW OpraHU3allid B COOTBETCTBUM C JIOKAJHHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM
OpraHu3aluy Ha OCHOBE (hOpMAIM30BAHHBIX MOKa3aTenel u KpurepueB 3PpPpeKTUBHOCTH PabOTHI,
M3MEpSIeMbIX KAUeCTBEHHBIMH U KOJIMYECTBEHHBIMH MTOKA3aTEISIMHU.

I11. Bonnpocsk! onJiaTsl Tpy/Aa NeJaroru4ecKux padoTHUKOB

29. Omutata Tpy/a MeAaroru4eckux pabOTHUKOB YCTAHABIUBACTCS MCXO U3 TapHPUIUPYeMOi
I1€JarOTUYECKOM Harpy3KH.

30. [TpooIKUTEILHOCTh PaboUuero BpeMeH! (HopMa 4acoB MEAarorndeckoil paboThl 3a CTaBKY
3apabOTHOM MJIAaThI) IEIarOTHYECKUX PAOOTHUKOB YCTAaHABIMBAETCS B COOTBETCTBHH C IMPHKA30M
MunncrepcTBa oOpaszoBanuss M Hayku P® ot 11.05. 2016 r Ne536 "OO yrBepkaeHuu
ocoOeHHOCTEH pexrMa pabouero BpPEeMEHH W BPEMEHH OTIbIXa MEAarOTHYeCKUX W HHBIX
PabOTHUKOB OpraHU3AINH, OCYIIECTBISIONINX 00pa30BaTEIBHYIO IEITETLHOCTD" .

31. IlpenenbHbIii 00BeM y4eOHOUW HArpy3ku (MPEToIaBaTEbCKOW pPabOThI), KOTOpas MOXKET
BBITIOJTHATHCSL B TOM e oOpa3oBaTeiabHOM opranu3anuu aupekropom OO, onpenensercs MY
Otnen oOpazoBanus agmuHuctpauuu MO "T'opHomapuiickuil MyHULMNAIBHBIA palioH", a
Ipyrux pabOTHUKOB, OCYIIECTBIISIONINX €€ TIOMUMO OCHOBHOHM paOOTHI (BKITIOYAst 3aMECTUTEICH
pyKoBOJUTENA), - caMoil oOpa3oBaTenbHOM opranuzanueil. [IpenogaBatenbckas padota B TOM
KE  YUPEXKJECHUM JUISI  YKa3aHHBIX PAOOTHUKOB COBMECTHUTEIILCTBOM HE  CUHTACTCS.
[Temarornueckasi (mpemnoaBarenbckas) padora aupektopa OO cBeiie 9 yacoB B HENENIO, a
TaKkXKe MHas ero paboTa 1Mo COBMECTHTEIBCTBY MOTYT UMETh MECTO TOJBKO C paspemnieHuss MY
Otnen oOpaszoBanus anmuHuctpauud MO '"T'opHOoMapuiickuil MyHHULMIAIBHBIA paiioH".
Bepxunero mpenena o0bema memarornyeckoi (MpenoaaBaTeIbCKO) pabOThI, KOTOPBIH MOXET
OBITh YCTAHOBJIEH IMEJArornyeckKuM pabOTHUKAaM HE YCTAHOBJIEHO. Tapu(pUKaIMOHHBINA CIUCOK
MEeJaroruyeckux M JAPYrux pabOTHUKOB, OCYIIECTBIAIOIIUX MEAarOTHYECKYyI0 NeATeIbHOCTD,
dbopMupyeTcss HCXOIsd U3 KOJMYECTBA YacoB [0 TOCYJAapCTBEHHOMY 00pa30BaTeIbHOMY
CTaHIapTy, (erepalbHbIM TOCYIapCTBEHHBIM 00pa30BaTeNbHBIM CTaHAApTaM, YUeOHOMY IUIaHy
U MporpamMMmam, 00ecreyeHHOCTH KaJpaMH U APYTUX KOHKPETHBIX YCIOBHUN B OpraHM3allid U
yCTaHaBIMBAaEeT 00beM y4eOHON Harpy3kd IMeJarorudeckux paboOTHUKOB Ha y4eOHBIH ron. B
ciydae, e€ciM Y4eOHbIMHM IUITaHaMH Ha KaXJO0€ IMOJIYroJue MpeaycMaTpUBaeTCs pazHoe
KOJIMYECTBO YacOB Ha MPEAMET, TO Tapu(UKALHUOHHBIA CIUCOK COCTaBISETCS Pa3[ebHO IO
nonyroausiM. MecsiuHass 3apaboTHas IUlaTa Y4MTENeH ompenensiercs IyTeM YMHOXEHHUS
pa3MepoB CTaBOK HX 3apaOOTHOM IUIaThl HAa (PAKTHUECKYIO HArpy3Ky B HEAETI0 U JICJCHUS
MOJIyUEHHOTO TPOU3BEACHUS HA YCTAHOBIEHHYIO 3a CTaBKYy HOPMY YacoB I€Jaroruuyeckoi
paboTel B HEAEN0. YCTaHOBIEHHAs Yy4YUTENsAM NpuU TapupuKauu 3apaboTHas IIara
BBITUTAYMBACTCS ©KEMECSYHO HE3aBUCHUMO OT YHMCIIa HeAeTb M pabovuX JHEH B pPasHbIE MECSIIbI
roja.

32. Hcuucnenue 3apabOTHOM IIaThl MEAArOTUYECKHMM pabOTHUKaM 3a paboTy MO OOy4eHUIO
7ieTed, HaxOIIIUXCS Ha JIEYEHWH B OOJNBbHMIAX, B 3aBHCHUMOCTH OT O0ObeMa MX Yy4eOHOM
Harpy3Ky IPOU3BOAMUTCS JIBA Pa3a B IO/l - HA HA4ajo MEPBOrO U BTOPOTO YUEOHBIX MOIYT 0.
Tapudukanus nenarorndeckux pabOTHUKOB, OCYILECTBIAIONIMX OOyueHHe OOyJarouuxcs,
HaXOJALIMXCS Ha JUIMTEIbHOM JIEYeHUH B OOJBHMLAX, €CIM IOCTOSHHAs CMEHSEMOCThb
oOyyaromuxcs BIUsSET Ha y4eOHYIO Harpy3Ky IeJaroru4eckux pabOTHHMKOB, MPOU3BOAUTCS
CIIEAYIOIMM 00pa3oM: B yueOHYIO HArpys3Ky IeJarormdeckoro pabOTHHMKA BKIIOYAIOTCS HpU
Tapu(UKAMK HA Hayajgo KaxkJaoro mosuyroauss 80 MPOIEHTOB 4YacoB, OTBEIEHHBIX Y4EOHBIM
IJTAHOM Ha TPYNTOBBIC U MHAWBUyaTbHBIC 3aHATHUS.

Mecsunast 3apaboTHasi IjaTta 3a 4Yachl NpenojaBaTelbCcKoid paboThl OMpeaessercs IyTeM
YMHO>KEHUS CTaBKH 3apabOTHOM IUIaThl HA 00bEM HArpy3KH, B3sTOM B pazmepe 80 MpoLEeHTOB OT



(akTHUECKOM HAarpy3KH Ha HA4aJO KaXKJOTrO MOJIyTOIusl, M IEJIEHHON HA YCTAHOBJICHHYIO HOPMY
4acoB B HEIEIIIO.

Y CTaHOBIIEHHYIO TAKMM 00pa30M MECSYHYIO 3apab0THYIO IJIATy YYUTENIO CIeIyeT BhIIIaunBaTh
710 Hayvaja CIEAYyIOUIero MOIYroAns HE3aBUCHMO OT (DaKTHUECKOW Harpy3Ku B pa3HbIe MECSIIBI
TEKyIIero Y4eOHOTO TMOJIYroaus, a MO OKOHYAHWU KaXKJOro y4eOHOTO TMOJIyrOJUsSl Yachl
MIPEI0/1aBaTeNIbCKOM PabOThI, BHITIOJIHIEMbIE CBEpX 00beMa y4eOHOW Harpy3KH, YCTaHOBIEHHOU
pu Tapu(UKAIUH, OTIIAYMBAIOTCS IOTIOJTHUTENIFHO TI0 YaCOBBIM CTaBKaM.

[Ipy HEBBINOJHEHWH 1O HE 3aBUCSIIUM OT IEJarOrHYecKoro pabOTHUKA NMpHYUHAM O0BeMma
y4eOHON Harpy3KH, YCTaHOBJICHHOW NpH Tapu(HUKAIMK, YMEHBIICHHE 3apabOTHOM TUIaThl HE
MIPOU3BOUTCSI.

33. 3a BpeMs pabOTHI B MEPHOJ] OCEHHUX, 3UMHHUX, BECEHHUX W JICTHUX KaHUKYI, a TaKKe B
Mepuoabl OTMEHBI Y4YEOHBIX 3aHATHI (00pa30BaTENbHOIO TIpolecca) Ui OO0yJaronuxcs,
BOCIIMTAaHHUKOB 0 CAaHUTAPHO-IIIHIEMHOJIOTUIECKAM, KIMMATHIECKUM M IPYTUM OCHOBAHHSIM
omjlatTa TpyAa TeJarorn4eckux pa0OTHUKOB MW JIMII M3 YHCIA PYKOBOJSIIETO MEpCOHaNa,
BEJYIIMX B TEYEHHE Yy4eOHOTO rojia INperoJaBaTeNbCKyl0 paboTy, B TOM YHCIE 3aHATHS B
KpYyXKKaX, MPOU3BOAUTCS U3 pacdera 3apaOOTHOW IJIaThl, YCTAaHOBICHHON TpW Tapu(UKAIHH,
MPEIIIECTBYIOMIC  Ha4dally KaHWKYIl WM TIepHOJYy OTMEHBI  Y4eOHBIX  3aHATHH
(obpazoBarenbHOTO Tporecca). Jlumam, paboTaroIMM Ha YCIOBHUSAX IMMOYACOBOW OIJIATHI M HE
OCYIIECTBISIONIMM TIEJarOTHYECKyI0 padOTy BO BpeMs KaHHKYI, OIUIaTa 3a 3TO BpeMsl He
TIPOU3BOIATCSI.

IV. Ilopsiaok M ycJIOBHMSA 1104ACOBOM OIIATHI TPyAA

34. TlouacoBas orata TpyAa NEAaroruyecKux pPaOOTHHKOB 0Opa30BaTEIIbHOM OpraHW3alud
MIPUMEHSIETCS:

-3a2 Yachl, BBIMOJHEHHbIE B MOPSAIKE 3aMEIICHUs OTCYTCTBYIOUIMX MO OOJIE3HUW WIIU JIPYrUM
MPUYKMHAM [eIarorn4eckKiuX pabOTHUKOB, MPOJOHKABILETOCS HE CBBIIIE IBYX MECSIIEB;

-3a Yachl MeJaroruyeckoil paboThl, BHIMOJIHEHHbIE MIeIarornYecKuMu paboTHUKaMU IpH paboTte
C JIeThbMU, HAXOJSAUIMMUCS Ha JICYEHUH B OOJbHHIIE, CBEpX 00beMa, YCTAHOBJICHHOTO MM IPHU
TapudUKaImu;

-3a MeJaroruYecKyo padoTy CleNUaINCTOB NPENPUATUH, YIPEKICHUN U opraHu3aiuii (B ToM
yyciie pa0OTHUKOB OpPraHoB yIpaBieHHs oOOpa3oBaHHWEM, METOJAMYECKUX KAOUHETOB),
MIPUBJIEKAEMbIX JUISI IEJarOrMueckoil paboThl B 00pa3oBaTeIbHbIE OpPraHU3allly;

-3a Yachl IpernoaaBaTeabckoil padotel B 00beme 300 "acoB B roj B Jpyroi oopa3zoBaTesIbHOM
opranu3anuu (B OJHON WM HECKOJIBKHX) CBEpX Y4YEOHOW HAarpy3Kd, BBINOJIHIEMON IO
COBMECTUTEIILCTBY HA OCHOBE Tapu(UKaIIHH.

Pa3mep omatel 3a OMH Yac yKa3aHHOU MEAaroruieckoi paboThl OMpeAenseTcs IyTeM AeIeHUs
MECSYHOM CTaBKU 3apa0OTHOM IUIaThl MEAarorn4eckoro pabOTHHUKA 332 YCTAHOBIEHHYIO HOPMY
4acoB MeAaroruyeckoil paboThl B HEJENI0 Ha CpPEeIHEMECSYHOE KOJIUYECTBO PAaOOUMX YacoB,
YCTAaHOBJIEHHBIX MO 3aHUMAEMOM JOJIKHOCTH.

CpenHeMecsiYHOE KOJMYECTBO pabOYMX YacOB OMpEAeNseTCs] MyTeM YMHOKEHHSI HOPMBI 4acoB
MeJaroruyeckoil paboThl B HEAENIO, YCTAaHOBJIGHHOW 3a CTaBKy 3apa0OTHOM MaThl
MeJaroruyeckoro pabOTHHKA, Ha KOJMYECTBO padouux THEH B roay Mo MATHAHEBHON paboueit
HeJlelie U IeJICHHsI OTY4eHHOTO pe3yibTara Ha 5 (KOJIMUecTBO pabovnx JHEH B HEZeNe), a 3aTeM
Ha 12 (KOJTUYEeCTBO MECSIIEB B TOY).

Ommara Tpyga 3a 3aMelIeHHE OTCYTCTBYIOUIETO yuuTens (mperojaBartensi), €CIM OHO
OCYIIECTBJISIIIOCH CBBIILIE ABYX MECSILEB, MPOU3BOAUTCS CO JIHS Hayalla 3aMEIIeHHs 3a BCE Yachl
(dakTHYecKO TMpemnoaBaTeNbCcKOi paboThl Ha OOIIUX OCHOBAaHUSAX C COOTBETCTBYIOIIMM



YBEIMUEHUEM €ro HEAETbHON (Mecs4HO#) yuyeOHOI Harpy3Kd IMyTeM BHECEHHsS H3MEHEHUH B
Tapu(UKaIHIO.

35. Hupextop OO B mpeaenax UMEIOIIMXCS CPEACTB, €CIIH ITO IEIECO00Pa3HO U HE YIIEMIISET
MHTEPECOB OCHOBHBIX PAOOTHUKOB JIaHHOW OPraHu3allii, MOKET NPUBJIEKATh JJIS MIPOBEICHUS
y4eOHBIX 3aHATUH ¢ oOyJaromuMmucs (BOCIUTAHHUKAMH) BBICOKOKBAIM(DUIIMPOBAHHBIX
CIELIMAIMCTOB (HAIpUMEDP, HA HEMPOAOJKUTENBHBIN CPOK JUIsl IPOBEAECHUS OTAEIbHBIX 3aHATUM,
KYPCOB, JICKIIHi{) C TPUMEHEHHEM YCIOBUN 1 KOAPPHUIIMEHTOB CTABOK MTOYACOBOU OTIATHI TPY/A.
CraBKM MOYacoOBOU OILIaThl ONPEAEISIOTCS MyTEM YMHOXEHUS MUHMMAaJIbHOW 0a30BOM CTaBKU
(oximana) mo TTKI™ momkHOCTEH TPOdeCCOPCKO-TIPENo1aBaTeIbCKOT0 COCTaBa U PYKOBOIUTEICH
CTPYKTYPHBIX MO/Ipa3eieHnii Ha KOA(PQUIMEHTH CTaBOK IMOYACOBOW OIUIAThl TpyHa JUIs
CIICAYIOMINX KaTErOPHid BEICOKOKBAIM()UIIMPOBAHHBIX CHEIMATINCTOB (B TOM YHcie pabOTHUKOB
OpraHoB YyIpaBjeHHs 00pa30BaHHUEM, METOJAWYECKHMX U Y4eOHO-METOJMYECKUX KaOMHETOB):
-ipodeccop, moktop Hayk - 0,06;

-JIOTIeHT, KaHauaat Hayk - 0,04;

-JINIa, He UMEIOIINE YUeHOH crerenu (yaeHoro 3Banus), - 0,03.

B craBku moyacoBoi o1iaTel BKJIFOYEHA OIIaTa 3a OTITYCK.

CraBkr 1OYacoBOW OIUIATBl TpyAa JHL, HMEIMX Io4yeTHoe 3BaHue "Hapomusiid",
YCTaHaBIMBAIOTCA B pa3Mepax, MPEeIyCMOTPEHHBIX Ui NMpPo¢eccopoB, NOKTOPOB HAyK; JIMIL,
HMEIOINX  TOYETHOE  3BaHMe  "3aciayKeHHBIM'",  yCTaHABIMBAIOTCS B  pa3Mepax,
MIPEeyCMOTPEHHBIX ISl TOIIEHTOB, KaHAU/IaTOB HAYK.

V. YciaoBus oniiatel TPyaa IMpPEKTOPa, 3aMecTuTeeil nupekropa OO

36. 3apabotHas tuata aupekropa OO, 3aMmecTuTenell TUPEKTOpa COCTOUT M3 JIOJDKHOCTHOTO
OKJIaJ1a, BHIIJIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO ¥ CTUMYJIMPYIOIIETo XapakTepa.

37. IoMHKHOCTHOM OKJIAJ AUPEKTOpa 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aIiy, ONPEACIIIEMbIA €KET0THO
TPYIOBBIM JOTOBOPOM, YCTAaHABJIMBAETCS B 3aBUCHMOCTH OT TpYONbl 10 OIJjaTe Tpyna
PYKOBOJMTENEH, OMNpeAeaseMOol B TOPSAKE COrJIaCHO NPUIOKEHUI0 N 2 K HacTosemMy
[TonosxeHnuro, u coOCTaBIIsACT A0 3 pa3MePOB cpeaHel 3apadoTHOM Tiathl padoTHHKOB OO:!

I'pynma mno omnare || KosnuuectBo pa3MepoB
TpyAa pyKOBOJIUTEIEH cpenHei 3apaboTHOM TIIaThI

| 1o 3,0

1 o 2,4

1l o 2,1

v oo 1,8

38. Jlo/nKHOCTHBIE OKJIAJIBl 3aMECTUTENICH JIUPEKTOpa ycTaHaBIMBaKOTCS paboroaarenem Ha 10 -
30 mpOIEHTOB HMUXKE JIOJDKHOCTHOTO OKJIaJa TUPEKTopa 00pa30oBaTEIbHOM OpraHu3aliuy.

39. Hcuucnenne cpeaneii 3apabOTHOM MIAThI U ONIPEIEICHUs pa3Mepa I0JDKHOCTHOTO OKIIaaa
mupektopa OO ocymiecTBisieTcss MyTeM JAelieHUsl ToJA0BOro (hoHAa omuaTel Tpyaa paOOTHHUKOB
CIIMCOYHOTO cOCTaBa 0Opa30BaTENbHON oOpraHu3anuu 0e3 BHEIIHUX COBMECTHTENeH (3a
UCKITIOYeHreM (oHAa OIIaThl Tpyda IUPEKTOpa, 3aMeCTUTENed AUPEKTOpa W TJIaBHOTO
Oyxrantepa) Ha 12 MecslleB U Ha CPEIHECHTUCOYHYIO YHUCICHHOCTh PAOOTHHUKOB CIHMCOYHOTO
coctaa OO 0e3 BHENIHUX COBMECTUTENEH (32 HUCKIIOYCHHEM JUPEKTOpa , 3aMecTHTeNei
JTUPEKTOpa) 3a KaJICHIAPHBIA TOJ, MPEAIISCTBYIONUNA TOAYy YCTaHOBIEHHUS IOJDKHOCTHOTO
oknazaa nupekropa OO.



Yupeaurenb MoXKeT ycTaHaBiuBaTh IupekTopy OO BBIIUIATBI CTUMYJIUPYIOLIETO XapakTepa ¢
Y4ETOM pe3yJbTaTOB €ro NEsTEIbHOCTH B COOTBETCTBHHM C TOKazaTessiMH 3()(EeKTUBHOCTH
paborer OO, yCTaHOBJIEHHBIMH MYHUIMNAIBHBIM  yupexzaeHueM Otaen oOpa3oBaHHS
aamuauctpauun MO "['opHomapulickuii MyHULUINANbHBIA — pailoH", W  BBIIIAYMBATH
MaTepHaAbHYI0O TOMOIb B TMpejeNnax JHUMHUTOB OO/KETHBIX o0s3aTensctB OO  Ha
COOTBETCTBYIOUINH (PHAHCOBBINA TOI.

VI. /Ipyrue Bonpochl OI1aThbl TPyAa

40. IlratHOEe pacnucanue 00pa30BaTEIbHOM  OpPraHU3alMd  €KEroJHO  YTBEPKIACTCS
JUPEKTOPOM U coriacoBeiBaeTcs ¢ pykoBoaurenaeM MO «I'opHomapuiickuii POO».

41. UYwucneHHslii cocTtaB pabOOTHUKOB 00pa30BATEIbHONW OpraHu3aldy JIOJKEH ObITh
JOCTaTOYHBIM JJIsi TapaHTHPOBAHHOTO BBIMOJHEHHS] TOCYJIapCTBEHHOIO 33/1aHHs Ha OKa3aHUe
MYHHULIMMAIBHBIX YCIyr (BbloJiHeHHE pa0oT). KommiekroBanue mrara paboTtHukoB OO
OCYIIECTBIISIETCS HA OCHOBE TPYI0OBOTO JJOIOBOPA.

42. Ha  ocHoBe pnanHoro [lomoxxenus o0Opa3oBaTelbHON OpraHU3alMyd pa3padaTbiBaeT
JIOKaJlIbHbIE HOPMAaTHBHBIE aKThl [0 OIJIaT€ TpyAa B MOPSAKE, YCTAaHOBJIEHHOM TPYAOBBIM
3aKOHOJATEIhCTBOM U MHBIMU akTaMu P®D, conepxaiinMu HOpMbI TPYJOBOTO MpaBa.



[punoxenne N 1 k I[lono:xxeHu10 06 ormiate Tpyaa paboOTHUKOB
MBOY Ememesckasi cpeHsisi 001eo0pa3oBaTebHas HIKO0JIa

MOPSJOK ONPEJAEJEHUS CTAXKA MEJATOT'MYECKOM PABOTBI

1. OCHOBHBIM JOKYMEHTOM Ui ONPEICIICHUS CTa)Xa IIeJaroruieckoil paboThl SIBIISETCS
TPYJIOBasi KHIKKA.

2. Crax nemparoruueckoi paboThl, HE MOATBEPKACHHBINA 3aITUCAMH B TPYJOBON KHUKKE, MOKET
ObITh YCTAaHOBJIEH HAa OCHOBAHMU HaJIekalie OQOPMIICHHBIX CIPABOK 3a IOAINHUCHIO
PYKOBOJUTEJICH COOTBETCTBYIOIIMX OpPraHU3alluii, CKPEIUICHHBIX TII€YaThl0, BBIJIAHHBIX Ha
OCHOBaHUHU JOKYMEHTOB, MOJATBEPKIAIONIUX CTX pabdOThl IO CHEHUATBHOCTH (TPUKA3HI,
MOCTYKHbIE U TapU(PUKAIMOHHBIC CIUCKU, KHUTH Y4eTa JIMYHOTO COCTaBa, TaOEJIbHbIE KHHIH,
apXuBHBIE OmucH M Tak janee). CHpaBKU [IOJDKHBI COJEpKaTh JaHHBIE O HAMMEHOBaHUHU
o0pa3oBaTeNbHOW OpraHW3alyy, JOJDKHOCTH W BpPEMEHH pPabOThl B ITOM JOJDKHOCTH, AaTe
BBIJITaYM CIIPABKHU, a TaKXKe CBEJEHHUS, HAa OCHOBAHWU KOTOPBHIX BbIJaHa CIipaBka o padote. B
cllydae yTparbl IOKYMEHTOB O CTa)K€ IEeJarorud4eckoil paboThl yKa3aHHBIM CTaX MOKET ObITh
YCTaHOBJIEH HAa OCHOBAHHH CIPABOK C MPEKHUX MECT pabOThl WJIM HA OCHOBAaHUU MUCHMEHHBIX
3asBJIEHUHN JIBYX CBUJETENEH, MOAMUCH KOTOPHIX JOJDKHBI OBITh YIOCTOBEPEHBI B HOTAPUAILHOM
nopsiake. CBUIETENM MOTYT MOATBEPXKJATh CTaXK TOJBKO 3a IMEPUOJ COBMECTHOM paboThl. B
WCKITFOUUTEINIBHBIX CIIydasX, KOTJa He MPEJICTABIAECTCS BO3MOKHBIM MOATBEPIUTH CTaX PabOTHI
MOKa3aHUSIMU CBUJETENEH, KOTOpble 3HAIM paOOTHUKA TI0 COBMECTHOM paboTe U B Mepuoj 3TOH
paboTHI, OpraHbl, B MOJYMHEHUN KOTOPBIX HAXOMIATCS 0Opa3oBaTeNbHBIC OpraHU3alNH, MOTYT
MPUHUMATh TOKa3aHUsl CBUJIETeNIeH, 3HABIIMX pPaOOTHHKA MO COBMECTHOW paboTe B OJHOM
cucteme. B crax mnemarornueckoi pabOThI 3aCUMTHIBAETCS IEJAaroruyeckas, pyKOBOJSIIAS,
MeToaudeckas paboTra B 00pa3oBaTEeNbHBIX M JPYrUX OPraHU3alUsX B COOTBETCTBUHU CO
CriuckoM JOJDKHOCTEM M yupekJeHHi, paboTa B KOTOPBIX 3aCUMTHIBAETCSI B CTaXX pPalOTHI,
JAloUed MpaBO Ha JOCPOYHOE HA3HAYEHUE TPYAOBOM IEHCHHM MO CTapOCTH JIULAM,
OCYHIECTBJISIOIINX MEAArOrMYECKYI0 IEATEIbHOCTh B YUPEKICHUIX I JE€TEH, B COOTBETCTBUU
¢ nmoagnyHkroM 19 mynkra 1 ct 27®3 ot 17.12.2001 r. Ne173-®3 " O TpyAOBBIX NMEHCUAX B
Poccuiickoit ®eneparun", yrBep>kACHHBIM B YCTaHOBJIEHHOM Topsifke [IpaBurensctBom PD.

3. IlenaroruyeckuM pabOTHHKAM B CTa)XX MeIaroruuyeckoil paboThl 3aCUUTHIBAETCS 0€3 BCAKUX
YCIOBHUM M OTPAaHUYCHUI:

3.1. Bpems HaxoKJAeHHS Ha BOCHHOM CIyXO€ IO KOHTPAKTy M3 pacueTa OJIMH JCHb BOCHHOM
CIIy>KOBI 32 OJIMH JIeHb pa0OTHI, a BpEMsI HaXOKJICHHUS Ha BOGHHOW CiIy:k0€ MO MPU3bIBY - OJUH
JIeHb BOCHHOM CITy»OBbI 32 71Ba JHS pabOThl.

3.2. Bpems paboThl B JODKHOCTH 3aBeAylomiero (uibMOTEKONH M MeToaucTa (UIbMOTEKH.
4. IlenarornyeckuM paOOTHHUKAM B CTaXK MEAArorudyeckoil paboThl 3aCUUTHIBAIOTCS CIEAYIOIINE
MepuoAbl BPEMEHU MPU YCIOBUHU, €CIIM 3TUM IEPUOJaM, B3ATbIM KaK B OTAEJIbHOCTH, TaK U B
COBOKYITHOCTH, HEMOCPEACTBEHHO IMpPEAIIECTBOBAala U 32 HUMHU HENOCPEJICTBEHHO CleloBaja
neJaroruyeckas JesiTeIbHOCTb:

4.1. Bpems ciyxx6s1 B Boopyxennnix cunax CCCP u Poccuiickoii denepanuu Ha JOTKHOCTSIX
0(UIIEPCKOro, CEPKAHTCKOTO, CTAPLUINHCKOTO COCTaBa, MPANOPIIMKOB 1 MUYMAHOB (B TOM YHUCIIE
B Bolickax MBJI, B Bolickax u opraHax 0€30MacHOCTH), KpOME MEepUOI0B, MPEAYCMOTPEHHBIX B
noanyHkre 3.1 mynkra 3 Hacrosimero [lopsiaka.

4.2. Bpems paOoThl Ha PYKOBOASAIINX, HHCIIEKTOPCKUX, MHCTPYKTOPCKUX M APYTUX TOJDKHOCTSIX
CHEIHMAMCTOB B almaparax TeppUTOPUATbHBIX OpraHu3aIuil (KOMUTETaX, COBETaX) Mpodcor3a
paboTHUKOB HapoAHOTO oOpa3oBaHus U Hayku Poccuiickoit denepanuu (MpocBelIeHus, BbICIIEH
IIKOJIBI ¥ HAYYHBIX YUYPEXKJACHHI); Ha BBIOOPHBIX IOJDKHOCTSIX B MPO(COIO3HBIX OpraHax; Ha
WHCTPYKTOPCKUX M METOAMYECKUX JOJDKHOCTAX B MENAarormuecKux OOIIeCcTBaX M IMPaBICHUIX
nerckoro (QoHIa; B JOJDKHOCTH JUPEKTOpa (3aBenyroliero) aoma yuyutens (paOoTHHKA
HapOJHOTO 00pazoBaHus, TPoPhTEX0O0pa30BaHMsl); B KOMUCCHUSX IO JIeJlaM HECOBEPIIEHHOIETHIX
W 3allUTe MX MpaB WIK B OTJENaX COLMAIbHO-TIPABOBOM OXpaHbl HECOBEPIIEHHOJIETHHUX, B
NOAPA3ACIICHUSIX 10  MOPEAyNPEeXKACHUIO IPABOHAPYIIEHHM (MHCHOEKUMSAX MO  JejaMm
HECOBEPIICHHOJETHHX, IETCKUX KOMHATaX MUJIUIMH ) OPraHOB BHYTPEHHUX JIE.



4.3. Bpemsa oOyuenust (o o4Hoil ¢opme) B acnupaHType, 0Opa30BaTEebHBIX OpPraHU3AIUAX
BBICIIETO 00pa3oBaHMs U TNPO(PECCHOHAIBHBIX 00pa30BaTEIbHBIX OPraHU3ANUSAX, HMEIOIIUX
roCy/IlapCTBEHHYIO aKKpEIUTALMIO.

5. B crax mnemarormueckoid pabOTBI OTHENBHBIX KATETOPUI MENarorndeckux pabOTHHKOB
IIOMHUMO IE€PHOJIOB, IPEIYCMOTPEHHBIX NMyHKTaMH 3 U 4 Hacrosuero [lopsiika, 3acuuTbiBaeTCs
BpeMsi pabOThl B OpraHM3alusix U Bpems ciryxObl B Boopyxkennsix cunax CCCP u Poccuiickoit
Qenepan M0 CreMUATBHOCTH (mpodeccrun), COOTBETCTBYIOLIEH mnpoduiao paboTel B
oOpa3oBaTeNbHOW  OpraHuM3aluu Wi npoduiro  mpenojgaBaeMoro mpeamera  (Kypca,
JTUCLMILIMHBL, KPYXKKa):

-TperoiaBaresiM-oprannzaropaM (OCHOB O€30MAaCHOCTH KM3HENEATENbHOCTH, JOIPU3BbIBHOMN
MTOJITOTOBKH);

-YUUTEISIM M TIpernoAaBareisiM (U3NYECKOrOo BOCIMTAHUS, PYKOBOIUTEISIM (DU3HMUECKOTO
BOCIIUTaHMsI, HTHCTPYKTOpPaM IO (PU3HUECKON KYJIbType, UHCTPYKTOPAM-METOJUCTAM (CTaplliuM
HMHCTPYKTOPaM-METOIUCTaM), TpeHepaM-TIPEno1aBaTeIsiM (crapmmm TpeHepam-
MPEnoAaBaTeNsIM);

-YUUTEISIM, TPENoAaBaTessiM TpPyAOBOTrO (MpodecCHOHANbHOIO) OOy4YeHHs, TEXHOJIOTHH,
YepyeHHsl, M300pa3UTEIbHOTO HCKYCCTBA, MH(GOPMATUKH, CHEIMAIbHBIX IUCUUIUIMH, B TOM
YUCJI€  CHEeNUaJIbHBIX JTUCHUIUIMH  00IIe00pa3oBaTebHBIX OpraHu3anuil  (KJaccoB) ¢
yriyOJIeHHBIM U3YUYE€HUEM OTJIENbHBIX MTPEIMETOB;

-MacTepam MpOU3BOICTBEHHOTO 00y4YeHHUS;

-Tieilaroram JIOTIOJTHUTENILHOTO 00pa30BaHus;

-TielarOrMuecKuM paboTHUKAM IKCIEPUMEHTAIbHBIX 00pa30BaTeNIbHbIX OpraHU3alHii;
-TielaroraM-IcHuxoJioram;

-METOUCTaM;

-MIelarOTMYeCKUM pa0OTHUKAM OpraHu3alui CpelHero MnpodeccuoHaIbHOTO 00pa30BaHUS
(otoeneHuit): KyJabTYpbl U HCKYCCTBA, MY3bIKaJbHO-IIEJArOTMYECKUX, XYIO0>KECTBEHHO-
rpaduyecKkux, My3bIKaJIbHbIX;

-IpenoiaBaTessiM OpraHu3alui  JOMOJIHUTENBHOTO OOpa3oBaHMs JieTeil (KyIbTypbl U
HCKYCCTBa, B TOM YHCJI€ MY3bIKaIbHBIX U XYyJI0)KECTBEHHBIX), MPENOIABATEISIM CIIEIUATbHBIX
JUCHMIUIMH ~ MY3bIKQIbHBIX W XYJ0XKECTBEHHBIX 00I1€00pa30BaTeNbHBIX — OpraHU3aluii,
MPErnoJaBaTeNiiM MY3bIKAIbHBIX JAUCHUIIMH TEIarorHYecKUX YUWIuIl (TeJaroruuyeckux
KOJUIEDKEH ), YUUTEIISIM MY3bIKH, MY3bIKQJIbHBIM PYKOBOJUTENSIM, KOHIIEPTMEHCTEpam.
-BOCIIUTATENSIM (CTapUINM BOCIIUTATEIISAM) JOLIKOJILHOM TPYTIIIBL.

6. IIpaBo pemarh KOHKpETHBIE BOIPOCHI O COOTBETCTBUU paboThl B OO, opraHuzanusx u
cyx0bl B Boopyxkennbix cunax CCCP u Poccuiickoit ®eneparuu npoduiro padoTHI,
MpernojaBaeMoro mnpeaMera (Kypca, TUCIHHUIUIMHBL, KPYXKKa) MPEIOCTaBISAETCS AUPEKTOPY
0o0pa3oBaTeNIbHOM OpraHM3aliy 10 COTJIACOBAHUIO C BBIOOPHBIM OPraHoOM TMEPBUYHOU
pocor03HON Opranu3anuu 00pa3oBaTEIbHON OpraHu3alltu.

8. Bpems paboTel B JOJDKHOCTSIX MIIQIIETO BOCHUTATENs 3aCUMTHIBAETCS B  CTaxX
MeJaroruyeckoil paboThl MpU YCIOBHH, €CIIM B MEPHOJ padOThI HA 3TUX JOJLKHOCTAX PabOTHHK
uMeN Tenarorudyeckoe oOpa3oBaHHe WM OOy4alics B YUYPEKICHHH BBICIIETO WM CPEIHEro
pohecCHOHANBHOTO (ITeIaroruuecKoro) oopasoBaHHMs.

9. PabGoTtHukam o0Opa3oBaTelbHON oOpranu3zanuii Bpemsi neaarormdyeckoi paboter B OO,
BBITMOJIHSEMOW MOMHUMO OCHOBHOM pabOThl Ha YCIOBHSAX IOYACOBOM OIUIATHI, BKIIIOYAETCS B
MeIarOTMYECKUl  cTax, ecnu ee o0beM (B OJHOW WM HECKOJbKUX 00pa3oBaTelbHbBIX
OpraHu3aiusx) cocrapiser He MeHee 180 yacoB B yueOHOM romy.

IIpy 3TOM B NeNarornyecKuil CTak 3aCUUTBIBAIOTCSA TOJIBKO TE€ MECALbI, B TEYEHHE KOTOPBIX
BBIMOJIHSAJIACH Nlelarornyeckas padora.



IIpunosxenne N 2 k Iloso:xkenunro 00 onJiare Tpyaa paboTHHKOB
MBOY EmemeBckasi cpeaHsisi 001eo0pa3oBaTeJbHas KO0/

OBBEMHBIE IIOKA3ATEJIN

aeaTeabHocTd MBOY EmemeBckasi cpensis o01meo0pa3zoBarebHas HIKO0JIA,

noasegomcreenHoii MY Otaesna odpasosanus aamuauctpanun MO "T'opHomapuiickui
MYHMUIMIAJIbHbIN paiion"

l. O0bemMHBIE IOKA3ATEIH 1eSITeIbHOCTH 00pa3oBaTe/IbHOH OpraHu3anuu
1. K 00beMHBIM MOKa3aremnsMm AesTeIbHOCTH 00pa3oBaTelbHOM opranu3anuu (naiee - 00)

OTHOCSTCS MI0Ka3aTeN!, XapaKTEpPU3YIoIue MacITad pyKOBOJCTBA OPraHU3alUEN: KOJIUYECTBO
oOyuaronuxcs (BOCOUTAHHUKOB), YUCIECHHOCTh paboTHUKOB OO, CMEHHOCTh palOTHI,
MIPEBBILLIEHUE JIAHOBOM (MPOEKTHOW) HAMOJIHIEMOCTH U JIpYTHe MOKa3aTeau, 3HaUUTEIbHO

OCJIOXKHSIOIIME PaboTy IO PyKOBOJCTBY 00pa30BaTEeNbHOM OpraHu3amuei.
2. O06beM J1esTeNIbHOCTH 00pa30BaTeIbHON OpraHu3allMi MIPU ONPEIEIIEHUH TPYIIIbI 110 OIjIaTe
Tpyna nupexropa OO oueHnBaercs B 6ajuiax Mo cielyroluM oKa3aTessam:

HaunmenoBanue nokazaresnst VYcnoBus pacuera KonnuectBo
OayIoB 0amIoB
N 2 [ 3 1
| OO0miee oOpa3oBaHue
1. KonnuecTBo oOyuarommxcs 3a KaXKI0T0 0,1
(BocnutanaukoB) B OO o0yyJaronierocs
2. Hannuue cereBbix popm OO 3a KaXKIbId 10
00pa3zoBaTeNIbHBIX MPOTPAMM 0(hOpPMIICHHBIH JTOTOBOP
| 3. || KonnuecTBo pomkonpHBIX Tpynm B OO || 3a KQXAYI0 TPYIITY 10
4 Hanuuue noAroTOBUTENHHOIO OTACICHHUS, 3a KQXAYI0 TPYIITY 5
"MIKOJIBI OYAYIIETO MepBOKIACCHUKA"
5. KonnuecTBo oOyuarommxcs 3a KaXJ10T0 0,3
(BocniutanHuKoB) B OO, HaxoAAIIUXCS HA oOyyJaromierocs
MTOJTHOM TOCYJIapCTBEHHOM 00ecIeueHur (BoCTIMTAaHHUKA)
6 KonnuecTBo oOyuarommxcs 1mo 3a KaXJ10T0 0,1
WHIUBUAYAIbHBIM y4eOHBIM TIaHaM oOyuaromierocs
(BoCTIMTAaHHUKA)
| || Hanuuue rpynn npoiennoro aus 8 OO || 3a HAJIMYUE TPYIIIT 10
KonunuectBo o0yuarommxcs 3a KaX10T0 0,5
(BOCITUTAHHUKOB) C OTPAaHUYCHHBIMHU oOyuarorierocs
BO3MOHOCTSIMU 3/I0OPOBBSI, OXBAYE€HHBIX (BoCTIMTAaHHUKA)
KBTU(DUIIUPOBAHHON KOPPEKITMOHHOMN
TTOMOIIBIO
9. KoanuecTBo megarornyeckux 3a KaXKJI0ro pabOTHUKA 1
pabotHHKOB B OO
JOTIOJTHUTENILHO 3a 0,1
Ka)X70ro paboTHHKA,
HUMEIOIIETO TIEPBYIO
KBaTN(DUKAIIMOHHYIO
KaTeropuio




JOIIOJIHUTCIIBbHO 3a
KaXJ0ro pabOTHHKa,
HMCIOLICTO BHICIIYTO

0,2

KB (PUKAITMOHHYIO
KaTeropuio WIH YYCHYIO
CTEINEHD

10. | KonnyecTBo cTyIeHTOB-TIPaKTHUKAaHTOB || 3a KaXI0TO CTyJeHTa || 0,3

11. || KoanuecTBO MOJIOABIX CIIEIHAINCTOB CO 3a Ka)kJJ0T0 0,5
CTakeM paboThI 70 3 JIET Mmociie CIIEIINAIINCTA
oKoHuaHus npodeccuonanbHoit OO win
OO BeIcuIETO OOpa30BaHU

12. || Hammuwme B OO HECKOJNBKHX 31aHUH, 3a KaXkJI0€ 3JaHHC 5
HCIIOJIb3YEMBIX JIJISl OpTaHU3aIHH
00pa30BaTEIILHOTO MpoIiecca

13. || Hamuume 060pymoBaHHOTO 3a KaXIylo eIUHUILY 10
MEIHUIMHCKOro KaOnHeTa,
037I0POBHUTEIHHO -BOCCTAHOBUTEIILHOTO
IEHTpa
Hannune na 6anance OO 3a K@Ky €IUHUILY 3
ABTOTPAHCTIIOPTHBIX CPEJICTB, C/X MAITUH H

14 JIPYroy CaMOXOJHOM TEXHUKHU

15. || Hanwume y4eOHO-ONBITHOTO y9acTKa, 3a KaXIyI0 €IMHHILY 15
y4eOHOTO XO3HMCTBA, MOICOOHOTO
X03SMCTBA, TETUIMII, Y4eOHO-
MIPOM3BOJICTBEHHBIX MaCTEPCKHUX

16. || Hanwuwme narepeit JHEBHOTO MpeObIBAHUS, 3a KQXAYI0 SIUHUILY 10
TPYIOBBIX, 03IOPOBUTEIBHBIX JIarepei,
opranuzyemMbix OO

17 PasBuTHEe BHEOIOHKETHOM AEATENHHOCTH, MeHee 2 MJIH. pyOsei “ 15
MpUBJICYCHUE I[E)6p0BOJ'II:HI:IX CBBIIIE 2 MJTH. pyGUieit 30
MOKEPTBOBAHU I

18 Opranu3zanusi TPaHCIIOPTHOTO 3a KaXJ10T0 0,1
obecrieueHnst 00yJaroOIUXCsl K MECTY oOyyJaromierocs
00y4eHus u oOpaTHO (BoCTIMTAaHHUKA)

19 Hanuuue craryca MHHOBaIlMOHHOMN cTatyc ¢eaepaibHOrO 20
TJIOIIAIKK (IKCTIEpUMEHTAIbHAS YpOBHS
TUIOIIA/IKa, CTAXKMPOBOYHAS MUIOIIA/IK, craryc 10
PECYPCHBIii LEHTp 1 T.1.) pecmyOIMKaHCKOTO

YpOBHS

20 Hcnons3oBaHue QUCTaHIIMOHHBIX 3a Ka)KJOTro 0,1
00pa3oBaTeNbHBIX TEXHOJIOTHUIA TTPH oOyuatorerocs
peau3any OCHOBHBIX/ TOTIOTHUTENBHBIX (BoCTIMTAaHHUKA)
00pa3oBaTeNbHBIX IPOTPaMM

21. || Hanuyne OMOIUOTEKH C TOCTYIIOM K CETH 3a KaXAYyI €IMHULLY 5
"NuTepuer”

22. || Hanmuywe KOJUIETHAIBHBIX OPTaHOB 3a HaJIU4Hue 5
yIpaBJeHHs] 00pa30BaTeIbHON KOJUIETHATIBHBIX
OpraHu3aIun OpraHoOB YIPaBICHUS

23. || VYyactue B MEpONIPUATUSIX HE3aBUCUMOM || 3a KaxKJ10€ || 3




CHUCTEMBbI OLICHKHU Ka4€CTBa ACATCIIbHOCTH MCPOIIPUATHEC
00pa3oBaTeIbHON OpraHu3alUuH

24 || KomnyecTBO rpynoBbIX KOPPEKIMOHHBIX 3a KaX/10€ 3aHATHE 0,2
3ansTuit B OO, OCYyIIECTBISAIONIEM
00pa30BaTENbHYIO JIEATEIBHOCTH IO
aJlalITHPOBAHHBIM OCHOBHBIM
0011e00pa3oBaTebHBIM ITPOTPAMMaM

25. || KoyimgecTBO MHAMBUIYATbHBIX 3a KaXKJ0€ 3aHITHE 0,1
KOppEKIUOHHBIX 3aHsaTui B OO0,
OCYIIIECTBIISIONIEM 00pa30BaTEeIIbHYIO
JESITeIILHOCTD 10 a/IallTUPOBAHHBIM
OCHOBHBIM 00111€00pa30BaTEIHLHBIM
porpaMMam

26. || AmpoOarmus (peanu3arysi) IPOEKTOB 110 3a Ka)KJIbli TPOEKT 15
3aaHuo0 MuHICTEpCTBA 00pa30BaHUs U
Hayku Pecniy6onuku Mapuii On

3. Opranusanuu otHocsTes K 1, 1L, 11 wnu IV rpynnam no omate Tpyaa AUPEKTOPOB 1O CyMMeE
0a/uIoB, ONpENENEHHbIX Ha OCHOBE YKa3aHHBIX BbIIIE IIOKa3aTeled JAeATeIbHOCTH, B
COOTBETCTBHUU CO CIIAYIOIIECH TaOIHIIEeH:

I'pynna, Kk KOTOpO opraHu3alMy OTHOCUTCS IO OIUIATE TPYJa

JTUPEKTOPOB TI0 CyMMe 0alioB
| | I TR

| Ceome400 || 10400 || n0300 || o200 |

I1. Iopsigok OTHeceHUs1 OPraHU3ANUM K I'PYIIIe Mo omnJjiare Tpyaa nupekropa OO

4. I'pynna no omare Tpyaa aupekropa OO omnpenensieTcs HE Yamle OJHOro pasa B rog MY
Otnen o6pazoBanust agmuHucTpara MO "T'opHOMapuiiCKuii MyHUIIMTTAJIBHBIA paioH" ydeToMm
oOuiero kosinyectBa OajyIoOB MO MOKAa3aTeNIsIM Ha OCHOBAHUU JOKYMEHTOB, MOATBEP)KIAIOLIHX
HaJIM4Yue yKa3aHHbIX 00beMoB padoTsl OO.

5. [Ipu 1OoCTHUXKEHUH BBICOKUX U CTAOUIIBHBIX Pe3yJIbTaTOB U 3HAYUTEILHOM YBEJIMYECHUH 00beMa
U CIIO)KHOCTH paboThl CyMMapHOE€ KOJIMYECTBO OaioB MoOXeT ObITh yBenuueHo MY Ortnen
obOpazoBanust ammMuHuctparud MO "T'opHOMapuiickuii MyHUITUTIATBLHBIA palioH''3a KaKIIbIH U3
JTAHHBIX JOIIOJIHUTEIBbHBIX HoKazarejei o 20 OaJUIOB.

6. [Ipu ycTaHOBJIEHUU TPYMIBI M0 OIuiaTe Tpyaa AUpekTopoB OO KOHTHHIEHT 00YydYaroLIUXCs
(BOCTIMTAaHHUKOB) MO 0OIIE00pa30BaTENbHBIM OPraHU3alUsIM OIpPEACSeTCS MO0 CHUCOYHOMY
COCTaBY Ha Ha4yaslo y4eOHOTO roja.

7. 3a pyKOBOUTENISAMU OPraHU3AIHH, HAXOSAIIMXCS Ha KATUTaIbHOM PEMOHTE, COXPaHSETCs
TpyIINa Mo orJiaTe TpyAa PyKOBOIUTENEH, YCTaHOBIIEHHAs 0 Havaja peMOHTa, HO He Oosee yeM
Ha OJIMH TOJ.



	1. Общие положения
	1. Настоящее Положение регулирует правоотношения по оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Емешевская средняя общеобразовательная школа.
	2. Положение определяет:
	-порядок и условия оплаты труда работников образовательной организации (далее – ОО);
	-минимальные размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);
	-наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным в установленном порядке;
	-выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных в установленном порядке, за счет всех источников финансирования и критерии их установления;
	-вопросы оплаты труда педагогических работников;
	-порядок и условия почасовой оплаты труда;
	-условия оплаты труда руководителей ОО, заместителей руководителя;
	-другие вопросы оплаты труда.
	3. Системы оплаты труда в образовательной организации  устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и ...
	4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 5. Новая система оплаты труда не может расс...
	II. Порядок и условия оплаты труда
	6. Оплата труда работников МБОУ Емешевская средняя общеобразовательная школа устанавливается на основе тарифных ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), а также доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в услов...
	7. Системы оплаты труда работников организации устанавливаются и применяются с учетом:
	-Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
	-Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; -государственных гарантий по оплате труда в соответствии с рекомендуемыми минимальными размерами ставок заработной платы (должностных окладов) по ПКГ; -перечня ...
	-перечня видов выплат стимулирующего характера;
	-настоящего Положения;
	-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
	-мнения профсоюзного органа работников;
	Компенсационные выплаты
	18. К компенсационным выплатам относятся:
	-выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
	-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от н...
	19. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах от фиксированного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми а...
	20. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками заработной ...
	- до 12 процентов ставки (оклада) за вредные и опасные условия труда;
	- до 24 процентов ставки (оклада) за особо вредные и особо опасные условия труда;
	Директор ОО проводит специальную оценку условий труда в порядке, установленном законодательством о специальной оценке условий труда. Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется ОО в зависимости от продолжительности их работ...
	21. Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных.
	21.1. Каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. Конкретный размер доп...
	21.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:
	-работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам,- в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
	-работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной ...
	21.3. При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывалис...
	21.4. Работникам ОО, привлекаемых для работы в оздоровительных лагерях, по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий, за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени производится доплата процентной ставки ...
	21.5 Работникам образовательной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации ОО, занимающим должности рабочих и водителей автотранспортных средств могут устанавливаться доплаты в размере до 75 процентов оклада (должно...
	21.6. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим...
	21.7 Доплаты за осуществление неаудиторной деятельности работников по следующим направлениям: классное руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытными участками, руководство предметными и методичес...
	Размер доплат за осуществление неаудиторной деятельности работников определяется ОО самостоятельно и закрепляется в коллективном договоре, локальных нормативных актах ОО. Общий размер средств, направленных на доплаты за осуществление неаудиторной деят...
	22 Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
	23.Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются трудовыми договорами.
	Стимулирующие выплаты 24.  К стимулирующим выплатам относятся:
	-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
	-выплаты за качество выполняемых работ;
	-выплаты за стаж работы;
	-премиальные выплаты по итогам работы.
	25. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за работу, направленную на применение в практике передовых методов в организации деятельности образовательной организации, повышение авторитета и имиджа организации. Размер над...
	26. При наличии фонда оплаты труда надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, занимающим должности доцента и профессора, а также работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание, знаки отличия в сфере образования и...
	26.1. За наличие почетного звания:
	"Заслуженный учитель Российской Федерации" - до 2 000 рублей;
	"Народный учитель Республики Марий Эл" - до 1 500 рублей;
	"Заслуженный работник образования Республики Марий Эл" - до 1 000 рублей.
	При наличии двух и более почетных званий устанавливается доплата по максимальному значению соответствующего звания. Надбавки за наличие почетного звания могут устанавливаться работникам ОО, имеющим другие почетные звания Российской Федерации и Респуб...
	26.2. За наличие знаков отличия в сфере образования и науки:
	нагрудный знак "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Отличник народного просвещения", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования...
	27. При наличии фонда оплаты труда надбавка за стаж работы устанавливается:
	27.1. Педагогическим работникам - за стаж педагогической работы; учебно-вспомогательному и прочему персоналу - за стаж работы с детьми либо стаж работы в образовательной организации:
	- от 1 года до 10 лет - до 3-х процентов;
	- от 10 до 20 лет - до 5 процентов;
	- свыше 20 лет - до 10 процентов.
	Стаж педагогической работы определяется в порядке согласно приложению N 1 к настоящему Положению.
	27.2. При наличии фонда оплаты труда педагогическим работникам, впервые окончившим высшее или среднее специальное учебное заведение и заключившим (в течение трех лет после окончания высшего или среднего специального учебного заведения) трудовой догов...
	28. Премии по итогам работы. При наличии фонда оплаты труда премирование работников образовательной организации производится в пределах средств, предусмотренных на оплату труда за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. Перио...
	III. Вопросы оплаты труда педагогических работников
	29. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
	30. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05. 2016 г №536 "Об утверждении особен...
	31. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в той же образовательной организации  директором ОО, определяется МУ Отдел образования администрации МО "Горномарийский муниципальный район", а других работник...
	32. Исчисление заработной платы педагогическим работникам за работу по обучению детей, находящихся на лечении в больницах, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий.
	Тарификация педагогических работников, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку педагогических работников, производится следующим образом: в ...
	Месячная заработная плата за часы преподавательской работы определяется путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия, и деленной на установленную норму час...
	Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы текущего учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавате...
	При невыполнении по не зависящим от педагогического работника причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.
	33. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата тру...
	IV. Порядок и условия почасовой оплаты труда
	34. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательной организации применяется:
	-за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
	-за часы педагогической работы, выполненные педагогическими работниками при работе с детьми, находящимися на лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;
	-за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные  организации;
	-за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другой образовательной организации (в одной или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.
	Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, ус...
	Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и дел...
	Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его ...
	35. Директор ОО в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данной организации, может привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов ...
	Ставки почасовой оплаты определяются путем умножения минимальной базовой ставки (оклада) по ПКГ должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений на коэффициенты ставок почасовой оплаты труда для следующих к...
	-доцент, кандидат наук - 0,04;
	-лица, не имеющие ученой степени (ученого звания), - 0,03.
	В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
	Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание "Народный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук; лиц, имеющих почетное звание "Заслуженный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, к...
	V. Условия оплаты труда директора, заместителей директора ОО
	36. Заработная плата директора ОО, заместителей директора состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
	37. Должностной оклад директора образовательной организации, определяемый ежегодно трудовым договором, устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в порядке согласно приложению N 2 к настоящему Положению, и сос...
	VI. Другие вопросы оплаты труда
	40. Штатное расписание  образовательной организации ежегодно утверждается директором и согласовывается с руководителем МО «Горномарийский РОО».
	41. Численный состав работников образовательной организации должен быть достаточным для гарантированного выполнения государственного задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ). Комплектование штата работников ОО осуществляется на осно...
	42. На  основе данного Положения образовательной организации разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством и иными актами РФ, содержащими нормы трудового права.

	Приложение N 1 к Положению об оплате труда работников
	МБОУ Емешевская средняя общеобразовательная школа
	ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
	1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.
	2. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих организаций, скрепленных печатью, выданных на основании документов...
	3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:
	3.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы.
	3.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 4. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокуп...
	4.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в п...
	4.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей...
	4.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях, имеющих государственную аккредитацию.
	5. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 3 и 4 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации...
	-преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);
	-учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физической культуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);
	-учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных организаций (классов) с углубленным изучение...
	-мастерам производственного обучения;
	-педагогам дополнительного образования;
	-педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций;
	-педагогам-психологам;
	-методистам;
	-педагогическим работникам организаций среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;
	-преподавателям организаций  дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных организаций, преподавателям музыкал...
	-воспитателям (старшим воспитателям) дошкольной группы.
	6. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в ОО, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется директору образовательной организ...
	8. Время работы в должностях младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессиональног...
	9. Работникам образовательной организаций время педагогической работы в ОО, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одной или нескольких образовательных организациях) составл...
	При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.
	Приложение N 2 к Положению об оплате труда работников
	МБОУ Емешевская средняя общеобразовательная школа (1)
	ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
	деятельности МБОУ Емешевская средняя общеобразовательная школа, подведомственной МУ Отдела образования администрации МО "Горномарийский муниципальный район"
	I. Объемные показатели деятельности образовательной организации
	1. К объемным показателям деятельности образовательной организации (далее - ОО) относятся показатели, характеризующие масштаб руководства организацией: количество обучающихся (воспитанников), численность работников ОО, сменность работы, превышение пла...
	2. Объем деятельности образовательной организации  при определении группы по оплате труда директора ОО оценивается в баллах по следующим показателям:
	II. Порядок отнесения организации к группе по оплате труда директора ОО
	4. Группа по оплате труда директора ОО определяется не чаще одного раза в год МУ Отдел образования администрации МО "Горномарийский муниципальный район" учетом общего количества баллов по показателям на основании документов, подтверждающих наличие ука...
	5. При достижении высоких и стабильных результатов и значительном увеличении объема и сложности работы суммарное количество баллов может быть увеличено МУ Отдел образования администрации МО "Горномарийский муниципальный район"за каждый из данных допол...
	7. За руководителями организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, установленная до начала ремонта, но не более чем на один год.



