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npotokos Nel or «28»asrycra 2014 r.

MOJOXEHHUE
O NMOPSAAKE OPTAHU3AIIMU U TITPOBEJEHUS ATTECTALIUN
MEJATOT'MYECKUX PABOTHUKOB
MBOY «EJJACOBCKASI COllI» HA COOTBETCTBUE
3AHUMAEMOM JOJKHOCTH

I. OGmue nonoxenus

1.1. Tlonoxenue o mOpsiAKe OpraHW3alM¥ M [POBEJIEHUs  AaTTecTallii
re/larornieckiux paGoOTHUKOB Ha COOTBETCTBHE 3aHMMAaeMOH JOKHOCTH (najee —
IMopsinok), pernaMeHTHpyeT MOpSAOK IIPOBENEHHS aTTeCTAllUH  [e/IarorHueckux
pabOTHUKOB MYHHUHNAILHOTO G10/KeTHOro 061eo6pa3oBaTeLHOIO yupesieiii
"EnacoBckas  cpennsis  o6meoGpa3oBateabnast mikosia" HA COOTBETCTRIE
3aHWMaeMON TOKHOCTH (Jasiee — aTTeCTalus).

1.2, Hacrosmuii ITopsiiok pa3paGotan B COOTBETCTBUM ¢ TpyNOBBIM KOIEKCOM
Poccuiickoii ®Denepauun, DenepanbHbiM 3akoHoM 0T 29 nekabps 2012 r. Ne 273-03
«O6 obpasopanun B Poccuiickoit Denepamum», mprkazoM MUH3IPABCOLPA3BUTHS
Poccuiickoit ®enepanun ot 26 aBrycra 2010 r. Ne 7611 «O6 yrBepkaenun Enuroro
KBaTM(UKAIMOHHOIO CNPABOYHHKA JODKHOCTEH DYKOBOJWTENEH, CIEelUaliCTOB N
cry)amux, pasfen «KBaruQuKauoHHbIe XapaKTEPUCTHKH AOIDKHOCTEH pabotHuioy
obpazoBaHus».

1.3. lemu  aTTecTalMu  ONpEJENeHHEe  COOTBETCTBHS  MEArOTHYECKUX
PaGOTHHKOB ~ MYyHHMIMIANBLHOTO — OOPA30BATENBHOIO  YUPEXJIEHHS — 3aHUMAeMOil
JIOIKHOCTH Ha OCHOBE OLIEHKH €ro KBaIU(HKALUH, Pe3yJbTaToB Mpo(hecCHOHANbLHOI
JIesITeIbHOCTH, KOMIETEHTHOCTH U PO(eCCHOHATBHBIX KaueCTB.

1.4.  OCHOBHBIMM NPUHIMIAMH aTTECTallMH ABJIAIOTCS OTKPBITOCTE, TJIACHOCTE,
0OBEKTUBHOCTb.

1.5. Artrecrauusi Tnegaroruyeckux pabOTHUKOB C IENBIO MOATBEPKIEHNA
COOTBETCTBHUsI PAGOTHUKOB 3aHMMAEMbIM MMM NOIDKHOCTSIM HPOBOIWTCS OIMH pa3 B
MSTh JIET HA OCHOBE OLEHKH UX MPOdEeCCHOHANBHON NesTeTbHOCTH aTTeCTAllMOHHBIMU
KOMHCCHSIMH

1.6. Arrecranus Tearoru4eckux pabGOTHHKOB, HE HMMEIOLIHX
KBIM(UKAIHOHHBIX KaTeropuil (MepBOH MIM BBICIIEH), BKIIOYas ME€IAarOrHYecKux
PaGOTHUKOB, OCYIIECTBISIOIIMX MeJarorHiecKyro JAesTelbHOCTh MOMHUMO OCHOBHOI
PaBoTEI, a TAaKXKe [0 COBMECTHTEIbCTBY, ABIACTCS 00A3aTeIbHON.

1.7. Jlas mpoBedeHWs arTecTanMyM Inefaroruyeckux paborsuxos MbOVY
«Enacosckast COLL» 1 co3naercst aTTecTallioHHas koMuccHs (nanee — Komuecns).

1.8. ATTecTalMOHHAs KOMHCCHS CO3[aeTcsi npukasoM aupektropa MBOY
«Enacosckast COIL» B cocTaBe mpeceaaTens KOMUCCUH, 3aMECTHTENS MPECEAATENs,
CeKpeTaps W WIEHOB KOMHCCHMM M (opMmupyeTcs u3 4ducia  pabOTHMKOB





	


1.9. В состав аттестационной комиссии включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

1.10. Директор муниципального образовательного  учреждения не может являться председателем аттестационной комиссии.

1.11. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов.

1.12. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей членов Комиссии.

1.13. Состав Комиссии утверждаются приказом МБОУ «Еласовская СОШ» 

1.14. Комиссия принимает решение о соответствии (несоответствии) педагогических работников занимаемой должности.

1.15. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:

а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в МБОУ «Еласовская СОШ»; 

б) беременные женщины; 

в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
Аттестация педагогических, предусмотренных подпунктами «в» и «г» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

II. Порядок проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности

2.1. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с приказом директора МБОУ «Еласовская СОШ».
2.2. Директор МБОУ «Еласовская СОШ» знакомит с приказом, содержащим список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации по графику. 
2.3. Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на основании представления, подписанного директором, в аттестационную комиссию. Форма представления устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению. В представлении в аттестационную комиссию должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:

А) фамилия, имя, отчество;

Б) наименование должности на дату проведения аттестации;

В) дата заключения по этой должности трудового договора;

Г)  уровень образования и квалификация по направлению подготовки;

Д) информация о прохождении повышения квалификации; 

Е)  результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

Ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

2.4. Аттестуемый с представлением должен быть ознакомлен под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением аттестуемый имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении работодателя.

2.5. При отказе аттестуемого от ознакомления с представлением составляется соответствующий акт, который подписывается директором МБОУ «Еласовская СОШ» и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт. Акт должен содержать дату, время, должности лиц, его подписавших, и причину отказа. 

2.6. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии.

2.7. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам, аттестация работника переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работник должен быть ознакомлен под роспись не менее чем за месяц до новой даты проведения его аттестации. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

2.8. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении работодателя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя.
2.9. Аттестация на соответствие занимаемой должности проходит в форме  собеседования, где члены аттестационной комиссии вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей. 

2.10. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у работодателя.
2.11. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

2.11.1. соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

2.11.2. соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения соответствующей профессиональной переподготовки или повышения квалификации; 

2.11.3. не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

2.12. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности. 

2.13. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. В целях исключения конфликта интересов не участвует в голосовании также член аттестационной комиссии, в позиции которого содержится личная заинтересованность (прямая или косвенная), которая влияет или может повлиять на объективное решение аттестационной комиссии.

2.14. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему сразу после подведения итогов голосования.

2.15. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 2-х рабочих дней со дня ее проведения составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате проведения заседания аттестационной комиссии, результатах голосования при принятии решения и решении аттестационной комиссии. Работодатель знакомит работника с ней под роспись в течение трех рабочих дней. Выписка из протокола и представление хранятся в личном деле педагогического работника. 

2.16. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.17. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации директор МБОУ «Еласовская СОШ» направляет его на профессиональную переподготовку или повышение квалификации в срок не позднее одного года после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. По завершении обучения педагогический работник не позднее семи рабочих дней представляет работодателю сведения об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

2.18. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной  квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть третья статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

Увольнение по данному основанию педагогических работников из числа лиц, указанных в части четвертой статьи 261 Трудового кодекса Российской Федерации, по инициативе работодателя не допускается. 

2.19. Аттестационная комиссия, формируемые муниципальным  образовательным учреждением для аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия указанных работников занимаемым ими должностям, вправе давать рекомендации о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.


Приложение к Положению 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

на педагогического работника при установлении

соответствия занимаемой должности

__________________________________________________________________

администрации ОУ (название),  органа управления образования

на________________________________________________________________

(ф.и.о.)

__________________________________________________________________

(название должности, по которой аттестуется работник)

Дата рождения____________________________________________________

(число, месяц, год)
Сведения об образовании: 

образование __________________________________________________

(высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное, среднее)

какое образовательное учреждение окончил:_________________________________________________________
дата окончания: ________________________________________________ полученная специальность:____________________________________________________________________________________________,квалификация по диплому: _____________________________________________________________________________________________(Если работник имеет или получает второе образование, то необходимо дать полные сведения по каждому, указав, на каком курсе учится)

Общий трудовой стаж: _______ лет, стаж педагогической работы ______ лет, стаж работы в данном учреждении _______лет

Дата назначения на должность, по которой аттестуется работник__________________________________________________________
(число, месяц, год)

Основные достижения в профессиональной деятельности:

наличие наград: ____________________________________________________________________________________________________________________________________

наличие званий, ученой степени, ученого звания и т.д. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Основанием для аттестации на соответствие занимаемой должности____________________________________________________ являются следующие результаты деятельности педагогического работника: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации (по должности)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(название курсов, учреждение профессионального образования, дата окончания)

Рекомендации работодателя по аттестации педагогического работника___________________________________________________________

____________________________________________________________________

___________________________________________________________________


Со сроком аттестации ознакомлен __________________________________________________________________

(подпись аттестуемого, дата, расшифровка подписи)

"___" ___________ 20 ___г.

(Дата подготовки представления)

 МП 

Подпись руководителя ОУ_________________________________________

Подпись председателя ПК профсоюза_______________________________

Телефон аттестуемого: домашний:_______________служебный: ___________ 

