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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА. 
Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с 

Федеральной рабочей программой воспитания для образовательных 
организаций, с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 
Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её 
реализации в 2021–2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 
Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 
02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных 
стандартов (далее – ФГОС) начального общего образования (Приказ 
Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего 
образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего 
общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413).  

Программа основывается на единстве и преемственности 
образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 
примерными рабочими программами воспитания для организаций 
дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 
предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности;  
разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления общеобразовательной организацией, в том числе советов 
обучающихся, советов родителей (законных представителей);  

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 
осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 
образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским 
традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 
группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 
основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и 
гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 
организационный. 

Приложение – календарный план воспитательной работы. 
 
 
 
 
 
 
 
 



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ. 
1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся.  
Современныи  россии скии  национальныи  воспитательныи  идеал — 

высоконравственныи , творческии , компетентныи  гражданин России, 
принимающии  судьбу Отечества как свою личную, осознающии  
ответственность за настоящее и будущее страны, укорене нныи  в духовных и 
культурных традициях многонационального народа России скои  Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 
России скои  Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 
общеобразовательнои  организации: развитие личности, создание условии  
для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностеи  и принятых в россии ском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа России скои  Федерации, природе и окружающеи  
среде.  

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательнои  организации: 
усвоение обучающимися знании  норм, духовно-нравственных 

ценностеи , традиции , которые выработало россии ское общество (социально 
значимых знании ); 

формирование и развитие личностных отношении  к этим нормам, 
ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 
отношении , применения полученных знании ;  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 
программ в соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися 
общеобразовательных программ включают: осознание ими россии скои  
гражданскои  идентичности; сформированность ценностеи  
самостоятельности и инициативы; готовность обучающихся к саморазвитию, 
самостоятельности и личностному самоопределению; наличие мотивации к 
целенаправленнои  социально значимои  деятельности; сформированность 
внутреннеи  позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 
окружающим людям и жизни в целом.  

Воспитательная деятельность в образовательнои  организации 
планируется и осуществляется на основе аксиологического, 
антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 
личностно-ориентированного подходов и с уче том принципов воспитания: 
гуманистическои  направленности воспитания, совместнои  деятельности 
детеи  и взрослых, следования нравственному примеру, безопаснои  
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

 



1.2 Направления воспитания. 
 
Программа реализуется в единстве учебнои  и воспитательнои  

деятельности образовательнои  организации по основным направлениям 
воспитания в соответствии с ФГОС:  

 гражданское воспитание — формирование россии скои  
гражданскои   идентичности, принадлежности к общности граждан 
России скои  Федерации, к народу России как источнику власти в России ском 
государстве и субъекту тысячелетнеи  россии скои  государственности, 
уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовои  и 
политическои  культуры;  

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 
Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 
просвещение, формирование россии ского национального исторического 
сознания, россии скои  культурнои  идентичности;  

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 
духовно-нравственнои  культуры народов России, традиционных религии  
народов России, формирование традиционных россии ских семеи ных 
ценностеи ; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, 
справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 
старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетическои  культуры 
на основе россии ских традиционных духовных ценностеи , приобщение к 
лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

 физическое воспитание, формирование культуры здорового 
образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 
способностеи  с уче том возможностеи  и состояния здоровья, навыков 
безопасного поведения в природнои  и социальнои  среде, чрезвычаи ных 
ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людеи ), ориентация на трудовую 
деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 
продуктивном, нравственно достои ном труде в россии ском обществе, 
достижение выдающихся результатов в профессиональнои  деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологическои  
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающеи  
среде на основе россии ских традиционных духовных ценностеи , навыков 
охраны, защиты, восстановления природы, окружающеи  среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к 
познанию себя и других людеи , природы и общества, к получению знании , 
качественного образования с уче том личностных интересов и общественных 
потребностеи .  

 
 
 
 



1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 
 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися 

образовательных программ начального, основного общего, среднего общего 
образования установлены в соответствующих ФГОС. 

На основании этих требовании  в данном разделе представлены целевые 
ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 
достижение которых направлена деятельность педагогического коллектива 
для выполнения требовании  ФГОС. 

 
Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне начального общего образования. 
 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающии  и любящии  свою малую родину, свои  краи , имеющии  
представление о Родине — России, ее  территории, расположении. 

Сознающии  принадлежность к своему народу и к общности граждан 
России, проявляющии  уважение к своему и другим народам. 

Понимающии  свою сопричастность к прошлому, настоящему и 
будущему родного края, своеи  Родины — России, России ского государства. 

Понимающии  значение гражданских символов (государственная 
символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 
защитников Отечества, проявляющии  к ним уважение. 

Имеющии  первоначальные представления о правах и 
ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающии  участие в жизни класса, общеобразовательнои  
организации, в доступнои  по возрасту социально значимои  деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающии  духовно-нравственную культуру своеи  семьи, своего 
народа, семеи ные ценности с уче том национальнои , религиознои  
принадлежности. 

Сознающии  ценность каждои  человеческои  жизни, признающии  
индивидуальность и достоинство каждого человека.  

Доброжелательныи , проявляющии  сопереживание, готовность 
оказывать помощь, выражающии  неприятие поведения, причиняющего 
физическии  и моральныи  вред другим людям, уважающии  старших.  

Умеющии  оценивать поступки с позиции их соответствия 
нравственным нормам, осознающии  ответственность за свои поступки. 

Владеющии  представлениями о многообразии языкового и 
культурного пространства России, имеющии  первоначальные навыки 
общения с людьми разных народов, вероисповедании .  

Сознающии  нравственную и эстетическую ценность литературы, 
родного языка, русского языка, проявляющии  интерес к чтению. 



Эстетическое воспитание 

Способныи  воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 
искусстве, творчестве людеи . 

Проявляющии  интерес и уважение к отечественнои  и мировои  
художественнои  культуре. 

Проявляющии  стремление к самовыражению в разных видах 
художественнои  деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия 

Бережно относящии ся к физическому здоровью, соблюдающии  
основные правила здорового и безопасного для себя и других людеи  образа 
жизни, в том числе в информационнои  среде. 

Владеющии  основными навыками личнои  и общественнои  гигиены, 
безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированныи  на физическое развитие с уче том возможностеи  
здоровья, занятия физкультурои  и спортом. 

Сознающии  и принимающии  свою половую принадлежность, 
соответствующие еи  психофизические и поведенческие особенности с 
уче том возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающии  ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  
Проявляющии  уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление.  
Проявляющии  интерес к разным профессиям. 
Участвующии  в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовои  деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающии  ценность природы, зависимость жизни людеи  от 
природы, влияние людеи  на природу, окружающую среду. 

Проявляющии  любовь и бережное отношение к природе, неприятие 
деи ствии , приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающии  готовность в своеи  деятельности придерживаться 
экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающии  познавательные интересы, активность, 
любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к 
научным знаниям, науке. 

Обладающии  первоначальными представлениями о природных и 
социальных объектах, многообразии объектов и явлении  природы, связи 
живои  и неживои  природы, о науке, научном знании. 

Имеющии  первоначальные навыки наблюдении , систематизации и 
осмысления опыта в естественнонаучнои  и гуманитарнои  областях знания. 



Целевые ориентиры результатов воспитания 
на уровне основного общего образования. 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающии  и принимающии  свою россии скую гражданскую 
принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном россии ском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающии  сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 
народа России, тысячелетнеи  истории россии скои  государственности на 
основе исторического просвещения, россии ского национального 
исторического сознания. 

Проявляющии  уважение к государственным символам России, 
праздникам. 

Проявляющии  готовность к выполнению обязанностеи  гражданина 
России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и 
свобод, законных интересов других людеи . 

Выражающии  неприятие любои  дискриминации граждан, 
проявлении  экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающии  участие в жизни класса, общеобразовательнои  
организации, в том числе самоуправлении, ориентированныи  на участие в 
социально значимои  деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающии  свою национальную, этническую принадлежность, 
любящии  свои  народ, его традиции, культуру. 

Проявляющии  уважение к историческому и культурному наследию 
своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 
традициям народов, проживающих в роднои  стране. 

Проявляющии  интерес к познанию родного языка, истории и 
культуры своего края, своего народа, других народов России.  

Знающии  и уважающии  достижения нашеи  Родины — России в науке, 
искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 
героев и защитников Отечества в прошлом и современности.  

Принимающии  участие в мероприятиях патриотическои  
направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающии  и уважающии  духовно-нравственную культуру своего 
народа, ориентированныи  на духовные ценности и нравственные нормы 
народов России, россии ского общества в ситуациях нравственного выбора 
(с уче том национальнои , религиознои  принадлежности). 

Выражающии  готовность оценивать свое  поведение и поступки, 
поведение и поступки других людеи  с позиции  традиционных россии ских 



духовно-нравственных ценностеи  и норм с уче том осознания последствии  
поступков. 

Выражающии  неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 
поведения, противоречащих традиционным в России духовно-
нравственным нормам и ценностям. 

Сознающии  соотношение свободы и ответственности личности в 
условиях индивидуального и общественного пространства, значение и 
ценность межнационального, межрелигиозного согласия людеи , народов в 
России, умеющии  общаться с людьми разных народов, вероисповедании . 

Проявляющии  уважение к старшим, к россии ским традиционным 
семеи ным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины 
для создания семьи, рождения и воспитания детеи . 

Проявляющии  интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 
литературе как части духовнои  культуры своего народа, россии ского 
общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающии  понимание ценности отечественного и мирового 
искусства, народных традиции  и народного творчества в искусстве.  

Проявляющии  эмоционально-чувственную восприимчивость к 
разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, 
понимание их влияния на поведение людеи . 

Сознающии  роль художественнои  культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 
нравственных норм, ценностеи , традиции  в искусстве. 

Ориентированныи  на самовыражение в разных видах искусства, в 
художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия 

Понимающии  ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 
личных усилии  в сохранении здоровья, знающии  и соблюдающии  правила 
безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационнои  
среде. 

Выражающии  установку на здоровыи  образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированныи  режим 
занятии  и отдыха, регулярную физическую активность). 

Проявляющии  неприятие вредных привычек (курения, употребления 
алкоголя, наркотиков, игровои  и иных форм зависимостеи ), понимание их 
последствии , вреда для физического и психического здоровья. 

Умеющии  осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое  и 
других людеи ), стремящии ся управлять собственным эмоциональным 
состоянием. 

Способныи  адаптироваться к меняющимся социальным, 
информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям.  



Трудовое воспитание 

Уважающии  труд, результаты своего труда, труда других людеи . 
Проявляющии  интерес к практическому изучению профессии  и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знании . 
Сознающии  важность трудолюбия, обучения труду, накопления 

навыков трудовои  деятельности на протяжении жизни для успешнои  
профессиональнои  самореализации в россии ском обществе. 

Участвующии  в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 
общеобразовательнои  организации, своеи  местности) технологическои  и 
социальнои  направленности, способныи  инициировать, планировать и 
самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающии  готовность к осознанному выбору и построению 
индивидуальнои  траектории образования и жизненных планов с уче том 
личных и общественных интересов, потребностеи . 

Экологическое воспитание 

Понимающии  значение и глобальныи  характер экологических 
проблем, путеи  их решения, значение экологическои  культуры человека, 
общества. 

Сознающии  свою ответственность как гражданина и потребителя в 
условиях взаимосвязи природнои , технологическои  и социальнои  сред. 

Выражающии  активное неприятие деи ствии , приносящих вред 
природе. 

Ориентированныи  на применение знании  естественных и 
социальных наук для решения задач в области охраны природы, 
планирования своих поступков и оценки их возможных последствии  для 
окружающеи  среды. 

Участвующии  в практическои  деятельности экологическои , 
природоохраннои  направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающии  познавательные интересы в разных предметных 
областях с уче том индивидуальных интересов, способностеи , достижении . 

Ориентированныи  в деятельности на научные знания о природе и 
обществе, взаимосвязях человека с природнои  и социальнои  средои . 

Развивающии  навыки использования различных средств познания, 
накопления знании  о мире (языковая, читательская культура, 
деятельность в информационнои , цифровои  среде). 

Демонстрирующии  навыки наблюдении , накопления фактов, 
осмысления опыта в естественнонаучнои  и гуманитарнои  областях 
познания, исследовательскои  деятельности. 

 
 
 
 



Целевые ориентиры результатов воспитания 
на уровне среднего общего образования. 

 
Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающии  свою россии скую гражданскую 
принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном россии ском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающии  свое  единство с народом России как источником власти и 
субъектом тысячелетнеи  россии скои  государственности, с России ским 
государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 
основе исторического просвещения, сформированного россии ского 
национального исторического сознания. 

Проявляющии  готовность к защите Родины, способныи  
аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 
России ского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированныи  на активное гражданское участие на основе 
уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающии  неприятие любои  
дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным 
признакам, проявлении  экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственнои  деятельности. 

Обладающии  опытом гражданскои  социально значимои  
деятельности (в ученическом самоуправлении, волонте рском движении, 
экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 
программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающии  свою национальную, этническую принадлежность, 
приверженность к роднои  культуре, любовь к своему народу.  

Сознающии  причастность к многонациональному народу России скои  
Федерации, России скому Отечеству, россии скую культурную идентичность. 

Проявляющии  деятельное ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию своего и других народов России, традициям, 
праздникам, памятникам народов, проживающих в роднои  стране — 
России. 

Проявляющии  уважение к соотечественникам, проживающим за 
рубежом, поддерживающии  их права, защиту их интересов в сохранении 
россии скои  культурнои  идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющии  приверженность традиционным духовно-
нравственным ценностям, культуре народов России с уче том 
мировоззренческого, национального, конфессионального 
самоопределения. 



Деи ствующии  и оценивающии  свое  поведение и поступки, поведение 
и поступки других людеи  с позиции  традиционных россии ских духовно-
нравственных ценностеи  и норм с осознанием последствии  поступков, 
деятельно выражающии  неприятие антигуманных и асоциальных 
поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющии  уважение к жизни и достоинству каждого человека, 
свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 
различных этнических групп, религии  народов России, их национальному 
достоинству и религиозным чувствам с уче том соблюдения 
конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающии  и деятельно выражающии  ценность 
межнационального, межрелигиозного согласия людеи , народов в России, 
способныи  вести диалог с людьми разных национальностеи , отношения к 
религии и религиознои  принадлежности, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения. 

Ориентированныи  на создание устои чивои  семьи на основе 
россии ских традиционных семеи ных ценностеи ; понимания брака как 
союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в 
семье детеи ; неприятия насилия в семье, ухода от родительскои  
ответственности. 

Обладающии  сформированными представлениями о ценности и 
значении в отечественнои  и мировои  культуре языков и литературы 
народов России, демонстрирующии  устои чивыи  интерес к чтению как 
средству познания отечественнои  и мировои  духовнои  культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающии  понимание ценности отечественного и мирового 
искусства, россии ского и мирового художественного наследия. 

Проявляющии  восприимчивость к разным видам искусства, 
понимание эмоционального воздеи ствия искусства, его влияния на 
поведение людеи , умеющии  критически оценивать это влияние. 

Проявляющии  понимание художественнои  культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 
нравственных норм, ценностеи , традиции  в искусстве. 

Ориентированныи  на осознанное творческое самовыражение, 
реализацию творческих способностеи  в разных видах искусства с уче том 
россии ских традиционных духовных и нравственных ценностеи , на 
эстетическое обустрои ство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия 

Понимающии  и выражающии  в практическои  деятельности ценность 
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилии  в сохранении и 
укреплении своего здоровья и здоровья других людеи .  

Соблюдающии  правила личнои  и общественнои  безопасности, в том 
числе безопасного поведения в информационнои  среде. 



Выражающии  на практике установку на здоровыи  образ жизни 
(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятии  и отдыха, 
регулярную физическую активность), стремление к физическому 
совершенствованию, соблюдающии  и пропагандирующии  безопасныи  и 
здоровыи  образ жизни. 

Проявляющии  сознательное и обоснованное неприятие вредных 
привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 
зависимостеи ), деструктивного поведения в обществе и цифровои  среде, 
понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующии  навыки рефлексии своего состояния 
(физического, эмоционального, психологического), состояния других 
людеи  с точки зрения безопасности, сознательного управления своим 
эмоциональным состоянием, развивающии  способности адаптироваться к 
стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся 
условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающии  труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 
достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 
страны, трудовые достижения россии ского народа. 

Проявляющии  способность к творческому созидательному социально 
значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в 
том числе предпринимательскои  деятельности в условиях самозанятости 
или нае много труда. 

Участвующии  в социально значимои  трудовои  деятельности разного 
вида в семье, общеобразовательнои  организации, своеи  местности, в том 
числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с уче том соблюдения 
законодательства. 

Выражающии  осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию в течение 
жизни как условию успешнои  профессиональнои  и общественнои  
деятельности. 

Понимающии  специфику трудовои  деятельности, регулирования 
трудовых отношении , самообразования и профессиональнои  
самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, 
готовыи  учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированныи  на осознанныи  выбор сферы трудовои , 
профессиональнои  деятельности в россии ском обществе с уче том личных 
жизненных планов, потребностеи  своеи  семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующии  в поведении сформированность экологическои  
культуры на основе понимания влияния социально-экономических 
процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность 
за деи ствия в природнои  среде.  

Выражающии  деятельное неприятие деи ствии , приносящих вред 



природе. 
Применяющии  знания естественных и социальных наук для 

разумного, бережливого природопользования в быту, общественном 
пространстве. 

Имеющии  и развивающии  опыт экологически направленнои , 
природоохраннои , ресурсосберегающеи  деятельности, участвующии  в его 
приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающии  познавательные интересы в разных 
предметных областях с уче том своих интересов, способностеи , достижении . 

Обладающии  представлением о современнои  научнои  картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающии  понимание 
значения науки в жизни россии ского общества, обеспечении его 
безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России. 

Демонстрирующии  навыки критического мышления, определения 
достовернои  научнои  информации и критики антинаучных представлении . 

Развивающии  и применяющии  навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучнои  и 
гуманитарнои  областях познания, исследовательскои  деятельности. 

 
  



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ. 
 
2.1 Уклад общеобразовательной организации. 
МБОУ «Усолинская средняя общеобразовательная школа» - это сельская 

школа, удале нная от центра, спортивных школ и школ искусств. Обучение 
веде тся в 1-11 классах по тре м уровням образования: начальное общее 
образование, основное общее образование, среднее общее образование. 

Социокультурная среда общеобразовательной организации более 
консервативна и традиционна, чем в городе, сохраняется внутреннее 
духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская 
природная среда естественна и приближена к людям. Обучающийся 
воспринимает природу как естественную среду собственного обитания. 
Сельская школа является не только образовательным, но и культурным 
центром села. Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение 
отличается детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей 
значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, 
почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. Большинство 
педагогов школы родились в нашем сельском поселении, учились в данной 
школе, теперь работают в ней. Они знают личностные особенности, бытовые 
условия жизни друг друга, отношения в семьях, что способствует 
установлению доброжелательных и доверительных отношений между 
педагогами, школьниками и их родителями. 

В небольшом коллективе интенсивнее иде т процесс установления 
межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя 
в общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного 
поиска стимулирует активность учащихся и учителеи . Нет резкои  
обособленности между классами, учащимися разного возраста.  

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов 
самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностеи , учитываем 
особенности сельскои  школы.  

В процессе воспитания общеобразовательная организация 
сотрудничает с МБУК «Горномарийская ЦКС» Усолинский филиал (дом 
культуры), администрацией Усолинского сельского поселения, КДН и ЗП в 
Горномарийском муниципальном районе, МО МВД России 
«Козьмодемьянский», ГБУ РМЭ «Комплексный центр социального 
обслуживания населения в Горномарийском районе», ГКУ РМЭ «Центр 
занятости населения г.Козьмодемьянска и Горномарийского района», МБОУ 
ДО «Горномарийский ДДТ», МБОУ ДО «Горномарийский ЦРФКС».  

В школе функционируют первичное отделение РДДМ «Движение 
первых», «Орлята России», детское объединение «Пионерия», отряд Юных 
инспекторов движения, юнармейский отряд «Авангард», школьный 
спортивный клуб «Витязь», отряд волонтеров, кружки и спортивные секции, 
работает школьный музей. Обучающиеся участвуют в конкурсах, проектах 
муниципального, регионального, Всероссийского, Международного уровня. 

Воспитательная система школы основана на бережном сохранении 
традиции  образовательного учреждения, которые являются важным 



средством воспитания и не только формируют общие интересы, но и придают 
школе то особое и неповторимое, что отличает ее от других образовательных 
организации  и тем самым сплачивает коллектив, обогащая его жизнь. 
Традиции нашеи  школы складывались годами, видоизменялись, но в основе 
остались неизменными и передаются из поколения в поколение. Их 
благотворное влияние мы чувствуем и в праздники и в повседневнои  
школьнои  жизни. К традициям можно отнести как мероприятия, проводимые 
ежегодно, так и систему отношении , сложившуюся между учителями, 
учениками и родителями. 

 
Основными традициями общеобразовательнои  организации являются 

следующее:  
 стержнем годового цикла воспитательнои  работы школы являются 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 
воспитательных усилии  педагогов; 

 важнои  чертои  каждого общешкольного дела и большинства, 
используемых для воспитания, других совместных дел педагогов и 
обучающихся является коллективная разработка, планирование, проведение 
и анализ результатов; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 
ребе нка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 
наблюдателя до организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 
между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 
взаимодеи ствие школьников, а также их социальная активность;  

 педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в 
рамках школьных классов, кружков, студии , секции  и иных детских 
объединении , на установление в них доброжелательных и товарищеских 
взаимоотношении ; 

 ключевои  фигурои  воспитания в школе является классныи  
руководитель, реализующии  по отношению к детям защитную, личностно 
развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 
конфликтов) функции . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 
 
Урочная деятельность.  
Реализация воспитательного потенциала уроков: 
 максимальное использование воспитательных возможностеи  

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 
россии ских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 
ценностеи , россии ского исторического сознания на основе исторического 
просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, задании , 
вспомогательных материалов, проблемных ситуации  для обсуждении ; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 
курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их уче т в 
определении воспитательных задач уроков, занятии ; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 
курсов, модулеи  тематики в соответствии с календарным планом 
воспитательнои  работы; 

 выбор методов, методик, технологии , оказывающих воспитательное 
воздеи ствие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 
задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 
реализацию приоритета воспитания в учебнои  деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 
изучаемых на уроках предметов, явлении  и событии , инициирование 
обсуждении , высказывании  своего мнения, выработки своего личностного 
отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебнои  работы — 
интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых 
методик, дискуссии , дающих возможность приобрести опыт ведения 
конструктивного диалога; групповои  работы, которая учит строить 
отношения и деи ствовать в команде, способствует развитию критического 
мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 
общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 
общеобразовательнои  организации, установление и поддержку 
доброжелательнои  атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных 
обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 
образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 
значимыи  опыт сотрудничества и взаимнои  помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательскои  деятельности 
обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 
проектов воспитательнои  направленности. 

 
Внеурочная деятельность.  
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочнои  деятельности 

осуществляется преимущественно через вовлечение школьников в 
интересную и полезную для них деятельность, в занятия кружков, курсов, 



которые предоставят им возможность самореализоваться в них, приобрести 
значимые знания, умения, навыки. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочнои  деятельности в 
целях обеспечения индивидуальных потребностеи  обучающихся 
осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятии : 

 курсы, занятия исторического просвещения, патриотическои , 
гражданско-патриотическои , военно-патриотическои , краеведческои , 
историко-культурнои  направленности; 

 курсы, занятия духовно-нравственнои  направленности по 
религиозным культурам народов России, основам духовно-нравственнои  
культуры народов России, духовно-историческому краеведению; 

 курсы, занятия познавательнои , научнои , исследовательскои , 
просветительскои  направленности; 

 курсы, занятия экологическои , природоохраннои  направленности; 
 курсы, занятия оздоровительнои  и спортивнои  направленности. 
 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества 

разных видов и жанров; 
 курсы, занятия туристско-краеведческои  направленности; 
 курсы, занятия, направленные на удовлетворение социальных 

интересов и потребностеи  обучающихся. 
 
Классное руководство. 
Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует 

работу с коллективом класса, индивидуальную работу с учащимися класса, 
работу с учителями, преподающими в данном классе, работу с родителями 
учащихся или их законными представителями. 

 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, 
на решение задач воспитания и социализации обучающихся, 
предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевои  воспитательнои  
тематическои  направленности; 

 инициирование и поддержка классными руководителями участия 
классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимои  
помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития 
обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 
разными потребностями, способностями, давать возможности для 
самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 
стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 
командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 
экскурсии, празднование днеи  рождения обучающихся, классные вечера; 



 выработка совместно с обучающимися правил поведения класса, 
участие в выработке таких правил поведения в общеобразовательнои  
организации; 

 изучение особенностеи  личностного развития обучающихся путе м 
наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 
ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 
наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 
также (при необходимости) со школьным психологом;  

 доверительное общение и поддержка обучающихся в решении 
проблем (налаживание взаимоотношении  с одноклассниками или 
педагогами, успеваемость и т.д.), совместныи  поиск решении  проблем, 
коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 
вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальная работа с обучающимися класса по ведению личных 
портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 
личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, 
направленные на формирование единства требовании  по вопросам 
воспитания и обучения, предупреждение и разрешение конфликтов между 
учителями и обучающимися; 

 проведение собрании  для решения конкретных проблем класса, 
интеграции воспитательных влиянии  педагогов на обучающихся, 
привлечение учителеи -предметников к участию в классных делах, дающих им 
возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая 
их во внеучебнои  обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собрании , 
информирование родителеи  об успехах и проблемах обучающихся, их 
положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам 
семьи в отношениях с учителями, администрациеи ;  

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 
участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 
общеобразовательнои  организации; 

 привлечение родителеи  (законных представителеи ), членов семеи  
обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 
мероприятии  в классе и общеобразовательнои  организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревновании  и т.п. 
 

Основные школьные дела. 
Основные школьные дела обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми, в них 
принимают участие большая часть школьников. Общие дела обеспечивают 
включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют 
интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 
происходящему в школе, для этого в школе используются следующие формы 
работы: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие 



(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, 
связанные с общероссии скими, региональными праздниками, памятными 
датами, в которых участвуют все классы; 

 участие во всероссии ских акциях, посвященных значимым событиям в 
России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 
переходом на следующии  уровень образования, символизирующие 
приобретение новых социальных статусов в общешкольнои  организации, 
обществе;  

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 
обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательнои  
организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в 
развитие общеобразовательнои  организации, своеи  местности;  

 социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и 
реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 
социальных партне ров, комплексы дел благотворительнои , экологическои , 
патриотическои , трудовои  и др. направленности); 

 проводимые для жителеи  поселения и организуемые совместно с 
семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 
памятными датами, значимыми событиями для жителеи  поселения; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, 
включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданскои , 
патриотическои , историко-краеведческои , экологическои , трудовои , 
спортивно-оздоровительнои  и др. направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в основные 
школьные дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителеи , 
ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 
ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостеи  
и т.д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 
анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 
проведения, анализа основных школьных дел, мероприятии , их отношениями 
с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 
Внешкольные мероприятия. 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятии  

предусматривает: 
 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партне рами общеобразовательнои  организации; 
 внешкольные тематические мероприятия воспитательнои  

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 
общеобразовательнои  организации учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музеи , картинную галерею, 
технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 
руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 
представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 



организации, проведению, оценке мероприятия; 
 литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, сле ты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 
родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 
историко-культурных мест, событии , биографии  проживавших в этои  
местности россии ских поэтов и писателеи , деятелеи  науки, природных и 
историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 
творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 
характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 
отношением к делу, атмосферои  эмоционально-психологического комфорта. 

 
Организация предметно-пространственной среды. 
Окружающая предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 
формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 
психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 
стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 
школы.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 
среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 
других участников образовательных отношений по ее созданию, 
поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 
общеобразовательную организацию государственнои  символикои  России скои  
Федерации, субъекта России скои  Федерации, муниципального образования 
(флаг, герб), изображениями символики России ского государства в разные 
периоды тысячелетнеи  истории, историческои  символики региона; 

 организация и проведение церемонии  поднятия (спуска) 
государственного флага России скои  Федерации; 

 организацию и поддержание в общеобразовательнои  организации 
звукового пространства позитивнои  духовно-нравственнои , гражданско-
патриотическои  воспитательнои  направленности (использование музыки во 
время мероприятии ), исполнение гимна России скои  Федерации;  

 оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в 
доступнои , привлекательнои  форме новостную информацию позитивного 
гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания и т. п.;  

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиции  
творческих работ обучающихся в разных предметных областях, 
демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустрои ство всех помещении  
в общеобразовательнои  организации, доступных и безопасных 
рекреационных зон, озеленение территории при общеобразовательнои  
организации; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых 
событии , праздников, церемонии , торжественных линеек, творческих вечеров 



(событии ныи  дизаи н);  
 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, 

инсталляции  и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для 
воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательнои  
организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально 
доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 
Взаимодействие с родителями (законными представителями). 
Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 
которое обеспечивается согласованием позиции  семьи и школы в данном 
вопросе и осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

 создание и деятельность в общеобразовательнои  организации, в 
классах представительных органов родительского сообщества 
(родительского комитета общеобразовательнои  организации, классов), 
участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 
деятельность представителеи  родительских комитетов; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные 
родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношении  
обучающихся и педагогов, условии  обучения и воспитания; 

 посещение родителями (законными представителями) уроков, 
внеурочных занятии  и мероприятии ; 

 проведение тематических собрании  (в том числе по инициативе 
родителеи ), на которых родители могут получать советы по вопросам 
воспитания, консультации психологов, врачеи , социальных работников, 
служителеи  традиционных россии ских религии , обмениваться опытом;  

 участие в родительских форумах, на которых обсуждаются 
интересующие родителеи  вопросы, согласуется совместная деятельность;  

 участие родителеи  в психолого-педагогических консилиумах в 
случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-
педагогическом консилиуме в общеобразовательнои  организации в 
соответствии с порядком привлечения родителеи  (законных 
представителеи ); 

 привлечение родителеи  (законных представителеи ) к подготовке и 
проведению классных и общешкольных мероприятии ; 

 при необходимости посещение семьи с целью знакомства с жилищно-
бытовыми условиями учащегося; 

 при наличии среди обучающихся детеи -сирот, оставшихся без 
попечения родителеи , прие мных детеи  целевое взаимодеи ствие с их 
законными представителями. 

 
Самоуправление. 
Самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 
собственного достоинства, а обучающимся предоставляет широкие 



возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к 
взрослои  жизни.  

Воспитательныи  потенциал ученического самоуправления реализуется 
в следующеи  деятельности: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления 
(совет обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов 
обучающихся в процессе управления общеобразовательнои  организациеи ;  

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов 
и прав обучающихся; 

 участие представителеи  органов ученического самоуправления в 
разработке, обсуждении и реализации рабочеи  программы воспитания, 
календарного плана воспитательнои  работы, в анализе воспитательнои  
деятельности в общеобразовательнои  организации.  

Самоуправление на уровне школы осуществляется через деятельность 
объединении  (объединения, клубы, театры, отряды и т.п.), которые имеют 
свою программу деятельности и активно реализуют мероприятия и основные 
направления. В объединениях работают постоянно деи ствующие Советы, 
выбранные из наиболее авторитетных школьников и старост классов, 
инициирующии  и организующии  проведение личностно значимых для 
школьников событии  (соревновании , конкурсов, фестивалеи , флешмобов и 
т.п.) и для облегчения распространения значимои  информации и получения 
обратнои  связи от классных коллективов.  

В Совете выстроена своя структура управления, избирается сроком на 
один год на общем сборе объединения, представляют интересы школы. 
Общие сборы проводятся 1 раз в четверть, где происходит анализ работы за 
четверть и корректировка планов на следующую четверть. Во главе Совета 
стоит Председатель, которым может стать любои  член объединения, 
набравшии  большее количество голосов, Также выбираются сектора, каждыи  
из которых отвечает за одно из направлении  деятельности объединения:  

учебныи  сектор это группа (занимается всеми образовательными 
траекториями, следит за успеваемостью, оказывают помощь в учебе в 
организации интеллектуальных мероприятии ) 

хозяи ственно-трудовои  сектор (организует трудовые десанты, акции по 
уборке территории, дежурство классов по школе) 

редколлегия (организует оформление мероприятии , выпуск плакатов и 
стенгазет),  

волонтерскии  сектор (организует общественно-полезные дела, 
деятельность на благо конкретных людеи  и социального окружения в целом) 

культмассовыи  сектор (организуют проведение личностно значимых 
для обучающихся событии  (концертов, конкурсов, фестивалеи , флешмобов и 
т.п.).  

спортивныи  сектор (инициируют и организуют проведение 
физкультурно-оздоровительных мероприятии , спортивных соревновании , 
состязании , Днеи  здоровья).  

мультимедии ныи  сектор (это группа информационно-техническои  



поддержки школьных мероприятии , осуществляющая фото и видеосъемку и 
мультимедии ное сопровождение школьных праздников, фестивалеи , 
конкурсов, спектаклеи ). 

Кроме, того члены штаба распределяют ответственность между 
классами за проведение тех или иных конкретных мероприятии , праздников, 
вечеров, акции  и т.п.. 

 
Профилактика и безопасность. 
Профилактическая деятельность в целях формирования и поддержки 

безопаснои  и комфортнои  среды в общеобразовательнои  реализуется через: 
 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 

в общеобразовательнои  организации эффективнои  профилактическои  среды 
обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешнои  
воспитательнои  деятельности; 

 проведение исследовании , мониторинга рисков безопасности и 
ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 
сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 
(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательнои  работы с обучающимся 
групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 
специалистов (работников социальных служб, правоохранительных органов, 
органов опеки, КДН, ПДН и т.д.); 

 разработку и реализацию индивидуальных профилактических 
программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с 
их окружением; организацию межведомственного взаимодеи ствия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 
программы профилактическои  направленности социальных и природных 
рисков в общеобразовательнои  организации и в социокультурном окружении 
с педагогами, родителями, социальными партне рами (антинаркотические, 
антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 
молоде жные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 
по безопасности в цифровои  среде, на транспорте, на воде, безопасности 
дорожного движения, противопожарнои  безопасности, 
антитеррористическои  и антиэкстремистскои  безопасности, гражданскои  
обороне и т.д.); 

 организацию превентивнои  работы с обучающимися со сценариями 
социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 
самоконтроля, устои чивости к негативным воздеи ствиям, групповому 
давлению; 

  профилактику правонарушении , девиации  посредством организации 
деятельности, альтернативнои  девиантному поведению — познания 
(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 
творчества, деятельности (в том числе профессиональнои , религиозно-
духовнои , благотворительнои , художественнои  и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 
случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательнои  



организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 
криминальнои  направленности, с агрессивным поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семеи  обучающихся, требующих 
специальнои  психолого-педагогическои  поддержки и сопровождения 
(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 
дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 
Социальное партнёрство. 
В образовательнои  организации организовано социальное партнерство: 
 участие представителеи  организации -партне ров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 
мероприятии  в рамках рабочеи  программы воспитания и календарного плана 
воспитательнои  работы (дни открытых двереи , государственные, 
региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителеи  организации -партне ров в проведении 
отдельных уроков, внеурочных занятии , внешкольных мероприятии  
соответствующеи  тематическои  направленности; 

 проведение на базе организации -партне ров отдельных уроков, 
занятии , внешкольных мероприятии , акции  воспитательнои  направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 
педагогических, родительских) с представителями организации -партне ров 
для обсуждении  актуальных проблем, касающихся жизни 
общеобразовательнои  организации, муниципального образования, региона, 
страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 
обучающимися, педагогами с организациями-партне рами 
благотворительнои , экологическои , патриотическои , трудовои  и т. д. 
направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 
преобразование окружающего социума, позитивное воздеи ствие на 
социальное окружение. 

 
Профориентация. 
Профориентационная работа в школе осуществляется через: 
 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, 

квесты, кеи сы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора 
профессии , особенностях, условиях разнои  профессиональнои  
деятельности; 

 проведение профориентационных часов, направленных на 
подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации 
своего профессионального будущего; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, 
посвяще нных выбору профессии , прохождение профориентационного 
онлаи н-тестирования, онлаи н-курсов по интересующим профессиям и 
направлениям профессионального образования; 

 занятия по профминимуму в рамках внеурочнои  деятельности 
«Россия — мои горизонты» в 6-11 классах; 



 участие в работе всероссии ских профориентационных проектов; 
 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы;  
 индивидуальное консультирование обучающихся и их законных 

представителеи  по вопросам склонностеи , способностеи , иных 
индивидуальных особенностеи  обучающихся, которые могут иметь 
значение в выборе ими будущеи  профессии;  

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных 
курсов, включе нных в обязательную часть образовательнои  программы, в 
рамках компонента участников образовательных отношении , внеурочнои  
деятельности, дополнительного образования.  

 посещение днеи  открытых двереи  в организациях 
профессионального, высшего образования. 

 
Детские общественные объединения. 
Действующие на базе общеобразовательной организации детское 

общественное объединение – это добровольное, самоуправляемое, 
некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и 
взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации 
общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 
основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об 
общественных объединениях» (ст. 5). 

 
Первичное отделение 

 Общероссийского общественно-государственного движения детей и 
молодежи – Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» 

Воспитательный потенциал деятельности Первичного отделения РДДМ 
направлена на подготовку детей и молодежи к полноценной жизни в 
обществе, включая формирование их мировоззрения на основе традиционных 
российских духовных и нравственных ценностей, содействие проведению 
государственной политики в интересах детей и молодежи, воспитанию детей, 
их профессиональной ориентации, организации досуга детей и молодежи, 
создание равных возможностей для всестороннего развития и 
самореализации детей и молодежи. 

Первичное отделение РДДМ состоит из участников-обучающихся и 
участников-наставников (участники первичного отделения РДДМ). 

Участниками первичного отделения РДДМ может быть 
несовершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам 
начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
родители (законные представители) и педагоги, участвующие в воспитании и 
организации досуга в образовательной организации. Обучающиеся и 
родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ.  

Основные принципы деятельности первичного отделения Движения 
Добровольность участия в Движении 
Равенство прав участников Движения; 
Учёт индивидуальных особенностей участников Движения; 



Непрерывность и систематичность деятельности Движения; 
Преемственность деятельности Движения по отношению к участникам 

Движения разных возрастов; 
Открытость деятельности Движения. 
 

«Орлята России» 
Воспитательный потенциал проекта «Орлята России» предусматривает: 
 максимальное использование воспитательных возможностей 

деятельности в проекте для развития социальной активности обучающихся 
начального общего образования в рамках патриотического воспитания 
граждан РФ.  

 развитие и поддержание интереса к учебным и внеурочным видам 
деятельности; 

 формирование социально значимых качеств личности обучающихся, 
ключевых базовых ценностей: Родина, семья, природа, дружба, труд, 
милосердие. 

Участниками программы «Орлята России» становятся не только дети, но 
и педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве 
и сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, 
выполняют задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один 
за всех и все за одного». 

Обучающиеся в команде с друзьями вершат маленькие дела, которые в 
будущем обязательно станут большими. Благотворительность, история, 
творчество, экология и, конечно, спорт – все это должно стать нормой жизни 
каждого юного россиянина. 

 
Детское объединение «Пионерия» 

Реализация воспитательного потенциала деятельности детского 
объединения «Пионерия» может предусматривать: 

 формирование у обучающихся активной жизненной позиции; 
 развитие в обучающихся такие качества, как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 
 предоставление возможности обучающимся проявить себя, 

реализовать свой потенциал и получить признание 
 утверждение и последовательную реализацию в объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 
подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация 
состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность 
получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел (посильная помощь 
обучающихся пожилым людям, совместная работа с учреждениями 
социальной сферы, деятельность по уходу за деревьями и кустарниками, по 
благоустройству территории), дающих обучающимся возможность получить 
важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 
помощь другим людям, своей школе, обществу в целом. 

 



Юнармейский отряд «Авангард» 
Деятельность отряда направлена на военно-патриотическое, 

гражданское, нравственное воспитание, совершенствование личности 
обучающихся, формирование сплоченного и дружного коллектива. 

Реализация воспитательного потенциала деятельности отряда 
предусматривает: 

 изучение истории и географии страны, в том числе военно-
историческое наследие, основы безопасности жизнедеятельности; 

 получение теоретических и практических навыков для защиты 
Отечества; 

 повышение уровня физической подготовки; 
 воспитание чувства патриотизма; 
 формирование у подрастающего поколения верности Родине, 

готовности к служению Отечеству и его вооружённой защите. 
Участниками юнармейского отряда могут быть обучающиеся с 14 лет, 

изъявившие желание участвовать в мероприятиях и акциях, проводимых 
ВВПОД «ЮНАРМИЯ», проходить допризывную военную и спортивную 
подготовку. 

 
Школьный спортивный клуб «Витязь» 

Деятельность клуба направлена на создание условий для массовых 
занятий физической культурой и спортом и вовлечение наибольшего 
количества обучающихся в систематический процесс физического и 
спортивного совершенствования. 

Членом клуба может быть любой обучающийся 6-18 лет, педагоги и 
родители (законные представители), имеющие желание заниматься 
физической культурой и спортом. 

Спортивным клубом «Витязь» проводятся физкультурно-спортивные и 
спортивно-массовые мероприятия, тренировочные занятия по выполнению 
нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне», подготовка команд и обучающихся к участию в спортивных 
соревнованиях разного уровня. 

 
Отряд юных инспекторов движения «Светофор» 

Отряд ЮИД – это объединение, в которое входят обучающиеся, 
занимающиеся пропагандой правил дорожного движения. 

Отряд ЮИД изучают основы безопасности дорожного движения, 
знакомятся с ПДД, осваивают практические навыки соблюдения техники 
безопасного поведения на улице и дорогах, учатся навыкам оказания 
первичной помощи, потерпевшим при ДТП, и навыкам пропагандирования 
важности соблюдения правил безопасности на дороге среди дошкольников и 
обучающихся, участвуют на конкурсах, соревнованиях, мероприятиях разного 
уровня. 

Юные инспектора движения проводят: 



массово-разъяснительную деятельность по популяризации ПДД среди 
обучающихся и дошкольных группах общеобразовательной организации с 
применением информационных средств разного формата; 

конкурсы, соревнования и просветительские мероприятия по ПДД 
(игры, беседы, викторины, праздников и утренников, и театральных 
постановок). 

 
 
Дополнительное образование. 
 
Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

в целях развития мотиваций личности к познанию и творчеству, реализации 
дополнительных программ, в интересах личности осуществляется в рамках 
выбранных ими курсов, занятий: 

курсы, занятия естественнонаучной направленности; 
курсы, занятия художественной направленности; 
курсы, занятия технической направленности; 
курсы, занятия физкультурно-спортивной направленности; 
курсы, занятия социально-гуманитарной направленности. 
 
 
 

  



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
 
3.1. Кадровое обеспечение. 
Кадровый потенциал школы состоит из педагогов с большим опытом 

педагогической деятельности, её численность не меняется, стабильный, что 
влияет на качество и результат воспитательной деятельности школы. 

 
Кадровый состав школы:  
директор школы,  
заместитель директора по учебно-воспитательной работе,  
заместитель директора по информационным и 

коммуникационным технологиям,  
заместитель директора по воспитательной работе,  
старший вожатый,  
социальный педагог,  
педагог-психолог,  
логопед, классные руководители (12 человек), 
учителя-предметники (24 человека), 
хореограф, педагоги дополнительного образования (5 человека),  
общественный инспектор по охране прав детей.  
 
Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 
 курсы повышения квалификации; 
 регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, мастер-

классах; 
 изучение научно-методической литературы; 
 знакомство с передовыми научными разработками и российским 

опытом; 
 работу школьного методического объединения классных 

руководителей. 
 
3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 
Школьные нормативно-правовые акты по воспитательной 

деятельности http://edu.mari.ru/mouo-
gornomari/sh19/DocLib/Forms/AllItems.aspx : 

Устав школы; 

Правила внутреннего распорядка учащихся; 

Положение о классном руководстве; 

Положение о педагогическом совете школы; 

Положение о Совете по профилактике безнадзорности, 
правонарушении  несовершеннолетних; 

Положение о Совете школы; 

Положение о школьном спортивном клубе «Витязь»; 

Положение об использовании устрои ств мобильнои  связи. 

 

http://edu.mari.ru/mouo-gornomari/sh19/DocLib/Forms/AllItems.aspx
http://edu.mari.ru/mouo-gornomari/sh19/DocLib/Forms/AllItems.aspx


3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодеи ствия с 
окружающими для их успешнои  социальнои  адаптации и интеграции в 
общеобразовательнои  организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 
семьям со стороны всех участников образовательных отношении ; 

 построение воспитательнои  деятельности с уче том индивидуальных 
особенностеи  и возможностеи  каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогическои  поддержки семеи  
обучающихся, содеи ствие повышению уровня их педагогическои , 
психологическои , медико-социальнои  компетентности. 

 
При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 
– формирование личности ребе нка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 
психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условии  совместного воспитания и обучения 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, 
с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 
прие мов, организациеи  совместных форм работы воспитателеи , педагогов-
психологов, учителеи -логопедов, учителеи -дефектологов; 

– личностно-ориентированныи  подход в организации всех видов 
деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 
3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся. 
Система поощрения проявлении  активнои  жизненнои  позиции и 

социальнои  успешности обучающихся призвана способствовать 
формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 
позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 
деятельность в воспитательных целях. Система проявлении  активнои  
жизненнои  позиции и поощрения социальнои  успешности обучающихся 
строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрении ; 
 соответствия процедур награждения укладу общеобразовательнои  

организации, качеству воспитывающеи  среды, символике 
общеобразовательнои  организации; 

 прозрачности правил поощрения; 
 сочетания индивидуального и коллективного поощрения; 
 дифференцированности поощрении . 



Формы поощрения проявлении  активнои  жизненнои  позиции 
обучающихся и социальнои  успешности: индивидуальные и групповые 
награждения, реи тинги. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при ее  организации и 
регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 
(законными представителями) по накоплению грамот, поощрительных писем, 
фотографии  призов, изделии , работ и др., участвовавших в конкурсах, 
фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Кроме 
индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Реи тинги — размещение имен (фамилии ) обучающихся или названии  
классов в последовательности, определяемои  их успешностью, достижениями 
в че м-либо.  

 
3.5 Анализ воспитательного процесса. 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 
обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 
общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 
общеобразовательнои  организации является ежегодныи  самоанализ 
воспитательнои  работы с целью выявления основных проблем и 
последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 
экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 
календарныи  план воспитательнои  работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
 взаимное уважение всех участников образовательных отношении ;  
 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение, прежде всего не количественных, а качественных показателеи , 
таких как сохранение уклада общеобразовательнои  организации, качество 
воспитывающеи  среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 
общения, отношении  между педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающии  характер осуществляемого анализа ориентирует на 
использование его результатов для совершенствования воспитательнои  
деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе 
цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательнои  работы, 
адекватного подбора видов, форм и содержания совместнои  деятельности с 
обучающимися, коллегами, социальными партне рами); 

 распределе нная ответственность за результаты личностного 
развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное 
развитие — это результат как организованного социального воспитания, в 
котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими 
социальными институтами, так и стихии нои  социализации, и саморазвития. 

 
Основные направления анализа воспитательного процесса:  
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  



Критерием, на основе которого осуществляется данныи  анализ, 
является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 
директора по воспитательнои  работе, педагогом-психологом, социальным 
педагогом с последующим обсуждением результатов на заседании 
методического объединения классных руководителеи  или педагогическом 
совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 
социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 
наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 
проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 
за прошедшии  учебныи  год; какие проблемы, затруднения решить не удалось 
и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 
работать педагогическому коллективу. 

Для изучения процесса и результатов развития личности учащегося 
используются следующие методики: 

тест Н.Е. Щурковой «Размышляем о жизненном опыте» 
адаптированныи  вариант теста Н.Е. Щурковой «Размышляем о 

жизненном опыте» для младших школьников» 
Методика изучения мотивов участия школьников в деятельности (Л. В. 

Байбородовой) 
Методика Л. В. Байбородовой «Ситуация выбора» 
Методика определения общественнои  активности учащихся (Е.Н. 

Степановым 
Методика выявления коммуникативных склонностеи  учащихся 
Методика диагностики уровня творческои  активности учащихся (М.И. 

Рожковым, Ю. С. Тюнниковым,, Б. С. Алишевым, Л.А. Воловичем. 
Школьныи  тест умственного развития (ШТУР) 
Методика О.В. Лишина «Выявление мотивов участия учащихся в делах 

классного и общешкольного коллектива» 
Методика Р. С. Немова «Социально-психологическая самоаттестация 

коллектива. 
Социометрия  
Методика Л. Г. Жедуновой «Психологическая атмосфера в коллективе»  
Методика для изучения степени развития основных  компонентов 

педагогического взаимодеи ствия (Л.В. Байбородовой) 
Методика Л.В. Байбородовой «Выбор педагога в разных жизненных 

ситуациях» 
Методика определения уровня развития самоуправления в ученическом 

коллективе М.И. Рожкова 
 
2. Состояние совместнои  деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данныи  анализ, 

является наличие интереснои , событии но насыщеннои  и личностно 
развивающеи  совместнои  деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательнои  работе, 



педагогом-психологом, социальным педагогом, классными руководителями с 
привлечением актива родителеи  (законных представителеи ) обучающихся, 
актива обучающихся. Способами получения информации о состоянии 
организуемои  совместнои  деятельности обучающихся и педагогических 
работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их 
родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 
представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании 
методического объединения классных руководителеи  или педагогическом 
совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочнои  деятельности; 
 организуемои  внеурочнои  деятельности обучающихся; 
 деятельности классных руководителеи  и их классов; 
 проводимых общешкольных основных дел, мероприятии ; 
 внешкольных мероприятии ;  
 создания и поддержки предметно-пространственнои  среды; 
 взаимодеи ствия с родительским сообществом; 
 деятельности ученического самоуправления; 
 деятельности по профилактике и безопасности; 
 реализации потенциала социального партне рства; 
 деятельности по профориентации обучающихся; 
Для самоанализа в данном направлении используются методики 

исследования удовлетворенности учащихся и родителеи  воспитательного 
процесса и жизнедеятельностью в учебном заведении: 

Анкета выпускника (О.А. Лепневой и Е.А. Тимошко);  
Анкета для учащихся старших классов. (Л.В. Байбородовой); 
Экспериментальная методика А.А. Андреева для изучения объяснения 

школьником факторов собственного развития; 
Методика А.А. Андреева для изучения удовлетворенности учащихся 

школьнои  жизнью;  
Комплексная методика А.А. Андреева для изучения удовлетворенности 

родителеи  жизнедеятельностью образовательного учреждения; 
Анкета И.А. Забуслаевой «Ваше мнение»;  
Методика Е.Н. Степанова для изучения удовлетворенности родителеи  

работои  образовательного учреждения;  
Методика Е.Н. Степанова для изучения удовлетворенности педагогов 

жизнедеятельностью в образовательном учреждении. 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  
Итоги самоанализа оформляются в виде отче та, составляемого 

заместителем директора по воспитательнои  работе в конце учебного года, 
рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
 
Приложение. Календарный план воспитательной работы. 
 
 

http://edu.mari.ru/mouo-gornomari/sh19/DocLib20/календарный%20план%202023_подписано.pdf
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