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Положение о внутренней системе оценки качества образования  

в  МБОУ «Троицко-Посадская ООШ» 

 

1.Общие положения 

1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования 

(далее — Положение)  разработано в соответствии с: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями на 8 августа 2024 года), пп.10-13 ч.3, 

п.1 ч.6 ст.28, ст.30, ст.34, ст.48, ст.58; 

- ПостановлениеПравительстваРоссийскойФедерацииот30апреля2024г.№556 

«Об утверждении перечня мероприятий по оценке качества образования и 

Правил проведения мероприятий по оценке качества образования»; 

- Приказ Минобрнауки от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»(с изменениями 

на 14 декабря 2017 года); 

- ПриказМинобрнауки №132410.12.2013 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (с 

изменениями на 6 мая 2022 года); 

- Приказ Минпросвещения от 13.03.2019 №114 «Об утверждении 

показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования, основным программам профессионального 

обучения, дополнительным общеобразовательным программам»; 

- Приказ Минпросвещения от 22.03.2021№ 115 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным 

общеобразовательнымпрограммамначальногообщего,основногообщегоисреднег

ообщего образования» (с изменениями на 29 сентября 2023 года); 

- приказом Министерства образования и науки России № 462 от 

14.06.2013 "Об утверждении порядка проведении самообследования в 

образовательной организации"; 

- Приказ Минпросвещения № 704 от 09.10.2024 "О внесении изменений в 

некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, 

касающиеся федеральных образовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего образования». 

- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

27 августа 2024 г. N 1735 "Об установлении процедуры, сроков проведения и 

показателей мониторинга системы образования Федеральной службой по 

надзору в сфере образования и наук»; 
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- Письмо Минобрнауки от 03.04.2015 № АП -512 /02» О направлении 

Методических рекомендаций по НОКО». 

- ИнформационноеписьмоМинистерствапросвещенияРоссииот06.08.2021г.№СК

-228/03 и Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

(Рособрнадзор) от 06.08.2021 г. № 01.169/08-01 «Рекомендации для системы 

общего образования по основным подходам к формированию графика 

проведения оценочных процедур вобщеобразовательных организациях в 

2021/2022 учебном году»; 

- Письмо Минпросвещения от 12.09.2019 № ТС-2176/04 «О материалах 

для формирования и оценке функциональной грамотности обучающихся»; 

- Письмо Рособрнадзора от 04.08.2017 №05-375 «О направлении 

методических рекомендаций по организации и проведению органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

переданные полномочия Российской Федерации в сфере образования, проверок 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования в рамках федерального надзора в сфере образования»; 

- Письмо Рособрнадзора от 16.03.2018 № 05-71 «О направлении 

рекомендаций по повышению объективности оценки образовательных 

результатов»; 

- Письмо Рособрнадзора от 10.06.2019 №13-256 «О направлении 

рекомендаций по анализу результатов проведения государственной итоговой 

аттестации в форме 

единого государственного экзамена, выявлению и профилактике нарушений 

действующего законодательства в сфере образования»; 

- Письмо Рособрнадзора от 10.06.2019 №13-260 «О проведении анализа 

результатов основного государственного экзамена групп обучающихся»; 

- Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

(Рособрнадзор) от 19.06.2024 № 01-93/08-01 «О проведении мероприятий по 

оценкекачества образования с 1 сентября 2024 г.»; 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», утвержденными постановлением главного санитарного врача от 

28.09.2020 № 28; 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания», утвержденными постановлением главного санитарного врача от 

28.01.2021 № 2; 

- Устав МБОУ «Троицко-Посадская ООШ». 

 

 

1.2. Внутренняя система оценки качества образования представляет 

собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических 

и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества 

образовательных результатов, качество реализации образовательного процесса, 
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качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность с учетом 

запросов основных участников образовательных отношений. 

1.3. Положение определяет цели, задачи, принципы внутренней системы 

оценки качества образования, ее организационную и функциональную 

структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки 

качества образования) и общественное участие в оценке и контроле качества 

образования. 

1.4. В настоящем Положении используются следующие термины 

исокращения: 

- качество образования – комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся, выражающая степень их соответствия 

федеральным государственным образовательным стандартам, федеральным 

государственным требованиям (или) потребностям физического лица, в 

интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе 

степень достижения планируемых результатов образовательной программы; 

- оценка качества образования — процесс в рамках процедур 

государственной и общественной аккредитации, мониторинговых исследований 

в системе образования, государственного контроля (надзора) в сфере 

образования, аттестации руководящих и педагогических кадров, 

государственной итоговой аттестации выпускников, независимой оценки 

качества образования, в результате которого определяется степень соответствия 

измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения 

зафиксированной в нормативных документах системе требований к качеству 

образования, включающей качество образовательных достижений обучающихся, 

качества образовательных программ, качество условий осуществления 

образовательного процесса, качество управления; 

- внутренняя система оценки качества образования — целостная 

система диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными 

субъектами государственно-общественного управления МБОУ «Троицко-Посадская 

ООШ»,которым делегированы отдельные полномочия по оценке качества 

образования, а также совокупность организационных структур и нормативных 

правовых материалов, обеспечивающих управление качеством образования; 

- экспертиза — всестороннее изучение состояния образовательного 

процесса, условий и результатов образовательной деятельности; 

- измерение — оценка уровня образовательных достижений с помощью 

контрольных измерительных материалов (традиционных контрольных работ, 

тестов, анкет и др.), которые имеют стандартизированную форму и содержание 

которых соответствует реализуемым образовательным программам; 

- экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния 

образовательного процесса, условий и результатов образовательной 

деятельности; 

- критерий – признак, на основании которого производится оценка и 

который конкретизируется в показателях и индикаторах – совокупности 

характеристик,позволяющих отразить уровень достижения критерия; 

- ВСОКО-внутренняя система оценки качества образования; 
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- НОКО–независимая оценка качества образования; 

- НИКО–национальные исследования качества образования; 

- ВПР–всероссийская проверочная работа; 

- ГИА–государственная итоговая аттестация; 

- ОГЭ–основной государственный экзамен; 

- ФГОС-федеральный государственный образовательный стандарт; 

- ФООП–федеральная основная образовательная программа; 

- УУД– универсальные учебные действия. 

1.5. Положение о ВСОКО, дополнения и изменения к нему, процедуры, 

сроки и ответственные за ВСОКО утверждаются приказом директора  ежегодно 

после обсуждения с педагогами и родителями (законными представителями) 

учеников на педагогическом совете. 

1.6. Положение распространяется на деятельность всех педагогических 

работников МБОУ «Троицко-Посадская ООШ», осуществляющих профессиональную 

деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на 

сотрудников, работающих по совместительству. 

 

2. Цели и задачи функционирования ВСОКО 

2.1. Целями ВСОКО являются: 

- формирование единой системы оценки состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, 

влияющих на качество образования в ОО; 

получение объективной информации о состоянии качества образования, степени 

соответствия о б р а з о в а т е л ь н ы х  р е з у л ь т а т о в  и  у с л о в и й  и х  

д о с т и ж е н и я  т р е б о в а н и я м ,определяемым государственным стандартами, 

тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

- предоставление всем участникам образовательных отношений и 

общественности достоверной информации о качестве образования; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образовательной деятельности ОО и повышение 

информированности участников образовательных отношений при принятии 

таких решений; 

- прогнозирование развития образовательной системы ОО. 

2.2. Основными задачами ВСОКОявляются: 

- формированиеединогоподходакоценкекачестваобразованияиееизмерению; 

- формирование системы аналитических критериев и показателей, 

позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества 

образования; 

- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования 

школьной образовательной статистики и мониторинга качества образования; 

- осуществление самообследования деятельности ОО, развитие форм 

оценки качества образования, включая самооценку и педагогическую 

экспертизу; 

- определение степени соответствия условий организации и 



 
6 

осуществления образовательной деятельности государственным требованиям; 

- определение в рамках мониторинговых исследований степени 

соответствия качества образования на различных уровнях обучения 

государственным стандартам; 

- определение степени соответствия образовательных программ 

нормативным требованиям и запросам субъектов образовательной деятельности; 

- обеспечениедоступностикачественногообразования; 

- оценкауровняиндивидуальныхобразовательныхдостижений,обучающихся; 

- выявлениефакторов,влияющихнакачество образования; 

- содействие повышению квалификации учителей, принимающих 

участие в процедурах оценки качества образования; определение направлений 

повышения квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся 

требований к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям 

обучающихся; 

- стимулирование инновационных процессов с целью поддержания и 

постоянного повышения качества и конкурентоспособности; 

- определение рейтинга педагогов и участие в решении о стимулирующей 

надбавке к заработной плате за высокое качество обучения и воспитания; 

- расширение общественного участия в управлении образованием в ОО и 

формирование экспертного сообщества; 

- анализэффективностипринимаемыхуправленческихрешений; 

- разработкаадресныхрекомендацийнаосновеанализаполученныхданных; 

- обеспечениеинформационнойоткрытостиоценочныхпроцедур. 

 

3. ПринципыВСОКО 

В основу внутренней системы оценки качества образования положены 

принципы: 

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о 

качестве образования; 

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, 

их социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей 

развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и 

воспитания; 

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую 

систему оценки качества образования; 

- единстваисопоставимостикритериальныхподходов,инструментовирезультат

ов; 
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- инструментальности и технологичности используемых показателей (с 

учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа 

и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных 

уровней управления; 

- взаимного дополнения оценочных процедур, установления между 

ними взаимосвязей и взаимозависимости; 

- качестваинадежностисредствоценкиобразовательных достижений; 

- доступности информации о состоянии и качестве образования для 

различных групп потребителей; 

- рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в самоанализ 

и самооценку деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; 

повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого 

педагога; 

- оптимальности использования источников первичных данных для 

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом 

возможности ихмногократного использования); 

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в образовательной организации; 

- ответственности участников образовательного процесса за повышение 

качества образования. 

 

4. Субъекты ВСОКО и их функции 

Организационная структура, занимающаяся

 внутренней оценкой, экспертизой 

качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в 

себя: 

- администрацию ОО, 

- педагогический совет, 

- методические объединения учителей-предметников. 

4.1.В функции администрации в рамках ВСОКО входит: 

- формирование, утверждение приказом директора и контроль 

исполнения блока локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО, 

и приложений к ним; 

- разработка мероприятий и подготовка предложений, направленных на 

совершенствование системы ВСОКО, участие в этих мероприятиях; 

- обеспечение проведения контрольно-оценочных процедур, 

мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам 

качества образования; 

- организация системы мониторинга качества образования в 

образовательной организации, осуществление сбора, обработки и хранения 

информации о состоянии и динамике развития; анализ результатов оценки 

качества образования на уровне ОО; 

- организация изучения информационных запросов основных 
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пользователей системы оценки качества образования; 

- обеспечение условий для подготовки работников образовательной 

организации и общественных экспертов к осуществлению контрольно-

оценочных процедур; 

- предоставление информации о качестве образования на 

муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования; 

- формирование информационно-аналитических материалов по 

результатам оценки качества образования (анализ работы образовательной 

организации за учебный год, самообследование, публичный доклад, др.); 

- принятие управленческих решений по повышению качества образования 

на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 

4.2.Педагогический совет образовательной организации: 

- содействует определению стратегических направлений развития 

системы образования в ОО; 

- содействует реализации принципа общественного участия в 

управлении образованием; 

- принимает участие: 

1. в формировании информационных запросов основных 

пользователей системы оценки качества образования образовательной 

организации; 

2. в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития системы образования; в экспертизе качества 

образовательных результатов, условий организации образовательной 

деятельности; 

3. в оценке качества и результативности труда работников ОО, 

распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовании 

их распределения в порядке, установленном локальными актами; 

- содействует организации работы по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, 

доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со ОО 

по вопросам обучения и воспитания обучающихся, в т. ч. сообщения о проверке 

соблюдения санитарно- гигиенического режима в образовательной организации, 

об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы 

образовательной деятельности ОО; 

- принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на 

промежуточную аттестацию по результатам учебного года. 

4.3.Методические объединения учителей-предметников ОО: 

- участвуют в разработке методик оценки качества образования, системы 

показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательной 

организации, критериев оценки результативности профессиональной 

деятельности педагогов; 

- содействуют подготовке работников образовательной организации и 

общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

- проводят экспертизу организации, содержания и результатов 
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аттестации обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию; 

- готовят предложения для администрации по выработке управленческих 

решений по результатам оценки качества образования. 

4.4.Классный руководитель: 

- определяетуровеньвоспитанностикаждого ученика; 

- своевременно доводит итоги качества образования до сведения 

учащихся и родителей; 

- анализируетдинамикуразвитияличностикаждогоучащегося; 

- разрабатывает и предлагает учащимся, родителям рекомендации по 

самооценке результатов воспитания; 

- своевременнопредоставляетинформацию. 

4.5.Учителя- предметники: 

- определяют и анализируют уровень учебных достижений обучающихся 

по предметам по результатам рефлексии, тестирования, контрольных срезов; 

- намечаютпутиповышениястепениобученностиобучающихся; 

- своевременно предоставляют информацию заместителям директора, 

отвечающим за данное направление мониторинга. 

4.6. В функции педагога-психолога в рамках ВСОКО входит: 

- проведение психологических исследований, направленных на выявление 

различных затруднений обучающихся; 

- оценка уровня адаптации и степени психологического комфорта 

пребывания обучающихся в ОО; 

- разработкарекомендациидляпедагоговиадминистрацииООпооптимизац

ииусловий образовательного процесса в ОО; 

- разработка предложений для администрации ОО по

 повышению качества образования. 

4.7.Специалист по охране труда: 

- принимает участие в обсуждении системы показателей, 

характеризующих состояние здоровья учащихся в школе; 

- осуществляетмероприятияпоконтролюсоблюдениясанитарно–

гигиенического режима в школе, охраны труда, здоровья и жизни обучающихся; 

- отслеживает и анализирует уровень заболеваемости 

обучающихся,педагогических и других работников школы; 

- оцениваетсостояниефизкультурно-оздоровительнойработы; 

- осуществляетдиагностикусостоянияздоровьяобучающихся; 

- своевременнопредоставляетинформациювгруппумониторинга 

4.8. Вфункциисоветашколывсоответствиисполномочиями,определенным

и уставом  рамках ВСОКО входит: 

- общественная оценка качества образования как составляющая внешней 

оценки качества; 

- оценка эффективности реализации программы развития ОО и 

обеспечения качества условий обучения. 

 

5. Организация оценки качества образования. 



 
10 

5.1. КомпонентыВСОКО: 

- оценка реализуемых образовательных программ; 

- оценка предметных,метапредметныхиличностныхдостиженийобучающихся; 

- оценкадеятельностипедагогическихируководящихработниковОО; 

- оценкакачестваусловийобразовательнойдеятельности; 

5.2. Оценка содержания образования проводится в форме внутренней 

экспертизы ООП по уровням общего образования на предмет соответствия: 

- основных образовательных программ, адаптированных основных 

образовательных программ, программы воспитания, учебных планов и рабочих 

программ требованиям ФГОС и ФООП; 

- учебногоплана,планавоспитательнойивнеурочнойдеятельноститребован

иям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

- расписания учебных занятий требованиям Санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов; 

5.2.1. Оценкасодержанияобразованияпроводитсясиспользованиемчек-

листа, являющегося приложением к настоящему Положению (Приложение 2). 

5.2.2. Оценкадополнительныхобщеобразовательныхпрограммпроводитсян

аэтапе их рассмотрения по следующим критериям: 

- соответствиеструктурыисодержанияпрограммырегиональнымтребованиям; 

- соответствиедополнительныхобразовательныхпрограммзапросамродите

лей (законных представителей) обучающихся ОО; 

-соответствиеформиметодовоценкипланируемыхрезультатовсодержанию 

программы. 

5.2.3. Перечень реализуемых дополнительных

 общеобразовательных программ обновляется ежегодно. 

5.2.4. По итогам оценки основных и дополнительных 

общеобразовательных программ делается вывод об эффективности 

педагогической системы школы в отношении: 

- обеспеченияиндивидуальныхобразовательныхтраекторий,обучающихся; 

- интеграцииурочнойивнеурочнойдеятельности;инструментария

 формирующей оценки и ориентации учебных занятий на 

достижение уровня функциональной грамотности; 

- культурыучебноговзаимодействияпедагоговиобучающихся; 

- психолого-

педагогическогосопровождениясамоорганизацииипознавательной 

самомотивации обучающихся; 

- проектнойиисследовательскойдеятельностиобучающихся; 

- социального,научно-методическогопартнерства; 

- деятельностивнутришкольныхметодическихобъединений. 

5.2.5. Данные о выполнении объема образовательных программ 

используются для своевременной корректировки образовательного процесса. 

5.2.6. По результатам оценки образовательных программ выносится 

решение о 

внесениисоответствующихизменений.Изменениявносятсянаоснованииприказа 

директора с учетом протокола согласования изменений со стороны 
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педагогического совета школы. 

5.3. Оценка предметных и метапредметных и личностных достижений 

обучающихся включает: 

- национальныеисследованиякачестваобразования(НИКО); 

- региональныемониторинговыеисследованияидиагностическиеработы; 

- районныемониторинговыеисследованияидиагностическиеработы; 

- предметныерезультатыобучения(Приложение3); 

- метапредметныерезультатыобучения(Приложение4); 

- личностныерезультаты(включаяпоказателисоциализацииобучающихся); 

- здоровьеобучающихся(вдинамике); 

- достиженияобучающихсянаконкурсах,соревнованиях,олимпиадах. 

5.4. Результаты деятельности педагогических и руководящих

 работников образовательных организаций, включающие: 

- результатыаттестациипедагогическихработниковидиректорашколы, 

- результатыпрофессиональныхпедагогическихконкурсов, 

- мониторингиэффективностиработышколы, 

- конкурсыинновационнойдеятельности, 

- результатыконтрольно-надзорныхпроцедур, 

- результатылицензированияи аккредитации, 

- анализрезультатовнезависимойоценки(педагогическойэкспертизы), 

- результаты комплексных оценок образовательных

 организаций и систем рейтингования 

образовательных организаций. 

5.2.4.Качество условийобразовательнойдеятельности(Приложение5): 

- кадровоеобеспечение(включаяповышениеквалификации,инновационну

юи методическую деятельность педагогов); 

- психолого-педагогическиеусловия; 

- материально-техническоеобеспечение; 

- учебно-методическоеинформационноеобеспечение; 

- санитарно-гигиеническиеусловия; 

- медицинскоесопровождениеипитание; 

- наличиеэлектронногодокументооборотаинормативно-

правовоеобеспечение образовательного процесса. 

 

6. Реализация внутренней системы оценки качества образования. 

Предметом системы оценки качества образования являются: 

- качество образовательных результатов, обучающихся (степень 

соответствия индивидуальных образовательных достижений и результатов 

освоения обучающимися образовательных программ государственному и 

социальному стандартам);
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- качество организации образовательного процесса: доступность 

образования, условия комфортности получения образования, материально-

техническое обеспечение образовательного процесса, организация питания; 

- качество основных и дополнительных образовательных программ, 

принятых и реализуемых в школе, условия их реализации; 

- воспитательнаяработа; 

- профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по 

обеспечению требуемого качества результатов образования; 

- эффективностьуправлениякачествомобразованияиоткрытостьдеятельност

ишколы. Оценка качества образовательных результатов,обучающихся 

включает в себя: 

- государственную(итоговую)аттестациювыпускников9-х классов; 

- промежуточную и текущую аттестацию обучающихся; 

- мониторинговые исследования качества знаний, обучающихся 4-х 

классов по русскому языку, математике, окружающему миру и литературному 

чтению; 

- участие и результативность в школьных, районных, региональных и др. 

предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях; 

- мониторинговое исследование обучающихся 1-х классов «Изучение 

готовности к обучению в школе»; 

- мониторинговое исследование обученности и адаптации обучающихся 5-

х классов; 

Оценка качества организации образовательного процесса включаетвсебя: 

- результатылицензированияигосударственнойаккредитации; 

- эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности 

путем анализа ежегодных публичных докладов; 

- программно-

информационноеобеспечение,наличиеИнтернета,эффективностьего 

использования в учебном процессе; 

- оснащенность 

учебныхкабинетовсовременнымоборудованием,средствамиобучения и мебелью; 

- обеспеченностьметодическойиучебнойлитературой; 

- оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности 

(ТБ,производственнойсанитарии,антитеррористическойбезопасности,требования

нормативных документов и т.д.); 

- оценкусостоянияусловийобучениянормативамитребованиямСанПиН; 

- диагностикауровнятревожностиобучающихся1,5классоввпериод адаптации; 

- оценку движения обучающихся на всех ступенях обучения и сохранение 

контингента обучающихся; 

- анализрезультатовдальнейшеготрудоустройствавыпускников; 

- оценку открытости школы для родителей и общественных организаций 

(анкетирование родителей). 

Оценка системы дополнительного образования включаетвсебя: 

- степень соответствия программ дополнительного образования 

нормативным требованиям; 
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- реализация направленности программ дополнительного образования, 

заявленной в лицензии; 

- доляобучающихся(%),охваченныхдополнительнымобразо

ванием. Оценка качества воспитательной работы 

включает в себя: 

- степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического 

коллектива и родителей; 

- качествопланированиявоспитательнойработы; 

- охватобучающихсятакимсодержаниемдеятельности,котораясоответствуе

тихинтересам и потребностям; 

- наличиедетскогосамоуправления; 

- удовлетворенностьобучающихсяиродителейвоспитательнымпроцессом; 

- исследованиеуровнявоспитанностиобучающихся; 

- положительнаядинамикаколичестваправонарушенийипреступленийобучающ

ихся. 

Оценка профессиональной компетентности педагогов и их 

деятельности по обеспечению требуемого качества образования включает в 

себя: 

- аттестациюпедагогов; 

- отношение и готовность к повышению педагогического мастерства 

(систематичность прохождения курсов, участие в работе конференций, 

семинаров, проблемных групп школьного, муниципального, регионального 

уровня и т.д.); 

- знаниеииспользованиесовременныхпедагогическихметодикитехнологий; 

- образовательныедостижения учащихся; 

- подготовкуиучастиевкачествеэкспертовЕГЭ,аттестационныхкомиссий,жюри

и 

т.д.; 

- мониторингкачестваучастиявинновационнойдеятельности; 

- участиевпрофессиональныхконкурсахразногоуровня

. Оценка здоровья учащихся включает в себя: 

- наличиемедицинскогокабинетаиего оснащенность; 

- регулярность и качество проведения санитарно-

эпидемиологических 
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профилактическихмероприятий; 

- оценкузаболеваемостиобучающихся,педагогическихидругихработниковшкол

ы; 

- оценкуэффективностиоздоровительнойработы(здоровьесберегающиепрог

раммы, режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное 

время); 

- оценкусостоянияфизкультурно-оздоровительнойработы; 

- диагностикусостоянияздоровьяобучающихся. 

 

7. Критерии оценки качества образовательной деятельности 

школы. 

Уточненные шесть критериев внешней и внутренней оценки 

деятельности школ представляют собой продукт совместной работы 

администрации школы и педагогического коллектива. 

 
Критерии оценки качества: 

Критерий1.Качествоуправления 
1.1. Эффективностьорганизационнойструктурышколы. 

1.2. Развитиеобщественногоуправленияшк

олой. Система показателей: 

а) оценить эффективность программы развития школы в результате 

коллективной деятельности Совета учреждения, педагогического  советов 

школы; 

б)результативностьработыСоветаучрежд

ения; в) развития системы детского 

самоуправления. 

 

Критерий2.Ресурсноеобеспечение 

2.1. Состояниеиразвитиематериально-

техническойбазы. Система показателей: 

а)обеспечениеобразовательногопроцессаметодическойиучебнойлитер

атурой; б) укомплектованность соответствующей мебелью, 

инвентарем, оборудованием; в) эффективное использование 

оргтехники. 

Критерий3.Качествоучебныхпрограмм Система показателей: 

а)преемственностьисогласованностьсодержанияпрограммпо годам; 

б) преемственность и согласованность содержания обучения по 

предметным областям; в)использование современных

 образовательных технологий при разработке 

образовательныхпрограмм. 

Критерий4.Достиженияучащихся 

Система показателей: 
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4.1. Учебныедостижения учащихся. 

а)качественныепоказателивыполненияконтрольныхработ,экзамено

в,ОГЭ; б) количество медалей у выпускников; 

в)количествопобеднаолимпиадах(ипроцентноесоотношениепо годам); 

г)участиевконференцияхфестиваляхразличногоуровня(процентноесоотношени

е). 

4.2. Внеурочныедостижения учащихся. 

а)динамикаростазанятостивкружкахи секциях; 

б)динамикаростачислапобедителейсоревнованийиконкурсовотобщегочислаучас

тников; 

в)снижениеколичестваобучающихся,стоящихнаучете

КДН; г) динамика участия в социальных проектах. 

 

Критерий5.Развитиепедагогическогоколлектива 

Система показателей: 

5.1. Активностьпедагогическогоколлектива. 

а)динамикаростачислаучителей, участвующих впроектных 

группах,образовательных и социальных проектах; 

6) динамикаростаучителейсвысшейкатегориейотобщегочислапедагогов. 

5.2. Индивидуальныедостиженияотдельныхпедагогов. 

а)количественныепоказателиналичиязваний,наград,грамот; 

б)динамикаростаучастияпедагоговвконкурсахпедагогическогомастерства. 

 

Критерий6.Уровеньмотивациииразвитиядетскогоколлектива 

6.1. Высокийуровеньучебноймотивации: 

а)уменьшениедетей,непосещающихзанятийвшко

ле; б) уменьшение пропусков без уважительной 

причины; 

в)стабильныепоказателиразвитиямотивационнойсферы(тестированияученик

овшколы). 

6.2. Конкурентоспособность: 

а)снижениеколичествадетей,выбирающихдругиешк

олы; б) увеличения числа обучающихся школы. 

 
Критериисистемыоценкикачестваобразования: 

Показатели для учащихся 
Ценностно-смысловаякомпетентность: 

- сформированностьположительноймотивациикучебе; 

- умениевыбиратьцелевыеисмысловыеустановкидлядействийипоступков, 

принимать решения. 

Общекультурнаякомпетентность: 

- осведомленность ученикаввопросах познания; 

- владениеэффективнымиспособамиорганизациисвоегодосуга; 

- уровеньвоспитанностиучащихся;
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Информационнаякомпетентность: 

- умение самостоятельно добывать, анализировать и отбирать 

информацию, сохранятьи передавать ее; 

Коммуникативнаякомпетентность: 

- эмоциональнаяотзывчивость,эмпатия,толерантность; 

- овладениеконкретныминавыками,поведенческимиреакциями,умениемре

шатьконфликтные ситуации; 

- сформированностьнавыковработывгруппе,выполнениеразличныхсоциаль

ных ролей в коллективе; 

- умение представлять 

себя. 

Социальнаякомпетентно

сть: 

- сформированностьнавыковсамоуправления; 

- сформированностьгражданскихкачеств; 

- осведомленность в области социально-трудовой сферы, сферы семейных 

отношений,в вопросах экономики и права. 

Компетентностьличностногосамосовершенствования: 

- знанияиуменияприменитьнавыкиздоровогообразажизни; 

- сформированностьпсихологическойграмотности,культурымышленияиповеде

ния; 

- степенькомфортностишкольникавобразовательной

среде. Учебно-познавательная компетентность: 

- знанияиуменияцелеполагания,планирования,анализа,рефлексии,самооценки; 

- владениекреативныминавыкамипродуктивнойдеятельности. 

Показателидля педагогов 

Профессиональнаяпоисковаяиисследовательскаяактивность: 

- повышение квалификации и профессиональная переподготовка в течение 

отчетного периода (при этом аттестация должна учитывать разнообразные, в т. ч. 

инецентрализованные формы повышения квалификации, в частности, в рамках 

сетевого взаимодействия с инновационными школами, участие в мастер-классах, 

конференциях, круглыхстолах и т. д.); 

- участие в муниципальных, региональных и всероссийских 

профессиональных конкурсах 

Владениеинновационнойдеятельностью: 

- обобщение и распространение собственного педагогического опыта на 

различных уровнях (проведение собственных мастер-классов, выступления на 

семинарах,конференциях, круглых столах и др.); 

- наличие авторских публикаций (статей в периодике и др.) по 

разрабатываемой проблематике; 

- отзывы ведущих специалистов, являющихся экспертами в области 

данной проблематики. 

Дидактико-методическаякомпетентность: 

- соответствиеметодическихприемовобразовательнымзадачам; 
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- адаптированность методических приемов и средств к возрастным и 

индивидуально- психологическимособенностям школьников. 

Коммуникативнаякомпетентность: 

- организация команды с варьированием позиции партнерства и лидерства 

участников образовательногопроцесса; 

- моделирование эффективного для

 образовательных и воспитательных целей диалогового 

взаимодействия «учитель – ученик», «ученик – ученик». 

Информационнаякомпетентность: 

- готовностькработесинформацией,уменияотбиратьнеобходимуюинформацию; 

- систематизировать,критическиоцениватьианализироватьееспозицииреша

емой задачи; 

- использоватьполученнуюинформациюприпланированиииреализациисвое

й деятельности; 

- структурировать имеющуюся информацию, представлять ее в различных 

формах и на различных носителях, адекватных запросам потребителей 

информации. 

Кооперативнаякомпетентность: 

- готовностьксотрудничествусдругимилюдьми,умениянаходитьпартнеровд

ля сотрудничества и объединяться с ними в группы; 

- осуществлятьколлективноецелеполаганиеипланирование; 

- распределятьзадачииролимеждуучастникамигруппы; 

- действоватьвролиситуативноголидерагруппыивролиисполнителя; 

- координироватьсвоидействиясдействиямидругихчленовгруппы,решающи

ми общую задачу; 

- анализироватьиразрешатьпротиворечия,препятствующиеэффективностир

аботы команды; 

- осуществлятьколлективноеподведениеитогов,включаясамооценкуколлект

ивной деятельности и ее результатов; 

- осуществлятьколлективнуюпрезентациюпродуктадеятельности

группы. Проблемная компетентность: 

- готовностькрешениюпроблем,умениесамостоятельновыявлятьпроблемув 

ситуациях избыточной информации; 

- формулироватьцель,делитьцельнарядпоследовательных задач; 

- находитьальтернативныепутиисредстварешениязадач; 

- определятьнаиболееинаименеевыигрышныеизних; 

- реализовыватьвыбранныепутиисредстварешения проблемы; 

- доводить решение проблемы до конца, публично представлять 

результаты, оценивать степень решения проблемы и характер достигнутого 

продвижения. 

 

 

8. Использование информации, полученной 

врамкахВСОКО 
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8.1. Периодичностьпроведенияоценкикачестваобразования,субъектыоцен

очной деятельности устанавливаются в плане ВСОКО. 

8.2. Гласность и открытость результатов оценки качества

 образования осуществляются путем предоставления информации: 

- основнымпотребителямрезультатовВСОКО; 

- средстваммассовойинформациичерезпубличныйдокладдиректорашкол

ы, самообследование; 

- размещениеаналитических материалов,результатовоценки 

качестваобразованияна официальном сайте школы. 

8.3. Результаты ВСОКО используются для решения управленческих задач 

на уровне школы для: 

- информированияобучающегося,егородителей,педагоговорезультатахтек

ущего оценивания и промежуточной аттестации, государственной итоговой 

аттестации; 

- разработкипрограммиплановадреснойпомощиобучающимсяигруппам 

обучающихся; 

- поискаиразвитияталантов,планированияработыпо профориентации; 

- разработки/корректировки программ развития и

 образовательных программ, индивидуальных траекторий 

развития обучающихся; 

- анализакачестваработы и эффективности деятельности педагогических 

работников, формирования индивидуальных траекторий повышения 

квалификации и системы стимулирования работников школы; 

- подготовки программ и планов повышения квалификации 

педагогического коллектива и индивидуальных планов развития педагогов; 

- планирования работы методических объединений; проведения 

самообследования и подготовки публичных отчетов; 

- оптимизацииинфраструктурыисистемы управления; 

- планированиявнутреннегоконтроля. 

 

9. Документы ВСОКО 

9.1. К документам ВСОКО относятся: 

- отчет о самообследовании (Приложение1); 

- сводные ведомости успеваемости; 

- аналитические справки по результатам мониторингов, опроса 

удовлетворенности родителей, плановых административных проверок и др. 

- аналитические справки-комментарии к результатам

 внешних независимых диагностик и ГИА; 

- анкетно-опросный материал;шаблоны стандартизованы хформидр.; 

- приложения к протоколам заседаний коллегиальных органов

 управления образовательным учреждением. 

9.2. Состав документов ВСОКО ежегодно корректируется, в зависимости 

от задач административного контроля в текущем учебном году.
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Приложение1 

СТРУКТУРА ОТЧЕТА О САМООБСЛЕДОВАНИИ 

 
№ 

раздел
а 

Названиераздела Содержимоераздела 

Раздел1 Общаяхарактеристи

ка образовательной 

деятельностиОО 

Полное наименование и контактная 

информация образовательной организации в 

соответствии со сведениями в уставе. 

Наличие лицензии на осуществление 

образовательной деятельности с указанием 

всех адресов и видов реализуемых 

образовательных программ. 

Взаимодействие с организациями-

партнерами, органами исполнительной 

власти. 

Инновационная деятельность на уровне 

ФИП, РИП (при наличии). 
Раздел2 Система управления 

ОО 
Структура управления, включая

 органы коллегиального и 

общественного управления. 
Взаимосвязьструктуриоргановуправления. 

Раздел3 Содержаниеподготов

ки обучающихся 

ВидыреализуемыхООП. 
Численность обучающихся, осваивающих 

ООП по уровням общего образования: 

- начальногообщего; 

- основногообщего. 

Количество индивидуальных учебных 

планов по разным категориям 

обучающихся. 

Направления дополнительных 

общеразвивающих программ. 

Количество обучающихся в объединениях 

дополнительного образования по каждому 

направлению. 
Раздел4 Качество 

подготовки 

обучающихся 

Успеваемость (без двоек) и качество 

(четверки, пятерки). 

Количество учащихся, набравших не менее 

… баллов по трем предметам ГИА. 

Количество учащихся, набравших не менее 

… баллов по трем предметам ОГЭ. 

Количество призеров Всероссийской 

олимпиады школьников (по уровням). 

Количество учащихся,преодолевших 

установленный минимальный порог в 
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общегородских обязательных 

метапредметных диагностиках. 

Раздел5 Особенности 

организации учебного 

процесса 

Количествоклассов-комплектов. 
Режимобразовательнойдеятельности(одна/дв

е смены; пяти/ шестидневная неделя). 

Продолжительность учебного года и 

каникул. Количество

 обучающихся,

 получающих образование: 

- вочной форме; 
- вочно-заочнойформе. 

  Соответствие режима учебной

 деятельности санитарно-

гигиеническим требованиям. 

Наличие ООП того или иного уровня, 

реализуемых в сетевой форме. 

Количествообучающихся,осваивающихООП: 

- сприменениемдистанционныхтехнологий; 
- сприменениемэлектронныхсредствобучения
. 

Раздел6 Информация о 
востребованности 

выпускников 

Долявыпускниковосновнойшколы: 

- поступившихвпрофильныеклассыОО; 

- перешедшихнаобучениевдругие ОО; 
- поступившихвссузы. 

Раздел7 Кадровое обеспечение 
Образовательного 

процесса 

Доля педагогических работников с

 высшим образованием/ профильным 

образованием. 

Категорийность педагогических 

работников. Группы педагогических

 работников по стажу 

работы. 

Возрастной состав педагогических 

работников Повышение



 
21 

 квалификации

 педагогических работников. 

Состояние обеспеченности 

педагогическими работниками неосновного 

назначения (педагог-психолог,социальный 

педагог, учитель-дефектолог и др.). 

Раздел8 Учебно-

методическое 

обеспечение 

образовательногопроцесса 

Соответствие используемых

 учебников федеральному 

перечню. 

Общееколичествоучебныхиучебно-

методических пособий, используемых в 

образовательном процессе. 

Количество экземпляров учебной и учебно- 

методической литературы из общего 

количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного учащегося. 
Раздел9 Библиотечно- 

информационное 

обеспечение 

образовательногопроцесса 

Наличиечитальногозалабиблиотеки,втом 
числе: 

- с обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров; 

- смедиатекой; 

- оснащенного средствами сканирования

 и распознавания текстов; 

- с выходом в Интернет с

 компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки; 

- с контролируемой распечаткой

 бумажных материалов; 

Раздел 

10 

Материально-технические 

условия 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

учащегося. 

Доля учебных аудиторий, оборудованных 

трансформируемой мебелью для учащихся 
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  Количество компьютеров в расчете на 

одного учащегося. 

Численность/удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся. 

Оснащенность учебных кабинетов (в 

соответствиис федеральными и (или) 

региональными требованиями). 

Раздел 

11 

ФункционированиеВСОК
О 

ПоложениеоВСОКО. 
Информационно-

аналитическиепродуктыВСОКО. 

Администрирование процедур ВСОКО. 
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Приложение 2 

Чек-лист самооценивания процесса и содержания образования 

 
№ Критерии оценки Единицаизмерения

1 

1.Образовательнаядеятельность 

1.1 Общаячисленность обучающихся: Чел. 
1.2 Численностьобучающихся,осваивающихосновнуюобразовательнуюпрограм

му: 
–начальногообщегообразования; Чел. 
–основногообщегообразования; Чел. 
  
–
адаптированныеосновныеобразовательныепрограмм
ы 

Чел. 

–иныеуровниООП,еслиреализуются(указать) Чел. 
1.3 ФормыполученияобразованиявОО: 

– очная; Имеется/неимеется. 
Количествочел. 

–очно-заочная; Имеется/неимеется. 
Количествочел. 

– заочная Имеется/неимеется. 
Количествочел. 

Наличиеобучающих,получающихобразование:  
–всемейнойформе Чел. 
–изних -прикрепляемыхвкачествеэкстерновдля 
прохожденияпромежуточнойаттестации 

 

– вформе самообразования Чел. 
–изних -прикрепляемыхвкачествеэкстерновдля 
прохожденияпромежуточнойаттестации 

Чел. 

1.4 РеализацияООПпоуровнямобщегообразования: 
–сетеваяформа; Имеется/неимеется. 

Количестводоговоров

о 

сетевомвзаимодейств

ии 

–

сприменениемэлектронногообученияидистанционны

х образовательных технологий; 

Имеется/неимеется. 
Количествоединиц 

рабочих программ, 

где 

используетсяЭОиДОТ 

2.СоответствиеобразовательнойпрограммытребованиямФГОС 

2.1 Соответствиеструктуры,содержанияиакадемического 
объемаучебногопланатребованиям ФГОС 

Соответствует/не 
соответствует 

2.2 Наличиеиндивидуальныхучебныхплановдляучащихс
я:с 
низкоймотиваций,сОВЗ,одаренных;обучающихсяв 

Имеется/неимеется 
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профиле 

2.3 Наличиематериалов,подтверждающихучетвучебном 

плане образовательных потребностей и запросов 

обучающихсяи(или)ихродителей(законных 

представителей) 

Имеется/неимеется 

2.4 Наличиерабочихпрограммучебныхпредметов,курсов, 
дисциплин (модулей) по всем предметам, курсам, 

дисциплинам(модулям)учебногоплана.Соответствие 

Имеется/неимеется 

 

1В ходе внутренней оценки оставляют один из вариантов маркировки.
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 суммарногоакадемическогообъемарабочихпрограмм 
академическомуобъемуучебныхпланов 

 

2.5 Соответствиесодержаниярабочихпрограммучебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем 

предметам,курсам,дисциплинам(модулям)требовани

ям ФГОС 

Соответствует/не 

соответствует 

2.6 Наличиепрограммвоспитательнойнаправленности2и 

диагностического инструментария для мониторинга 
достиженияличностныхобразовательныхрезультатов 

Имеется/неимеется 

2.7 Наличиепланавнеурочнойдеятельности Имеется/неимеется 
2.8 Наличие рабочих программ и другой документации 

по 

направлениямвнеурочнойдеятельности,ихсоответств

ие 
содержаниязаявленномунаправлению 

Имеется/неимеется 

2.9 Наличиепрограммыпсихолого-педагогического 
сопровождения 

Имеется/неимеется 

2.10 Наличие«дорожнойкарты»развитияусловийреализац
ии 
ООП 

Имеется/неимеется 

3.Соответствиеобразовательнойпрограммыконцепцииразвития ОО 

3.1 Соответствиепланируемыхрезультатовосвоения 
ООП 
запросуучастниковобразовательныхотношений 

Соответствует/не 
соответствует 

3.2 Наличиематериалов,подтверждающихучетпотребнос

тей участников образовательных отношений при 

разработке части ООП, формируемой участниками 

образовательных 
отношений 

Имеется/неимеется 

3.3 ОтражениевпояснительнойзапискеООПособенностей 
контингента ОО 

Имеется/неимеется 

3.4 ОтражениевпояснительнойзапискекООПспецификии 
традицийобразовательнойорганизации,социального 

запроса потребителей образовательных услуг 

Имеется/неимеется 

3.5 Наличиевсистемеоценкидостиженияпланируемых 
результатоваутентичныхформ,методовоценкии 

измерительных материалов 

Соответствует/не 

соответствует 

3.6 Наличиевпрограммахвоспитательнойнаправленности 
общешкольныхпроектовскраеведческимкомпоненто
м 

Соответствует/не 
соответствует 

3.7 Доляурочныхмероприятий 
впрограммахвоспитательной 
направленности 

Соответствует/не 
соответствует 

3.8 Наличиеврабочихпрограммучебныхпредметов, 
курсов 
краеведческогокомпонента 

Имеется/неимеется 
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3.9 Наличиевпрограммахформирования/развитияУУД 

мероприятий,реализуемыхприучастиипартнерских 
организаций 

Имеется/неимеется 

3.10 Отношениеколичестварабочихпрограммкурсовчасти 

учебного плана, формируемой участниками 

образовательныхотношений,кколичествуобучающих

ся, осваивающих ООП 

Количество ед. на 

одногообучающег

ося 

3.11 Наличиеиколичествоиндивидуальныхучебныхплановдляобучающихся: 
–поочно-заочной,заочнойформе Количествоед./не 

имеется 

 
2Кон

крет

ноен

аиме

нова

ниеп

рогр

амм

ызав

исит

отур

овня

ООП 

–обучающихсянадомуилиполучающих длительное 
лечениевсанаторно-медицинских учреждениях 

Количествоед./не 
имеется 

–сОВЗнаоснованияхинклюзиивклассахс нормативно 
развивающимисясверстниками 

Количествоед./не 
имеется 

–8-9-
хклассов,реализующихиндивидуальныепроектыв 
рамкахпрофориентации 

Количествоед./не 
имеется 

–профильныхклассовнауровнесреднегообщего 
образования 

Количествоед./не 
имеется 

3.12 Наличиевнешнейэкспертизынаплан внеурочной 
деятельности 

Имеется/неимеется 

3.18 Отношениеколичестварабочихпрограммкурсов 
внеурочнойдеятельностиктребованиямФГОСк 

количеству обучающихся, осваивающих ООП 

Количество ед. на 

одногообучающег

ося 
3.19 НаличиеПрограммыформированияиразвитияУУД Имеется/неимеется 
3.20 НаличиевнешнейэкспертизынаПрограммуформирова

ния 
иразвитияУУДтребованиямФГОС 

Имеется/неимеется 

3.21 ДоляурочныхмероприятийПрограммыформирования
и 
развитияУУДвобщемобъемепрограммыв часах 

% 

3.22 СоответствиеучебногопланаООПтребованиямСанПи
Н 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение3 
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ОЦЕНКА ПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

№ Показателиоценкипредметныхобразовательныхрезультатов 
Единица 
измерения 

1 Численность/удельныйвесчисленностиучащихся,успевающихна
«4»и 
«5»порезультатампромежуточнойаттестации,вобщейчисленност

и учащихся 

Чел./% 

2 СреднийбаллОГЭвыпускников9-гоклассапорусскомуязыку Балл 
3 СреднийбаллОГЭвыпускников9-гоклассапоматематике Балл 
4   
5   
6 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го 

класса, 

получившихнеудовлетворительныерезультатынаОГЭпорусском

у 
языку,вобщейчисленностивыпускников9-гокласса 

Чел./% 

7 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го 

класса, 

получившихнеудовлетворительныерезультатынаОГЭпоматемат

ике,в 
общейчисленностивыпускников9-гокласса 

Чел./% 

8  Чел./% 

9  Чел./% 

10 Численность/удельныйвесчисленностивыпускников9-
гокласса,не 
получившихаттестатыобосновномобщемобразовании,вобщей 

численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

12 Численность/удельныйвесчисленностивыпускников9-гокласса, 
получившихаттестатыобосновномобщемобразованиисотличием,

в общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

  Чел./% 

14 Численность/удельныйвесчисленностиучащихся,принявшихучас
тиев 
различныхолимпиадах,смотрах,конкурсах,вобщейчисленности 

учащихся 

Чел./% 

15 Численность/удельный вес численности учащихся – 

победителей и 

призероволимпиад,смотров,конкурсов,вобщейчисленностиучащ

ихся, 

Чел./% 
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втом числе: 

–муниципального уровня; Чел./% 
–регионального уровня; Чел./% 
–федерального уровня; Чел./% 
–международногоуровня Чел./% 

16 Численность/удельныйвесчисленностиучащихся,получающих 
образованиесуглубленнымизучениемотдельныхучебныхпредмет

ов,в общей численности учащихся 

Чел./% 

17 Численность/удельныйвесчисленностиучащихся,получающих 
образованиеврамкахпрофильногообучения,вобщейчисленности 

учащихся 

Чел./% 

 

 

Приложение4 

 

ОЦЕНКА МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

 

Видметапредметных 

образовательных 

результатов 

Критерииоценкиметапредметныхобразовательн
ых результатов 

Уровеньначальн

ого 

общегообразован

ия 

Уровень 

основно

го 

общего 
образования 

 

 Способностьприниматьисохранять 

 целиучебной деятельности 

РегулятивныеУУД Освоениеспособов Умение  

 решения проблем самостоятельно  

 творческогои планироватьпути  

 поисковогохарактер
а 

достиженияцеле
й; 

 

  осознанно  

  выбирать 
наиболее 

 

  эффективные  

  способы 
решения 

 

  учебныхи  

  познавательных  

  задач  
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  Умениепланироват

ь, контролировать 

и оценивать свои 

учебные действия 

Умение 
соотноситьсв

ои действия с 

планируемыми 

результатами; 

корректировать 

планывсвязис 

изменяющейся 

ситуацией 

 

Освоение 

начальных 

формпознаватель

ной и личностной 

рефлексии 

Умение 

осознанно 

выбиратьнаибо

лее 

эффективные 

способырешен

ия учебных и 

познавательны

х задач 

 

Умениепониматьпричиныуспеха/неуспехаучебной 
деятельностииспособностьдействоватьвситуациях 

неуспеха 
ПознавательныеУУД 

1)Использование 
ИКТ;применен

ие знаково- 

символических 

средстввучебны

х целях 

Первичный опыт 

использованияИК

Ти применения 

знаково- 

символическими 

средствприрешени

и учебных задач 

Способность 

использовать 

знаково- 

символическ

их средства 

в 

проектной 

деятельност

ии (или) 

учебном 

исследовани

и 
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2)Смысловоечтени

е (читательская 

грамотность); 

работа с 

информацией 

Первичныенавы

ки поиска, 

сбора и 

простейшейобрабо

тки информации 

для 

решенияучебн

ых задач. 

Начальныезнанияо 

типах и структуре 

текстов; опыт 

созданиятекстов- 

описанийитекстов- 

повествований. 

Умениеопределять 

темутекстаиотвечат

ь на вопросы по 

тексту 

Умение 
самостоятельно 

работать с 

разными 

источникам

и 

информации

. 

Умениеиска

ть 

информаци

ю, факты в 

комбинированн

ых нелинейных 

текстах, в т.ч. 

цифровых. 

Владениенавык

ом написание 

текстов 

различныхтипо

ви стилей. 

Устойчивыйнав

ык анализа 

изобразительно- 

выразительных 

средств языка 
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3)Логические 

операции 

Первичное освоение 

логическихопераци

йи действий 

(анализ, синтез, 

классификация) 

Умение 

определять 

понятия,создава

ть обобщения, 

классифицироват

ь, 

самостоятельно 

выбирать 

основания и 

критерии для 

классификац

ии, 

устанавливат

ь причинно- 

следственн

ые 

связи,строи

ть 

логическое 

рассуждение, 

умозаключени

еи делать 

выводы 

 

 

Коммуникативные 

УУД 

Знание и начальный 

опытвыбораязыков

ых 

средстввсоответств

ии с целями 

коммуникации 

Активное 

использование 

речевыхсредствв 

соответствии с 

целями 
коммуникации 

 

 
 

    

Взаимодействие с 

партнером,адекват

ная оценка 

собственного 

поведения 

Умение 
организовывать 

учебное 

сотрудничество

со 

сверстниками и 

педагогами 
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Готовностьи 

способность 

формулироват

ьи отстаивать 

свое мнение 

Готовност

ьи 

способност

ь 

учитыватьмнен

ия 

другихвпроцес

се 

групповойрабо

ты 

 

Способностьосуществлятьвзаимныйконтрольрезульта
тов 
совместнойучебнойдеятельности;находитьобщеерешен
ие 

 

Приложение 5 

 

ОЦЕНКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ 

 

Группауслови

й 

Критерииоценки 
Единица 

измерения 

 Численность/удельныйвесчисленности  
Кадровые 
условия 

педагогическихработников,имеющихвысшее 
образование,вобщейчисленностипедагогически
х 

Чел./% 

 работников  

 Численность/удельныйвесчисленности  

 педагогическихработников,имеющихвысшее  

 образованиепедагогическойнаправленности Чел./% 

 (профиля),вобщейчисленности 
педагогических 

 

 работников  

 Численность/удельныйвесчисленности  

 педагогическихработников,которымпорезульта
там 

 

 аттестацииприсвоенаквалификационнаякатегор
ия,в 

 

 общейчисленностипедагогическихработников,в
том 

Чел./% 

 числе:  

 – первая;  

 – высшая  

 Численность/удельныйвесчисленности  

 педагогическихработниковвобщейчисленност
и 
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 педагогическихработников,педагогическийста
ж 
работыкоторыхсоставляет: 

Чел./% 

 – до 5 лет;  

 –свыше30 лет  

 
 

 Численность/удельный вес численности 

педагогическихиадминистративно-

хозяйственных 

работников,прошедшихзапоследниетригода 

повышениеквалификациипопрофилю 

профессиональнойдеятельностии(или)иной 

осуществляемойвобразовательнойорганизации 

деятельности,вобщейчисленностипедагогичес

кихи административно-

хозяйственныхработников 

 

 

 

Чел./% 

Численность/удельныйвесчисленности 
педагогическихиадминистративно-

хозяйственных работников, имеющих 

профессиональную 

переподготовкупопрофилю/направлению 

профессиональнойдеятельностиилииной 

осуществляемойвобразовательнойорганизации 

деятельности,вобщейчисленностипедагогиче

ских и административно-хозяйственных 

работников 

 

 

 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогическихработников,своевременно 

прошедших повышение квалификации по 

осуществлению образовательной 

деятельности в условиях ФГОС общего 

образования, в общей 

численностипедагогическихиадминистративн

о- хозяйственных работников 

 

 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогическихработников,охваченных 

непрерывнымпрофессиональнымобразование

м: 

– тренинги,обучающиесеминары,стажировки; 
– внепрограммповышенияквалификации 

 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогическихработников,реализовавших 

методическиепроектыподруководствомучен

ых или научно-педагогических работников 
партнерскихорганизаций 

 

Чел./% 
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Численность/удельный вес численности 

педагогическихработников,являющихся 
победителямиилипризерамиконкурса«Учител
ь года» 

 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогическихработников,являющихся 

победителямиилипризерамирегиональных 

конкурсов профессионального мастерства 

 

Чел./% 

Численность/удельныйвесчисленности 
педагогических работников, имеющих 

публикации 

впрофессиональныхизданияхнарегиональном

или федеральном уровнях 

 

Чел./% 

Численность/удельныйвесчисленности 
педагогическихработников,ведущихличную 
страничку на сайте ОО 

Чел./% 

Психолого- 
педагогические 

условия 

Количествопедагогов-психологоввштатном 
расписании Чел. 

Количествопедагогов-психологовпо Чел. 

 
 

 совместительству  
Количествосоциальныхпедагогов Чел. 

Доляпедагогическихработниковсвмененным 

функционалом тьютора в общем количестве 
педагогическихработников 

Чел./% 

Долямероприятий,курируемыхпедагогом- 
психологомвПрограмме воспитания Ед./% 

Долямероприятий,курируемыхпедагогом- 
психологомвПрограммеформированияиразвит

ия УУД 

Ед./% 

Долякурсоввнеурочнойдеятельности, 
разработанныхприучастии(соавторстве)педаго

га- психолога в общем объеме курсов 

внеурочной 
деятельностивпланевнеурочнойдеятельности 

 

Ед./% 

Количестводополнительныхобразовательных 
программнабазеОО,разработанныхприучастии 

(соавторстве) педагога-психолога 

Ед. 

Наличие оборудованного помещения, 

приспособленногодляиндивидуальных 
консультацийсобучающимися,родителями 

Имеется/не 

имеется 

Наличие оборудованных образовательных 

пространствдляпсихологическойразгрузки; 
рекреационных зон 

Имеется/не 

имеется 

Материально- Количествокомпьютеровврасчетена одного 
учащегося Ед. 
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технические 

условия 

Оснащенностьучебныхкабинетов(всоответстви
ис 
ФГОС/федеральнымиилирегиональн

ыми требованиями) 

Ед./% 

Наличиечитальногозалабиблиотеки,втомчис

ле: – собеспечением возможности работына 

стационарныхкомпьютерахилииспользован

ия переносных компьютеров; 

– смедиатекой; 

– оснащенногосредствамисканирова

нияи распознаваниятекстов; 

– с выходом винтернет 

скомпьютеров, 

расположенныхвпомещениибиблиот

еки; 

– свозможностьюразмноженияпечатныхбума

жных материалов 

 

Численность/удельныйвесчисленностиучащих

ся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в 
общейчисленности учащихся 

 

Чел./% 

Общаяплощадьпомещений,в которых 
осуществляетсяобразовательнаядеятельность,

в расчете на одного учащегося 

Кв. м 

Учебно- 

методическое и 

информационно

е обеспечение 

Количество экземпляров учебной и учебно- 

методическойлитературывобщемколичестве 

единицхранениябиблиотечногофонда,состоя

щих на учете, в расчете на одного учащегося 

 

Ед./% 

Количествоэкземпляровсправочнойлитератур
ыв 

Ед. 

 
 

 общемколичествеединицхранения 
библиотечного 
фонда,состоящихнаучете,врасчетенаодного 

учащегося 

 

Количествоэкземпляровнаучно-популярной 
литературывобщемколичествеединицхране

ния библиотечного фонда, состоящих на 

учете, в 
расчетенаодногоучащегося 

 

Ед. 

Соответствиеиспользуемыхучебниковиучеб
ных 
пособийфедеральномуперечню 

Соответствует/н
е 

соответствует 
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Наличиеобщедоступногоаннотированногоп

еречня информационных образовательных 

ресурсов 
интернета 

Да/Нет 

Количествоединицэлектронных 
образовательных 
ресурсов,используемыхприреализациирабо

чих программ по предметам учебного плана 

Ед. 

Количествоединиццифровых программных 
продуктов,используемыхприреализациипла

на внеурочной деятельности 

Ед. 

Количествоединиццифровыхпрограммны

х продуктов, используемых для 

обеспечения проектной деятельности 

обучающихся 

Ед. 

Соответствиеструктурыисодержаниясайта 
требованиямстатьи29Федеральногозакона
№273- ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» 

Соответств

ует/ 

несоответств

ует 

 

 


