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1. Общие положения 

1.1. Волонтерский отряд — волонтерское объединение, созданное в 

общеобразовательной организации и действующее в рамках одного или 

нескольких направлений волонтерской деятельности. 

1.2. Волонтерский отряд создается с целью создания условий для развития и 

реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала 

социально-активных подростков. 

1.3. Волонтерский отряд призван воспитывать у учащихся гуманное 

отношение к людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать уважение к 

человеческой личности, способствовать воспитанию патриотизма и активной 

жизненной позиции, позитивного отношения к себе, обществу, уважению к 

традициям школы. 

1.4. Волонтерский отряд осуществляет деятельность по привлечению 

школьников к организации и проведению акций и мероприятий волонтерской 

направленности. 

1.5. Работа волонтерского отряда осуществляется в свободное от учебного 

процесса время учащихся. 

1.6. В своей деятельности волонтерский отряд руководствуется Всеобщей 

декларацией прав человека (1948 г.); Конвенцией о правах ребенка (1989 г.); 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 19 мая 1995 г. 

№ 82-ФЗ «Об общественных объединениях», Федеральным законом от 28 июня 

1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских 

общественных объединений», Правилами внутреннего учебного распорядка, 

Уставом государственной (муниципальной) общеобразовательной организации, 

другими нормативными правовыми актами и положениями международного 

законодательства и законодательства РФ, а также настоящим Положением. 

1.7. Определения, употребляемые в Положении: 

Волонтер, доброволец (от фр. volontaire — доброволец) — это любое 

физическое лицо, достигшее возраста 14 лет, которое вносит свой вклад в 

развитие волонтерства, осуществляя волонтерскую деятельность, основываясь 

на принципах волонтерской деятельности. 

Волонтерская деятельность (волонтерство, добровольчество) — это 

оказание помощи одним человеком или несколькими людьми в организации и 

проведении мероприятий, связанных с пропагандой ЗОЖ, профилактикой 

вредных привычек, с социальным служением (помощь людям с инвалидностью, 

ветеранам, малоимущим и многодетным семьям и т.п.), с охраной окружающей 



среды, спортивными событиями в городе, регионе, стране.  

Безвозмездный труд — бесплатный, неоплачиваемый труд. 

Благополучатели — граждане и юридические лица, получающие 

благотворительную помощь. 

Лидер (от англ. leader — ведущий) — член волонтерского отряда, за 

которым признается право принимать ответственные решения в значимых для 

нее ситуациях, то есть наиболее авторитетная личность, реально играющая 

центральную роль в организации совместной  деятельности и регулировании 

взаимоотношений в отряде. 

Руководитель волонтерского отряда — сотрудник общеобразовательной 

организации из числа преподавательского состава, который осуществляет 

планирование, организацию и руководство волонтерской деятельностью в 

рамках акций и мероприятий, проводимых волонтерским отрядом. 

 

2. Цели и задачи 

Цель: пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и 

привлечение молодежи к решению социально значимых проблем; формирование 

ценностей в молодежной культуре, направленных на неприятие социально 

опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание социальной 

помощи; 

Задачи: 

•  вовлечение обучающихся в социально-значимую практику путем 

предоставления им возможности проявить себя, реализовать свой личностный 

потенциал; 

•  воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формирование 

лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма; 

•  взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и 

организациями в вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и 

формирования здоровья школьников. 

•  подготовка лидеров для работы в среде сверстников. 

• организация досуга обучающихся, как одного из звеньев 

профилактической работы образовательного учреждения. 

 

3. Принципы деятельности отряда 

• Добровольность – никто не может быть принужден действовать в 

качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле. 

• Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы 

оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 

• Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – 

принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и 

доведение до конца. 

•  Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру 

всех людей. 

• Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого 

в коллективной деятельности. 

• Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая 

деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению 



новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, 

самореализации. 

• Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим 

нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и 

распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических 

ценностей. 

 

4. Направления деятельности 

4.1. Волонтерский отряд действует в соответствии с принципами 

волонтерской деятельности: добровольности, равноправия между всеми членами 

отряда, персональной ответственности, солидарности, безвозмездности, 

добросовестности, законности. 

4.2. Направления работы школьного волонтерского отряда: гражданско-

патриотическое, социальное, спортивно-оздоровительное, экологическое. 

4.3. Школьный отряд волонтеров имеют свою эмблему. 

 

5. Права и обязанности волонтера 

5.1. Волонтер обязан: 

– знать, уважать и соблюдать (следовать) цели, задачи и принципы своего 

отряда и укреплять его авторитет; 

– четко и добросовестно выполнять порученную ему работу; 

– уважать мнение других представителей отряда и руководителя; 

– заботиться о психическом, нравственном, физическом здоровье 

представителей волонтерского отряда и тех, на кого направлена их деятельность; 

– соблюдать правила внутреннего распорядка школы; 

– соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять не 

предназначенные для разглашения сведения, а также информацию о личной 

жизни просвещаемых людей); 

– воздерживаться от выступления в качестве представителя волонтерского 

отряда, если только это не делается с согласия и предварительного одобрения; 

– быть примером нравственного поведения; 

– следовать инструкциям, выданным ему при инструктаже; 

– беречь материальные ресурсы, предоставленные организацией; 

– соблюдать инструкции по охране труда и правила пожарной безопасности; 

– уведомить о своем желании прекратить волонтерскую деятельность в 

организации не менее чем за 2 недели. 

5.2. Волонтер имеет право: 

– добровольно вступать в волонтерский отряд (группу) и добровольно 

выходить из его состава; 

– самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, 

свободно выражать личное мнение; 

– вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

добровольческой деятельности в волонтерском отряде и в школе; 

– выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его 

потребностям и устремлениям; 

– возглавлять любое направление деятельности, если уверен в свих силах, 

знаниях, умениях и возможностях; 

– обращаться за любой помощью к руководителю и лидеру волонтерского 



отряда; 

– пользоваться атрибутикой и символикой волонтерского центра, 

утвержденной в установленном порядке; 

– просить руководителя волонтерского отряда предоставить документы 

(справки, рекомендации), содержащие сведения о характере, качестве и объеме 

выполненных им работ, уровне проявленной квалификации; 

– на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему 

безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы. Условия  

труда волонтера должны соответствовать требованиям действующего 

законодательства и нормативных документов, регулирующих данный вид 

деятельности; 

– участвовать в конкурсах различного уровня, а также в проектной 

деятельности; 

– быть награжденным за работу, кроме материального поощрения; 

– отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной 

причины); 

– прекратить деятельность в волонтерском отряде по уважительной 

причине, уведомив о прекращении своей деятельности не менее чем за 2 недели. 

 

6. Порядок формирования и деятельности отряда 

6.1. Членом волонтерского отряда может стать обучающийся школы, 

стремящийся приобрести навыки для формирования волонтерской деятельности, 

общественно-значимых акций, мероприятий на основе конструктивного 

взаимодействия со взрослыми, сверстниками, общественными организациями, 

органами государственной власти и местного самоуправления. 

6.2. Общее количество членов школьного волонтерского клуба не 

ограничено. 

6.3. Школьный волонтерский отряд осуществляет свою деятельность, 

руководствуясь годовым планом. 

 

7. Основные принципы руководства отрядом 

7.1. Волонтерским отрядом руководит сотрудник школы, представитель 

педагогического коллектива (далее – Руководитель), назначенный приказом 

директора школы, 

7.2. Руководитель: 

– организует деятельность волонтерского отряда; 

– разрабатывает и утверждает программу волонтерского отряда, план 

реализации добровольческих проектов; 

–  назначает актив волонтерского отряда из представителей отряда; 

– отвечает за сохранность и использование имущества, переданного 

волонтерскому отряду в пользование; 

– ведет документацию волонтерского отряда установленного образца; 

– обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий 

труда волонтеров; 

– обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и 

поощрения, предусмотренных Уставом, Правилами внутреннего распорядка 

школы, данным положением, по отношению к членам волонтерского отряда; 

– проводит конкурсы и смотры работы волонтерских отрядов; 



– изучает и распространяет опыт лучших волонтерских отрядов; 

– оказывает практическую помощь в совершенствовании работы 

волонтерского отряда. 

7.3. Лидер волонтерского отряда совместно с Руководителем отряда 

организует деятельность волонтерского отряда: 

– способствует личностному творческому росту волонтеров, развитию и 

максимальной реализации их общественной активности, формированию 

социально ориентированной внутригрупповой организационной культуры; 

– осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности 

волонтерского отряда; 

– организует продуктивный, творческий досуг членов волонтерского отряда 

и их взаимодействие во внерабочее время. 

 

8. Поощрение волонтёра 

 

8.1. В волонтёрском отряде действуют следующие виды стимулирования: 

- организационное 

- творческое 

- моральное 

- эмоциональное 

8.2. За активное участие в жизни волонтёрского отряда ребята получают 

следующие вознаграждения:  

- награждение грамотой; 

- вручение подарка, сувенира, значка с символикой отряда; 

- подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения 

на школьном сайте или в официальной группе школы в vk.com;  

- награждение от официальных лиц;  

- фотография с официальными лицами или известными людьми;  

- участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических 

поездках.  
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