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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА, РАБОТОДАТЕЛЯ  

МБОУ «МИКРЯКОВСКАЯ СОШ» 

 

Администрация МБОУ «Микряковская СОШ» в лице руководителя 

учреждения  Ефимовой Л.С.,  действующей на основании Устава, и 

профсоюзная организация образовательного учреждения,  в лице 

председателя первичной профсоюзной организации Куприяшкиной О.Г. 

действующей на основании положения о деятельности профсоюзов 

учреждений образования, составили и подписали настоящее соглашение о 

том, что в течение 2023 года руководство образовательного учреждения 

обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда. 
 

№ 

пп 

Содержание 

мероприятий 

(работ) 

Стои- 

мость 

в руб. 

Сроки 

вы- 

пол- 

нения 

Ответ- 

ственные 

за 

выполне- 

ние 

меропри- 

ятий 

Кол-во 

раб-ов, 

которым 

улучша- 

ются 

условия 

труда 
I.Организационные мероприятия 

1 Оформление уголка «Охрана труда»  февраль Саранова 
С.В. 

 

2 Проведение общего  технического 

осмотра зданий и сооружений на 

соответствие безопасной 

эксплуатации 

 

- 
 

апрель, 

октябрь 

Апаков 

В.А. 

 

II. Технические мероприятия 

1 Выполнение работ по 
косметическому ремонту кабинетов и 

помещений 

 

50000 
Июнь- 

август 

Апаков 

В.А. 

 

29 

4 Обучение и аттестация специалистов 
по тепловым установкам 

6000 август Ефимова 

Л.С. 

2 



6 Ремонт ограждения
 территории 
школы, установка грузовых ворот  

350000 май Апаков 

В.А. 

67 

7 Проведение испытаний
 устройства 
заземления (зануления) и
 изоляции 
проводов электроустановок 

 

90000 

 

май 

Апаков 

В.А. 

 

14 

III. Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые мероприятия 

1 Медицинский осмотр, 
психиатрическое освидетельствование 
педагогов 

100000 по 

графику 
Ефимова 

Л.С. 

67 

2 Обеспечение условий учебно – 

воспитательного процесса в учебных 

классах и кабинетах согласно норм 

СанПиН 

 

5000 
 

июнь – 

август 

Апаков 

В.А. 

 

3 Организация дезинфекции, 
дезинсекции и дератизации 

пищеблока и подсобных помещений 

 

9000 
по 

графику 

Апаков 

В.А. 

 

3 

IV. Мероприятия по обеспечению спецодеждой и 
средствами индивидуальной защиты 

1 Обеспечение работников мылом, 

смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с 

установленными нормами 

 

5000 
 

сентябрь 
Апаков 

В.А. 

 

20 

3 Обеспечение медикаментами 
(аптечка) и дезсредствами 

 

5000 
 

сентябрь 
Ефимова 

Л.С. 

 

10 

4 Обеспечение помещения 
электрощитовой индивидуальными 

средствами защиты 

 

1500 
 

сентябрь 
Ефимова 

Л.С. 

 

1 

V. Мероприятия по пожарной безопасности 

1 Разработка и утверждение 
инструкций о мерах пожарной 

безопасности 

 

150 
 

сентябрь 
Апаков 

В.А. 

 

2 Техническое обслуживание 
пожарной сигнализации 

 

128600 
1 раз в 
месяц 

Апаков 
В.А. 

67 

3 Поверка огнетушителей  

5000 
июль Апаков 

В.А. 

67 

4 Приобретение указателей основных и 

запасных эвакуационных выходов 

 

3000 
 

август 
Ефимова 

ЛС. 

67 

 

1. При невыполнении работниками образовательного учреждения своих 

обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация 

учреждения имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные 

трудовым законодательством РФ. 

2. При невыполнении администрацией образовательного учреждения 

своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники 

образовательного учреждения имеют право обжаловать бездействие 

администрации в МУ Горномарийский РОО. 
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