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ПОРЯДОК 

УЧЕТА МОТИВИРОВАННОГО МНЕНИЯ ВЫБОРНОГО 

ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА ПРИ РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ПО 

ИНИЦИАТИВЕ  РАБОТОДАТЕЛЯ  
(ст.373 Трудового кодекса Российской Федерации) 

 
 При принятия решения о возможном расторжении трудового договора в 

соответствии с п.п. 2, 3 и 5 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации с 
работником, являющимся членом профсоюза, работодатель направляет проект приказа 
(распоряжения), а также копии документов, являющихся основанием для принятия 
указанного решения, в профком соответствующей профсоюзной организации с просьбой 
сообщить свое мотивированное мнение по проекту данного акта. 

После получения проекта приказа (распоряжения) и копий документов, 
являющихся основанием для принятия решения об увольнении работника, профком в 
течение семи рабочих дней должен рассмотреть данный вопрос, подготовить свое 
мотивированное мнение в письменной форме и направить его работодателю (ст.373 
Трудового кодекса Российской Федерации). 

Мнение профкома должно быть выражено именно по тому вопросу, который 
указан в проекте приказа (распоряжения). Оно должно быть мотивированным, то есть в 
нем должны быть изложены доводы для обоснования позиции профсоюзного органа по 
данному вопросу. 

Если же мнение профкома не будет мотивированным либо не будет представлено в 
семидневный срок, оно не будет учитываться работодателем при принятии им 
окончательного решения. 

Если профком выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя об 
увольнении работника, он в течение 3 рабочих дней после направления работодателю 
своего мотивированного мнения по своей инициативе должен провести с работодателем 
или его представителем дополнительные консультации. При этом результаты этих 
консультаций необходимо оформить протоколом. 

В случае не достижения общего согласия по результатам дополнительных 
консультаций работодатель по истечении 10 рабочих дней со дня направления в профком 
проекта приказа и копий соответствующих документов имеет право принять 
окончательное решение об увольнении работника, которое может быть обжаловано в 
Государственную инспекцию труда в Республике Марий Эл (далее – ГИТ). 

ГИТ в течение 10-ти дней рассматривает вопрос об увольнении и, в случае 
признания его незаконным, выдает работодателю обязательное для исполнения 
предписание о восстановлении работника на работе с оплатой вынужденного прогула. 



Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий 
его интересы профком права обжаловать увольнение непосредственно в суд, а 
работодателя – обжаловать в суд предписание ГИТ. 

Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца 
со дня получения мотивированного мнения профкома. 
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