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Housomwenune
00 opranusanun ropsivero nutauusi B MBOY «Kysueuosckas COLL»

I. O0mue noJ1okeHust

I.1. Hacrositee [Mosoxenue 00 opraunsanmm ropsiyero nutanus 8 MBOY «Kysuenosckas
cpe/iHsis 001eodpasoBareibHas Koy, (1ajnee 1o Tekery - [osnokenne) pazpaloTaHo B COOTBETCTBHHU C
3akonom Poccuiickoit ®enepaunn «O6 obpazosannuy., nocrtanosenuem [pasurensersa PoccHiickoii
®ezepawnn o1 19 mapra 2001 1 Ne 196 ( ¢ u3menennsmMu 1 gonostenusamu) « O6 yreepuxactnn THIOBOTO
10J107KeHHst 00 0011e00pa30BaTEIbHOM YUPEKICHH ) U B LEJIAX YIIOPSA0UCHUs OPraHH3aLiK THTaHns
yHauuxcst 1 COTPYIHUKOB B COOTBETCTBHH C NIPABMIIAMH U HOPMAMH CaHHTAPHO-IITHIEMHOJIOTHUYECKHX
TpeboBaHui B 1aHHO# cdepe.

1.2. Ilpenocrasnenne ropayero nutanust 8 MBOY «Kysnenosckas COLL»» npoussoantes Ha
J100pPOBOJILHOH OCHOBE .

I1. [TopsaoK OpraHM3aluu HHTAHUS YYALLHXCH.

2.1 . Oprann3auus ropg4ero NMTanus NPOH3BOAUTCS Yepe3 UuedI0K U LKOILHYIO CTOIOBYIO.

2.2. Opranu3sauus ropsyero nUTaHusi MOKeT ObITh OCYILECTBIICHA B (JOPMAX:

*  MbOY «Kysueunosckas COLL» (najee no TekeTy -1IKoJa) caMoCTOATeIbHO OKA3bIBAET
YCJIYTH 110 OpraHU3alHK rOpsAYero MHTaHus ydaluxcst Ha 0a3e KMEIOULIErocs MuLed10Ka U ILIKOIBHOM
CTOJIOBOH € NPUBJICUEHHEM MOCTABLIMKOB [POYKTOB MTAHUS HaA JI0rOBOPHOIT OCHOBE.

3aBeayIOLMH CTOIOBOH WIKOILHON CTOJIOBOI COCTABIIAET 3asBKH HA HEOOXOIMMbIE
MPOIOBOJILCTBEHHBIC TOBAPBI (IIPO/IYKThI), 00CCIIECUMBAECT HX CBOEBPEMEHHOE TPHOOPETEHHUE H M0JIyYEHHE,
KOHTPOJIMPYET aCCOPTUMEHT, KOJIMYECTBO W CPOKH NMOCTYIIJICHHS, COCTABIIACT JAECATHHEBHOE U
CIKCIHEBHOE MEHIO, COTJIACOBBIBAET €ro ¢ PYKOBOJAMTE/IEM LIKOJIbI.

YHeT XO3HCTBCHHOH JIEATENbHOCTH N0 JaHHOH (opMe OCyLIecTBseT cama IIKONa depes
UCHTPAIM30BaHHY O  Oyxraareputo  oraena oOpasosanusi aamunuctpainn MO« opnomapuiickuii
MYHHIHITQILHBIH paioH».

*  LIKOJIA MOXKET 3aKJIK04YaTh 10r0BOPA Ha OPraHM3allMiO FOPSUero MUTanus HIKOJILHHKOB ¢
NPETPHATHEM OOLIECTBEHHOTO NUTAHMS (MHAWBHYAILHBIM IPC/ITPHHUMATENEM ). OCYIIECTBISIOLLHM
JIQHHBIH BHJL ICATCIILHOCTH. M IPEANIPUATHE (MHAWBU/LY&bHBIA NPE/UIPHHAMATEIIb) TOIHOCTHIO
OpraHu3yeT MUTaHUE LUIKOJbHHUKOB B LIKOJIE. _ )

BbiGop npeanpusts 001LECTBEHHOIO IUTAHMS (MHAMBHLYATbHOTO PEIIPHHIMATEs )
OCYUICCTBJIACTCA B COOTBETCTBHH ¢ TpeboBaHusaMu MDejiepabHOro 3akona Poccuiickoit Meaepannu or
21.07.2005 Ne 94-@3 «O pa3zMelleHnH 3aKa30B Ha [0CTABKH TOBAPOB, BBINOJIHEHHE paboT. OKazaHHe ycuyr
JUISL TOCYIAPCTBEHHBIX H MYHHLMIIAIBHBIX HYK/».

[Ipu 510l Qopme opranmsalMK ropsidero IMTaHMs LIKOJAA BHPABE [EpPegaBaTh [10 JI0I0OBOpaM
0€3BO3ME3IHOTO [10/1b30BAHMS HIIH APEHJIbI TIOMELICHHS, TEXHONOIHYECKOE H XOJI0ANIIBHOE 000y 10BaHHE
M HHOC UMYILECTBO, HEOOXO0IMMOE JUISl BBIMOJHEHUSA 0053aTebCTB.

2.3. lllkonbHas cTonosas 1 nuinelIoK 10/KHA ObITh 0OeCTeueHa NOMELIEHHEM, HHBEHTAPEM.
000py.10BaHHEM, TPUOOPAMH COITIACHO ACHCTBYIOIMM HOPMAM H [IPABHIIAM.

2.4. B cTO/I0BOH IKOJIbI 10MYCKACTCS TPUMEHEHHE CaMOOOCYKHBAHUS C [1PS/ABAPHTEIHON
CEPBHPOBKOH CTOJIOB KOMIUIEKCHBIMH 00¢/1aMH (3aBTPAKaMH) € MPHBJICUEHHEM YUALLHXCS [10/1
PYKOBOJACTBOM JI€7KYPHOIO NIPEIO1aBaTels.

He pasperaercs npusjiekarsb yuaumxces K paboram, CBA3aHHbIM ¢ IPUIOTOBICHHEM ITHIIH, YHCTKE
OBOLICH, pasjaye roToBOH NULLIKM, pe3Ke XJeba, MbITbIO 10CY/bl, YOOPKE oMeLIeHHil.

2.5. KoHTpOJIb 3a noceIeHneM KOILHOM CTOIOBOH YUaLIMMHUES. C YUeTOM (haKTHUeCKH
OTHYUICHHBIX 00€/10B (3aBTPAKOB), BO3JIAraeTCs 3aBe/1yI0UIEr0 CTOI0BOM.
2.6.11IkosibHast cTONOBASK, MUILEOIOKH JI0KHA UMET!




· заявки на питание, журналы учета фактической посещаемости;

· журнал контроля за качеством готовой пищи (бракеражный);

· ежедневное меню и меню за предыдущий месяц;

· технологические карты на приготовленные блюда и изделия;

· приходные документы на продукты, документы, подтверждающие качество сырья, полуфабрикатов (сертификаты соответствия, удостоверения качества, документы о сроках изготовления и реализации продуктов);

· книгу отзывов и предложений;

· информацию в соответствии с Законом РФ «О защите прав потребителей».

2.7. Продукция, выращенная учащимися на пришкольных участках и иная сельхозпродукция, выращенная в личном подсобном хозяйстве и закупленная у граждан (подтвержденная справкой администрации поселения по месту жительства), может быть использована в процессе приготовления горячего питания в установленном порядке.
2.8. При организации горячего питания учащиеся получают обеды (завтраки) согласно списку по классам.
2.9. Сбор пищевых отходов осуществляется в соответствии с установленными правилами.
III Финансирование горячего питания учащихся.

3.1.
Финансирование организации горячего питания учащихся школы осуществляется за счет:
· средств республиканского и местного бюджетов;

· спонсорской (благотворительной) помощи;

· родительской платы.

3.2. Финансирование организации питания за счет средств республиканского бюджета осуществляется в размере и порядке, установленном Правительством Республики Марий Эл.
3.3. Финансирование организации питания за счет средств местного бюджета осуществляется в размерах, предусмотренных бюджетом МО «Горномарийский муниципальный район» на текущий финансовый год.
3.4. Спонсорская (благотворительная) помощь, добровольные взносы могут поступать в денежном и натуральном выражении от семейных и юридических лиц. Спонсорская (благотворительная) помощь, добровольные взносы оцениваются и приходуются по рыночной цене в установленном порядке.
3.5. Размер родительской платы устанавливается приказом по школе, с учетом согласованного мнения родителями (законными представителями) лицу, ответственному за сбор родительских средств, по платежной ведомости авансом на очередной месяц, до 10 числа текущего месяца. Средства сдаются в учреждения Сбербанка на внебюджетный счет школы.
Уплата средств родительской платы производится родителями (законными представителями) лицу, ответственному за сбор родительских средств, по платежной ведомости авансом на очередной месяц, до 10 числа текущего месяца. Средства сдаются в учреждения Сбербанка на внебюджетный счет школы.

IV Порядок расходования средств на организацию горячего питания.

4.1. Средства республиканского бюджета расходуются на организацию  питания учащихся 1-11 классов из малообеспеченных семей.
4.2Спонсорские (благотворительные) средства расходуются по обоюдному письменному согласию сторон (школы и спонсора) в установленном порядке.
4.3Родительская плата расходуется в соответствии со сметой расходов школы на организацию горячего питания учащихся.
            4.4Расходование средств на организацию горячего питания осуществляется в зависимости от возрастной категории и строго в соответствии с правилами и нормами, рекомендуемыми постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 23.07.2008 № 45 «Об утверждении СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологическое требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования»
             4.5Учет бюджетных и внебюджетных средств по категориям учащихся осуществляется заведующим столовой, отдельно.
V. Порядок питания сотрудников школы.

5.1.
Сотрудники школы (учителя, повара, иные работники в силу производственного или
учебного процесса) имеют право на обед, организованный в школе за счет собственных средств.
Учителя по желанию могут обедать вместе с учащимися или отдельно   во время организованного перерыва, необходимого для приема пищи.
Остальной обслуживающий персонал обедает в установленный час обеденного перерыва согласно Правилам внутреннего распорядка.
5.2. Питание сотрудников  производится из общего котла  
5.3. для организации питания сотрудников, так же как и для учащихся, используются продукты, отпускаемые для этой цели торговыми организациями (индивидуальными предпринимателями), и продукты, выращенные в подсобном хозяйстве.
5.4. Сотрудник, зачисленный на получение питания, вносит аванс на очередной месяц, до 10 числа текущего месяца по платежной ведомости. Средства сдаются в учреждения Сбербанка на внебюджетный счет школы.
При невнесении (неуплате) аванса отпуск питания сотруднику прекращается.
5.5.
Учет питания сотрудников осуществляется раздельно.

VI. Ответственность и контроль.

6.1. Директор  школы несет ответственность за организацию горячего питания учащихся в учреждении, за порядок ведения учета и контроля поступивших бюджетных и внебюджетных средств.
При самостоятельной организации горячего питания заведующий столовой  школьной столовой (пищеблока)  назначенный приказом директора школы, несет ответственность за соблюдение технологии и качества приготовления пищи, санитарно-гигиенических правил, эксплуатацию оборудования. 
6.3.
Контроль за ценообразованием в системе школьного питания в случае организации
питания предприятиями общественного питания (индивидуальным предпринимателем) осуществляет отдел социально-экономического развития администрации МО «Горномарийский муниципальный район».
6.4.
Контроль по целевому использованию бюджетных средств, выделенных школе на
организацию горячего питания учащихся, и исполнением настоящего Положения осуществляет
директор школы.

