
  
 



1. ЦельизадачиШтаба 

2.1 Цель Штаба - Создание целостной системы воспитания образовательной организации для 
реализации приоритетов воспитательной работы. 

2.2 Основныезадачиштаба: 
- Планированиеиорганизациявоспитательнойработыобщеобразовательнойорганизации. 
- Создание условий для воспитания у обучающихся активной гражданской позиции, гражданской 

ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях 
российского общества, а также для осуществления личностного развития обучающихся. 

- Реализация воспитательных возможностей общешкольных ключевых дел, поддержка традиций их 
коллективного планирования, организация, проведения и анализа в школьном сообществе. 

- Вовлечение учащихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по 
школьным программам внеурочной деятельности, реализация их воспитательных возможностей. 

- Поддержка ученического самоуправлениякак на уровне школы, так и на уровне классных 
сообществ. 

- Поддержка деятельности функционирующих набазе школы детских общественных объединений и 
организаций. 

- Организацияпрофориентационнойработысучащимися. 
- Организация работы школьных бумажных и электронных медиа, реализация их воспитательного 

потенциала. 
- Развитиепредметно-эстетическойсредышколыиреализацияеевоспитательныевозможности. 
- Организацияработыссемьямишкольников,ихродителямиилизаконнымипредставителями, 

направленная на совместное решение проблем личностного развития детей. 
- Формированиесоциальногопаспортаобразовательнойорганизации. 
Также совместно с Советом по профилактике общеобразовательной организации ШВР 

осуществляет: 
- организациюработыпопрофилактикебезнадзорностииправонарушений; 
- выявлениедетейисемей,находящихсявсоциальноопасномположении; 
- вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в социально опасном положении, в работу 

кружков и спортивных секций, досуговую деятельность во внеурочное и каникулярное время, 
взаимодействие с социокультурными центрами в муниципальных образованиях, детскими и 
молодежными организациями; 

- развитие системы медиации для разрешения потенциальных конфликтов в детской среде и в 
рамках образовательного процесса, а также при осуществлении деятельности других организаций, 
работающих с обучающимися; 

- проведениемониторингавоспитательной,втомчислеипрофилактическойработы; 
- организациюработыпо защите обучающихсяотинформации,причиняющейвредих здоровьюи 

психическому развитию. 
2. ОрганизациядеятельностиШтаба 

2.1. ОрганизационнойформойдеятельностиШтабаявляетсяпроведениезаседанийШтаба. 
2.2. Заседания Штаба проводятся под председательством руководителя Штаба либо его заместителя 

по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. 
2.3. Председательвправеприглашать на заседания в качестве консультантов специалистов различных 

отраслей знаний, в том числе ведущих научных и научно-педагогических работников, педагогов 
образовательных организаций, представителей социально ориентированных некоммерческих организаций, 
специалистов предприятий реального сектора экономики и т.д. 

2.4. Заседание Штаба считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов. 
2.5. Решения Штаба принимаются большинством голосов и оформляются протоколом, который 

подписывает председательствующий. 
2.6. Приравномколичествеголосовокончательноерешениепринимаетпредседательствующий. 
3. .Основныенаправленияработы: 
3.1. Созданиеединойсистемывоспитательнойработышколы. 
3.2. Определениеприоритетоввоспитательнойработы. 
3.3. Организацияипроведениекультурно-массовыхмероприятий,тематическихвыставок, 

внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований, конкурсов. 
3.4. Развитиесистемыдополнительногообразованиявшколе. 

3.5. Организациятрудовойзанятости,оздоровленияидосугавканикулярноевремя. 
3.6. Индивидуальные и групповые формы работы (консультации, анкетирование, тестирование, 



наблюдение, коррекционно-развивающие занятия). 
3.7. Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов служб системы 

профилактики. 
3.8. Оформление информационных стендов, размещение информации о деятельности ШВР на 

официальном сайте образовательной организации, выпуск стенных и радио газет. 
3.9. Систематическое информирование педагогического коллектива, родительской 

общественности о ходе и результатах воспитательной работы в образовательной организации. 
4. Обязанности специалистов штаба (в случае отсутствия в общеобразовательной организации 

специалистов, чьи обязанности прописаны в указанном разделе, их функционал частично или 
полностью распределяется между непосредственными участниками ШВР). 

4.1. Руководительобразовательнойорганизации: 
- директор школы утверждает рабочую программу воспитания на учебный год, а также внесенные в 

неё изменения по мере их возникновения по инициативе и протоколу решения Штаба; 
- контролируетрезультативностьработыШтаба. 
4.2. Руководитель Штаба ВР (заместитель директора школы по воспитательной 

работе)осуществляет: 
-планирование, организацию и контроль за организацией воспитательной работы, в том числе 

профилактической; 
- организация,контроль,анализиоценкарезультативностиработыШВР; 
- организация взаимодействия специалистов ШВР со службами системы профилактики (комиссией 

по делам несовершеннолетних, органами социальной защиты населения, здравоохранения, молодежной 
политики, внутренних дел, центрами занятости населения, администрациями муниципальных 
образований и т.д.); 

- организация работы с учащимися, состоящими на профилактическом учете, учащимися, 
находящимися в социально опасном положении и трудной жизненной ситуации. 

- организациядеятельностислужбышкольноймедиациивобразовательнойорганизации. 
4.3. Советникруководителяобщеобразовательнойорганизацииповоспитательнойработеиработес 

детскими объединениями. 
Советниквыполняетследующиедолжностныеобязанности: 
- организует подготовку и реализацию дней единых действий в рамках Всероссийского календаря 

образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской 
Федерации; 

- информирует и вовлекает школьников для участия в днях единых действий Всероссийского 
календаря образовательных событий, а также всероссийских конкурсов, проектов и мероприятий 
различных детско-взрослых общественных объединений и организаций; 

- оказывает содействие деятельности первичного отделения Российского движения детей и 
молодежи «Движение Первых»; 

- выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив, обучающихся ОО (волонтерство, 
флеш-мобы, социальные акции и др.), осуществляет педагогическое сопровождение детских 
социальных проектов; 

- осуществляет координацию деятельности различных детско-взрослых общественных 
объединений и организаций (ЮИД, Юнармия и др.); 

- ведет/создаетсообществасвоейобразовательнойорганизациивсоциальныхсетях; 
- осуществляетвзаимодействиесразличнымиобщественнымиорганизациямипопредупреждению 

негативного и противоправного поведения обучающихся; 
- организует информирование обучающихся о действующих детских общественных организациях, 

объединениях; 
- обеспечиваетвзаимодействиеоргановшкольногосамоуправления,педагогическогоколлективаи 

детских общественных организаций; 
- участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении 

родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 
образовательной программой образовательной организации; 

- осуществляет взаимодействие с родителями в части привлечения к деятельности детских 
организаций 

Вовзаимодействиисзаместителемдиректораповоспитательнойработе: 
- участвуетвразработкеиреализациирабочейпрограммывоспитанияикалендарногоплана 

воспитательной работы в образовательной организации, в том числе с учетом содержания; 



- организуетучастиепедагоговиродителей(законныхпредставителей)иобучающихсяв 
проектировании рабочих программ воспитания; 

- применяетпедагогическиеметодыработысдетскимколлективомсцельювключенияобучающихся в 
создание программ воспитания; 

- вовлекаетобучающихсявтворческуюдеятельностьпоосновнымнаправлениямвоспитания; 
- анализируетрезультатыреализациирабочихпрограммвоспитания; 
- применяеттехнологиипедагогическогостимулированияобучающихсяксамореализацииисоциально-

педагогической поддержки; 
- принимаетучастиеворганизацииотдыхаизанятости,обучающихсявканикулярныйпериод. 
4.4. Руководительшкольногометодическогообъединенияклассныхруководителейосуществляет: 
- координациядеятельностиклассныхруководителейпоорганизациивоспитательной(вт.ч.профилакти

ческой) работы, досуга, занятости детей в каникулярное и внеурочное время. 
- организациявоспитательной,втомчислепрофилактическойработывклассномколлективе. 
- организацияработысродителями. 
4.5. Старший вожатыйосуществляет: 
- организацияработыоргановученическогосамоуправления; 
- формированиеуобучающихся,требующихособоговнимания,активнойжизненнойпозиции, 

вовлечение их в социально значимые мероприятия; 
- вовлечениеобучающихсявработудетскихимолодёжныхобщественныхорганизаций,и объединений; 
- планирует деятельность первичного отделения Российского движения детей и молодежи 

«Движение Первых»; 
- выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив, обучающихся ОО (волонтерство, 

флеш-мобы, социальные акции и др.); 
- осуществляет педагогическое сопровождение детских социальных проектов; 
- организацияипроведениекультурно-массовыхмероприятий,втомчислесоциальнозначимых; 
- вовлечение вовнеурочнуюдеятельностьучащихся,втомчисле требующихособого 

педагогического внимания. 
4.6. Руководительшкольногоспортивногоклубаосуществляет: 
- пропагандуздоровогообразажизни; 
- привлечение к занятиям спортом максимального числа обучающихся, в том числе состоящих на 

разных видах учета или требующих особого педагогического внимания. 
4.7. Преподаватель – организатор  ОБЖосуществляет: 
- регулирование поведения учащихся для обеспечения безопасной образовательной среды на 

занятиях по ОБЖ, поддерживает режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и 
репутацию детей; 

- контроль выполнения учениками правил поведения в учебном кабинете ОБЖ в соответствии с 
Уставом школы и Правилами внутреннего распорядка школы. 

4.8. Педагог-психологосуществляет: 
- работу с обучающимися, родителями (законными представителями несовершеннолетних), 

педагогическим коллективом, оказание им психологической поддержки, в том числе помощи в 
разрешении межличностных конфликтов с применением восстановительных технологий и медиации; 

- выявлениепричинвозникновенияпроблемныхситуациймеждуобучающимися,атакжеоказание 
психологической помощи обучающимся, которые в этом нуждаются; 

- оказаниеметодическойпомощиспециалистамШВРвработесдетьми,требующимиособого 
педагогическоговнимания; 

-оказание квалифицированной помощи ребёнку в саморазвитии, самоутверждении, 
самореализации; 

- консультирование педагогов и родителей (законных представителей) по вопросам развития, 
социализации и адаптации обучающихся; 

- работа по профилактике девиантного поведения обучающихся, в том числе суицидального 
поведения,формирование жизнестойкости, навыков эффективного социального взаимодействия, 
позитивного общения, конструктивного разрешения конфликтных ситуаций; 

- реализация восстановительных технологий в рамках школьной медиации в образовательной 
организации. 

4.9. Педагог-библиотекарьосуществляет: 
- участие в просветительской работе с обучающимися, родителями (законными представителями 

несовершеннолетних), педагогами. 



- оказаниевоспитательноговоздействиячерезподборлитературысучетоминдивидуальных 

особенностейипроблемличностногоразвитияобучающихся; 
- популяризация художественных произведений, содействующих морально-нравственному 

развитию, повышению уровня самосознания обучающихся; 
- организация дискуссий, литературных гостиных и других мероприятий в целях более 

углубленного понимания обучающимися художественных произведений, обсуждения морально- 
нравственных дилемм в среде сверстников, развития культуры общения. 

Организация и осуществление работы по созданию безопасных условий образовательной 
деятельности, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья обучающихся и сотрудников 
общеобразовательного учреждения; 

4.10. Инспектор по делам несовершеннолетних: 
-организует правовоепросвещение участников образовательного процесса, индивидуальную работу с 
обучающимися и родителями (законными представителями несовершеннолетних), семьями, состоящими 
на разных видах учетах; 
-участвует в реализации воспитательных и профилактических мероприятий исходя из плана 
воспитательной работы, с учетом решений, принятых на заседании ШВР.  

 
6. ЧленыШВРимеютправо: 
6.1. Принимать участие в заседаниях педсоветов, советов профилактики и в работе других рабочих 

групп. 
6.2. Посещатьвнеклассные,внешкольныемероприятия. 
6.3. Знакомитьсяснеобходимойдляработыдокументацией. 
6.4. Выступатьсобобщениемопытавоспитательнойработы. 
6.5. Обращаться,вслучаенеобходимости,черезадминистрациюшколысходатайствамив 

соответствующие органы по вопросам, связанным с оказанием помощи обучающимся. 
7. ДокументацияиотчётностьШВР: 
- положениеоШВР,утвержденноедиректоромшколы; 
-годовой(утвержденныйдиректоромобразовательнойорганизации)итекущийпланыработы; 
- протоколызаседанийШВР(впрошитомжурнале,снумерациейстраниц); 
- социальныйпаспортшколы; 
- личныеделаучащихсяисемей,состоящихнаучете; 

- отчетностьпозанятостиучащихсяобразовательнойорганизации. 
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