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NOJIOKEHUE
00 opramuzaIm nuTanms

1. OGmme moJoKeHs

1.1. Hacrosimee Ilonoxenue onpejenser MOPSAOK —OpraHu3aldd i
(uHaHcoBOTO  obeCrieueHHs — MuTaHus  oOydaiolmxes B 00pa3oBaTeIbHOM
VUpeKZICHHH, TpaBa M O0S3aHHOCTH YYaCTHMKOB Mpouecca [0 OpraHH3aLHi
[MTAHNs, A TAK ke TOPSIOK OCYUIECTBICHMs KOHTPOJIS 33 OpraHH3allel MHTaHus
00y4aloumxcs.

1.2. Opranusauus nUTaHus o0yualomuxcest B 00pa3oBaTebHOM yUPEKICHHH
OCYIIECTBSETCs B COOTBETCTBMM C HOPMATHBHBIMH [MPABOBbIMH M MPABOBBIMH
axramu Poccniickoii ®ejeparnu, ¢eepaibHbIMA  CAHUTAPHBIMH  [IpaBUIAMH 1
HOPMAMH, YCTaBOM 06Pa30BaTeNbHOro yupeyaenus u nactosuum [onoxernuem.

2 ﬂopsmmc Opranusaung MHTAHHS

Opranuzauus nUTanns 00y4aioUMXes OCYLIECTBISETCsl PabOTHHKAMM
00pa3oBaTENLHOIO YUPENJICHHs.

2.2. Tlpukasom aupeKTopa 00pa3’oBaTEJLHOrO YUPEKIACHHs M3  4HCcia
paboTHUKOB 00pA30BATENLHOTO  YUPEXKJEHHs HA3HAYAETCSl OTBETCTBEHHBIH 3a
OpraHu3almio MUTaHKs B 00PA30BATEILHOM YUPEKACHHH.

2.3. Iluranue jereil B 06pa3oBATEILHOM YUPEIKIGHHH OPraHu3yeTcst B JIHH
sanATHA.  PexnM  nuTanus  00yuyaloluXest  YTBEPKAAeTCs  IMPEKTOpOM
00pa3oBaTeNLHOrO YUPEKICHHs! M Pa3MelaeTcsl B AOCTYITHOM JUlsl O3HAKOMIIGHHS
mecre,

v 2.4, Opraumsaums nuranus jereii 1 (JOpMHPOBAHHE MEHIO OCYLIECTBISCTCS! B
COOTBETCTBAN ¢ TPeOOBANMAMM, YCTAOBACHHLIMI (DEJCPAILHBIMU CAHHTAPHBIMH
npasunamu Canllull 2.4.5.2409-08 «Canurapio-ruieMuonoruieckue Tpedosanus
K Opranusainn nuranug obyualommxes B 0611e00pasoBaTellbHbIX YUPeKACHHSIX,
YUPEHKACHUAX HAYAILHOIO M CPEAHErO HPO(EeCCHOHAILHOIO 00pa3oBatmsy.

(2.5, Tnranne o6yuaiouixes OCYIECTHICTC [1a OCHOBAHIMI [IPHMEPHOTO

MEHIO Ha nepuo/t He Meree Asyx neiein(10-14 aueii), yrBepikieHHOro AHpeKTopoM
obpazosaresnbHoro YUPEUJICH NS "

TeppuTOpHaibHOro opraia Pocriorpebnaisopa.
llpu  paspaGorice HPUMEPHOrO MEHIO YUHTBIBAIOTCS: [POOIIKHTEIBHOCTD

npe
peGBIBAHMS  OOYHAIOMNXCA B 0GpasOBaTEIbHOM YUPENKACHHH,  BO3pacTHAst
Kareropust, husnueckme Harpy3ku oGy4arommxes.

COrIacoBaHHOIO PyKOBOAHTEIEM




 
Примерное меню должно содержать информацию о количественном составе блюд, энергетической и пищевой ценности, включая содержание витаминов и минеральных веществ в каждом блюде. Обязательно приводятся ссылки на рецептуру используемых блюд и кулинарных изделий в соответствии со сборниками рецептур. Наименование блюд и кулинарных изделий, указываемых в примерном меню, должны соответствовать их наименованиям, указанным в использованных сборниках рецептур. 
2.6. В соответствии с примерным меню составляется и утверждается директором образовательного учреждения ежедневное меню, в котором указываются сведения об объемах блюд и названия кулинарных изделий. В исключительных случаях допускается замена одних продуктов, блюд и кулинарных изделий на другие при условии их соответствия по пищевой ценности и в соответствии с таблицей замены пищевых продуктов, что должно подтверждаться необходимыми расчетами. 
2.7. Питание для каждого класса организуется на численность обучающихся, заявляемую классным руководителем. При составлении заявки классный руководитель учитывает численность обучающихся, родители (законные представители) которых уведомили о предстоящем пропуске занятий. 
3. Финансовое обеспечение организации питания обучающихся 
  
3.1. Финансовое обеспечение предоставления питания осуществляется за счет: 
· средств бюджета, предоставляемых на социальную поддержку семей, имеющих детей, в форме частичной оплаты питания детей, обучающихся в общеобразовательных школах; 
· средств платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за питание детей в образовательном учреждении (далее – родительская плата за питание детей). 
3.2. При организации питания могут использоваться продукты, выращенные на учебно-опытных пришкольных участках. 
3.3. Среднесуточная стоимость питания определяется на общешкольном  родительском собрании исходя из рекомендованного Роспортебнадзором школьного рациона питания, согласовывается педагогическим советом и утверждается приказом директора образовательного учреждения. 
3.4. Размер родительской платы за питание детей определяется родительским комитетом как разница между месячными расходами на питание одного обучающегося и размером частичной оплаты питания за счет бюджетных средств, установленной в размере 500 руб. 00 коп.  
3.5. Перечень детей из малоимущих семей формируется на основании списка, предоставляемого администрацией Виловатовскогго сельского поселения, утверждается директором образовательного учреждения. 
3.6. Внесение родительской платы за питание детей в образовательном учреждении, осуществляется ежемесячно в срок до 10 числа месяца. 
3.7. Размер родительской платы за питание детей в образовательном учреждении, подлежит перерасчету в случае пропуска ребенком занятий  по уважительной причине, а также по иным причинам за каждый день непосещения образовательного учреждения. 
3.8. В случае отсутствия обучающихся, относящихся к категории детей из малоимущих семей и детей, находящихся в иной трудной жизненной ситуации, указанная экономия средств направляется на организацию их питания в следующем месяце. 
4. Распределение прав и обязанностей участников процесса по организации питания обучающихся.  
4.1. Директор образовательного учреждения: 
· несет ответственность за организацию питания обучающихся в соответствии с нормативными правовыми и правовыми актами Российской Федерации,  федеральными санитарными правилами и нормами, уставом образовательного учреждения и настоящим Положением; 
· обеспечивает принятие локальных актов, предусмотренных настоящим Положением; 
· назначает из числа работников образовательного учреждения ответственного за организацию питания в образовательном учреждении; 
· обеспечивает рассмотрение вопросов организации питания обучающихся на заседаниях родительских собраний в классах, общешкольного родительского собрания, а также педагогического совета. 
4.2. 
Ответственный 
за 
организацию 
питания 
в 
образовательном учреждении: 
· координирует и контролирует деятельность классных руководителей, 
работников пищеблока, поставщиков продуктов питания; 
· формирует сводный список обучающихся для предоставления питания; - предоставляет списки обучающихся для расчета средств на питание обучающихся в бухгалтерию; 
· обеспечивает учёт фактической посещаемости обучающимися столовой, охват всех обучающихся питанием, контролирует ежедневный порядок учета количества фактически полученных обучающимися обедов по классам; - формирует списки и ведет учет детей из малоимущих семей и детей, находящихся в иной трудной жизненной ситуации; 
-контролирует сбор платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за питание детей в образовательном учреждении; 
· координирует работу в образовательном учреждении по формированию культуры питания; 
· осуществляет мониторинг удовлетворенности качеством школьного питания; - вносит предложения по улучшению организации питания. 
4.3.  Классные руководители образовательного учреждения: 
· ежедневно предоставляют в школьную столовую заявку для организации питания на количество обучающихся на следующий учебный день; 
· ежедневно не позднее, чем за 1 час до предоставления обеда в день питания уточняют предоставленную накануне заявку; 
· ведут ежедневный табель учета полученных обучающимися обедов по форме согласно приложению; 
· не реже чем один раз в неделю предоставляют ответственному за организацию питания в образовательном учреждении данные о количестве фактически полученных обучающимися обедов; 
· осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации школьного питания; 
· предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни обучающихся, потребности в сбалансированном и рациональном питании, систематически выносят на обсуждение в ходе родительских собраний вопросы обеспечения полноценного питания учащихся; 
· выносят на обсуждение на заседаниях  педагогического совета, совещания при директоре предложения по улучшению питания. 
4.4. Родители (законные представители) обучающихся: 
· представляют заявление на предоставление льготного питания с приложением соответствующих подтверждающих документов в случае, если ребенок относится к категории детей из малоимущих семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;  
· своевременно вносят плату за питание ребенка; 
· обязуются своевременно сообщать классному руководителю о болезни ребенка или его временном отсутствии в общеобразовательном учреждении для его снятия с питания на период его фактического отсутствия, а также предупредить медицинского работника и классного руководителя об имеющихся у ребенка аллергических реакциях на продукты питания ; 
· ведут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков здорового образа жизни и правильного питания; 
· вправе вносить предложения по улучшению организации питания обучающихся лично; 
· вправе знакомиться с примерным и ежедневным меню, расчетами средств на организацию питания обучающихся. 
5. Порядок осуществления контроля организации питания обучающихся  
5.1. Для осуществления контроля за организацией питания обучающихся в школе приказом директора образовательного учреждения создается комиссия, в состав которой включаются: 
· директор образовательного учреждения; 
· работник, ответственный за организацию питания обучающихся; 
· представитель родительского комитета школы; 
· медицинский работник  Виловатовской участковой больницы; - председатель профкома школы. 
5.2. Комиссия: 
· проверяет качество, объем  выход приготовленных блюд, их соответствие утвержденному меню; 
· следит за соблюдением санитарных норм и правил, ведением журнала учета сроков хранения и реализации скоропортящихся продуктов; 
· разрабатывает график посещения обучающимися столовой под руководством классного руководителя  или воспитателя группы продленного дня; 
· контролирует соблюдение порядка учета посещаемости обучающихся столовой; 
· формирует предложение по улучшению организации питания школьников. 
5.3. Комиссия не реже одного раза в месяц осуществляет проверки организации питания обучающихся, по итогам которых составляются акты. 
5.4. Требования комиссии по устранению нарушений в организации питания обучающихся являются обязательными для исполнения директором и работниками образовательного учреждения. 
5.5. Вопросы организации питания обучающихся рассматриваются: - не реже 1 раза в полугодие на родительских собраниях в классах; 
· не реже 1 раза в год на общешкольном родительском собрании. 
6. Заключительные положения 
6.1. В целях совершенствования организации питания обучающихся образовательное учреждение: 
· организует постоянную информационно – просветительскую работу по повышению уровня культуры питания школьников в рамках учебной деятельности (в предметном содержании учебных курсов) и внеучебных мероприятий; 
· оформляет и постоянно (не реже одного раза в четверть) обновляет информационные стенды, посвященные вопросам формирования культуры питания; 
· изучает режим и рацион питания учащихся в домашних условиях, потребности и возможности родителей в решении вопросов улучшения питания школьников с учетом режима функционирования общеобразовательного учреждения, пропускной способности школьной столовой, оборудования пищеблока; 
· организует систематическую работу с родителями, проводит беседы, лектории и другие мероприятия , посвященные вопросам роли питания в формировании здоровья человека, обеспечения ежедневного сбалансированного питания, развития культуры питания, привлекает родителей к работе с детьми по организации досуга и пропаганде здорового образа жизни, правильного питания в домашних условиях; 
· проводит мониторинг организации питания  направляет в  сведения  в районный отдел образования, в том числе: 
а) количество обучающихся, охваченных питанием; 
б) количество работников школьных столовых, повысивших квалификацию в текущем году на областных, районных курсах, семинарах; 
в) 
обеспеченность 
пищеблока 
школьной 
столовой 
современным 
технологическим оборудованием; 
г) удовлетворенность детей и их родителей организацией и качеством питания. 
