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[IpuHST Ha COOpaHIH «YTBEPKAAIO»
TPY/I0BOTO KOJLIEKTHBA
npotokon NeS

ot 19 despans 2014r.

06 yII0JTHOMOYEHHOM JIMIIE 110 0XpaHe TPyAa

1.06mue noJIoKeHHs
1.1. Hacrosmee [lonoxen#e 00 YIOTHOMOYCHHOM Jmne TO OXpaHe TpyAa
1npo()COIO3HOTO KOMHUTETA (masee- Ionoxenue) paspaboTaHo ISt MyHHIMIATEHOTO
GIOIDKETHOrO  JIOUIKOJIBHOTO  00pa3oBaTeNbHOro yupexIeHus JeTCKui  cal «Mzn
mykm(aanee MBIOY)
1.2.TTos0)KeH e ONpeesseT NOPSAOK OpraHu3alii 00IIEeCTBEHHOTO
(mpo¢)cOr03HOT0) KOHTPOIA 32 COBMOIeHHeM 3aKOHHBIX TIPaB M MHTEPECOB pabOTHHKOB 110
oxpare Tpyaa B MBIOY.
1.3.V1I0IHOMOUEHHOE JINIIO TI0 OXpaHe Tpyaa npod)cor03HOM OpraHu3alui MBJIOY (B
NanbHe#IeM — YTIONTHOMOYEHHbIH) ABIACTCA Npe/CTABATENEM TPOPCOIO3HOTO KOMHTETA H
OCYIIECTBIIACT HOC‘TOKHHHﬁ KOHTPOJIb 32 coOJIHOICHAEM paéomnarenem 3aKOHOJATEIIbCTBA 1
HMHBIX Hopmarmmmx aKTOB 10 OXpaHe TpyAa.
1.4.Y I0/THOMOYeHHBIH H36UPaeTCsi OTKPBITHIM TOOCOBAHMEM HA obmeM
npodcotosHoM  coGpanHH paGoramkoB MBJIOY Ha CcpoK TIOJTHOMOUHMH  BEIOOPHOTO
1pohCOIO3HOrO OpraHa.

1.5. V0 THOMOUEHHBIM He MOKET ObITh H30paH paGOTHHK, HE SBJISIONMMIACS WICHOM
Hpo@comza HITH 38HHM&10]]1HI7] JIOJDKHOCTD, COrjJacHo KOTOpOﬁ HECceT OTBETCTBEHHOCTH 3a
COCTOSIHME YCIIOBHH ¥ OXPaHbI TPyAa MBJIOY.

1.6.PaBoTonaress (AIMAHUCTPAIHS) K 1po(cOrO3HBIA KOMUTET 06s3aHbl 00eCTIeInTh
BBIOOPEL  YIONTHOMOYEHHBIX, ~ OKAa3biBaTh HeOOXOMMMYIO ~ TOMOIb M TOIICPHKKY
YIOTHOMOYEHHOMY TIO BBIOJHEHHMIO BO3JIOKEHHBIX HA Hero 00s3aHHOCTEH.

1.7.YIIONHOMOYEHHble B CBOEH JEATENBHOCTH B3aUMOJICHCTBYIOT C TEXHHYECKHMH U
BHEIITATHBIMH TEXHHYECKMMH HHCIEKTOpaMH TpyZaa TIpodcorosza, opraHamu benepanbHOI
HHCIEKUMH, TpyJa, APYTMMH OpraHamMu —Hamsopa ¥ KOHTpOISL 32 COOMOIEHAEM
3aKOHO/IATEECTBA i MHBIX HOPMATHBHBIX [IPABOBLIX aKTOB, CONCPHKAIIX HOPMBI OXpaHbl TPya,
OpraHaMy HCTIOHUTENbHOM BIIACTH B 061acTy OXpaHbl TPyJa.

1.8.YTI0OHOMOYEHHEI [0 OXpaHe TPyAa PyKOBOJCTBYETCA B cBoeit pabore DeaepaTbHbIMI
3aKOHamMH, TpyIOBBIM KOJEKCOM Poccmiickoii (Deepaiui, TONOKEHUAMH, [PABHIAMH "
HOpPMaMH 10 OXpaHe TpyAa.

1.9.VTI0THOMOUEHHBI TIEPHOIMYECKH OTUUTHIBACTCA O cpoeii paboTe mepezn TpohCOrO3HON
opranu3auueii, H3opaBiIeH ero, U N0 PEMICHIO 5TOH OpraHM3AlMHM MOXET ObiTh OTO3BAH 1O
HCTEYEHUsS CpOKa neﬁc’mm{ CBOHX ﬂOm{OMO‘l}Iﬁ, ecn¥ OH HE BBHINOJIHAET BO3JI0KEHHBIX
(yHKIHE B HE NPOSBIAET HeoOX0IMMOll TPeGOBATEILHOCTH 1O 3allUTe IpaB pPabOTHHKOB Ha
oxpaHy Tpy/Ja.

2. OcHOBHbIE 32]1a4H YIIOJTHOMOYEHHOI0 JIHIA N0 0OXpaHe TpyAa
OCHOBHBIMH 3aJia4aMu ynOﬂHOMO‘{CHHOFO SIBIISIFOTCSL
2.1. Coneiicteue cosnanmo B MBJIOY 310poBbIX H 6e30MacHbIX YCIOBHH TPYZa.
COOTBETCTBYIOLIHX TPEOOBAHHSM HOPM, MBIl 1 MHCTPYKIMH 10 OXpaHe TpyAa.




2.2.   Осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности.
2.3.   Представление интересов работников в государственных и общественных организациях, судах различных инстанций при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда и выполнением обязательств по коллективным договорам.
2.4.   Разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны труда среди работников МБДОУ или его структурного подразделения.
2.5.   Участие в проведении в МБДОУ административно-общественного контроля за состоянием охраны труда, смотров-конкурсов по охране труда.
2.6.   Участие в организации и проведении обучения по охране труда и инструктировании по безопасным приемам труда на рабочих местах.
 
3.           Функции уполномоченного лица по охране труда
       В соответствии с основными задачами на уполномоченного возлагаются следующие функции:
3.1.   Контроль:
3.1.1.  Выполнения работодателем или его представителями (должностными лицами) требований охраны труда на рабочих местах.
3.1.2.  Соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда.
3.1.3.  Правильного применения работниками средств коллективной и индивидуальной защиты.
3.1.4.  Соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, предоставления компенсаций и льгот за тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда.
3.1.5.  Своевременного сообщения руководителем подразделения работодателю о происшедших на производстве несчастных случаях.
3.2.   Участие в работе комиссий в качестве представителя от профсоюзной
организации по:
3.2.1.  Проведению проверок технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на предмет их безопасной эксплуатации
3.2.2.  Проведению проверок систем отопления и вентиляции.
3.2.3.  Проведению проверок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимыми по условиям труда.  
3.2.4.  Проверке содержания и исправности санитарно-бытовых помещений и санитарно-технического оборудования.
3.2.5.  Приемке на своем участке вводимого в эксплуатацию оборудования, машин и механизмов на их соответствие требованиям и нормам охраны труда.
3.2.6.  Расследованию происшедших на производстве несчастных случаев (по поручению профсоюзного комитета).
3.3.   Участие в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовке к сертификации работ по охране труда в МБДОУ или структурном подразделении.
3.4.   Участие в разработке мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
3.5.   Участие в защите интересов пострадавшего от несчастного случая на производстве при рассмотрении дел в суде и других инстанциях.
 
4.                Права уполномоченного лица по охране труда
         Для выполнения задач и функций, возложенных на уполномоченных, им предоставлены следующие права:
4.1.   Контролировать в МБДОУ соблюдение законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда.
4.2.   Контролировать выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями по охране труда и актами расследования несчастных случаев на производстве.
4.3.   Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц своих подразделений по вопросам условий и охраны труда.
4.4.   Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
4.5.   Выдавать руководителям подразделений обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.
4.6.   Обращаться в администрацию и профком МБДОУ, территориальную государственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований законодательства об охране труда.
4.7.   Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами и соглашениями по охране труда.
4.8.   Участвовать в переговорах, проводимых в МБДОУ при заключении коллективного договора и разработке соглашения по охране труда.
4.9.   Информировать   работников МБДОУ в котором они являются уполномоченными, о выявленных нарушениях требований безопасности, состоянии условий, охраны, труда, проведении разъяснительной работы в коллективе по вопросам охраны труда.
4.10.   Осуществлять проверку выполнения работодателем обязательств по охране труда, предусмотренных трудовым, коллективным договором или соглашением по охране труда.
4.11.   Принимать участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию производственных, учебных и вспомогательных объектов образовательного учреждения к новому учебному году.
 
5.     Гарантии прав деятельности уполномоченных лиц по охране труда
На основе Трудового кодекса РФ, Федерального закона «Об основах охраны труда в РФ», совместного решения работодателя и профсоюзного комитета МБДОУ для осуществления своей деятельности уполномоченные пользуются следующими гарантиями прав, которые фиксируются в коллективном договоре:
5.1.   Оказание содействия в реализации прав уполномоченных по осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда.
5.2.   Принятие мер работодателем, должностным лицом по выполнению представлений уполномоченных па устранению выявленных нарушений.
5.3.   Обеспечение за счет средств МБДОУ правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.
5.4.   Предоставление для выполнения возложенных на него функций не менее двух часов в неделю с оплатой этого времени в размере его среднего заработка.
5.5.   Обучение по вопросам охраны труда. Освобождение на время обучения от основной работы с сохранением заработной платы.
 
6.     Социальные гарантии уполномоченных лиц по охране труда
В соответствии со ст.25 и ст.27 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» уполномоченным предоставляются следующие социальные гарантии:
6.1.   Уполномоченный не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переведен на другую работу по инициативе работодателя и не может быть уволен без предварительного согласия профсоюзного комитета.
6.2.   Уполномоченный может быть материально и морально поощрен из средств учреждения или профсоюзного комитета за активную и добросовестную работу, способствующую предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ему могут быть предоставлены дополнительные гарантии, которые определяются коллективным договором или соглашением.
6.3.   Для осуществления своей деятельности уполномоченному лицу по охране труда выдается соответствующее удостоверение.
Работодатель и должностные лица  МБДОУ несут ответственность за нарушение прав уполномоченных лиц по охране труда в порядке, установленном действующим законодательством.
 









