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< / TIOJIOXXEHUE SR 5
TAHOBJICHUS CTUMYTUPYIOIUX BBIILIAT COWB‘MBHOY JETCKHi cax

«M3u1 MyKmm»
Ha 2013-2014 yueGuslit rox.

1. Ha ocroarmu ITocranoBnenus Ilpasurenscrsa Pecy6muxu Mapuit 91 Ne 283 ot 31
urons 2012r., TTocranopnenns Ne770 ot 12 cenrsops 2012r. AxvunncTpanuu ['opHOMapHiCKOro
MYHMIHMNATbHOTO paiiona, ITocranoBnenus IIpaBurtenscrBa PecryGmuku Mapuit 91 Ne 59 or 12
mapra 2013r. «O Mepax IO IOITAaNHOMY MNOBEIIICHHIO CpelHEH 3apaGoTHOM IIAaThl PaGOTHHKOB
TOCYZJapCTBEHHBIX M MYHMIMIANBHBIX yUpekneHuH PecryOmukn Mapuit O B IesdX peanus3aun
Vxkasa [Ipesunenta PO ot 7 mas 12 roga Ne597 «O MepONpHATHSX 110 PeaH3aldH IOCYAapCTBEHHOM
COLMAIBHON MOJHTHKAY U C HENbI0 CONHATbHOM 3ammThl coTpynankoB MBJIOY nerckwmii can «Msu
Mykm» Ha 2013-2014 yueGHbIA rox BBOASTCS ClEAYIOLME BHABI BBILIAT CTHMYJIHPYIOLIErO
XapakTepa:

1.1 JlonaTe! 3a HHTEHCHBHOCTE- 110 30%»

1.2. HanbaBku 3a Hanu4ame:

a) 3HaKoB OTIHYHSA B chepe 00pa30OBaHUS U HAYKH:
-Harpy/HsIi 3HaK «[louyérHENi paboTHHK obmiero obpasopanus Poccuiickoi ®eneparmmy,
No4Y€THO#H rpaMoTs MurHcTepeTBa O6pasopanus Poccuiickoit ®enepamun 10 500 pyGieit.

Tlpy Hammumu mByX W Gosee MOYETHBIX 3BAHHMI WM 3HAKOB OTJIAYHMS yCTAHABIMBACTCS
JIOIUIATa [0 MAaKCHMATBHOMY 3HAYEHHIO COOTBETCTBYIONIETO 3BAHMS HIIH 3HAKA OT/IHYIHSA.

1.4. HanGaBku 3a crax paboTsL:

TenarorndeckuM paGoOTHHKAM- 3a NEJATrOTMYECKHH CTax; y4eGHO-BCIIOMOTaTeNbHOMY H
npoYeMy TEpCoHalTy- 3a CTax paboTel ¢ JeTbMH, 1MOO craxk paboTel B 0Opa3oBaTelbHOM
YUpeKICHAR:

Or 1 roxa no 10 net- 10 10%;

Ort 10 10 20 net- g0 20%;

Capmme 20 net — 10 30%.

1.5. TlpemmpoBanue paGOTHHKOB YUPEKICHHS NPOH3BOAMUTCS B IpeJelaX CpeicTs,
NPefyCMOTPEHHEIX Ha OIUIATy TpyAa 3a OOIMe pe3yibTaTsl TpyAa IO HTOraM paGoTHl 3a
YCTaHOBJIEHHBIH IIEPHO:

-33 YCIIENHOE U Ka4eCTBEHHOE BHIMOMHEHHE paboThl 1o WToram paboTsl 3a rox - mo 2000
pyo.

- 3a MPH30BBIE MeCTa Ha PAHOHHBIX MEPONPUSATHSX —10 2500 pyo.

-32 NIPA30BbIe MeCTa Ha PecIyOIMKaHCKHX MepONpHITHsX- 10 3000 py6.

-K THYHOMY Fo6Hero(keHImMHEL 50,55 ntet, Myxuqnnst 50,60 net)- 1o 2000 py6.

- B ciydae Gpakocoderanus- 1o 1000 py6.

-B CBSI3U C pOXK/JIeHHEM pebérka 1o 1000 py6.

B ciyuae cMeptH GIM3KMX POACTBEHHHKOB( MYX, JKEHA, ChIH, 7I09b, MaTh, OTem)-10 1000
pyb.

1.6. HanbaBku MONOZBIM CHENMATNCTAM, BIEPBble OKOHYMBIIMM BHICIIEE WM CpEIHEE
CIelManbHOe yueOHOe 3aBe/ICHHE U 3aKTIOYHBINNM (B T€YEHHE TPEX JIeT I0C/e OKOHYAHHS BBICIIETO
HIH CPEJHEro CHENUATBHOTO Y4eOHOro 3aBelIeHHs) TPYAOBOM JOrOBOpP C YUPEKACHHEM IIO
NEJarOTHYeCKOl  CTIENHANTbHOCTH  (NOJDKHOCTH), YCTaHABIMBAIOTCS HAA0aBKH B pasMepe [0





50%  от ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) на срок первых трех лет работы с момента окончания высшего или среднего специального учебного заведения.

2. Выплаты  к должностному окладу заведующей МДОУ за сложность, напряженность и высокое качество работы устанавливаются приказом руководителя отдела образования района. 

3. Стимулирующие выплаты устанавливаются учебный год. 

4. Стимулирующие выплаты исчисляются из ставки(оклада) без учёта других надбавок и доплат.

